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1. CONTENIDOS. Programa de la asignatura

Tema 1. El mercado de la Comunicacion

Elementos basicos constitutivos de la Empresa de Comunicacion Este tema
permitira que los estudiantes tomen conciencia de la dimensién econémica del
mercado de la comunicacién, sus actores principales, asi como su estructura y
principales empresas. En este tema se aportaran unas nociones basicas sobre los
grupos de comunicacién en Espafia y en el mundo.

Tema 2. Principios generales de la Empresa Informativa

Se pretende que los estudiantes se introduzcan en el concepto y la actividad de la
Empresa Informativa. Se analizarén los principales aspectos diferenciales de este
tipo de empresas, los diferentes elementos que las integran desde una
perspectiva holistica, asi como las diferentes areas funcionales necesarias para su
funcionamiento.

Tema 3. El empresario individual y el empresario social

Los estudiantes deberan identificar y diferenciar al final de este tema, las
caracteristicas y requisitos fundamentales para constituirse como empresario
individual o como empresario social, ya sea en sociedades civiles, mercantiles o
cooperativas. Ademas, adquiriran las competencias suficientes como para formar
opinion critica sobre la forma juridica mas conveniente dependiendo de la
actividad empresarial que se piense desarrollar.

Tema 4. La organizacion de la Empresa Informativa

Los estudiantes se acercaran en este tema a las diferentes teorias de la division
del trabajo y de las estructuras organizativas y profundizaran en los modelos méas
actuales que se pueden ver aplicados de forma practica en algunas de las
principales empresas de comunicacion espafiolas. Una vez situados ante los
diferentes modelos organizativos, avanzardn hacia la introduccion a la gestion de
recursos humanos, con especial incidencia en la discusion sobre buenas préacticas
aplicadas al sector de la comunicacion.

Tema 5. Gestion de la Empresa Informativa

Aproximacion a la funcion financiera de la empresa informativa. Se indagara
sobre las cuestiones basicas de la gestion econdmica empresarial y se analizaran
los principales documentos que ofrecen informacion para conocer la situacion
econdmica de las empresas.
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Tema 6. Tendencias de la Empresa Informativa en la economia digital: medios

impresos, radio, television, agencias de informacion y de comunicacion

La innovacion de la que se puede hablar en el sector de la comunicacién no solo
tiene que ver con los productos, sino también con la generacion de nuevas
estructuras, nuevas organizaciones, nuevas formas de “hacer” o formas de
“conseguir hacer”, adaptandose a los diferentes entornos. Teniendo en cuenta
esta maxima, en este tema se abordardan los rasgos idiosincrasicos de las
diferentes tipologias de empresas informativas a raiz de los cambios motivados
por la Gltima crisis financiera y la irrupcion de la llamada economia digital.

2. METODO DOCENTE

DESCRIPTOR

Fundamentos tedricos basicos sobre organizacion y gestion de la Empresa Informativa.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1. Formar comunicadores capaces de ejercer los distintos perfiles profesionales en el
marco de la Empresa Informativa.

2. Capacitar al alumno en técnicas de gestion, produccion y recogida de la informacion
en las empresas informativas.

3. Capacitar al alumno para que conozca los conceptos y teorias mas relevantes de las
diferentes lineas de investigacion sobre la Empresa Informativa.

OBJETIVOS

1. Conocimientos del funcionamiento del mercado de la informacion.

2. Adquisicion de los contenidos basicos para el ejercicio profesional del alumno en la
Empresa Informativa.

3. Alcanzar una formacién superior y especifica sobre el ambito social de la
Informacion.

4. Conocer las principales funciones que desarrollan las empresas informativas.

5. Potenciar el analisis y la reflexion critica en el estudiante sobre la realidad de las

empresas y los medios de comunicacion.
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3. CRITERIOS DE EVALUACION

EVALUACION CONTINUA

Obtencion de la nota final global

Examen tedrico: 40% 4 puntos

Précticas: 40% 4 puntos

Otras actividades de evaluacion continua: 20% 2 puntos
TOTAL| 100% 10 puntos

Observaciones sobre este sistema de evaluacion

1. El alumno sera calificado con el sistema de evaluacién continua apuntado mas arriba
con los siguientes condicionantes:

e Examen tedrico (40%): para superar la asignatura es necesario aprobar esta
prueba.

e Précticas (40%): consiste en el conjunto de précticas y actividades que se
realizardn a lo largo del curso. Para poder superar la asignatura se exige la
realizacion y superacion de las practicas fijadas por el profesor. Las précticas,
para ser evaluadas, siempre tendran que ser entregadas en el plazo y forma
establecidos por el profesor.

e Otras actividades de evaluacion continua (20%).

2. Esta distribucion de calificaciones se aplicara en las convocatorias ordinaria y
extraordinaria dentro del mismo curso académico (es decir, hasta julio).

3. Para julio, se conservaran las notas de la parte superada de la asignatura en la
convocatoria ordinaria de ese curso académico y el alumno solo tendréa que llevar a
la convocatoria extraordinaria la parte no aprobada.

4. Como situacion excepcional, en el caso de no alcanzar el aprobado general en la
convocatoria extraordinaria, se conservaran las notas (superadas) en el curso
académico solo hasta el inmediatamente siguiente. Pasado ese curso, el alumno
tendra que afrontar toda la materia desde el principio.

5. Ortografia y gramatica: Dentro de los criterios de evaluacion se consideran dos
asuntos prioritarios.

6. Plagio: cualquier atisbo o certitud de plagio supondra la anulacion total del ejercicio,
examen o trabajo.

7. Asistencia: para el aprovechamiento méximo de la materia debe haber un
seguimiento regular de la docencia.

8. EI profesor se compromete a tener virtualizada la asignatura en el espacio que la
UCM tiene fijado para ello, es decir, en el Campus Virtual.

9. Otras: tanto éstas, como otras situaciones aqui no contempladas, se atendran siempre
a la normativa de la Universidad Complutense de Madrid.
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