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PROGRAMA DE DOCTORADO EN 

PSICOLOGIA 

Campus de Somosaguas s/n,  
28223 Pozuelo de Alarcón (Madrid) 

Tlf: 91 394 3171. E-mail: doctoradopsicologia@ucm.es  

 

RESULTADOS ENCUESTA SATISFACCIÓN PROFESORES 

Curso 2022-23 

RESPUESTAS 

RESPUESTAS TOTALES 47/130 (36,15%) 

Bloque 1: Datos generales 
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Promedio: 1,87 
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Bloque 2: Proceso de selección y admisión de estudiantes en el Programa de 

Doctorado 

 

Promedio: 7,47 

 

Promedio: 8,36 

 

Promedio: 8,69  
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Bloque 3: Desarrollo del Programa de Doctorado 

 
Promedio: 6,81 

 

Promedio: 8,83 

 

Promedio: 8,89  
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Promedio: 8,06 

 

 

 

Promedio: 8,27 
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Bloque 4: Comunicación Telemática 

 

 

Promedio: 7,90 
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Promedio: 7,48 

 

 
Promedio: 6,75 
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Promedio: 7,02 
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Bloque 5: Formación en el Programa de Doctorado 

 

Promedio: 6,70 

 

 

Promedio: 8,52  
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Promedio: 8,80 

 

Promedio: 8,38  
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Promedio: 7,62 
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Bloque 6: Procesos de tutela y evaluación de los estudiantes de Doctorado 
 

 
Promedio: 7,62 

 

 
Promedio: 7,61 
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Promedio: 8,18 

 

 
Promedio: 7,67 
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Bloque 7: Expectativas y satisfacción general 
 

 
Promedio: 7,98 

 
Promedio: 8,32 

 

Promedio: 6,06 
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Promedio: 8,04  
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Observaciones y comentarios que considere oportunos sobre cualquier 

aspecto del Programa de Doctorado 

• Los evaluadores de los planes de investigación deberían seleccionarse por especialidades 

afines. Mayor flexibilidad, cursos online, para cursos de doctorado para personas que hacen 

la tesis a tiempo parcial. Más becas y menos exigentes, al final siempre las sacan los mismos 

directores, y se retroalimenta, no hay opción para nuevos directores, no se favorece la 

investigación emergente. 

 

• Creo que la evaluación de los planes de investigación por parte de algunos evaluadores no 

cumple con los criterios mínimos de calidad esperable en un contexto académico 

 

• Trámites administrativos para nombramiento de tribunales farragosos y no pertinentes 

 

• El RAPI creo que es mejorable, hay poco espacio para poder explicar bien los apartados y 

no es muy intuitivo 

 

• ¡Gracias por vuestro trabajo! 

 

• La labor de la figura de evaluador externo es muy útil casi siempre y permite detectar 

errores o limitaciones que se habían pasado por alto. Sin embargo, a veces puede parecer 

que es una figura que está por encima del director de tesis cuando no es así por  muchas 

razones (p.ej., hay aspectos que son de opinión/marco teórico que no son 

correctos/incorrectos, en la mayoría de los casos no tiene la misma experiencia en el tema 

que el director, el director se hace responsable del resultado de la tesis doctoral mientras 

que el evaluador es anónimo). Por tanto, su papel debería ajustarse en mi opinión a ofrecer 

sugerencias potencialmente útiles y/o señalar posibles limitaciones/problemas. Por 

ejemplo, sustituir el término evaluador externo por asesor externo podría encajar mejor 

con la función esperada, ya que más que evaluar, hace una labor de 

apoyo/asesoramiento/consultoría. Una tesis se puede "evaluar" porque aparece toda la 

información relevante, pero un proyecto descrito en 5-10 páginas, no. Por otra parte, 

sustituir la evaluación apto/no apto por una puntuación ordinal con más categorías podría 

ayudar (Dudas muy importantes, dudas importantes, dudas leves, apto) podría facilitar la 

tarea al evaluador que puede tener dudas ante la única opción de apto/no apto.  
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RESUMEN CUANTITATIVO DE RESPUESTAS POR BLOQUES 

Se presentan gráficos con escala de color, de 0 a 10, para conocer nivel de satisfacción por bloques. 

Bloque 2: Proceso de selección y admisión de estudiantes en el Programa de Doctorado 

 

7. ¿Cuál considera que es su grado de conocimiento del Programa de Doctorado en Psicología RD 
99/2011? 

7,47 

8. ¿Cómo de útil cree que es la entrevista para admitir nuevos doctorandos en el Programa? 8,36 

9. Si ha participado en alguna ocasión en las entrevistas de admisión valore su grado de satisfacción 
con el procedimiento 

8,69 

 

Bloque 3: Desarrollo del Programa de Doctorado 

 

10. ¿Cuál considera que es su grado de conocimiento de los trámites administrativos que deben 
seguir los doctorandos para acceder al Programa de Doctorado? 

6,81 

11. Indique su grado de satisfacción con la atención que recibe por parte de la Oficina de Postgrado 8,83 

12. Indique su grado de satisfacción con la atención que recibe por parte de la coordinación del 
Programa de Doctorado (Vicedecanato y Coordinación del Programa) 

8,89 

13. Indique su grado de satisfacción con los canales de que dispone para expresar su opinión sobre el 
Programa de Doctorado 

8,06 

15. Si ha realizado sugerencias, quejas o reclamaciones, exprese su grado de satisfacción con las 
respuestas obtenidas 

8,27 

 

Bloque 4: Comunicación Telemática 
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17. Valore su satisfacción con la página web del Programa de Doctorado en Psicología (contenidos, 
claridad, accesibilidad, actualización...etc): 

7,90 

19. Valore su satisfacción con la página web de la Escuela de Doctorado (contenidos, claridad, 
accesibilidad, actualización...etc): 

7,48 

21.  Indique su grado de satisfacción con el portal RAPI2 6,75 

22. Indique su grado de satisfacción con la Plataforma de Evaluación del Programa de Doctorado en 
Psicología 

7,02 

 

Bloque 5: Formación en el Programa de Doctorado 

 

23. ¿Cuál es su grado de conocimiento sobre los cursos de formación que ofrece el Programa de 
Doctorado? 

6,70 

25. Valore su grado de satisfacción con las Jornadas de Investigación 8,52 

27. Valore su grado de satisfacción con el PhDay 8,80 

28. Indique su grado de satisfacción con los servicios de biblioteca ofrecidos por la Facultad para la 
realización de las investigaciones doctorales 

8,38 

29. Indique su grado de satisfacción con otros medios e infraestructuras disponibles en la Facultad 
para la realización de las investigaciones doctorales   

7,62 

 

Bloque 6: Procesos de tutela y evaluación de los alumnos de Doctorado 

 

30. Indique su grado de conocimiento acerca de la evaluación anual de los doctorandos (directrices, 
plazos, requisitos, procedimientos, ... etc.) 

7,62 

32. Indique su grado de satisfacción con la evaluación anual de los Planes de Investigación de sus 
doctorandos 

7,61 

34. Indique su grado de satisfacción con su labor como evaluador/revisor de los Planes de 
Investigación? 

8,18 

36. En caso afirmativo, indique su satisfacción con el proceso de admisión a trámite de la tesis 
doctoral y todas las gestiones hasta la defensa de la tesis 

7,67 
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Bloque 7: Expectativas y satisfacción general 

 

37. ¿Hasta qué punto le satisface su desempeño como profesor del Programa de Doctorado en 
Psicología? 

7,98 

38. ¿Hasta qué punto cree que el doctorado facilitará a los futuros doctores el acceso laboral a la 
investigación y la docencia universitaria? 

8,32 

39. ¿Hasta qué punto cree que el doctorado facilitará a los futuros doctores el acceso a otros ámbitos 
del mercado laboral (empresas, instituciones)? 

6,06 

40. Indique su nivel de satisfacción global con el Programa de Doctorado en Psicología  8,04 
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