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1. OBJETIVOS

Este curso realiza un recorrido por los conceptos macroeconémicos
fundamentales como son el Producto Interior Bruto (PIB), el crecimiento
economico, la inflacion, los tipos de interés, el empleo y el paro, entre

otros.

La primera parte del curso se centra en analizar cuales son las causas
de las fluctuaciones economicas y por qué crecen los paises. Para
entender el funcionamiento global de la economia se utilizaran algunas
herramientas basicas que permitan analizar los efectos de las
decisiones de los distintos agentes econdmicos, asi como de las

politicas econdmicas.

En la segunda parte del curso, se desciende a un examen mas
pormenorizado de algunos temas aplicados del mercado de trabajo, que
se abordan igualmente desde una perspectiva agregada. Inicialmente se
realiza una panoramica del mercado de trabajo en Espafa, para
estudiar a continuacion el capital humano, la discriminacion de género

y el fenomeno de la inmigracion.

En cuanto al enfoque se revisan las principales teorias explicativas,
haciendo hincapié no tanto en la derivacion formal de los modelos, sino
en su aplicacion al estudio del funcionamiento de la economia real y del
mercado laboral. El examen de las teorias se complementa con el
estudio de los hechos, para lo cual se maneja informacion estadistica
referida fundamentalmente al caso espafiol, aunque también a la Union

Europeay EEUU, y se emplean sencillas técnicas de analisis estadistico.
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2. CONTENIDOS

Tema 1. ;Qué es la macroeconomia? (Febrero: 10 y 12)

Principales conceptos macroecondmicos: la produccion agregada, la

tasa de desempleo y la tasa de inflacion. Definicion y medicion.

Tema 2. Las fluctuaciones econdomicas (Febrero: 17,19, 24 y 26, y Marzo:
3yb)

Andlisis de la oferta agregada y la demanda agregada, los ciclos
economicos, las politicas fiscales y monetarias y el papel de los bancos
centrales y gobiernos para minimizar las fluctuaciones de la actividad

economica.

Tema 3. Crecimiento economico (Marzo: 10, 12,17 y 19)

Los hechos del crecimiento. ;Por qué crecen las economias? ;Por qué
unas economias son ricas y otras son pobres? Andlisis de los factores

que afectan al crecimiento econdmico.

Tema 4. El mercado de trabajo (Marzo: 24y 26; y Abril: 9y 14)

Fuentes de informacion estadistica e indicadores basicos del mercado
de trabajo. Evolucion de la actividad, empleo y paro. Transformaciones
del mercado laboral espafol. Teorias explicativas del desempleo.

Medidas para mejorar el funcionamiento del mercado laboral.
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Tema 5. El capital humano (Abril: 16, 21y 23)

La teoria del capital humano. Indicadores de la educacion basica,
secundariay superior. El valor actual neto y tasa interna de rendimiento.

Inversion en capital humano y distribucion de los salarios

La formacion en el trabajo. El desajuste educativo: medicion,

determinantes y efectos.

Tema 6. Discriminacion de género (Abril: 28 y 30; Mayo: 5)

Desigualdad y discriminacion por razon de sexo. Las encuestas de
estructura salarial. Teorias explicativas. Descomposicion de la
desigualdad (método Oaxaca-Blinder). Politicas contra la

discriminacion.

Tema 7. Migraciones (Mayo: 7,12 y 14)

Evolucion reciente de las migraciones internacionales. La emigracion
como una inversion en capital humano. Otros determinantes de la
emigracion. Los beneficios privados de la emigracion. Efectos de la
emigracion sobre los salarios y la eficiencia. Alternativas a la

emigracion: los movimientos de bienes y de capitales.

3. METODOLOGIA

Las clases tedricas siguen la metodologia de clase magistral y

consisten en la presentacion de los contenidos basicos de cada unidad.
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Para facilitar esa tarea, los esquemas de las presentaciones que
realizan los profesores en clase estaran disponibles en el campus
virtual. Ademas, se proporcionaran diversas lecturas (basicamente
articulos e informes) y otros materiales recomendados para

profundizar en distintos aspectos del programa.

Las clases magistrales se combinan con la realizacion de diversos

ejercicios practicos que ayudaran a entender los conceptos tedricos.

4. EVALUACION

Trabajo final individual voluntario de un caso aplicado (80%)

Participacion en las clases (20%). El trabajo debe tener una extension

maxima de 8 paginas a espacio y medio.
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