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SINOPSIS

Los contenidos de la asignatura tienen por objeto proporcionar una visién general de las
relaciones entre las empresas y el entorno social en el que se mueven, asi como de los diversos
aspectos y problemas de las relaciones sociales que tienen lugar dentro de la propia empresa y
el modo de gestionarlos.

Los de admision al Master.

Los objetivos estan relacionados con los propios del MBA como el aprendizaje de
conocimientos tedricos y de la forma de aplicarlos al analisis de las Empresas. En concreto, los
siguientes: 1. Permitir que los estudiantes adquieran una visién general de las relaciones entre
los distintos agentes empresariales, asi como entre las empresas y el entorno social en el que
se mueven. 2. Aproximacién a los conocimientos fundamentales, tedricos y practicos, sobre la
perspectiva socioldgica acerca de las Empresas. 3. Desarrollo de capacidades para analizar
como se estructuran y funcionan las Empresas desde una perspectiva socio-econémica. 4.
Adquisicién de una visidon de conjunto sobre la institucion Empresa y su papel en la sociedad
actual. 5. Orientacion de esos conocimientos hacia una intervencion practica adecuada.

Competencias Generales (CG): CG1: Capacidad de andlisis y sintesis. CG2: Capacidad de
organizacion y planificacion. CG3: Capacidad de comunicaciéon y trabajo en equipo.
Competencias Transversales (CT): CT1: Capacidad de busqueda de informacién e investigacion.
CT2: Capacidad para recibir y transmitir informacidn en otros idiomas, principalmente inglés.
CT3: Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica. Especificas: CE1: Identificar las
fuentes de informacidn econdmica relevante y su contenido. CE2: Derivar de los datos



condémicas y Empresariales

informacion econdmica relevante. CE3: Entender los elementos fundamentales del entorno
econdmico nacional e internacional en el que desarrolla la empresa su actividad.

Ver descripcion de competencias: https://www.ucm.es/mba/22-competencias

| CONTENIDO TEMATICO

1. Sociedad, Capitalismo y Empresa.

1.1 De la mano invisible a la mano visible.

1.2 La cuestidn del capitalismo organizado y su crisis.
1.3 De la "sociedad-empresa" al "individuo-empresa".

2. Perspectivas socioldgicas sobre la Empresa.

2.1 De los abordajes paradigmaticos a los nuevos territorios.
2.2 Estudios criticos de la gestion.

2.3 Estudios sobre gubernamentalidad.

3. Cuestiones y problematicas.

3.1 Etica y responsabilidad social.

3.2 Género, empresa y trabajo.

3.3 Empresa, subjetivacién y capital humano.

ACTIVIDADES DOCENTES

Actividad % del total de horas*
Clases tedricas 25
Discusion de lecturas 10
Seminarios 5

Tutorias personalizadas o en 5

grupo

Actividades de evaluacion 5
Elaboracidn de trabajos 20

Horas de estudio 30

SISTEMA DE EVALUACION

EXAMEN 50%
EVALUACION CONTINUA 50%

CRITERIOS DE EVALUACION



Tipo de evaluacién: La evaluacion de la asignatura se llevara a cabo mediante un proceso de
evaluacion continua, que tendrd en consideracion: a) la participacidn activa en clase, b) la
calificaciéon de las soluciones a los ejercicios planteados y discutidos en clase, c) la calificacion
de los trabajos en grupo, d) la realizacién de un examen final. Estas actividades se valoraran del
siguiente modo: e Participacidn activa en el aula: 15% de la calificacidn final. ® Resoluciéon de
ejercicios: 20% de la calificacidon final. e Realizacidon y presentacion de trabajos: 15% de la
calificacidn final. ¢ Examen final: 50% de la calificacidn final. El profesorado dard mas detalles al
comienzo de curso y a través del campus virtual. Sistema de calificacion: Se calificard segun el
RD 1125/2003, de 5 de septiembre, de la siguiente forma: Calificaciéon en funcién de la
siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresidon de un decimal, a la que podra afiadirse su
correspondiente calificacion cualitativa: 0-4,9: Suspenso (SS) 5,0-6,9: Aprobado (AP) 7,0-8,9:
Notable (NT) 9,0-10,0: Sobresaliente (SB) La mencidon de Matricula de Honor podra ser
otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9,0.
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Lecturas de Sociologia de la Empresa. [Se incluirdn en el Campus Virtual].
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