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SINOPSIS

Los contenidos de la asignatura Régimen Juridico de las Modificaciones Estructurales de las Empresas
atienden a ciertas operaciones de reestructuracion o de reorganizacién que afectan a las sociedades
mercantiles y que suponen un cambio en su estructura y en la posicidn juridica de los socios. Estas
operaciones son la transformacidn, la fusion, la escisidn y la cesidn global de activo y pasivo.

Se considera necesario que el alumno cumpla los mismos requisitos que los exigidos para la
admisién a este Master

Instrumentales: capacidad de analisis y sintesis; capacidad de organizar y planificar; conocimientos
generales basicos; conocimientos basicos de la profesidén; comunicacién oral y escrita; capacidad de
gestion de la informacion; resolucién de problemas; toma de decisiones.

Interpersonales: capacidad critica y autocritica; trabajo en equipo; habilidades en las relaciones
interpersonales; capacidad para trabajar en equipo interdisciplinar; apreciacion de la diversidad y
multiculturalidad; capacidad para trabajar en un contexto internacional; tratamiento de conflictos y
negociacién; compromiso ético.

Sistémicos: capacidad de aplicar los conocimientos a la préctica; capacidad de aprender; capacidad
de adaptarse a nuevas situaciones; capacidad de adaptarse a nuevas ideas (creatividad);
conocimiento de culturas y costumbres de otros paises; habilidad para trabajar de forma auténoma;
iniciativa y espiritu emprendedor; preocupacién por la calidad; habilidades de investigacion.

Generales: CG1, CG2, CG3,CG4



Transversales: CT1, CT4, CT5
Especificas: CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, CE6

Ver descripcidon de competencias en : https://www.ucm.es/mba/presentacion

CONTENIDO TEMATICO

PROGRAMA:

Leccién 1. Consideracion general
Leccidn 2. La transformacion
1. Concepto y significado
2. Supuestos de transformacién
3. Procedimiento y requisitos de la transformacion
4. Los efectos de la transformacion
Leccidn 3. La fusién
Concepto, modalidades y régimen legal
Presupuestos y efectos legales de la fusion
El procedimiento de fusion
El proyecto de fusion
El informe de los expertos
El balance de fusion
Los acuerdos de fusion
La ejecucidn de la fusidn. La proteccion de los acreedores
. Firmeza y nulidad de la fusion
Leccidn 4. La escision
1. Conceptoy modalidades
2. Presupuestos
3. El procedimiento de escisién
4. Laejecucion de la escisidn. La tutela de los acreedores
Leccion 5. La cesion global de activo y pasivo
1. Conceptoy significado
2. Procedimiento
Leccidn 6. Las modificaciones estructurales transfronterizas intraeuropeas
1. Conceptoy régimen legal
2. Llatransformacion transfronteriza
3. Fusiones, escisiones y cesiones transfronterizas
Leccién 7. Las modificaciones estructurales transfronterizas extraeuropeas
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ACTIVIDADES DOCENTES

Actividad % del total de horas*
Clases tedricas 25

Clases practicas 25
Exposiciones de supuestos 25
practicos

Estudio de casos reales 25

TOTAL 100




* ECTS = 25 horas

SISTEMA DE EVALUACION
EXAMEN 50%
EVALUACION CONTINUA 50%

Se llevara a cabo un proceso de evaluacion continua, que tendra en consideracion: a) la participacion
activa en clase, b) la calificacion de las soluciones a los casos y ejercicios discutidos en clase, c) la
calificacién de un trabajo realizado en grupo, d) la realizacién de exdmenes y cuestionarios.
Estas actividades se valoraran del siguiente modo:

e Participacion activa en el aula: 15% de la calificacion final.

e Resolucién de casos y/o ejercicios: 20% de la calificacién final.

e Realizacion y presentacion de trabajos: 15% de la calificacion final.

e Examenes: 50% de la calificacion final.
Sistema de calificacién: Se calificara segun el RD 1125/2003, de 5 de septiembre, de la siguiente
forma:

Calificacién en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la
que podra afadirse su correspondiente calificacién cualitativa:

0,0-4,9: | Suspenso (SS)
50-6,9: | Aprobado (AP)
7,0- 8,9: Notable (NT)

9,0 - 10,0: | Sobresaliente (SB)

La mencion de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacién igual o superior a 9,0.

RECURSOS

AA.VV., La nueva Ley de modificaciones estructurales, dir. Juana Pulgar Ezquerra, La Ley, Madrid,
2024

AA.VV., La nueva regulacion de las modificaciones estructurales de sociedades de capital y otras
novedades introducidas por el RD-Ley 5/2023, de 28 de junio, Editorial Tirant lo Blanch.
Valencia, 2023.

AA.VV., Fusiones, escisiones y demas operaciones de reestructuracion societaria. Paso a paso.

Claves de la nueva regulacion del RD-ley 5/2023, de 28 de junio, aplicable a las
modificaciones estructurales de sociedades mercantiles, Editorial Colex. A Corufia, 2023.

(Enlaces web, uso de la WebC(T, etc...)



