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SINOPSIS

La asignatura se centra en el estudio del proceso de internacionalizacién de las empresas.

la Internacionalizacién se ha convertido en una necesidad para todas las empresas, incluso las
gue tienen éxito en los mercados nacionales. Esto afecta tanto a las grandes como a las
pequefias, ya que el reducido tamafio de estas ha dejado de ser una limitacién para competir
en el exterior. Incluso algunas empresas desde su nacimiento se conciben para los mercados
internacionales.

Se adquirirdn conocimientos para analizar los procesos de internacionalizacidn en la empresa y
podra proponer y llevar a cabo diferentes formas de entrada en mercados internacionales.

Los de admisién al Master.
Se considera aconsejable que el alumno debe tener conocimientos basicos de Administracién
de Empresas.

Los objetivos de la asignatura son:

»= Capacitar al alumno en la busqueda de informacidn relevante para la toma de decisiones

sobre la internacionalizacién de empresas.

= Potenciar la capacidad de analisis de los procesos de internacionalizacion de las empresas.
= Desarrollar actividades online en el contexto de la internacionalizacién de empresas.

= Desarrollar las destrezas del uso del correo electrénico como medio de trabajo para las

actividades formativas y en el futuro profesionales.

= Generales:

CG1: Capacidad para resolver problemas.
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CG2: Capacidad de analisis y sintesis.
CG3: Capacidad de organizacién y planificacidon. CG4: Capacidad de comunicacion y trabajo
en equipo.

= Transversales:

CT1: Capacidad de busqueda de informacion e investigacion.
CT4: Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica.
CT5: Usar tecnologias de la informacién y las telecomunicaciones.

*  Especificas:

CE2: Integrarse en cualquier drea funcional de una empresa u organizacion mediana o
grande y desempefiar con soltura cualquier labor de gestion en ella encomendada.

CE3: Identificar las fuentes de informacidn econdmica relevante y su contenido.

CE4: Derivar de los datos informacion econdmica relevante.

CE5: Redactar proyectos en el ambito de internacionalizacién de empresas

* Las clases serdn presenciales, se tiene que acudir a un aula de la Facultad para participar.

= La forma de dar las clases serd activa y participativa. Asi, se prevé la participacién del

alumnos, por ejemplo, dando su opinidn, realizando debates, resolviendo casos practicos,
etc.

= También se usard el campus virtual, espacio online con acceso a los documentos de la

asignatura.

Concretamente, se prevé la realizacidn de:

= Clases teoricas.

Las clases tedricas tendran caracter participativo. Por ello, el alumno debera llevar a cabo una
lectura de los materiales propios del tema a tratar con anterioridad a la clase, en la que el
profesor desarrollard dichos contenidos, planteando también aplicaciones de estos, ejemplos
de la practica empresarial y debates con los que interactuar con el alumno.

* Actividades practicas.

Las clases practicas consistiran en la preparacién, presentacion y discusién por parte de los
alumnos, de noticias de prensa y casos de empresas en los que se analizara la aplicacién a la
practica de los contenidos tedricos propios de la asignatura. Es imprescindible que el alumno
analice la informacidn facilitada, la amplie, y desarrolle una respuesta argumentada para los
problemas planteados, bien individualmente o en grupo, de cara a la adecuada preparacion y
desarrollo de las clases practicas.

= Tutorias.
Dedicacion de acceso a tutorias con el profesorado.
* Horas de estudio.

Realizacién de trabajos (sin presencia del profesor). Horas de estudio destinadas por el alumno
a la preparacién de los contenidos tedricos de la asignatura y a la preparacién de las noticias de
prensa y casos de empresas, individualmente y en grupo.



CONTENIDO TEMATICO

Los contenidos de Internacionalizacidn y Direccion de la Empresa Multinacional se centran en
el estudio de proceso de internacionalizacién de las empresas. Con una perspectiva de
Direccion General se dotara a los alumnos con los conocimientos y habilidades suficientes para
abordar los siguientes temas:

La globalizacién del entorno empresarial.

El Proceso de Internacionalizacién de la empresa.

Las dimensiones de la estrategia multinacional de la empresa.

Analisis de las fuentes de ventaja competitivas a nivel internacional.

Formas de entrada en mercados internacionales.

Problemas especificos de la direccién de la empresa multinacional direccién, organizacién y
control.

7. Internacionalizacion de la empresa espafiola.
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ACTIVIDADES DOCENTES

Actividad % del total de horas* Presencialidad
Clases tedricas 20% 100%
Discusion de casos 15% 100%
Seminarios 5% 100%
Tutorias personalizadas o en 5% 100%
grupo

Actividades de evaluacién 5% 100%
Elaboracion de trabajos 25% 0%
individuales o en grupo

Horas de estudio 25% 0%

*1ECTS=25 horas

SISTEMA DE EVALUACION

EXAMEN 50%
Examen final del temario completo de la asignatura
EVALUACION CONTINUA 50%

TRABAJO INDIVIDUAL/GRUPO Y PRESENTACION EN CLASE 15%
RESOLUCION DE CASOS/EJERCICIOS EN CLASE 20%
PARTICIPACION ACTIVA EN CLASES. INICIATIVA 15%

Sistema de evaluacidn continua que considera la participacion del alumno en las tareas y
actividades encomendadas y su resultado

El sistema de evaluacién estd coordinado para todas las asignaturas de la materia. En cada
asignatura se llevard a cabo un proceso de evaluacién continua, que tendra en consideracién:
a. la participacidn en clase.

b. la calificacién de las soluciones a los casos discutidos en clase.



c. lacalificacidon de un trabajo realizado en grupo.
d. larealizacién de un examen final.

Estas actividades se valoraran del siguiente modo:

= Participacion en el aula: 15% de la calificacién final.

» Resolucion de casos y/o ejercicios: 20% de la calificacidn final. Realizacion.
* Presentacion de trabajos: 15% de la calificacidn final.

*= Examen final: 50% de la calificacion final.

Sistema de calificacion.

Se calificara seguin el RD 1125/2003, de 5 de septiembre, de la siguiente forma:

Calificacién en funcidén de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresidon de un decimal,
a la que podra afadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

= 0-4,9: Suspenso (SS)
= 5,0-6,9: Aprobado (AP)
= 7,0-8,9: Notable (NT)

= 9,0-10,0: Sobresaliente (SB)

La mencién de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacién igual o superior a 9,0.

Las fechas y horas de los exdmenes en cada convocatoria (ordinaria y extraordinaria) son las
gue determina la Facultad conforme al calendario oficial de exdmenes.

CRONOGRAMA ORIENTATIVO

Semana | Sesion Contenidos y actividades
12 19/09/2022 Presentacion: de la asignatura, del profesor y del PDI
Sesidon 1
12 19/09/2022 Tema 1. Primer ejercicio individual
Sesidn 2
22 26/09/2022 Tema 2. Segundo ejercicio individual y primer caso de grupo
Sesidn 3
22 26/09/2022 Tema 3. Segundo caso de grupo
Sesion 4
33 03/10/2022 Tema 4. Tercer trabajo individual
Sesion 5
33 03/10/2022 Tema 5. Tercer caso de grupo
Sesién 6
42 10/10/2022 Tema 6.
Sesién 7
43 10/10/2022 Cuarto caso de grupo
Sesidén 8
52 17/10/2022 Tema 7.




Sesién 9
5a 17/10/2022 Quinto caso de grupo
62 24/10/2022 Presentacion PDI
62 24/10/2022 Presentacion PDI
72 07/11/2022 Repaso de la asignatura
72 07/11/2022 Cierre de la asignatura
82 14/11/2022 Examen final

NOTA: Este calendario es orientativo puesto que las fiestas laborales y los periodos no lectivos afectan de distinto
modo a los diferentes grupos y ello puede alterar el desarrollo de los temas, casos, asi como las fechas y el nimero
de actividades.
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