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SINOPSIS

DESCRIPTOR

Los contenidos de la Auditoria Financiera se centran en el proceso de verificación y control,
mediante el uso de técnicas y modelos, de la información elaborada por la empresa, desde el
punto de vista externo.

CONOCIMIENTOS PREVIOS RECOMENDADOS

Se considera necesario que el alumno tenga conocimientos previos de contabilidad financiera.

OBJETIVOS FORMATIVOS

El objetivo básico de la asignatura es que el alumno conozca qué es la auditoría externa, qué
normativa la regula, qué técnicas se emplean, cómo se lleva a cabo, qué pruebas sustantivas
son las más comunes etc.

COMPETENCIAS

CE1: Capacidad para identificar los hechos económicos, proceder a su medición, cuantificarlos,
ordenarlos y presentarlos en estados financieros y poner a disposición de los usuarios dicha
información. CE2: Conocer y evaluar fundamentalmente su garantía, solvencia, liquidez y
rentabilidad, económica y financiera. Capacidad para emitir un diagnóstico acerca de la
situación económica y financiera de la empresa y su proyección futura. CE3: Conocer la
normativa contable, las leyes de sociedades, las normas técnicas de auditoria, los
procedimientos y pruebas que se utilizan, para interpretar y verificar la información, aplicar
técnicas estadísticas de muestreo y de análisis de riesgos y elaborar el informe de auditoría
externa. CE4: Determinar las sociedades que forman un grupo, conocer a partir de los estados
financieros la metodología aplicada en la consolidación de los grupos de sociedades vinculadas,
valorar la conveniencia de efectuar ciertos ajustes, analizar las diferencias de consolidación,
llevar a cabo las correspondientes eliminaciones y presentar las cuentas consolidadas. CE5:
Capacidad para contabilizar adecuadamente los impuestos derivados de la normativa fiscal,
con trascendencia en el balance, activo y pasivo, y en la cuenta de resultados, gastos e
ingresos.
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Ver descripción de competencias: https://www.ucm.es/mba/22-competencias

CONTENIDO TEMÁTICO

Tema 1. Qué es la auditoría financiera
1.1 Qué es la auditoría. Objetivo básico.
1.2 Tipos de auditoría

Tema 2. Regulación de la auditoría en España
2.1 Marco regulatorio
2.2 Ley de Auditoría y Reglamento de Auditoría. Principales aspectos.
2.3 El ICAC y las corporaciones profesionales
2.4 Los auditores
2.5 Independencia del auditor
2.6 El informe de auditoría
2.7 Entidad sometidas a auditoría obligatoria
2.8 Nombramiento del auditor y contratación
2.9 Normativa contable aplicable a las empresas españolas

Tema 3. Introducción a las Normas Técnicas de Auditoría
3.1 Introducción
3.2 Principios generales y responsabilidades
3.3 Evaluación del riesgo y respuesta a los riesgos evaluados
3.3 Evidencia de auditoría
3.4 Utilización del trabajo de otros
3.5 Conclusiones e informe de auditoría

Tema 4. Metodología de auditoría por áreas

Áreas: activos tangibles / instrumentos financieros / existencias / arrendamientos /
reconocimiento de ingresos / cuentas a cobrar y pagar En cada área: 1. Objetivos de auditoría
2. Principales problemas del área. Principios contables aplicables. 3. Programa de control
interno. Análisis del control interno. Muestras para revisar los cotroles. 4. Medición del riesgo
del área 5. Programa de auditoría 6. Pruebas sustantivas a llevar a cabo y muestreo. 7. Casos
prácticos
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ACTIVIDADES DOCENTES

Actividad % del total de horas*
Clases teóricas 25
Exposición de casos prácticos 15
Seminarios específicos 5
Tutorías individuales y en
grupo

5

Formación personal 25
Elaboración de supuestos
prácticos

25

SISTEMA DE EVALUACIÓN

EXAMEN 50%
EVALUACIÓN CONTINUA 50%

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

El sistema de evaluación será continuo y considerará:
o Participación activa en el aula: 25% de la calificación final.
o Resolución de casos y/o ejercicios: 25% de la calificación final.
o Examen final: 50% de la calificación final.

Sistema de calificación: Se calificará según el RD 1125/2003, de 5 de septiembre, de la
siguiente forma: - Calificación en función de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con
expresión de un decimal, a la que podrá añadirse su correspondiente calificación cualitativa: o
0-4,9: Suspenso (SS) o 5,0-6,9: Aprobado (AP) o 7,0-8,9: Notable (NT) o 9,0-10,0: Sobresaliente
(SB) La mención de “Matrícula de Honor” podrá ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificación igual o superior a 9,0.

RECURSOS

BIBLIOGRAFÍA BÁSICA

Sánchez, J.L., Alvarado, M., 2018. “Teoría y Práctica de la Auditoría I. Concepto y Metodología
7ª Ed.”. Pirámide.
Sánchez, J.L., Alvarado, M., 2018 (2). “Teoría y Práctica de la Auditoría II. Análisis de Áreas y
Casos Prácticos 7ª Ed.”. Pirámide.
Jordá García, R., 2019. “Régimen legal de la actividad de auditoría en España”.

Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoría de Cuentas (“Ley de Auditoría”)
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Real Decreto 2/2021, de 12 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la
Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoría de Cuentas.

BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA

VVAA, 2019. “Memento Auditoría 2020-2021”.
Lefebvre. Messier, W. F. et al, 2017. “Auditing and Assurance Services. A Systematic Approach”.
Mc Graw Hill.
Polo Garrido, F. (Coord.), 2012. “Fundamentos de Auditoría de Cuentas Anuales”, Pirámide.
Rodríguez García, F., 2014. “Auditoria De Cuentas - Una Visión Global”. Garceta. Arenas Torres,
P., Moreno Aguayo, A., 2012. “Introducción a la Auditoría Financiera”. Ed. McGraw-Hill
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