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INTRODUCCION.

La Unidad de lgualdad de la Universidad Complutense de Madrid ha llevado a cabo
numerosas acciones y actividades a lo largo del curso académico 2023-2024 para seguir
cumpliendo con su objetivo de construccion de una cultura que fomente la participacion
de mujeres y hombres en el desarrollo del principio de igualdad de trato y de
oportunidades.

En el marco de la incorporacién de la perspectiva de género en la docencia, en la
investigacion, en la innovacion y en la transferencia del conocimiento sigue siendo
necesario desarrollar politicas activas que permitan una transformacion de la institucién.
Para ello se ha seguido avanzando en los objetivos establecidos en el Il Plan de Igualdad,
se ha reforzado la presencia de la Delegada del Rector para la Igualdad en distintos
organos implicados, se ha avanzado en la realizacidon de cursos especializados para la
comunidad universitaria y se ha avanzado en el dmbito de la investigacién gracias a la
organizacion y/o colaboracion en distintos proyectos y en la difusién del conocimiento a
través de jornadas, seminarios y distintas actividades culturales.

INFORMACION GENERAL DESTACADA:

En el Marco del Il Plan de Igualdad de la UCM cabe destacar:

1. Creacidn de diferentes enlaces en facultades cumpliendo asi con el objetivo 8 del Il
Plan de lgualdad de la UCM. Se trata de enlaces con formacién en género
demostrable para la implementacidon de las acciones del Il Plan de Igualdad de la

UCM en las facultades y los centros.

2. Creacidn de la comisién para la elaboracion del plan integral de formacién del
profesorado con el centro de formacién del profesorado.

3. Creacidn de una comision para elaboracion del plan integral de conciliacién.

Asi

mismo han sido de especial relevancia que:

1. LaDelegada del Rector para lgualdad de la UCM ha pasado a ser miembro del Comité
Ejecutivo en el Grupo de Trabajo de Igualdad de CRUE.

2. La Unidad de lgualdad es miembro de la Red de Unidades de Igualdad para la
excelencia universitaria RUIGEU y forma parte de diferentes grupos de trabajo.

3. Se han realizado modificaciones en todas las guias publicadas por la Unidad de
Igualdad, en especial la “Guia de prevencién y deteccién de violencia contra las
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mujeres”, para su adaptacion a la Ley Organica 10/2022 de 6 de septiembre de
Garantia Integral de la Libertad Sexual.

4. Elaboracién, impresion y distribucién, en colaboracién con la Catedra Extraordinaria
de Valores Democraticos y de Género, de la nueva guia de la Unidad de Igualdad:
“Repensar la Educacion desde la perspectiva feministas: decalogo de buenas
practicas educativas” y otras guias para la docencia y la investigacién con perspectiva
de género.

DISPOSITIVO DE ATENCION PSICOLOGICA Y SOCIAL:

El Dispositivo de Atencidon Psicolégica y Social (DAPs) lo componen un equipo de
trabajadoras que brindan acompafiamiento, orientacion y atencién a victimas de
violencias de género, en todas sus tipologias y manifestaciones, que lo soliciten,
pertenecientes a la comunidad universitaria de la UCM.

De entre sus funciones, se incluyen la de informar de los recursos pertinentes vy
disponibles para cada situacién, derivando a Centros especializados cuando sea
necesario; y establecer canales de coordinacion con personal de la UCM si se considera
pertinente. En las situaciones de acoso sexual y/o sexista, se realiza un procedimiento
de atencion especifico en el marco del Protocolo de Actuacién frente al Acoso Sexual y/o
Sexista de la UCM.

La atencion en el DAPs es totalmente confidencial y gratuita, conforme a la normativa
vigente sobre atencidon especializada a la violencia de género, y las atenciones que se
brindan pueden llevarse a cabo de manera presencial u online.

Durante el afio 2024, desde el DAPs se atendid a un total de 89 personas que contactaron
por primera vez con el Dispositivo y solicitaron informacién y/o atencion sobre igualdad
y/o violencias de género. De ellas siete personas decidieron activar el Protocolo de
Actuacion frente al Acoso Sexual y/o Sexista de la UCM.

Ademads, se continud atendiendo a 18 personas que tenian contacto previo con el DAPs,
entre las que destacan las ocho personas que habian activado el Protocolo de Actuacion
frente al Acoso Sexual y/o Sexista.

En el afio 2024, un total de 21 personas fueron derivadas a recursos que forman parte
de la Red de Atencidn Integral para la Violencia de Género, y otros centros entre los que
cabe destacar el Centro de Crisis en la Comunidad de Madrid, el Punto Municipal del
Observatorio Regional de Violencia de Género (diferentes distritos) o al Programa
Atiende del Hospital Universitario Gregorio Marafion.
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Durante el afio 2024 las personas que trabajan en el DAPS han asistido a diferentes
reuniones y eventos relacionados con su trabajo destacando los encuentros de la
Federacidon de Mujeres Progresistas, por permitir conocer de primera mano su Programa
AMMA y coordinar el acceso de personas que cumplan los requisitos de acceso, y los
encuentros estatales de trabajadoras de la atencién de violencias contra las mujeres
(Impacto de género).

OBSERVATORIO

Desde el observatorio de lgualdad de la UCM se ha continuado con la tarea de
elaboracion de estudios e informes que han permitido un mejor conocimiento de la
Universidad Complutense.

Se han elaborado y publicado en la pagina del observatorio una serie de indicadores para
cuantificar las brechas de género existentes en el personal docente e investigador tanto
en lo que se refiere a la participacién de varones y mujeres en las diferentes categorias
académicas del PDI como en la producciéon cientifica, de proyectos de investigacion
financiados, asi como publicaciones y articulos en revistas de impacto.

También se han realizado estudios para cuantificar las brechas de género en el personal
técnico de administracién y servicios, asi como en los diferentes érganos de gestion y
cargos académicos unipersonales y otros puestos de coordinacion y de responsabilidad
de gestion académica en la UCM. Se ha analizado la presencia de mujeres y varones en
el estudiantado, analizando la segregacién de los diferentes estudios, esto es, grados y
estudios con una mayor representacion relativa masculina y femenina. Aprovechando
las elecciones, se ha analizado también la participacion de ambos sexos en la
representacidn por eleccién del estudiantado en el Claustro y las Juntas de Facultad.

Desde el Observatorio se colabora en el conjunto de actividades promovida por la
Delegacion del Rector para la lgualdad, la Unidad de lIgualdad y la Comisién de
Seguimiento del Il Plan de Igualdad de la Complutense proporcionando informacion
estadistica, analizando datos, construyendo indicadores de género, analizando las
posibilidades de inclusion de la perspectiva de género en los presupuestos de la
Universidad Complutense, realizando encuestas, estudios e informes que han permitido
un mejor conocimiento de la situacién de las mujeres respecto a los varones en la
Universidad Complutense de Madrid.

Con todo ello, el Observatorio ha colaborado e impulsado de la presencia equitativay en
igualdad de oportunidades de todas las personas independientemente de su sexo y en
todos los dmbitos de la vida universitaria.
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A continuacion, se muestran algunos de los datos mas relevantes en cuanto a las brechas
de género que han resultado de los andlisis efectuados por el observatorio.

Tabla 2: Pdrcentaje de alumnos matriculados segun Identidad de género (2017- 2023 )

[ ]
OI igualdad | '

Delegacién del Rector para lgualdad

Sexo 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
HOMBRE 38.3% 38.3% 37.8% 37.5% 37.4% 36.9% 37.1%
MUJER 61.7% 61.7% 62.2% 62.5% 62.5% 62.9% 62.2%
NO BINARIO 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.1% 0.2% 0.7%
TOTAL 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

Grafico 5: Nimero de estudiantes matriculados segun tipo de estudios e Identidad de género (2000-2023)
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Gréfico 10: Porcentaje de estudiantes matriculados segun rama e |dentidad de género (2000-2023)

ARTES Y HUMANIDADES CIENCIAS CIENCIAS DE LA SALUD
70% 4
B g0% 1
g sexo
5§ 50% 1 — HOMBRE
& 40%+ — MUJER
30%
2000 2005 2010 2015 2020 2000 2005 2010 2015 2020 2000 2005 2010 2015 2020
Afio
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS INGENIERIA Y ARQUITECTURA SIN DETERMINAR
70%
-‘:‘—_‘:.sn% - Identidad de género
gsw- — HOMBRE
S 4091 — MUJER
30% 4
2000 2005 2010 2015 2020 2000 2005 2010 2015 2020 2000 2005 2010 2015 2020
Afio
Grafico 2: Evolucién del PDI de la UCM segin SEXO (2007-2023)
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Grafico 8: Evolucion de la Participacion del PDI segin CATEGORIA y SEXO (2007-2023)
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Porcentaje sobre el numero de personas distintas

Frecuencia de cada sexo en nuevos catedraticos en 2023

Hombre: 21 (61 ‘8%)\

Total: 34

‘Mujer: 13 (38.2%)

Composicién del Equipo Rectoral

Mujeres Varones Total % Mujeres

Rector/a 1 1 0.0%
Secretarfa General 1 100.0%
Gerente General 1 100.0%
Vicerrectorasfes’ 7 6 13 538%
Delegadas/os del Rector 3 '~ 2 5 60.0%
Total Equipo Rectoral 12 9 21 57.1%
l";‘-'-“;k‘\'.. Wt ATUAITETS 5 27 08 a0 de A0
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Composicién del Consejo de Goblerno

Mujeres Varones Total % Mujeres
MIEMBROS NATOS 2 1 3 66.7%
REPRESENTAMNTES DEL CONSEJO SOCIAL 0 3 3 0.0%
DESIGNACION DEL RECTOR 8 7 15 53.3%
DECANAS/OS 3 7 10 30.0%
DIRECTORAS/ES DE DEPARTAMENTO 2 2 4 50.0%
PROFESORAS/ES DOCTORES CON VINCULACION PERMANENTE 5 6 Ll 455%
DIRECTORA INSTITUTO UNIVERSITARIO DE INVESTIGACION 1 0 1 100.0%
RESTO DE PERSOMNAL DOCENTE E INVESTIGADOR 1 2 50.0%
ESTUDIANTES 0 5 5 0.0%
PERSONAL DE INVESTIGACION Y SERVICIOS 1 1 2 50.0%
TOTAL CONSEJO GOBIERNOG 23 33 56 41.1%
Composicidn del Claustro Universitario
Mujeres Varones Total % Mujeres
MIEMBROS NATOS 2 1 3 66.7%
PROFESORAS/ES DOCTORES CON VINCULACION PERMAMNENTE 73 96 169 43 2%
RESTO DEL PDI 6 0 26 615%
ESTUDIANTES 33 33 66 50.0%
PERSOMAL ADMINISTRACION Y SERVICIOS 13 23 36 36.1%
TOTAL CLAUSTRO UNIVERSITARIO 160 196 356 44.9%
Composiclén del Conselo Soclal
Mujeres Varones Total % Mujeres
Presidente 1 1 0.0%
Vicepresidente 1 | 0.0%
En representacién de la Universidad Complutense 2 1 3 B6.7%
En representacién de la comunidad universitaria 2 3 333%
En representacién de los intereses sociales 4 7 1 36.4%
Secretario del Consejo Social 1 1 0.0%
TOTAL CONSEIO 50CIAL 7 13 20 35.0%
Composicién Juntas de Facultad
Mujeres Varones Total % Mujeres
Decano 1 14 25 44.0%
Estudiantes 115 ] 214 53.7%
Representacion Decanatos, Departamentos y otros Gobiemo 208 176 384 54.2%
Profesores con Vinculacién Permanente 318 294 612 52.0%
PTGAS 35 29 64 54.7%
Resto del personal docente e investigador 42 52 94 A47%
TOTAL CLAUSTRO UNIVERSITARIO 736 677 1413 52.1%
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Evolucién Porcentaje de Mujeres en drganos de Goblerno

2021 2022 2023 2024

Equipo Rectoral 476%  476%  57.0% 57.1%
Consejo de Gobleno  46.4% 481% 393% 411%
Claustro Universitario  42.9% 44 9% 46.2% 449%
Consejo Social 333% 31.8% 333% 35.0%
Juntas de Facultas 52.1%

La participacion de las mujeres en estos Cargos de gestion academica unipersonales para el 2024 se

% Personas

55

50

45

40

detalla en |a siguiente tabla

Participacién en Cargos de gestion Académica en 2024

9% Hombres 9% Mujeres

Equipo RECTORAL 45.95 54.05
Equipos DECANALES 44 .44 55.56
Equipos DEPARTAMENTALES 54.4 45.6
Direccion IU-CAI 54.9 45.1
Direccion Otras Estructuras 51.35 48.65
Coordinacion Tit. Oficiales 52.61 47.39
TOTAL 51% 49%

Porcentaje sobre eltotal de personas

Evolucion Cargos Académicos: Participacion segun sexo
60

/M’ & Ve

2018

2020

2022
2024

Anos

Porcentaje sobre nimero de personas distintas

Participacion en Cargos Unipersonales de gestion Académica en 2024

% Hombres % Mujeres

RECTOR/A 100
SEC.GENERALUCM 100
VICERRECTOR/A 46.15 53.85
DECANO/A 61.54 38.46
VICEDECANO/A 42.76 57.24
SEC. FTAD. 38.46 61.54
DIR..DPTO. 59.38 40.62
DIR.IU.CAI 62.86 37.14

Hombre
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CURSOS DE FORMACION

Cursos organizados en colaboracion con la Unidad Formacién de la UCM:

“Acoso sexual y por razén de sexo y otras formas de violencia contra las mujeres”.
Curso virtual impartido del 11 al 15 de marzo 2024.

“Introduccion a la igualdad entre mujeres y hombres”. Curso presencial
impartido del 15 al 24 de abril de 2024.

“Comunicacion no sexista en la administracién”. Curso presencial impartido del
28 de febrero al 1 de marzo de 2024.

Cursos y talleres organizados por la Unidad de Igualdad.

Tres ediciones del curso Online, con reconocimiento de 1,5 créditos ECTS para
estudiantes de Grado y Doble Grado de la UCM, “lgualdad: de la teoria a la
practica politica”.

Dos ediciones del curso presencial, con reconocimiento de 1 crédito ECTS para
estudiantes de Grado y Doble Grado de la UCM, “Violencias digitales: nuevo
contexto de la violencia machista” (presencial del 4 al 14 de marzo de 2024 y del
Curso presencial del 19 al 28 de febrero de 2024, con reconocimiento de 1 crédito
ECTS para estudiantes de Grado y Doble Grado de la UCM, “lll Escuela feminista:
Teorias, vindicaciones y practicas feministas en salud”.

Curso presencial del 15 al 24 de abril de 2024, con reconocimiento de 1 crédito
ECTS para estudiantes de Grado y Doble Grado de la UCM, “IV Escuela feminista:
El mandato de la belleza y las opresiones corporales”. (Colabord la Federacién de
mujeres jovenes)

Curso presencial del 9 al 31 de octubre de 2024, con reconocimiento de 2 créditos
ECTS para estudiantes de Grado y Doble Grado de la UCM “Feminismos diversas:
Feminismos de mujeres racializadas”

Curso presencial del 9 al 18 de diciembre de 2024, con reconocimiento de 1
crédito ECTS para estudiantes de Grado y Doble Grado de la UCM, “Herramientas
para comprender y prevenir la violencia contra las mujeres”.

Cuatro ediciones del Taller sobre “Empoderamiento y defensa personal” de tres
horas de duracién en los dias 16, 17 (mafiana), 17(tarde) y 18 de noviembre de
2023.

CONGRESOS, JORNADAS, CONFERENCIAS Y SEMINARIOS

1.

Jornadas conmemorativas “20 afios de la L.O. 1/2004 de 28 de diciembre de

Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género” organizadas del 18
al 22 de noviembre de 2024, con reconocimiento de dos créditos ECTS a estudiantes
de Grado y Doble Grado de la UCM.

10
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“l Congreso Internacional sobre genealogias feministas del Cdmic” organizado del
22 al 24 de abril 2024 en colaboracién con iCOn-MICs - Accién COST ‘Investigacién
sobre el cdmic y la novela grafica en el drea cultural ibérica’, la Catedra ECC-UAH de
Investigacion y Cultura del Comic, la Catedra de Estudios del Cdmic Fundaciéon SM-
Universitat de Valéncia, el Instituto Quevedo de las Artes del Humor y el Colectivo de
Autoras de Comic.

Acto conmemorativo con motivo de la campafia del dia de la Mujer 2024 (8M), “114
aniversario de la entrada de las mujeres como alumnas en igualdad con los
hombres en las universidades espaiolas por Real Decreto el 8 de marzo de 1910”
en colaboracién con el Instituto de Investigaciones Feministas de la UCM y con la
organizacion del festival Clebr(a)rte. El acto concluyd con el lanzamiento de la
campana que la Delegacién del Rector para Igualdad prepard expresamente para ese
afio con el estreno de un video en el que se recogian datos que evidencian las
brechas que aun persisten en la Universidad.

Conferencia el 16 de octubre del 2024 en la Facultad de Ciencias de la Informacidn,
impartida por la docente, psicdloga y doctora en psicopedagogia, Maria Calado
Otero, sobre “La Violencia Simbdlica en los Medios de Comunicacidon y redes
sociales: Impacto sobre los trastornos alimentarios en mujeres jovenes” a partir del
informe elaborado por la citada ponente para el Instituto de las Mujeres del
Ministerio de Igualdad.

Colaboracién en la I Jornada Internacional Historia de las mujeres en los medios de
comunicacion (FEMCOM) celebrado en la Facultad de Ciencias de la Informacién con
asistencia de ponentes nacionales e internacionales de elevado prestigio.

ACTIVIDADES SOCIOCULTURALES

1.

Con motivo de La Noche de los Libros celebrada en la Comunidad de Madrid el
viernes 19 de abril de 2024, la Unidad de lgualdad, en colaboraciéon con el
Vicerrectorado de Cultura y Ediciones Complutense, organizé la presentacion de la
Coleccion Hemisferios de Igualdad, y sus tres primeros volumenes con asistencia de
Alicia Castillo Mena y Margarita Marquez Padorno, asi como la intervencién de
diferentes personas relevantes del periodismo y las politicas publicas, como Belén
Nogueras Garcia, Violeta Andreu Mediero, Carolina Pecharromdn de la Cruz y Nuria
Varela entre otras. La Coleccidn nacié en 2020 para abordar el conocimiento de la
investigacion de género con una visién integral desde distintas areas del
conocimiento con el objetivo de construir un conocimiento sin sesgos. En el marco
de esta presentacién también se organizé una mesa redonda sobre “La importancia
del feminismo a través de las lecturas” con las escritoras y periodistas Nuria Varela

11
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Menéndez y Carolina Pecharroman de la Cruz. También fue organizado un concierto
del dio de concertistas de viento, Sofia Salazar a la flauta y Cristina Santos a la viola,
pertenecientes a la Orquesta de la Universidad Complutense.

2. Exposicion durante el mes de febrero de 2024: “llustradoras y cientificas en la
sombra: llustradoras cientificas aflos 1920-1960 vinculadas a la Universidad Central”
organizada durante el mes de febrero de 2024 en la Sala de Exposiciones del Real
Jardin Botanico Alfonso XIII.

3. Exposicion del 3 al 31 de octubre 2024 en el Pabelldn de Gobierno UCM: “llustracion
de la artista Jana Leo: El asesinato, la parte visible de la violencia contra las mujeres”
en el marco de la conmemoracidn del vigésimo aniversario de la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia
de Género.

4. Participacién en la IX Muestra de Teatro por la Igualdad organizada por el
Vicerrectorado de Cultura, Deporte y Extensién Universitaria en los dias 7 de marzo
de 2024 en el Paraninfo de las Facultades de Filologia y Filosofia.

PUBLICACIONES:

1. Numerosas publicaciones durante el curso 2023-2024 en la revista digital “Iguales &
diferentes” especializada como revista de divulgacién que abre cada afio ventanas a
la realidad préximay lejana desde el feminismo. Todos los numeros estan disponibles
en formato online en la pagina web de la Unidad de Igualdad.

2. En la Coleccion “Hemisferios de lgualdad” de Ediciones Complutense, se han

publicado y presentado los siguientes libros:

e “La heterodesignacion en la novela espaiiola contemporanea (1975-2015)” de
Carolina Herrero Schell.

e “La casa en la creacion artistica visual y su relacién con el feminismo (de 1970
a 2020)” de Violeta Andreu Mediero. Esta edicion fue presentada, entre otras
localizaciones, en los museos Nacional Thyssen-Bornemisza y La Neomudéjar de
Madrid, ademas de obtener el sello de calidad de la FECYT.

3. Elaboracidon, edicién y presentaciéon del video para la campana del 8M (Dia
internacional de la Mujer 2024) titulado “Una Desigualdad Incomoda”.

12
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COLABORACIONES Y/O ACTIVIDADES ORGANIZADAS EN EL MARCO DE
PROYECTOS DE INVESTIGACION:

Proyecto Sabinas y Perséfones en colaboracion con profesorado de la Facultad de
Bellas Artes. La Unidad de Igualdad financié y organizé la exposicion itinerante
“Sabinas y Perséfones: relatos visuales contra la violencia de género” y que ha
pasado por la Facultad de Odontologia, la Facultad de Enfermeria, la Facultad de
Psicologia, la Facultad de Informatica, la Facultad de CC. Econdmicas y Empresariales,
la Facultad de Bellas Artes, la Facultad de Educacién, la Facultad de Optica vy
Optometria, la Facultad de Estadistica, en el Centro Antonio Lépez de Coslada,
durante el Encuentro Internacional Feminista (EIF) en la Facultad de Medicina y en el
mes de julio durante los Cursos de Verano de El Escorial de la UCM.

Proyecto Innova microbidlogas con profesorado de la Facultad de Biologia,
participando y financiando la exposicién grafica y divulgativa que se utiliz6 como
actividad trasversal ofertada en una asignatura del Grado en Bioquimica.

Proyecto de investigacion Académicas_UCM, puesto en marcha por la Unidad de
lgualdad para dar a conocer a las primeras mujeres universitarias, licenciadas,
doctoras, investigadoras que ejercieron la docencia y la investigacion en esta
institucion. Las directoras (Isabel Tajahuerce y Violeta Izquierdo) han continuado con
su estudio estudio compilatorio sobre la incorporacidon de las mujeres al ambito de
la profesidn académica en la Complutense. En este curso 2023-24 y en el marco de
este proyecto, se ha continuado con la exposicion itinerante de caracter divulgativo
financiada por esta Unidad, “Las primeras profesoras de la UCM”.

Proyecto ODSLAB, participacion en su “laboratorio colaborativo de innovacion
social”. Se trata de un proyecto/espacio en el que las entidades del Tercer Sector,
Administraciones Publicas, Empresas, Universidades y Sociedad Civil colaboran en el
desarrollo de iniciativas innovadoras con las que contribuir a conseguir los retos pais
de la Agenda 203.

Proyecto Xenoimdagenes: Hackear la hegemonia visual algoritmica para crear
nuevos imaginarios de género. Apoyo y cofinanciacién del proyecto, asi divulgacion
del mismo a través de nuestros canales.

PREMIOS DE FIN DE ESTUDIOS CONVOCADOS

En el curso 2023-2024 la Unidad de Igualdad publicd un total de tres convocatorias de
premios de fin de estudios para los mejores trabajos de fin de Grado, Master y Tesis

Doctoral con perspectiva de género.
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