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POR UN MODELO DE CARRERA DOCENTE REALISTA,

JUSTA'Y TRANSPARENTE
ANECA
B Sistema de acreditacion y evaluacién del profesorado objetivo y
transparente.
B Criterios de acreditacion ajustados y equilibrados segun las areas de
conocimiento.
B Acreditaciones que respondan a los nuevos perfiles interdisciplinares y
multidisciplinares, evitando problemas a la hora de convocar plazas.
B Presencia y participacion sindical en las comisiones de las Agencias de
Evaluacion y Acreditacidn tanto a nivel nacional como autondmico.
B Reducir los plazos de resolucidn de las solicitudes.
B Exigir la convocatoria del sexenio de transferencia y del anunciado
sexenio docente.
B Criterios automaticos para el acceso a figuras de los cuerpos docentes.

ELIMINACION DE LA PRECARIEDAD

Exigir la contratacion de personal docente e investigador en figuras
estables, reconocidas en la normativa y que sean el inicio de una
carrera docente y profesional progresiva y digna.

Creacién de una bolsa de trabajo de profesorado no permanente
transparente y agil para régimen de sustituciones.

Compromisos para la promocion y estabilizacién del personal no
permanente y a tiempo parcial.

Exigir la convocatoria de plazas de profesores Ayudantes como inicio
de una carrera profesional docente e investigadora que facilite el
cambio generacional.

Dotacién automatica de plazas de PAD por jubilacion o cese
permanente.

Mejorar y agilizar la politica de promocién y estabilizacién de
profesores ayudantes doctores: reduccion de los periodos minimos de
para optar a promocion, incluyendo la posibilidad de consolidacion a
otras figuras de cuerpos docentes segun acreditaciéon y méritos.
Incluir el criterio y requisito de antigliedad reconocida para todas las
figuras de PDI, ya tengan un perfil docente o investigador.



Permitir la evaluacion de los méritos de investigacion a todas las
figuras del PDI Laboral, independientemente del tipo de dedicacién o
contratacion, especialmente en el caso del PDI Laboral a tiempo parcial
Y N0 permanente.

Medidas concretas para el profesorado asociado: mejora de las
condiciones laborales, reconocimiento del derecho a la promocion y
estabilizacion, posibilidad de participar y liderar en condiciones de
igualdad en proyectos de investigacion, financiacién de actividades de
investigacion, reconocimiento de los méritos docentes (quinquenios)
en las mismas condiciones que el personal a tiempo completo
(cdmputo de periodos e inclusién en ndmina), baremacién de méritos
adecuada a la actividad de la figura contractual.

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Creacién de una Relacién de Puestos de Trabajo tanto para PDI
funcionario como laboral, como instrumento para la organizacién y
planificacion de los recursos y la deteccion de las necesidades actuales
y futuras de contratacidon de personal.

RPT actualizada con determinacién clara de tareas y funciones que
diera lugar asimismo a contratacién del PAS para racionalizar recursos
y anticipar necesidades futuras de contratacién.

Incluir en la futura RPT referencia al personal técnico y de apoyo
administrativo, imprescindible para una adecuada prestacion de
servicios y desarrollo de las actividades del PDI.

ESTATUTO DEL PDI EN EL MARCO DE LA LOSU

Acuerdos en la Mesa de la Funcion Publica: eliminacién de tasas de
reposicion, incremento salarial, equiparacion de niveles con el resto de
trabajadores y trabajadoras de la funcion publica, asi como de los
complementos retributivos (destino y especifico).

Convocatoria regular de la Mesa General de Universidades con
capacidad de llegar a acuerdos para la mejora de las condiciones de
trabajo y retribuciones del PDI.

Reanudacién de las negociaciones y aprobacion del Estatuto del PDI en
el marco y tiempos establecidos por la nueva Ley.

Compromiso y seguimiento para que las figuras docentes e
investigadoras anteriores a la nueva LOSU no resulten perjudicadas ni
vean mermadas sus condiciones laborales ni retributivas ni sus
expectativas de promocién y consolidacién. Negociacion urgente.
Negociacidn urgente de la aplicacion de las disposiciones transitorias
de la nueva LOSU con el objetivo de que nadie se quede atras.



CONVENIO COLECTIVO DEL PDI LABORAL

Exigir la vuelta de los representantes de la Comunidad Auténoma de
Madrid a la mesa de negociacién para el II Convenio Colectivo de PDIL.
Establecer figuras dignas reconocidas como carrera profesional
eliminando la precariedad y arbitrariedad en su contratacion.

Volver a poner en marcha la agencia de acreditaciéon autonémica.
Reconocimiento de las nuevas figuras de investigadores,
especialmente post-doc tanto en el futuro II Convenio Colectivo como
en el I Convenio por acuerdo expreso de la comisién paritaria.
Ampliar y reconocer derechos de todas las personas trabajadoras,
incluyendo por ejemplo el derecho al teletrabajo.

PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACION (PIF) Y OTROS CONTRATOS DE
INVESTIGACION

Negociar la inclusién de este colectivo en el II Convenio Colectivo de
PDI Laboral, asi como la ampliacion del I Convenio Colectivo.
Computo de la antigliedad en contratos predoctorales de investigacion
como periodo trabajado con el fin de poder optar a otras figuras
docentes y acceder a los planes de estabilizacién y/o promocién del
profesorado.

Luchar por el incremento del numero de contratos de personal
investigador en formacion ofertados, claramente insuficiente.

Incluir al personal investigador en formacién y otras figuras post-doc
en la relacidon de derechos del resto del PDI: indemnizacién a fin de
contrato, subidas salariales, promocion y estabilizacion, etc.

TRANSPARENCIA Y DEMOCRACIA

Promover la reforma de los Estatutos de la UCM con el fin de reconocer
y dar legalidad a las nuevas estructuras (secciones departamentales,
unidades docentes, etc.) que surgen tras el proceso de fusién de los
Departamentos, asi como el reconocimiento de nuevas figuras
docentes e investigadores.

Actualizar los estatutos segun lo aprobado en el II Plan de Igualdad
Reconocer las nuevas figuras docentes e investigadoras, como el caso
de los investigadores predoctorales.

Exigir que el Claustro sea un auténtico espacio democratico y de
participacion en la gestion de la vida universitaria.

Participacion y democratizacion de todos los 6rganos y niveles de
gestion de la UCM.

Actualizacién y ampliacion del portal de transparencia.



Actualizacién, homogeneizacién de criterios, funciones y dedicacién de
los cargos de gestién y coordinacion de actividades docentes con
reflejo en la PDA. Expedicién de certificados validos para ANECA asi
como la inclusién del mérito en la solicitud para el reconocimiento de
retribuciones ligadas a méritos individuales.

POR UN TRABAJO DE CALIDAD Y PARA QUE SE
RECONOZCAN Y ASEGUREN LAS CONDICIONES DE
TRABAJO Y RETRIBUCIONES DEL PDI

RECUPERACION DE DERECHOS Y RETRIBUCIONES

Homologacion de complementos, niveles y retribuciones al alza con
otras comunidades autdnomas u otros cuerpos de las administraciones
publicas.

Recuperacién de la financiacion del complemento adicional por méritos
individuales por parte de la Comunidad de Madrid.

Ampliacion del reconocimiento de complementos docentes a las figuras
de profesorado no permanente ya sean a tiempo completo o parcial
(evaluaciones docentes y sexenios de investigacion).

Revisidn de los criterios para la solicitud del complemento retributivo
por méritos individuales para evitar pérdidas econémicas respecto a
afios anteriores y no perjudicar al profesorado de reciente
incorporacion, derogando el modelo actual y aprobando criterios
equilibrados y ajustados a la actividad del profesorado en el ambito de
la negociacién colectiva.

Asegurar la dotacion de recursos e infraestructuras para el desempefio
de la labor docente e investigadora del profesorado.

Mejora urgente de infraestructuras: bafios, comedores, cafeterias,
cobertura wifi, instalaciones de agua (agua del grifo de mala calidad).
Disponer de personal de apoyo en las tareas administrativas del PDI:
tramites con agencias de viajes (congresos, oposiciones, tesis
doctorales).

Disminuir la excesiva burocracia en los distintos tramites.

Realizar un plan de dotacion de infraestructuras y recursos por cada
puesto de trabajo que asegure el buen funcionamiento y calidad del
servicio: mobiliario, equipamiento informatico, equipos de PRL basicos
para la investigacidén, mejora de las instalaciones en general, asi como
la adecuacion y actualizacion de estas al trabajo actual, facilitando la
ergonomia o salud laboral general y el entorno adecuado.
Actualizacién y revision periddica del sueldo base, no solo a partir de
los complementos.



Permitir la jubilacidn parcial del PDI facilitando contratos de relevo para
fomentar el cambio generacional.

Facilitar los recursos necesarios para desarrollar un trabajo de calidad
garantizando los servicios y recursos con proximidad al puesto de
trabajo (cafeterias, reprografia, registro, etc.) y en el propio puesto de
trabajo (casilleros, armarios, estanterias, etc.).

NUEVO MODELO DEL PLAN DE DEDICACION ACADEMICA (PDA)

Incluir en un nuevo modelo de PDA el criterio de corresponsabilidad en
temas de conciliacién para dar cumplimiento a lo establecido en el II
Plan de Igualdad UCM.

Reconocer de manera efectiva todo el trabajo del profesorado
(direccidén de tesis doctorales en proceso, TFM, TFG, asi como otros
proyectos de investigacién).

Exigir la revisidn y la modificacion del actual PDA (sexenios, valorar no
solo la participacion como IPs, entre otros).

Mejora y reconocimiento de las tareas del PDI: gestién académica
(coordinacion de grados y masteres), participacién en reuniones,
comisiones académicas, etc.

Racionalizar la gestién y la excesiva burocratizacién en la gestién de
proyectos que lleva a una sobrecarga de trabajo y escaso
reconocimiento, caso de los proyectos UCM de cooperacién e
innovacién docente.

Actualizacién de las descargas y reconocimiento por cargos académicos
y de gestién.

EVALUACION DOCENTE DEL PROFESORADO-MODELO DOCENTIA

Optimizar el sistema de encuestas realizadas a los estudiantes, con
recuperacion de la evaluaciéon presencial.

Mejorar el modelo actual del Programa de Evaluacion de la Actividad
Docente con la posibilidad de someter al mismo todas las actividades
docentes del profesorado.

Optimizar el autoinforme del profesorado para que no sea un
condicionante tan relevante para obtener una evaluacién muy positiva.
Mayor claridad en los requisitos necesarios de la evaluaciéon Docentia
para solicitar la estabilizacion y promocion del profesorado que cumpla
los criterios y que se lleve a cabo con mayor agilidad.

Limitar la realizacidon de encuestas a los alumnos que asisten a las
clases.

Implementar acciones efectivas para que no sea el docente quien tenga
que insistir sistematicamente a sus alumnos para que cumplimenten
las encuestas.



INVESTIGACION

Promover medios informaticos efectivos para disponer de un unico
modelo normalizado de CV que facilite la obtencidn y gestion del mismo
para su presentacién en las diferentes convocatorias de proyectos.
Creacion de una politica de investigacion basica para grupos y jovenes
investigadores (direccién de primeros proyectos) que, por lo general,
se suelen quedar al margen de las convocatorias competitivas.
Fomentar la movilidad financiada por la Universidad: mayor nimero
de acciones financiadas para realizacidon de estancias de investigacién
para el PDI.

Mayor dotacion de becas predoctorales de la UCM como primer paso a
la carrera docente y potenciacién de la atraccién y retencién de talento.
Disponer de técnicos de laboratorio de apoyo a la investigacién.
Dinamizar y agilizar la gestién de las convocatorias de investigacién,
revisando los criterios de solicitud en algunas de ellas para no
condicionar a los Departamentos en la propuesta de candidatos
potenciales ni excluir al personal UCM que podria aplicar a
convocatorias como la Consolidacién Investigadora o el Fortalecimiento
de Departamentos con investigadores 13.

Exigir transparencia en la resolucion y adjudicacion de las
convocatorias de investigacion, haciendo publicos los criterios y las
peticiones seleccionadas por la UCM para aplicar a Programas de
Investigacion como el Programa Investigo.

Dotar al Servicio de Investigacién de los recursos humanos necesarios
para una gestion eficaz de las convocatorias que no impida aplicar al
PDI a Programas Locales o Estatales de Investigacion.

PERMISOS RETRIBUIDOS

Gestionar de manera transparente y eficaz los permisos retribuidos del
PDI, estableciendo protocolos de aplicacion y modelos para su
solicitud, con especial atencién a la perspectiva de género.

Necesidad de aumentar y habilitar nuevos Programas para la
realizacion de estancias de investigacidén del PDI con objeto de que no
les condicionen en la resolucidon de los concursos de las plazas de
profesorado a las que opten.

Ante la posibilidad de que las estancias en centros sean solicitadas
como requisito para la acreditacion (LOSU), garantizar la financiacidon
y la concesidon del permiso (con contratacién de personal sustituto)
para que la realizacién de la estancia sea viable.



CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

Seguimiento y aplicaciéon del II Plan de Igualdad, con especial atencion
a la aprobacién de presupuestos de la UCM con perspectiva de género
que apoyen las acciones para una igualdad efectiva y en
corresponsabilidad.

Racionalizar los horarios de docencia para que las personas
trabajadoras no realicen jornadas de mas de 7 horas en sus centros de
trabajo.

Fomentar acciones positivas que tengan en cuenta, en los procesos de
promocion y estabilizacion del profesorado, aquellas situaciones o
periodos no activos derivados de la maternidad/paternidad.

Promover medidas que favorezcan la participacién de la mujer en los
puestos de gestidén y eliminacién del “techo de cristal, incluyendo la
posibilidad de ser sustituida en un cargo de gestidon académica, ante
una baja de maternidad o embarazo de riesgo.

Exigir el reconocimiento e igualdad de derechos de las familias
monoparentales/monomarentales como la posibilidad de acogerse a la
ampliacién de la baja de maternidad por el otro progenitor que en su
caso no tienen.

Fomentar los programas y acciones que eviten la discriminacién de
etnia, religiéon, discapacidad, etc., a través de campanas de
sensibilizacion que potencien una cultura de respeto, apertura y
acompafiamiento a las nuevas necesidades de colectivos diversos.
Reduccidén de la jornada laboral, a partir de los 60 afios o por motivos
de salud o por tener reconocido algun grado de discapacidad, sin
merma salarial y hasta su jubilacion.

Implementar medidas efectivas para facilitar y para hacer realidad la
conciliacion laboral: calendario académico ajustado a otras etapas
educativas y horarios compatibles con los de los colegios de los
menores o el cuidado de personas dependientes.

Reconocimiento del derecho a la desconexion digital.

Exigir la inclusion del PDI en la regulacion del teletrabajo en la UCM e
implementar medidas mixtas de la actividad presencial (docencia y
reuniones) y el teletrabajo (gestién en linea y diversas actividades de
investigacion), reconocimiento de medios auxiliares para el
teletrabajo, y revisién periddica de los protocolos de actuacion.



SALUD Y BIENESTAR PARA UN TRABAIJO DE CALIDAD

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES:

Incluir en el PDA la prevision de exencion de carga docente por motivos
de salud acreditados.

Incluir criterios de salud y conciliacion en la priorizacion de asignacion
de horarios y turnos de docencia.

Asumir codigos de conducta comprometidos con la salud fisica, mental
y social y, en general, las buenas practicas en el ambito de los centros
y Departamentos.

Implementar acciones para reducir la contaminacion en el campus
potenciando medidas como la ampliacion del carril bici y el transporte
interuniversitario no contaminante.

Implementacién de recursos y condiciones laborales que garanticen, al
profesorado y estudiantado con necesidades especiales por diversidad
funcional, su derecho a desarrollar su labor docente e investigadora en
entornos accesibles que garanticen el derecho a la educacién.

Incluir en el PDA la exencion de carga docente progresiva, a partir de
los 60 afos.

Exigir planes especificos de la UCM para la formacion en riesgos
laborales.

Dotacidon de EPIs para el trabajo docente y de investigacién en los
laboratorios: batas, gafas de seguridad, etc.

Asegurar las condiciones basicas de seguridad (dotacién de vitrinas de
extraccion de gases, lavaojos, sefalizacidon, etc..) en todos los
laboratorios docentes y de investigacion.

Exigir un sistema efectivo de prevencién en salud, con revisiones
médicas anuales, revisiones ginecoldgicas y uroldgicas sin limitacion
de edad; asi como dar preferencia al personal de la Universidad en las
distintas clinicas universitarias.

Acciones de prevencion de acoso laboral y estrés.

Formacién para la convivencia en el entorno laboral, con el fin de
evitar los casos de mobbing.

Programas de prevencion y seguridad ante el teletrabajo.
Propondremos la realizacion de cursos de RCP y manejo de
desfibrilador para todo el personal.

Integracion del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales en el sistema
general de gestion universitaria.

Potenciar los planes de emergencia y autoproteccién en todos los
centros.



B Fomentar planes de salud y habitos saludables para todos los
trabajadores UCM, reforzando y ampliando el Servicio de Medicina del
Trabajo.

B Exigir la gratuidad de las instalaciones deportivas para todo el personal
con el fin de fomentar la salud de las personas trabajadoras:
fisioterapia, control de obesidad, practica de deportes o revisiones y
consejos médicos para todos y todas.

ACCION SOCIAL

B Exigir la recuperacion de todos los derechos que afectan a las politicas
de Accidn Social y el incremento del presupuesto dedicado a este fin,
con una distribucion equilibrada.

B Incluir transporte gratuito en jornada laboral y de lunes a viernes para
todos los trabajadores de la UCM, desde su domicilio habitual al
trabajo.

B Exigir la mejora y la ampliacién de otras prestaciones.

B Incluir la matricula gratuita para los cursos de la UCM: El Escorial,
Universidad de Mayores, idiomas, etc.

B Fomento de entornos saludables: mejora de las instalaciones
deportivas de la UCM.

B Adecuar las acciones a los 17 ODS: fomento de la economia circular en

la gestidon de residuos, uso de alimentos “km.0” en cafeterias vy
comedores, potenciacidon de los menus saludables, etc.

FORMACION PERMANENTE

Elaboracién de un Plan global de formaciéon permanente para el
personal con criterios de trasparencia, equilibrio y
adecuacion/actualizacion de las necesidades formativas de la plantilla.
Ampliar y adaptar la oferta de cursos de formacién del profesorado.
Garantizar una amplia y mayoritaria representacion de los
profesionales UCM en la imparticidn y direccion de cursos.

Programa especifico de formacidon para la iniciacion a la docencia
universitaria dirigido al profesorado de incorporacidn reciente:
sistemas de acreditacion, funcionamiento y estructuras de la
universidad.

Seguimiento y participacién de los representantes sindicales en la
planificacion, gestion y evaluacién de cursos y programas del nuevo
Centro de Formacién Permanente de la UCM.

Aumento de la oferta de cursos de formacion continua, formacion
incluida y reconocida en el marco de la jornada laboral; itinerarios
formativos que contribuyan a la especializacion y atencién a los nuevos
perfiles profesionales.



Formacién en idiomas para el profesorado gratuita y adaptada a las
necesidades de movilidad actuales.

Obligaciéon de ofertar un nimero minimo de cursos relacionados con la
pedagogia, en todas las figuras docentes que quieran promocionar,
desde profesor ayudante hasta contratado doctor, en la carrera
docente, con un minimo de un curso al afio, para conocer nuevas
metodologias y mejorar las tradicionales.

MEDIO AMBIENTE

En estos ultimos cuatro anos se ha hecho evidente el cambio climatico
con veranos cada vez mas calurosos y prolongados. Esta situacién hace
imprescindible que los espacios de trabajo tengan aire acondicionado
en verano, especialmente las bibliotecas, las aulas en las que se
realicen examenes, los laboratorios, secretarias de alumnos, etc.
Exigiremos y vigilaremos que nadie se vea obligado a trabajar con
temperaturas superiores a los 27 grados que marca la legislacion en
sus instalaciones.

Exigir criterios de sostenibilidad y eficiencia energética con medidas
como las mejoras en las condiciones, trabajos y espacios de trabajo
para favorecer y garantizar el trabajo en entornos saludables (aires
acondicionados, materiales de los edificios, condiciones precarias de
las instalaciones, etc).

Programa especifico de actuaciones en el campus de Somosaguas y
otros centros fuera del radio del campus de Ciudad Universitaria.
Frenar el deterioro de los campus de la UCM-Politécnica, la
acumulacién de basura, la falta de cuidado en los jardines, el mal
estado de las aceras.

Apoyaremos la instalacion de paneles solares, ventanas eficientes en
cuanto a aislamiento, sustitucion de toda la luminaria por led o
cualquier otro sistema de bajo consumo, asi como detectores de
presencia en pasillos y zonas de paso.

Fomentar la instalacion de zonas de comida al aire libre en todas las
Facultades.

Vigilaremos, el cumplimiento de las condiciones sanitarias en las
cafeterias de la UCM vy el uso excesivo del plastico en ellas, asi como
la ausencia de reciclaje en estas instalaciones y de opciones
alternativas de comida mas saludable.
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CANDIDATURA DE UGT ELECCIONES SINDICALES 2023 JUNTA DE
PERSONAL DOCENTE FUNCIONARIO

Noelia, ROSALES CONRADO
Antonio, LIRAS MARTIN

Maria Lourdes, CALVO GARRIDO
Pablo, TORIJANO MORALES
Maria Elena, REAL RODRIGUEZ
Pedro Juan, SANCHEZ GOMEZ
Lila, INSUA INTRIDIS

José Luis, TORTUERO PLAZA
Maya, IONOVA KRASTEVA
Roberto, CREMADES ANDREU
Josefina, FERNANDEZ GUADANO
Fernando Luis, AMERIGO CUERVO-ARANGO
Ma Belén, SAENZ-RICO DE SANTIAGO
Juan Carlos, GARCIA QUINONES
Ma del Mar, MARCOS MOLANO
Julio, RAMIREZ CASTELLANOS
Laura, RAYON RUMAYOR
Domingo, MARQUINA DIAZ
Maria Teresa, GIL GARCIA

Juan, PENA MARTINEZ

Antonio, MORENO JUSTE

José Ramoén, SANUDO TEJERO
Gutmaro, GOMEZ BRAVO
Mercedes, ELICES LOPEZ

Maria Elena, BLANCH GONZALEZ
Esteban, SANCHEZ MORENO



