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8M - Dia Internacional de la Mujer 2022

Evolucion de la mujer en la universidad: 20 afios de mayor participacién
pero también de segregacién vertical y horizontal

e Enlos ultimos 20 afios ha aumentado la participacién relativa de las mujeres:
actualmente el 55,4% de los matriculados, el 42,9% de los profesores y el 46,3% del
personal en I1+D son mujeres.

e El porcentaje de graduadas superiores entre la poblacién femenina de 25 a 64 afios ha
crecido 21 puntos, hasta suponer el 42,7%. Desde 2004 hay mas porcentaje de
graduadas entre la poblacion femenina que titulados entre la masculina.

e Continlala segregacion vertical de género: cuanto més nivel de estudios/categoria
profesional, menor participacion. En doctorado su presencia esta sobre el 50%, el de
catedraticas proximo al 25% y las investigadoras en 1+D no llegan al 44%.

e Igual sucede en direccidn y gestidn: las mujeres representan la mitad de los
vicedecanos pero el 35% de los decanos o directores de departamento y el 23% de los
rectores.

e Persiste la segregacion horizontal de género que, de manera mas evidente en
matriculados que en profesorado, se ha ampliado en los ultimos 20 afios.

e Las mujeres matriculadas en informéatica suponen el 13,4%, en ingenierias el 29,1%,
en fisica el 26,7% y en matematicas el 35,6%. Por contra, ha aumentado su
participaciéon, ya mayoritaria, en campos como educacion, veterinaria, enfermeria,
medicina o psicologia.

Las mujeres son mayoria entre los estudiantes universitarios (55,4%). Sin embargo, lo que
hoy se considera como normal, hasta el 8 de marzo de 1910 no lo era. Hace 112 afios, ser
mujer, matricularse y graduarse era toda una hazafia: se necesitaba el permiso especial
del Consejo de Ministros para su inscripcion como alumnas oficiales. Las mujeres han
pasado de estar privadas de asistir a clase, ser admitidas bajo asiento especial junto a sus
profesores e ir vestidas de hombres para ser oyentes a tener una representacion cada vez
mayor y sostenida, pero también relativa y segregada. Que hoy el porcentaje de
graduadas superiores entre la poblacion femenina de 25 a 64 afios suponga el 42,7%
es un hito que contrasta con el hecho de que entre 1882 y 1910 s6lo 36 mujeres finalizaron
sus licenciaturas universitarias en Espafia.

La lenta pero ascendente incorporacion femenina a la universidad ha dado un vuelco en el
siglo XXI, incrementando la mujer su participacion en la esfera educativa. Con motivo del
Dia Internacional de la Mujer, Fundacién CYD analiza la evolucion de las mujeres entre los
matriculados y el profesorado universitario, asi como entre los investigadores de la
ensefianza superior a lo largo de los ultimos 20 afios, fecha que se corresponde con las
dos décadas que lleva como recorrido activo la institucion que promueve la contribucion de
las universidades al desarrollo econdmico y social de Espafia. También, se muestra la
evolucion en este periodo de la proporcién que significan las graduadas superiores
respecto a la poblacion femenina de 25 a 64 afios y su comparacion con los hombres.

* Participacion de las mujeres en el tiempo: un crecimiento lento pero sostenido
Desde 1999-2000 hasta 2019-2020 se ha incrementado practicamente dos puntos el peso
relativo de las mujeres entre los matriculados universitarios, siguiendo una tendencia de
largo recorrido ya que a partir de mediados de los afios 80 las mujeres pasaron a
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representar mas de la mitad de los estudiantes en la universidad, creciendo su
participacion mas de seis puntos porcentuales desde 1985-1986 (55,4% en 2019-2020).

Entre el profesorado universitario se nota mas este incremento porcentual de la
participacion de las mujeres en los ultimos 20 cursos, que ha sido de casi hueve puntos,
pasando de representar el 34,2% en 1999-2000 al 42,9% en 2019-2020. Algo similar
ocurre con el porcentaje que significan las mujeres entre el personal dedicado ala I+D en
el sector de la ensefianza superior, que ha pasado del 40,4% a principios de siglo al
46,3% de 2020, casi seis puntos porcentuales de avance.

Mas llamativo aun es el caso del porcentaje de graduadas superiores entre la poblacion
femenina de 25 a 64 afos, ya que mientras que en 2000-2003 habia aun mas hombres
graduados superiores (en porcentaje del total de la poblacién masculina, en comparacion
con las mujeres) desde 2004 ha ocurrido lo contrario y la diferencia no ha hecho mas que
aumentar, situandose en seis puntos en 2020: el 42,7% de las mujeres en esa franja de
edad son tituladas en ensefianza terciaria frente al 36,7% de los hombres. En este
sentido, el avance de las mujeres en estos 20 afios fue de 21 puntos porcentuales y el
de los varones de poco mas de 13.
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EVOLUCI'(')N DE LA MUJER EN LA UNIVERSIDAD
EN LOS ULTIMOS 20 ANOS

Porcentaje de mujeres entre los matriculados,
el profesorado universitario y el personal en +D
del sector de la ensefanza superior (%)
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* Latendencia de hace 20 afios: cuanto mas nivel, menos protagonismo femenino
Cuando se tiene en cuenta los niveles de estudio (en el caso del alumnado) y los de
categorias profesionales (en el caso del profesorado e investigadores de la ensefianza
superior) se observa que aunque la participacion de las mujeres ha ido creciendo de
manera clara en practicamente todos los casos, hoy, como hace 20 afios, dicha
participacion es menor cuanto mayor es el nivel de los estudios y de la categoria
profesional.

Ademas, en algunos casos la diferencia no s6lo no ha disminuido sino que ha aumentado.
Esto sucede si se analiza por un lado el porcentaje de matriculados que son mujeres en
grado y master oficial y, por el otro, en doctorado. Mientras que la participacion relativa
femenina ha crecido en los dos primeros casos (dos puntos porcentuales), superando el
porcentaje de mujeres entre los estudiantes el 55%, en doctorado dicha participacion
esté alrededor del 50% tanto si se observan los datos de 1999-2000 como de 2019-
2020. La conclusion es clara: la brecha ha crecido.
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El caso contrario se contempla para el profesorado de los centros propios de las
universidades publicas espafiolas. Es cierto que el porcentaje de catedraticas
actualmente es muy bajo (en torno a uno de cada cuatro) pero era casi 10 puntos
porcentuales menor hace 20 cursos (apenas llegaba al 15%). Esta mejora relativa ha sido
inferior para los contratados, de 7,5 puntos (peso relativo de las mujeres del 46,3% en
2019-2020), aungque aun menor para la categoria de titulares de universidad, de 4,5
puntos (y 41,8% actualmente). En concreto: la brecha entre los catedraticos y los titulares
asi como entre los catedraticos y los contratados ha disminuido, pero se ha ampliado si se
comparan los titulares de universidad y los contratados.

Con el personal dedicado a I+D en el sector de la ensefianza superior ocurre [0 mismo:
mas participacion relativa de la mujer conforme menor es el rango, de tal manera que
el 61,1% de los auxiliares son mujeres frente al 51,5% de los técnicos y el 43,8% de
los investigadores. En estos 20 afios, el incremento de la participacion relativa de la
mujer ha sido claramente superior en investigadores y técnicos (mas de seis y casi nueve
puntos porcentuales, respectivamente) que en los auxiliares (tres), de tal manera que la
brecha entre investigadores y auxiliares, por un lado, y entre técnicos y auxiliares, por el
otro, se ha reducido (aunque se ha ampliado el de investigadores respecto a técnicos).

Si se analiza la participacion relativa de las mujeres en érganos unipersonales del
gobierno de las universidades también se observa una disminucién conforme mas
categoria. Con datos de 2020 recogidos en Cientificas en Cifras 2021 para 50
universidades publicas y 30 privadas, un 50% de los vicedecanos/subdirectores de
centro son mujeres, pero el porcentaje cae para vicerrectores (al 42%), para
decanos/directores de centro y de departamento (35% en ambos casos), asi como para
directores de institutos universitarios y rectores (las mujeres representan 23% del total).

En resumen, la representacion de la mujer ha ido creciendo durante los Ultimos 20 afios.
Sin embargo, es evidente que cuanto mayor es el nivel de estudios, el rango de direccién y
gestién o la categoria profesional, menor es la participacion de las mujeres, encontrandose
con el techo de cristal (segregacion vertical de género). La correccion en el tiempo de
esta barrera invisible queda lejos de producirse de manera clara y de ser significativa.
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Graduados superiores entre la poblacién de 25 a 64 afios Dos décadas de evolucion de la mujer
(evolucién 2000-2020)
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Atendiendo a la distribucién de matriculados y profesorado por ambitos cientificos, se
observa que actualmente (curso 2019-2020) sigue habiendo, igual que hace 20 afios, un
sesgo en la participacion relativa de la mujer por areas, representando un claro bajo
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porcentaje en determinados campos como ingenierias e informatica, mas relacionados con
las cosas, y contando con un mayor protagonismo en otros &mbitos, més relacionado
con las personas, como educacion, sanidad o ciencias sociales (segregacion
horizontal de género).

Ademas, y de manera evidente, este sesgo ha tenido tendencia a ampliarse en estos
altimos 20 afios en el caso de los estudiantes. Asi, el peso relativo de las mujeres entre
los matriculados en el nivel de grado y similar en el campo de la educacion ha crecido 5,5
puntos porcentuales desde 1999-2000, de tal manera que en 2019-2020 el 78% de los
matriculados son mujeres (mas del 90% en formacion de docentes en educacion
infantil); el aumento en ciencias sociales ha sido de mas de puntos, destacando
psicologia donde las mujeres significan mas de tres de cada cuatro matriculados; el
incremento en veterinaria, de mas de 15 puntos, de tal manera que actualmente también
mas de tres de cada cuatro matriculados son mujeres; y, finalmente, en ciencias de la
salud, el incremento ha sido de cuatro puntos en medicina (casi el 70% de los estudiantes
son mujeres), de casi cuatro en enfermeria (81,5%), de 8,5 en Gptica y optometria
(74,4%), o de mas de 10 puntos en logopedia (el 91% de los matriculados son mujeres).

En el lado opuesto, la participacion relativa de las mujeres entre los matriculados en
informética, ya reducida hace 20 cursos, disminuyé mas de 10 puntos: solo el 13,4% de
los matriculados son mujeres (2019-2020). También se redujo en buena parte de las
ingenierias, especialmente en telecomunicaciones (el 21,5% de los estudiantes son
mujeres actualmente), aeronautica (24,6%) o electrénica industrial y automatica (15,5%),
asi como en ciencias, en las que se puede destacar fisica (con un descenso de 3,5 puntos
y el 26,7% de los matriculados siendo mujeres) y matematicas (reduccion de mas de 15
puntos y participacion de las mujeres entre los estudiantes del 35,6%).
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Porcentaje de mujeres entre los matriculados en grado y similar, por campos de estudio Porcentaje de mujeres entre el profesorado de los centros
propios de las universidades publicas
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En el caso del profesorado, atendiendo a los centros propios de las universidades
publicas, aunque la participacion relativa de las profesoras ha aumentado en todos los
ambitos de conocimiento contemplados, lo ha hecho mas en aquellas areas en las que ya
tenia una presencia relativa mas elevada y viceversa, ampliandose también, aunque no de
forma tan evidente como en matriculados, el sesgo por ambitos cientificos. Asi, el mayor
aumento de las profesoras, por ramas de ensefianza, se ha dado en ciencias de la
salud y ciencias sociales y juridicas, donde ya significan casi la mitad del personal
docente e investigador (PDI), igual que en artes y humanidades. Las mujeres suponen
més del 60% del PDI en las areas de conocimiento de especialidades sanitarias (donde se
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incluye enfermeria, farmacia o sanidad animal y medicina y cirugia animal), ciencias del
comportamiento (psicologia, basicamente) y filologia y linglistica, superando también el
50% en ciencias de la educacion.

En el otro extremo, los incrementos de la presencia del profesorado femenino en estos
ultimos 20 cursos han sido inferiores a cinco puntos porcentuales en areas como
matematicas, fisica, ingenieria eléctrica y de telecomunicaciones o ingenieria informatica
(inferior a un punto porcentual, de hecho, en este ultimo caso). De tal manera que en el
curso 2019-2020 menos del 35% del PDI es mujer en matematicas, fisica,
arquitectura, ingenieria civil, construccion y urbanismo, ingenieria informatica,
ingenieria mecéanica y de la navegacion e ingenieria eléctrica y de telecomunicaciones
(menos del 20% en estos dos Ultimos casos y 21,2% para ingenieria informatica).

SOBRE FUNDACION CYD

La Fundacién CYD (Conocimiento y Desarrollo) constituida en diciembre de 2002 con una vision
universitaria y empresarial, tiene como principal objetivo analizar y promover la contribucién de las
universidades al desarrollo econémico y social de Espafia, asi como ampliar los vinculos entre
universidad y empresa y la sociedad en general. Ademas, Fundacion CYD publica anualmente el
Informe CYD sobre la contribucién de las universidades espafiolas al desarrollo, genera cada afio el
Ranking CYD (el mayor ranking de universidades espafiolas) e impulsa el Programa Mentores CYD
para que futuros graduados puedan mejorar sus competencias junto a profesionales de alto
prestigio.

Las empresas, instituciones y personas que forman parte de Fundacién CYD como patronos son
Ana Botin, Aqua Development Network, Boston Consulting Group, Camara de Comercio de Espafia,
Caser, Cuatrecasas, Francesc Solé Parellada, Freixenet, Fundacién Antonio de Nebrija, Fundacién
EY, Goldman Sachs International, Grupo Planeta, Grupo Santander, Havas Media, Iberdrola, IBM,
Inditex, Indra, Javier Monzén, Microsoft, Pascual, Prisa, Russell Reynolds Associates, Telefonica y
Uria Menéndez.
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