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1-PRESENTACION DE LA ASIGNATURA

Desde la intervencidn social con la diversidad sexogenérica se abordara el anadlisis de
las situaciones de asimetria, desigualdad, discriminacidn y exclusién social que viven
las personas y colectivos LGBTIQ+ en nuestro pais, todo ello desde la perspectiva del
reconocimiento de los derechos de ciudadania y la diversidad sexo / genérica.
Igualmente, se analizaran los marcos legislativos y modelos tedricos que inciden en
los procesos de intervencion social y el analisis de los contextos desde los marcos
institucionales destinados, de manera especifica a las personas LGBTIQ+.

2-REQUISITOS PREVIOS

No se contemplan.
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3-COMPETENCIAS.

3.1-Competencias genéricas y basicas.

CG1 - Poseer y comprender los conocimientos derivados de los Estudios LGBTIQ+
que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, bien en un contexto de investigacion o de desarrollo
profesional, utilizando métodos y técnicas de investigacion social, asi como los
mejores conocimientos y prdcticas de trabajo comunitario y de gestidon y
evaluacién de servicios sociales disponibles.

CG2 - Capacidad para integrar conocimientos y enfrentarse a cuestiones complejas
y con informacién limitada y para formular juicios de experto en el ambito de los
Estudios LGBTIQ+.

CG3 - Capacidad de auto-aprendizaje y de busqueda auténoma de informacién
para resolver problemas que plantean lacontextualizacidn tedrica, histérica, social
y la gestidn de las tareas altamente especializadas en Estudios LGBTIQ+.

CG4 - Capacidad para integrar conocimientos y enfrentarse a cuestiones complejas
y con informacién limitada y para formularjuicios de experto en el ambito de los
Estudios LGBTIQ+.

CG7 - Capacidad para utilizar con solvencia los recursos y herramientas
especializadas de los estudios LGBTIQ+, los métodos practicos de presentacién de
resultados, redaccién de informes y articulos para revistas académicas y de alta
divulgacidn mdas empleadas en este nivel.

CG8 - Saber comunicar las conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que
las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades.

CG9 - Mostrar y fomentar las consideraciones éticas y cédigos deontoldgicos con
referencia a las cuestiones LGBTIQ+.

3.2-Competencias transversales

CT1 - Desarrollo del razonamiento légico y critico.

CT2 - Capacidad de andlisis y sintesis de las problematicas abordadas.
CT3 - Tomar decisiones de forma racional.

CT4 - Motivacién y superacion.

CT5 - Sentido de la responsabilidad y del esfuerzo.

CT6 - Capacidad de comunicacién oral.

CT7 - Planificar el propio trabajo.

CT8 -Capacidad de trabajo en equipo.

CT9 - Capacidad critica y autocritica.

CT10 - Fomentar las capacidades de innovacién y de liderazgo.



3.2-Competencias especificas

CE1.- Saber aplicar los distintos métodos de investigacién de los Estudios LGBTIQ+,
discriminando en base a su fundamentacion cientifica, a contextos de caracter
multidisciplinar.

CE2.- Demostrar capacidad de identificar, utilizar, combinar y ponderar las fuentes
de informacidn relevantes en el estudio de losproblemas socioculturales LGBTIQ+.
CE3.- Ser capaz de aplicar e integrar los conocimientos LGBTIQ+ en entornos
nuevos, incluyendo contextos de caracter multidisciplinar tanto investigadores
como profesionales altamente especializados.

CE4.- CE4 - Capacidad para identificar situaciones de violencia, asi como las
variables que la componen, prestando especial atencién a situaciones de mayor
vulnerabilidad por razones de género, de raza, etnicidad, clase, estatus migratorio,
diversidad funcional o decapacidades cognitivas.

CE8 - Identificar y saber analizar los procesos de emergencia de nuevas
problematicas y nuevos objetos de conocimiento referidos ala diversidad sexual,
familiar y de identidad de género.

CE9 - Capacidad de orientacion y promocion, en el ambito de actuacién de Trabajo
Social, de politicas de intervencién social desde el conocimiento especializado de
los Estudios LGBTIQ+.

CE10 - Prevenir, detectar, identificar y analizar problemas de situaciones de
discriminacion, desigualdad, subordinacién y exclusién por orientacion sexual e
identidad de género para disefiar estrategias de prevencién, deteccién e
intervenciéon tendentes a su resolucidn y a la promocion de contextos equitativos,
corresponsables y sostenibles socialmente.

4-CONTENIDOS TEMATICOS:

1.- Algunos conceptos basicos para entendernos.

2.- Cuestiones axioldgicas en relacidn a la Intervencidn Social.

3.- Colectivo LGTBIQ+ como grupos de riesgo: Causas y Consecuencias.
4.- Perspectiva critica del Derecho del Género y las Sexualidades.

5- Estrategias y habilidades para la intervencion social.
6.-Aproximacion a la realidad de las personas LGTBIQ+.

¢Hacia qué intervencidn social? Interseccionalidad y Politicas Publicas

5-RESULTADQOS DE APRENDIZAJE Y ACTIVIDADES FORMATIVAS

Resultados de aprendizaje:

El alumnado que curse esta materia optativa adquirird conocimientos para incorporar



la dimension de la diversidad sexo / genérica en los analisis de la desigualdad, la
pobreza y la exclusidn social, asi como desarrollard competencias para el desarrollo de
actuaciones profesionales con perspectiva desde la diversidad sexo / genérica para
poder ofrecer alternativas mas igualitarias. Obtendra criterios para analizar las claves
gue han hecho posible el apoyo mutuo, los cuidados, el empoderamiento y el
reconocimiento publico de las personas LGBTIQ+.

Especificamente:

Resultados de aprendizaje Actividad formativa

Clases tedricas:
Adquirird conocimientos para incorporar la
dimensidn de la diversidad sexo / genérica | Clases  expositivas/Leccion  magistral:
los analisis de la desigualdad, la pobreza y I} Transmitir conocimientos y activar
exclusién social procesos cognitivos en el estudiante,
implicando su participacion.

Clases practicas:

Desarrollard competencias para el desarrol| Aprendizaje basado en problemas:
actuaciones profesionales con perspe Desarrollar aprendizajes activos a través
desde la diversidad sexo / genérica para p de la resolucién de problemas que
ofrecer alternativas mas igualitarias. fomenten en el estudiante el
pensamiento y/o experimentacion, asi
como la toma de decisiones.

Aprendizaje cooperativo: Desarrollar

aprendizajes activos mediante estrategias
Obtendra criterios para analizar las claves| de trabajo cooperativo entre estudiantes
han hecho posible el apoyo mutuo,|y fomentando la  responsabilidad
cuidados, el empoderamiento  y | compartida para alcanzar metas grupales.
reconocimiento publico de las pers Aprendizaje orientado a proyectos:
LGBTIQ+. Realizacion de un proyecto para |la
resoluciéon de un problema, aplicando
aprendizajes adquiridos y fomentando
habilidades relacionadas con la
planificacion, disefio, realizacién de
actividades y obtencion de conclusiones.
Estudio de casos: Adquisicion de
aprendizaje mediante el analisis de casos
reales o simulados, con el fin de
interpretarlos y resolverlos, entrenando
diversos procedimientos alternativos de
solucion.




RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad Formativa ECTS
1. Clases tedricas 0,5
2. Practicas en el aula y trabajos dirigidos vy 1
supervisados por el profesorado
3. Trabajo autéonomo del/de la estudiante 0,5
4. Tutorias y supervisién académica 0,3
5. Actividades de evaluacién de la adquisicion de 05
competencias ’
Total 3

6. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacién activa en las
actividades clases.
(presentaciones,

. . 20 80
aportaciones criticas
lecturas y/o trabajos de
campo.
Actividades grupales. 20 50
Asistencia y participaciéon 10 30

activa
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