Madster Universitario en Estudios LGBTIQ+

Documento base sobre Practicas Externas Curriculares

NIVEL 1: Médulo: Practicas externas
NIVEL 2: Materia: Practicas externas
NIVEL 3: Asignatura: Practicas externas

Caracter: Obligatorio

ECTS: 5

Despliegue temporal: asignatura semestral que se desarrolla durante el
Semestre 2°

CONTENIDO

La asignatura de “Practicas Externas” curriculares se realizara en el segundo
semestre en empresas y organizaciones, tanto publicas como privadas, para que
el alumnado tenga un periodo formativo de caracter profesionalizante en el
ambito LGBTIQ+ en diversos aspectos que pueden ir desde la atencion,
intervencidn social, educativa, sociosanitaria, cultural, creativa e, incluso, en la
organizacion de asociaciones, colectivos, empresas, entidades publicas como
oficinas de atencién LGBTIQ+ o que desarrollen trabajos y acciones dirigidas a
la comunidad LGBTIQ+. El desarrollo de las practicas sera supervisado por una
tutorizacion académica y una tutorizacion en la entidad donde realizan las
Practicas Externas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al terminar las Practicas externas, el alumnado sera capaz de aplicar los
conocimientos adquiridos en las distintas materias cursadas en el master al
ejercicio profesional que hayan desarrollado. Serd capaz de conectar los
contenidos de las materias con la practica profesional y desarrollar, disefiar,
revisar, validar y valorar nuevas estrategias aplicadas a cada necesidad de la
amplia realidad profesional del ambito LGBTIQ+.

ACTIVIDAD FORMATIVA

Practicas donde el alumnado implementa los conocimientos adquiridos durante
el master para motivar el aprendizaje a partir de la necesidad de resolver casos
practicos reales (o simulados) con tutorias especificas con el profesorado para
discutir y preparar perfiles curriculares, entrevistas, la presentacion de los
trabajos y materiales individuales, ademas de resolver las dudas y orientar el
trabajo del estudiante durante el curso. Especialmente indicadas en el
seguimiento de las Practicas Externas 'y TFM.



METODOLOGIAS DOCENTES

Tutorias con el profesorado, personalmente y/o por medio del Campus Virtual
permiten la tutorizacion personalizada del alumnado que podra contactar
mediante las herramientas de comunicacién sincronas y asincronas de la
plataforma virtual. Asimismo, el profesorado realizara el seguimiento del
alumnado de forma personalizada de manera presencial durante encuentros y
sesiones organizadas al efecto. De esta forma se fomentara la creacion de
comunidades de aprendizaje. Especialmente importantes la tutorizacion y
seguimiento del alumnado para la realizacion de las Practicas Externas y del
TFM.

SISTEMA DE EVALUACION

Evaluacion de las Préacticas con informe del profesorado que lleve la tutorizacion
académica (UCM) y de la persona que lleve la tutorizacién asignada por la
entidad.

MEMORIA FINAL DE PRACTICAS EXTERNAS CURRICULARES

Al finalizar las Practicas Externas curriculares el alumnado tendra que realizar
una memoria de su actividad y aprendizaje en la entidad correspondiente a
través del espacio habilitado en GIPE atendiendo a los siguientes aspectos:

1. Descripcidn concreta y detallada de las tareas, trabajos desarrollados y
departamentos en la entidad a los que ha sido asignado.

2. Valoracion de las tareas desarrolladas con los conocimientos vy
competencias adquiridos en relacion con los estudios universitarios.

3. Relacion de los problemas planteados y el procedimiento seguido para su
resolucion.

4. Identificacion de las aportaciones que, en materia de aprendizaje, han
supuesto las practicas.

5. Evaluacién de las practicas y sugerencias de mejora.

El modelo de formulario estara accesible desde la plataforma UCM de Gestidon
de Préacticas Externas (GIPE).

RECONOCIMIENTO DE CREDITOS DE PRACTICAS EXTERNAS

El reconocimiento de créditos sera regulado por la norma “Reconocimiento de
Créditos cursados por Acreditacion Experiencia Laboral y Profesional” de 5
ECTS vy se aplicara al “Médulo 4 Practicas Externas”, en la “Materia 4.1. Practicas
Externas”, que tiene caracter obligatorio. Se basara en la experiencia laboral y
profesional en organismos, organizaciones y empresas, publicas y privadas,
vinculadas a la atencidn, asistencia, informacion y aspectos profesionales y
laborales, dirigidas a las personas y comunidades LGBTIQ+. Deberan tener una
duracion, al menos, de dos anos y siempre que exista y se justifique



adecuadamente una equivalencia en las competencias que se deben alcanzar
en la “Materia 4.1. Practicas Externas”. La duracion de este periodo minimo de
dos anos de experiencia profesional debera estar reflejada y acreditada
mediante el Informe de Historia de Vida Laboral expedido por el organismo
competente y/o mediante los correspondientes contratos laborales. No seran
validas las cartas, correos electronicos o cualquier otra certificacion distinta a los
dos casos anteriormente mencionados. En este sentido, en el computo de
experiencia laboral y profesional no se contemplaran los periodos de
voluntariado, cooperacién o similares.

El “Reconocimiento de Créditos cursados por Acreditacién Experiencia
Laboral y Profesional” lo debera solicitar el alumnado en el momento de
realizar su matricula en la asignatura “Practicas Externas” a través de los
mecanismos previstos por la Secretaria de la Facultad y solicitados via

Registro.

SIEMPRE ESTARA SUPEDITADO EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS A
LA NORMATIVA VIGENTE EN CADA MOMENTO. EI tramite, gestion,
evaluacion y aceptacidén/denegacion de cada solicitud sera llevado a cabo por
Rectorado a través el organismo destinado al efecto. En caso de ser
desestimada la solicitud de reconocimiento, cualquier recurso de subsanacion o
reconsideracion debera ser realizado por el propio alumnado siguiendo los
tramites que se marquen al efecto y solicitud via Registro.

Se aconseja documentarse y estudiar el “Reglamento sobre reconocimiento y
transferencia de créditos en las ensefianzas de grado y master de la Universidad
Complutense de Madrid”.

COMPETENCIAS

A. BASICAS Y GENERALES

CG2 - Capacidad para poder analizar y resolver los problemas de investigacion
y analisis a nivel de especialista que se planteen, con base en los conocimientos
del ambito de los Estudios LGBTIQ+.

CG3 - Poseer el conocimiento y dominio de todas las fases del proceso de
investigacién asi como la capacidad para interactuar, promover cambios y
apoyar el desarrollo de redes y vinculos sociales en individuos, grupos,
organizaciones sociales (formales e informales) y comunidades que permitan
reforzar las estrategias de cooperacion, ayuda y colaboracién dirigidas
principalmente a las personas y grupos LGBTIQ+.

CG4 - Capacidad para integrar conocimientos y enfrentarse a cuestiones
complejas y con informacién limitada y para formular juicios de experto en el
ambito de los Estudios LGBTIQ+.

CG5 - Elaborar informes de evaluacion, monitorizacion o dictamenes apoyados
en normas externas complementadas, en su caso, por reflexiones personales,



gue podran apoyarse en informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de los conocimientos en Estudios LGBTIQ+.

CG6 - Capacidad de auto-aprendizaje y de busqueda autonoma de informacion
para resolver problemas que plantean la contextualizacion teérica, histérica,
social y la gestion de las tareas altamente especializadas en Estudios LGBTIQ+.
CG7 - Capacidad para utilizar con solvencia los recursos y herramientas
especializadas de los estudios LGBTIQ+, los métodos practicos de presentacion
de resultados, redaccidén de informes y articulos para revistas académicas y de
alta divulgacion mas empleadas en este nivel.

CG8 - Saber comunicar las conclusiones y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo
claro y sin ambigtiedades.

CG9 - Mostrar y fomentar las consideraciones éticas y codigos deontologicos
con referencia a las cuestiones LGBTIQ+.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad
de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un
contexto de investigacion.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse
a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los
conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y
no especializados de un modo claro y sin ambiguedades.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o autbnomo.

B. TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollo del razonamiento I6gico y critico.

CT2 - Capacidad de analisis y sintesis de las problematicas abordadas.
CT3 - Tomar decisiones de forma racional.

CT4 - Motivacidn y superacion.

CT5 - Sentido de la responsabilidad y del esfuerzo.

CT6 - Capacidad de comunicacion oral.

CT7 - Planificar el propio trabajo.

CT8 - Capacidad de trabajo en equipo.

CT9 - Capacidad critica y autocritica.

CT10 - Fomentar las capacidades de innovacion y de liderazgo.



C. ESPECIFICAS

CE2 - Demostrar capacidad de identificar, utilizar, combinar y ponderar las
fuentes de informacion relevantes en el estudio de los problemas socioculturales
LGBTIQ+.

CES - Ser capaz de aplicar e integrar los conocimientos LGBTIQ+ en entornos
nuevos, incluyendo contextos de caracter multidisciplinar tanto investigadores
como profesionales altamente especializados.

CE4 - Capacidad para identificar situaciones de violencia, asi como las variables
que la componen, prestando especial atencion a situaciones de mayor
vulnerabilidad por razones de género, de raza, etnicidad, clase, estatus
migratorio, diversidad funcional o de capacidades cognitivas.

CE6 - Capacidad de elaborar y evaluar reflexiva y criticamente programas y
actuaciones de intervencién en los problemas socioeducativos y culturales
relacionados con los ambitos LGBTIQ+.

CES8 - Identificar y saber analizar los procesos de emergencia de nuevas
probleméaticas y nuevos objetos de conocimiento referidos a la diversidad sexual,
familiar y de identidad de género.

CE9 - Capacidad de orientacién y promocién, en el dmbito de actuacion de
Trabajo Social, de politicas de intervencion social desde el conocimiento
especializado de los Estudios LGBTIQ+.

CE10 - Prevenir, detectar, identificar y analizar problemas de situaciones de
discriminacion, desigualdad, subordinacion y exclusion por orientacion sexual e
identidad de género para disefar estrategias de prevencidén, deteccion e
intervencidn tendentes a su resolucién y a la promocion de contextos equitativos,
corresponsables y sostenibles socialmente.

-//-



