
Perfil académico:

Profesora titular de Derecho Civil (premio extraordinario de Doctorado en Derecho). Directora Máster

en Mediación y Gestión de Conflictos de la UCM. Directora Grupo de Investigación UCM “Sistemas

cooperativos de gestión de conflictos en el s. XXI” (ADRsXXI). Presidenta de la Conferencia de

Universidades para el estudio de la mediación y el conflicto (CUEMYC). Directora Colección de

Mediación y solución de Conflictos, de la editorial Reus. Codirectora Anuario Mediación (Ed. Reus).

Líneas de investigación:

Mediación y resolución de conflictos (Familiar, organizacional, civil). Derecho de Familia, Derecho

civil. Cultura de paz, convivencia. Project manager 2019-21. Erasmus + Key 2 . IP en proyectos y

contratos art. 83 LOU y de cooperación al Desarrollo. Visiting Researcher at the Gould Negotiation

and Mediation Program (Stanford Law School) (2012-2019). IP Proyectos I+d+i “Aplicación de la

metodología de la mediación a la salud pública 2011-2013” (ref. CSO 2010-1843).

Enlaces a perfiles web:

www.ucm.es/mediacion ORCID 0000-0003-3046-321x www.ucm.es/adrsxxi

www.cuemyc.org https://scholar.google.es/citations?user=HbiY-_oAAAAJ&hl=es
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