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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

.. CONSEJO DE GOBIERNO
[.1.3. Vicerrectorado de Centros y Departamentos

Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 19 de diciembre de 2023, por el que se aprueba el
Reglamento de Régimen Interno del Instituto Universitario Seminario Menéndez Pidal.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION
“SEMINARIO MENENDEZ PIDAL” DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Naturaleza

El Instituto Universitario “Seminario Menéndez Pidal’ se configura como un Instituto de
investigacion propio de la Universidad Complutense de Madrid (en adelante, UCM), sin
personalidad juridica propia distinta de la de la Universidad.

Articulo 2.- Régimen Juridico

El Instituto Universitario “Seminario Menéndez Pidal” fue creado por Acuerdo de la Junta de
Gobierno en su reunion de 23 de septiembre de 1980, y publicado en el BOE el 15 de
septiembre de 1981. Se configurd, siguiendo la tradicion de sus estudios anteriores, como
Centro dedicado a la investigacion cientifica en el &mbito de Filologia Hispanica, con el fin de
continuar los estudios de la escuela de Menéndez Pidal, principalmente en el campo de la
recogida y estudio de los textos de la tradicién oral panhispanica, de la lengua y literatura
allamiadas, y de todos aquellos textos medievales, modernos y contemporaneos, tanto
literarios como no literarios, que constituyen las fuentes fundamentales para el conocimiento de
la historia de la lengua espafiola y las literaturas hispanicas en Espafia y en el mundo
hispanohablante. Se rige por lo dispuesto en la legislacién universitaria vigente, por los
Estatutos de la UCM, por el Reglamento de Centros y Estructuras de la UCM y por cualquier
otra normativa que afecte a su desarrollo, asi como por el presente Reglamento de Régimen
interno.

Articulo 3.- Sede

El Instituto Universitario “Seminario Menéndez Pidal” tiene su sede en la Facultad de Filologia,
edificio D, Ciudad Universitaria, 28040 Madrid.

Articulo 4.- Fines y Actividades

El Instituto Universitario “Seminario Menéndez Pidal” es un centro dedicado a la continuacién
de la labor filolégica pidaliana en especial en los a&mbitos de textos de tradicion oral, lengua y
literatura aljamiadas, y de aquellos textos medievales, modernos y contemporaneos, literarios o
no, que constituyen las fuentes fundamentales para el conocimiento de la historia de la lengua
espafiola y las literaturas hispanicas en el mundo hispanohablante. A tal fin, el Instituto
Universitario “Seminario Menéndez Pidal” podra desarrollar las siguientes actividades:

a. La formulacion y ejecucion, individual o conjuntamente, de proyectos de investigacion
en materias y temas relativos a su ambito, descrito anteriormente.

b. La participacion activa en estudios de posgrado (doctorado, master vy titulos propios de
la UCM) y en cursos que permitan la obtencion de titulos propios de formacién
especializada en las materias que son objeto de estudio especifico del Instituto
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Universitario “Seminario Menéndez Pidal’, asi como certificados universitarios, de
conformidad con la normativa establecida a estos efectos por la UCM.

La prestacion de servicios de consultoria y asistencia técnica, asi como la ejecucion de
proyectos en las areas y materias objeto de su actividad, previo acuerdo con las
entidades que lo soliciten, y con plena sujecion a la normativa dada a estos efectos por
la UCM.

El intercambio docente e investigador con otros centros universitarios y de
investigacion, nacionales y extranjeros, en aquellas areas y materias objeto de su
actividad.

La promocién de grupos de trabajo entre postgraduados universitarios con vistas a la
elaboracion de propuestas de estudio y accion en las materias que son objeto de
estudio especifico del Instituto Universitario “Seminario Menéndez Pidal”.

La organizacién de conferencias, seminarios y encuentros sobre las materias que son
objeto de estudio propio del Instituto citado.

La expedicion de diplomas y certificados de los estudios cursados en el Instituto, de
acuerdo con la normativa general aplicable.

El desarrollo y produccién de publicaciones, periddicas o no, sobre cuanto se relacione
con las materias que son objeto de estudio especifico del Instituto citado, bien por si
solo o en colaboracién con otras entidades e instituciones.

La creacion y puesta en funcionamiento de cuantas actividades acuerde el Consejo del
Instituto, por iniciativa propia 0 a propuesta de otras entidades.

Cualesquiera otras competencias que los estatutos y reglamentos de la UCM atribuyen
a los institutos de investigacion.

TiTULO Il
ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 5.- Gobierno y Administracion

El gobierno y administracion del Instituto Universitario “Seminario Menéndez Pidal”
corresponde a los siguientes érganos: Consejo del Instituto, Director/a, y Secretario/a.

Capitulo 1l
Consejo del Instituto

Seccion 12 Composicién y Funciones

Articulo 6.- Composicion

1. El Consejo del Instituto Universitario “Seminario Menéndez Pidal”’ es el 6rgano colegiado de
gobierno y administracion del mismo. Esta constituido por:

a.
b.

El/la Director/a que lo presidira.
Todos los Doctores con vinculacion permanente adscritos al Instituto, que constituiran el
sesenta y tres por ciento del Consejo.

Representantes de los becarios predoctorales de investigacion adscritos al Instituto, que
constituirdn el doce por ciento del mismo.

Representantes del Resto de Personal Docente e Investigador adscrito al Instituto y no
incluido en ninguna de las categorias anteriores, que constituirdn el diez por ciento del
Consejo.

Representantes de estudiantes de Posgrado matriculados en titulos en cuya docencia
participe el Instituto, que constituirdn el diez por ciento del Consejo.
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f. Representantes del Personal de Administracion y Servicios vinculado al Instituto, que
constituiran el cinco por ciento del Consejo.

En caso de no constar la presencia de personas en numero suficiente para cubrir alguno de
los porcentajes previstos para los sectores designados en las letras ¢), d), e) y f), se
incrementar4 de forma proporcional los porcentajes asignados al resto de sectores con
presencia en el Consejo.

Cuando del calculo de los porcentajes resulten cifras no enteras se redondeara, por exceso
o por defecto, a la cifra entera mas cercana, atendiendo a que el primer decimal sea
superior o igual, o inferior, a cinco. En el caso de que dicha cifra sea inferior a uno, se
tomara como referencia la unidad, a fin de garantizar la representacién de todos los
sectores en el Consejo.

2. La condicion de miembro del Consejo del Instituto es personal e indelegable, e implica el
deber de asistir a todas las sesiones que celebre el 6rgano colegiado. En caso de no poder
cumplir con esta obligacién, habrd de ser por causa justificada, que sera debidamente
comunicada al/ a la Secretario/a.

3. El mandato de los miembros del Consejo del Instituto que representen a los sectores
designados por las letras c), d) y f) del punto 1 sera de cuatro afios; el de los
representantes del sector de estudiantes se renovara cada dos afios.

4. La eleccion de los miembros que integren el Consejo del Instituto en calidad de
representantes de los sectores designados por las letras c), d), e) y f) del punto 1 se llevara
a cabo mediante procedimiento electoral, en la forma dispuesta en el Reglamento Electoral
de la UCM.

Articulo 7.- Funciones
1. Son funciones del Consejo del Instituto las siguientes:
a. Elegir, y revocar mediante mociéon de censura constructiva, al/ a la Director/a, de

conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Electoral de la UCM.

b. Elaborar propuestas de modificaciéon del Reglamento de Régimen Interno para su
eventual aprobacién por el Consejo de Gobierno de la UCM.

c. Aprobar anualmente la distribucibn de los recursos presupuestarios atribuidos al
Instituto, incluidas cuantas dotaciones, subvenciones y ayudas le sean asignadas, asi
como la cuenta de liquidacién del mismo al final del ejercicio.

d. Aprobar la memoria anual de la labor investigadora del Instituto, que serd presentada
por el/la Director/a, para su elevacién al/a la Rector/a de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 22 de los Estatutos de la UCM.

e. Aprobar los planes o programas de investigacién del Instituto y conocer los planes de
investigacion de sus miembros.

f. Aprobar la admisién de nuevos miembros en el Instituto.

g. Establecer, en su caso, las normas de utilizacién de los equipos y espacios asignados al
Instituto, de modo que garanticen a todos sus miembros un acceso eficaz y un uso
adecuado de los mismos.

h. Velar por el cumplimiento de los derechos y deberes del personal del Instituto y de los
estudiantes, y resolver sus reclamaciones en el ambito de competencias del Instituto.

i. Establecer las comisiones que estime convenientes para su mejor funcionamiento.

j. Aprobar los programas tedricos y practicos de las ensefianzas especializadas que
imparta.

k. Elaborar y aprobar, en su caso, la propuesta de los programas de Posgrado, y de
aquellos otros que den lugar a la obtencién de titulos propios de la UCM.
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Cualesquiera otras funciones que sean necesarias para dar cumplimiento al cometido
que el articulo 16 de los Estatutos de la UCM y el Reglamento de Centros y Estructuras
de la UCM atribuyen a sus Institutos de Investigacion.

2. Las funciones recogidas en las letras a), b), ¢), d), e), ), h), j) y k) no se podran delegar con
caracter resolutorio, pero si a efectos del estudio y elaboracion de propuestas.

3. Cuando una norma atribuya genéricamente determinada competencia a los Institutos, se
entendera que lo hace al Consejo del Instituto.

Articulo 8.- Derechos de los miembros

Corresponden a los miembros del Consejo del Instituto los siguientes derechos:

a.

e.

f.

g.

Recibir, con una antelacion minima de 48 horas, la convocatoria de las sesiones, que
contendra el Orden del dia de las mismas.

Recibir en el mismo plazo la documentacién que contiene toda la informacién necesaria
para el debido tratamiento de los asuntos que figuren en el Orden del dia.

Participar en los debates de las sesiones.

Ejercer su derecho al voto y formular, en su caso, un voto particular, asi como expresar
el sentido del mismo y las causas que lo justifican. El ejercicio de este derecho es
personal, intransferible e indelegable.

Formular ruegos y preguntas.
Obtener la informacidn precisa para cumplir las funciones asignadas.
Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion.

Articulo 9.- Deberes de los miembros

1. Corresponden a los miembros del Consejo del Instituto los siguientes deberes:

a.

b.

c.
d.

Asistir a las sesiones del Consejo del Instituto, asi como contribuir a su normal
funcionamiento, participando en cuantas actividades se consideren precisas a tal fin.

Presentar ante el Consejo del Instituto los temas que afecten al érgano o grupo que
represente, asi como defender las opiniones mayoritarias de dicho érgano o grupo, para
lo cual podré realizar las oportunas consultas a sus representados.

Guardar secreto en los casos en gue la naturaleza de la informacién asi lo requiera.

Abstenerse de intervenir en las decisiones del érgano cuando incurra en alguna de las
causas previstas en la normativa relativa al régimen juridico de las Administraciones
publicas.

2. Son causas justificadas de inasistencia a las sesiones del Consejo del Instituto:

a.
b.

d.

Enfermedad o accidente.

Muerte o enfermedad grave de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

Disfrutar de permiso o licencia por estudios, asistencia a congresos o estancias fuera de
la Universidad.

Cualquier otra causa que razonablemente motive la ausencia.

3. EllLa Secretario/a podra requerir a los miembros del Instituto que justifiquen
documentalmente las faltas de asistencia a las sesiones del Consejo.

Articulo 10.- Pérdida de la condicion de miembro

Los miembros del Consejo del Instituto perderan dicha condicion por:

a.
b.
C.

Renuncia.
Sentencia judicial firme.
Jubilacion.
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Fallecimiento.

Extincion del mandato.

Dejar de pertenecer al sector 0, en su caso, al subsector que lo eligio.
Dejar de prestar servicios efectivos en la UCM.

Inasistencia reiterada e injustificada a las sesiones del 6rgano colegiado al que
pertenezca. Se entendera por inasistencia reiterada la ausencia sin causa justificada a
tres sesiones consecutivas o seis alternativas durante el mismo curso académico. Son
causas justificadas de inasistencia las sefialadas en el punto 2 del articulo 9.

i. Decisibn o cese del 6rgano que lo propuso, si ostenta la condicion de miembro
designado,

j. Dejar de estar adscrito al Instituto.

s@ = oo

Articulo 11.- Procedimiento para la declaracion de pérdida de la condicion de miembro
del Consejo del Instituto por inasistencia a sus sesiones

El procedimiento para la declaracion de pérdida de la condicion de miembro del Consejo por
inasistencia, segun los términos recogidos en los apartados anteriores, exigira la instruccion de
un expediente contradictorio, que sera iniciado por el/la Director/a, quien nombrard como
instructor al/a la Secretario/a del 6rgano. Seran de obligado cumplimiento las siguientes fases o
tramites:

a. Acuerdo de iniciacién del procedimiento en el que se haran constar las inasistencias a
las sesiones del Consejo de Instituto, asi como también se incorporaran las actas de las
sesiones en las que se base la imputacion de inasistencia.

b. Traslado del acuerdo de iniciacién del procedimiento al miembro contra el que aquel se
dirija, a fin de que pueda, en el plazo de 10 dias habiles, efectuar las alegaciones que
estime oportunas y acreditar las causas que puedan haber justificado dichas
inasistencias.

c. Transcurrido el plazo previsto, el instructor elevara al/ a la Director/a la propuesta de
resolucion, en la que se acuerde, bien el archivo por encontrar justificadas las ausencias
en cuestion o, al menos, un ndmero suficiente de las mismas que determine la no
incursion en causa de pérdida de la condicion de miembro del Consejo del Instituto, bien
la pérdida de la condiciébn de miembro por considerar injustificadas las inasistencias en
namero igual o superior a las previstas como causa de pérdida de dicha condicion.

d. En el plazo de 10 dias, el/la Director/a dictara la resolucién que corresponda, que
debera ser motivada y notificada al interesado y podra ser recurrida en alzada ante el/la
Rector/a.

Seccidn 22 Funcionamiento
Articulo 12.- Sesiones y Comisiones

1. EIl Consejo del Instituto se reunira, presidido por su Director/a, en sesion ordinaria una vez,
al menos, cada trimestre, y en sesion extraordinaria cuando lo convoque el/la Director/a,
por decision propia o a solicitud de un veinte por ciento del Consejo de Instituto, en cuyo
caso el/la Director/a debera convocar el Consejo en el plazo de 15 dias naturales a contar
desde la recepcioén de la solicitud, incluyendo en el Orden del dia los puntos propuestos en
aquélla.

2. El Consejo del Instituto podré funcionar en pleno y a través de comisiones. De conformidad
con el articulo 62.6 del Reglamento de Centros y Estructuras de la UCM, el Consejo de
Instituto podra delegar sus competencias y funciones, con los limites previstos en el articulo
61.2 de dicho Reglamento y en el articulo 7 del presente Reglamento, en comisiones
delegadas, siempre que éstas cumplan los requisitos establecidos en el articulo 25 del
Reglamento de Gobierno de la UCM. Dichas comisiones estaran presididas por el/la
Director/a o la persona en quien delegue. La composicion de cada comision sera, en la
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medida de lo posible, representativa de los distintos sectores integrantes del Instituto y, en
todo caso, de los afectados por las competencias de cada comision.

En los casos de ausencia, enfermedad u otra causa justificada que impida al/ a la
Presidente/a del Consejo acudir a la sesion convocada, ésta sera presidida por el miembro
del Consejo al que corresponda, de conformidad con lo previsto en el articulo 19 del
presente Reglamento.

Articulo 13.- Convocatoria y orden del dia

1.

El Consejo del Instituto sera convocado por el/la Secretario/a por orden del/de la Director/a,
sea por decisidn propia o a solicitud del veinte por ciento de miembros del érgano.

Siempre que los medios disponibles lo permitan, la convocatoria, junto con el Orden del dia
y la documentacién correspondiente, serdn remitidos por via electrénica. Los originales
guedaran depositados en la Secretaria a disposicién de los miembros.

Tanto la convocatoria como el Orden del dia deberan ser comunicados a todos los
miembros del Consejo con un minimo de 48 horas de antelacion respecto al inicio de la
sesion. Este plazo sera de 24 horas cuando se trate de sesiones extraordinarias.

El Orden del dia se fijard por el/la Director/a e incluira, necesariamente, aquellos asuntos
cuya incorporacion haya sido solicitada por, al menos, el veinte por ciento de los miembros
del Consejo.

No podréa ser objeto de deliberacion, votacién ni acuerdo, ningan asunto no incluido en el
Orden del dia, salvo que se hallen presentes todos los miembros del Consejo del Instituto y
sea declarada la urgencia del mismo por el voto favorable de la mayoria de los mismos.

Articulo 14.- Constitucion del Consejo

1.

En primera convocatoria, el quérum valido para la constitucién del Consejo ser& de la mitad
de sus miembros, sin contar el/la Director/a y el/lla Secretario/a, que igualmente habran de
estar presentes.

Si no existiera quérum, el Consejo se constituird en segunda convocatoria, media hora
después de la sefalada para la primera, siempre que estén presentes un tercio de sus
miembros, asi como el/la Director/a y el/la Secretario/a. Si tampoco existiera quérum en la
segunda convocatoria, se suspendera la sesion.

Articulo 15.- Quérum para la adopcién de acuerdos

1.

Las decisiones del Consejo se consideraran validas cuando se adopten por mayoria simple
de los asistentes.

Se exigird, sin embargo, mayoria absoluta para la aprobacién de los asuntos que a
continuacioén se relacionan:

a. Propuesta de modificacién o bien de extincién del Instituto.

b. Propuesta de aprobaciéon del Reglamento de Régimen Interno, asi como cualquier
modificacion del mismo.

c. Propuesta de aprobacion de programas tanto de Posgrado como de ensefianzas
especializadas y titulos propios impartidos por el Instituto, asi como las eventuales
modificaciones de los mismos.

Si no se obtuviera dicha mayoria en primera vuelta, en la segunda votacion, que se

celebrara como maximo 3 dias después de la primera, s6lo serd necesaria la mayoria

simple.

Articulo 16.- Actas

1.

De cada sesién que celebre el Consejo del Instituto se levantara acta por el/la Secretario/a.
En la misma se especificaran necesariamente los asistentes y el Orden del dia de la
reunion, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales
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de las deliberaciones y el contenido de los acuerdos adoptados.

2. En el acta constaran los acuerdos adoptados. A solicitud de cualesquiera de los miembros
del érgano se incluird el voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencién y los motivos
gue la justifiquen, asi como el sentido de su voto favorable. Del mismo modo, cualquier
miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su intervencion o propuesta,
siempre que aporte en el acto, o en el plazo que sefiale el/la Director/a, el texto que se
corresponda fielmente con su intervencién, lo que se hard constar en acta, sin menoscabo
de gue se pueda unir a la misma copia de aquél.

3. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por
escrito en el plazo de 48 horas. Dicho escrito se incorporara al texto aprobado. Los votos
particulares se limitaran a exponer las razones de la discrepancia.

4. Cuando los miembros del Consejo voten en contra o se abstengan, quedaran exentos de la
responsabilidad que, en su caso, pudiera derivarse del acuerdo adoptado.

5. Las actas se aprobaradn en la misma sesién o en la siguiente a ésta. En todo caso, el/la
Secretario/a podra emitir certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan
adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacién del acta. En las certificaciones de acuerdos
adoptados emitidas con anterioridad a la aprobacion del acta se hara constar expresamente
tal circunstancia.

6. Las actas deberan ser firmadas, en la Gltima pagina y al margen de cada una de las demas,
por el/la Secretario/a, y visadas por el/la Director/a, con el sello del Instituto. Las hojas
deberan ser numeradas correlativamente, a partir del nimero 1. Seran archivadas en la
Secretaria del 6érgano bajo la responsabilidad del/de la Secretario/a, sin perjuicio de las
disposiciones relativas a archivo y gestion documental que provengan de la Secretaria
General.

7. El/La Secretario/a remitira, a la mayor brevedad posible, copia del acta de cada sesién a
todos los miembros del 6rgano colegiado.

8. Con cardcter general, las actas del Consejo del Instituto seran publicas para todo aquel que
acredite un interés legitimo, previa garantia sobre la proteccién de la intimidad de las
personas.

9. Cualquier miembro del Consejo que no esté de acuerdo con el contenido del acta podra
solicitar que se introduzcan las modificaciones que considere oportunas. La solicitud de
modificacion debera realizarse por escrito con, al menos, 24 horas de antelacién respecto al
inicio de la sesién del Consejo en que haya de aprobarse el acta. El/La Secretario/a de la
sesibn a la que corresponda el acta en cuestibn, podrA no estimar correctas las
modificaciones solicitadas, en cuyo caso podra rechazar, de forma motivada, las
modificaciones propuestas, sin perjuicio de que aquélla sea, en todo caso, sometida a la
aprobacion del Consejo.

) Capitulo 1l
Organos Unipersonales
Seccién 12 Director/a del Instituto
Articulo 17.- Nombramiento

1. El/La Director/a es el érgano unipersonal de gobierno y administracion del Instituto, ejerce
la representacion de éste y las funciones de direccion y gestién ordinaria del mismo.

2. El/lLa Director/a sera elegido/a, y sustituido/a en el caso de prosperar una mocion de
censura, por el Consejo del Instituto y nombrado/a por el/la Rector/a de entre los doctores
con dedicacion a tiempo completo pertenecientes al Instituto, en la forma prevista en el
capitulo 1V (articulos 215 216 y siguientes) del Reglamento Electoral de la UCM.

3. La duracion del mandato sera de seis afios improrrogables y no renovables.
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Articulo 18.- Funciones
Son funciones del/ de la Director/a:

a. Ejercer la representacion del Instituto.

b. Promover y presentar al Consejo de Instituto la programacion y organizacion de la
actividad docente e investigadora a que se refiere el articulo 61 del Reglamento de
Centros y Estructuras de la UCM, asi como velar por el desarrollo de las mismas.

c. Decidir la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y la fijacion del
Orden del dia, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones formuladas por los
restantes miembros del Consejo con la suficiente antelacion y de conformidad con lo
establecido en este Reglamento.

d. Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por causas
justificadas.

e. Dirimir situaciones de empate cuando se dirima la adopcion de acuerdos.

f. Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de Presidente/a del
organo colegiado de gobierno.

g. Ejercer los derechos que le correspondan como miembro del 6rgano colegiado.

h. Ejecutar los acuerdos del Consejo de Instituto.

i. Supervisar la redaccion de la memoria anual de la labor investigadora del Instituto.

j. Elaborar las propuestas de ingresos y gastos del Instituto, que serdn aprobadas, en
todo caso, por el Consejo de Instituto.

k. Organizar, con ayuda del/de la Secretario/a, las actividades propias del Instituto
conforme a sus competencias, atendiendo para ello a los recursos humanos y
materiales disponibles.

I.  Comunicar al Consejo de Instituto los acuerdos del Consejo de Gobierno, de la Junta de
Facultad, de los Consejos de Departamento y de otros érganos académicos de la UCM
con los que aquél esté relacionado.

m. Atender y tramitar, en su caso, las reclamaciones que se susciten en el ambito de las
competencias del Instituto.

n. Proponer al/a la Rector/a el nombramiento y cese del/de la Secretario/a del Instituto.
0. Cualquier otra funcién que le delegue el Consejo de Gobierno o el/la Rector/a.

Articulo 19.- Sustitucion del/de la Director/a

1. En los casos de vacante, ausencia o enfermedad, el/la Director/a sera sustituido/a, y sus
funciones asumidas por el/la Subdirector/a, si lo hubiera, o por el miembro del Consejo de
mayor categoria académica, antigiedad en el Instituto y edad, por este orden, de entre los
componentes del mismo.

2. En el caso de vacante, se iniciardn inmediatamente los tramites para proceder a la
propuesta y nombramiento de Director/a con arreglo a lo previsto en el Reglamento
Electoral de la UCM.

Seccion 32 Secretario/a
Articulo 20.- Nombramiento y cese

1. El/La Secretario/a serd nombrado/a por el/la Rector/a, a propuesta del/de la Director/a del
Instituto, de entre el personal permanente con dedicacion a tiempo completo. El/La
Secretario/a cesara en sus funciones por las causas establecidas en el articulo 10 del
Reglamento, asi como por el cese en el cargo del/de la Director/a que lo propuso.

2. En los casos de vacante, ausencia o enfermedad, el/la Secretario/a sera sustituido/a por
aquél que designe el/la Director/a, mientras dure la imposibilidad del titular o bien para cada
sesion.
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Articulo 21.- Funciones

Son funciones del/de la Secretario/a las siguientes:

a.
b.
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Auxiliar en las funciones administrativas al/a la Director/a del Instituto.

Asistir a las reuniones del Consejo del Instituto con voz, pero sin voto, si no ostenta la
condicibn de miembro del 6rgano, y con voz y voto si el cargo de Secretario/a es
desempefiado por un miembro del mismo.

Disponer la convocatoria de las sesiones siguiendo érdenes del/de la Presidente/a, asi
como las citaciones a los miembros del mismo.

Recibir los actos de comunicacion de los miembros con el Instituto y, por tanto, las
notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualesquiera otros escritos de los
gue deba tener conocimiento.

Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas de las sesiones.
Expedir certificaciones de los acuerdos adoptados.

Elaborar y custodiar el libro de actas de las sesiones del Consejo.

Asistir y asesorar al 6rgano colegiado en el desarrollo de sus funciones.

Elaborar bajo la supervisién del/de la Director/a del Instituto la memoria anual de
actividades del mismo.

Si es miembro del 6rgano colegiado, ejercer aquellos derechos que como tal le
correspondan.

Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de Secretario/a.

TiTULO NI
REGIMEN DEL PROFESORADO Y DEMAS PERSONAL

Articulo 22.- Personal del Centro

1. El Instituto Universitario “Seminario Menéndez Pidal” agrupara al personal que el/la
Rector/a adscriba al mismo, sin perjuicio de lo que, en su caso, puedan establecer los
correspondientes convenios de creacion o adscripcion.

2. Pueden ser miembros del Instituto de Investigacion:

a.

Personal docente e investigador de la UCM. Al Instituto podran adscribirse profesores
de la Universidad, previo informe favorable del Departamento del que formen parte y
luego de acordada la aceptacion del Instituto. Ello no obstante, seguiran integrados en
el Departamento, por lo que la actividad desarrollada en el Instituto no podra
menoscabar las obligaciones docentes e investigadoras que llevan a cabo en su
Departamento. Ello, sin perjuicio de que el Consejo de Gobierno pueda modificar las
horas de su dedicacién docente, oido el parecer del Consejo de Departamento al que
pertenezcan.

Investigadores y personal de otros centros publicos o privados que colaboren con el
Instituto en virtud del correspondiente convenio. A este fin, los otros centros
comunicaran a la UCM qué personal se adscribe al Instituto.

Personal investigador o docente contratado por la Universidad para programas o
proyectos concretos desarrollados por el Instituto.

Becarios de investigacion adscritos al Instituto o a proyectos concretos que se ejecuten
en ély que cumplan los requisitos del articulo 112 de los Estatutos.

Personal de administracion y servicios.

Miembros honorarios de entre aquellas personalidades de reconocido prestigio por sus

trabajos en las actividades del ambito del Instituto. Estos miembros honorarios seran
nombrados por el/la Rector/a a propuesta del Consejo de Instituto.
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3. El Instituto debera contar como minimo con 10 profesores permanentes doctores de la
UCM adscritos al mismo.

4. Al menos el cincuenta por ciento del personal debera formar parte del personal docente e
investigador de la UCM.

Articulo 23.- Régimen del personal docente e investigador

1. El personal docente e investigador de la UCM adscrito al Instituto seguira integrado en su
Departamento de procedencia para el debido cumplimiento de sus obligaciones docentes e
investigadoras. La adscripcién debera ser renovada cada tres afos, y requerira que se
acredite de forma expresa la voluntad del investigador y del Instituto.

2. La dedicacion al Instituto no podra exceder de 20 horas semanales, y en ningun caso podra
ir en detrimento de las obligaciones docentes e investigadoras que el profesor debe cumplir
en su Departamento de procedencia. El Consejo de Gobierno de la UCM, a propuesta del
Consejo de Instituto, podra modificar las horas de dedicacién docente para el profesorado
adscrito a dicho Instituto, previo informe favorable, en su caso, del Consejo de
Departamento al que pertenezcan.

3. Las horas destinadas a la docencia en el Instituto por cada profesor doctor adscrito al
mismo no podran exceder del treinta por ciento del total de horas de docencia que le
correspondan.

TITULO IV
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 24.- Presupuesto

El Instituto Universitario “Seminario Menéndez Pidal” tendra su presupuesto integrado en el
Presupuesto General de la UCM, y su gestién econdmica y patrimonial se regira por las normas
generales o especificas que establezca la Universidad.

Articulo 25.- Recursos econémicos

Los recursos econdmicos del Instituto Universitario “Seminario Menéndez Pidal’ estaran
compuestos por:

a. La dotacién econdémica consignada en el Presupuesto de la UCM.

b. Las asignaciones que la propia Universidad, de modo extraordinario, determine para la
realizacion de proyectos concretos.

c. Aportaciones procedentes de entidades publicas o privadas, derivadas de convenios, o
de subvenciones que, tengan o0 no caracter finalista, hayan sido debidamente
formalizadas con las autoridades competentes de la UCM.

d. El porcentaje que corresponda al Instituto, a cuenta de las actividades formativas
directamente adscritas al mismo, del canon que la UCM asigna a los centros por dichas
actividades, con arreglo a lo dispuesto por las Normas de Ejecucion del Presupuesto
para cada ejercicio.

e. Los ingresos provenientes de las actividades de investigacion, si los hubiere.

f. Cualquier otra fuente de financiacién externa o interna, publica o privada, a la que el
Instituto pudiera acceder, siempre que sea conforme a la normativa propia de la UCM y
ajustada a derecho.
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TiTULO V
MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES

Articulo 26.- Memoria Anual de Actividades

1. La Memoria Anual de Actividades del Instituto se elevara al/a la Rector/a, a través del
Vicerrectorado de Departamentos y Centros, durante el mes de diciembre o en las fechas
acordadas con dicho Vicerrectorado.

2. La Memoria Anual de actividades sera elaborada por el/la Secretario/a del Instituto, bajo la
supervisién del/de la Director/a y aprobada por el Consejo. En ella se recogeran todas las
actividades llevadas a cabo por el Instituto, incluyendo la memoria de su labor
investigadora.

3. La memoria anual comprendera, al menos, los siguientes aspectos:

a. Relacion de miembros del Instituto.
b. Actividad Investigadora:
e Proyectos de investigacion financiados, contratos de investigacion al amparo del

articulo 60 de la LOSU, con especificacion de la cuantia econémica y la entidad
financiadora.

Publicaciones.
e Tesis Doctorales, y otros trabajos de investigacion, especificando titulo, director/a,
nombre del autor, calificacion y centro donde fueron defendidos.
Actividad docente: ensefianzas especializadas, titulos propios y Posgrado.
Otras actividades como asesoria técnica, patentes, congresos y convenios.
Relacién de ingresos y gastos realizados durante el afio anterior.
f. Relacién de material inventariable adquirido durante el afio anterior.
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4. Seguimiento y evaluacién de la memoria anual:

a. La memoria anual sera objeto de debate y aprobacion por el Consejo del Instituto.

b. Una vez aprobada por el Consejo del Instituto, la memoria sera remitida para su
evaluacion por la Comisién de Investigacién delegada del Consejo de Gobierno de la
UCM que la evaluara positiva o negativamente y dara cuenta de dicha valoracion al
Consejo de Gobierno.

TiTULO VI
DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

Articulo 27.- Modificacion del Reglamento de Régimen Interno

La propuesta de modificacion del presente Reglamento de Régimen Interno requerira los votos
favorables de la mayoria absoluta del Consejo del Instituto, obtenidos los cuales el texto
propuesto se remitira al Consejo de Gobierno para su eventual aprobacién, previo dictamen
sobre su legalidad, emitido por la Secretaria General.

Disposicion adicional
El presente Reglamento de Régimen Interno habrd de ser modificado tras la aprobacion y
publicacion del nuevo Reglamento de Centros y Estructuras, de los nuevos Estatutos de la

UCM vy resto de normativa que pudiera afectarle, a fin de adaptarse a lo dispuesto en los
mismos.

Disposicion final primera. Entrada en vigor

El presente Reglamento de Régimen Interno entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el BOUC.



