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INTRODUCCION

El curso se ha disefiado para que el alumnado adquiera los conocimientos y habilidades para
entender los factores de cambio y las estructuras de desigualdad que afectan a las sociedades
actuales desde un punto de vista del andlisis sociolégico. La asignatura pretende abordar las
dimensiones esenciales (conceptuales, tedricas y metodoldgicas) que permitan al alumnado
aplicar los conocimientos adquiridos en las necesidades propias de grado. De este modo, el
contenido tematico, la metodologia docente y el propio sistema de evaluacion estan encaminados
al desarrollo por parte del estudiantado de las herramientas y habilidades para entender los
factores sociales que permiten explicar el cambio y la estructura social en las sociedades actuales.

REQUISITOS

Aungque no es requisito indispensable, es muy aconsejable haber realizado la asignatura
“Sociologia” de primer curso de grado.

OBJETIVOS

Los principales objetivos son:

1. Familiarizar al alumnado con los conceptos y aproximaciones esenciales del cambio y la
estructura social, en especial con los mas pertinentes para explicar las sociedades actuales.

2. Capacitar al mismo para analizar criticamente perspectivas y fendmenos ligados al cambio y
la estructura social desde un punto de vista conceptual y teorico.

3. Capacitar al estudiantado para realizar un analisis critico basado en datos empiricos sobre los
mismos fendmenos.

4. Articular las discusiones sobre cambio y estructura social en el marco de las politicas publicas
y desarrollar habilidades para emitir informacién fundamentada en este sentido.

COMPETENCIAS

Generales

CG2. Conocimiento de la estructura de los medios publicitarios y de las relaciones publicas:
sus caracteristicas, tipologias y problematicas.

CG3. Conocimiento de los procesos de investigacion e interrelacionales entre los sujetos de
las actividades comerciales, publicitarias y de las relaciones publicas. Desarrolla los
fundamentos conceptuales de la direccion estrategica aplicados a la comunicacién por
objetivos para, desde un planteamiento metodoldgico, asistir a los operadores que
tienen que tomar decisiones en busqueda de la eficacia comunicativa.

Especificas

CE3. Conocimiento tedrico y aplicado de los procesos de creacion, disefio, elaboracion y
produccion de los mensajes de comunicacion publicitaria: métodos, estrategias,
técnicas creativas y los sistemas de anélisis de las campafias.

CEQ9. Capacidad y habilidad para colaborar en el disefio del plan de comunicacion: fijar los
objetivos de comunicacion, definir el pablico objetivo, plantear las estrategias, y
determinar, definir y controlar los presupuestos de comunicacién publicitaria y de
relaciones puablicas.



CE13. Conocimiento, estudio y analisis de los procesos psicoldgicos basicos, socioldgicos,
psicosociales, cognitivos y emocionales de la comunicacion, atendiendo al propio
ambito y en su reflejo en los distintos publicos, asi como de los modelos psicolégicos
especificos desarrollados para la comunicacion y la persuasion.

Transversales

CTL1. Capacidad para obtener provecho de las diversas fuentes de informacién al alcance del
alumno en las distintas materias de estudio para maximizar su formacién y alcanzar
asi un rendimiento Optimo en el plano académico, personal y, posteriormente,
profesional.

CT2. Capacidad para desarrollar un razonamiento critico coadyuvante en cualquiera de los
contextos que van a conformar su futuro profesional.

CT3. Capacidad para la deteccion, el analisis y la resolucién de problemas en cualquiera de
los &mbitos que van a conformar la vida académica y profesional del alumno; y para
la aplicacion de métodos instrumentales de caracter interdisciplinar necesarios para
ello.

CT4. Habilidad para poner en practica un comportamiento creativo en aquellas situaciones
gue requieran de una solucién novedosa y eficaz; involucrandose en su ejecucion y
adoptando un funcionamiento agil y flexible.

CT5. Capacidad para el trabajo e interactuacion en equipos multi e interdisciplinares,
contribuyendo a la consecuclon de los objetivos previamente establecidos, y
revirtiendo sus resultados en el aprendizaje personal y colectivo.

CT6. Capacidad para adquirir un compromiso ético a nivel personal y social, manifiesto tanto
en su comportamiento académico, como en su futuro quehacer profesional.

CONTENIDOS TEMATICOS

La asignatura se ocupa de dos perspectivas fundamentales para el estudio de la sociedad. Por una
parte, el estudio del cambio social y, por otra, el estudio de la estructura social. La asignatura
parte de un estudio de la sociedad actual desentrafiando las distintas dimensiones que marcan el
potencial historico de cambio social (economica, cultural, politica y productiva) y termina por
abordar los anclajes estructurales de la desigualdad en el mundo contemporaneo.

PRIMERA PARTE: CAMBIO SOCIAL

Tema 1. Introduccion: teorias clasicas y contemporaneas del cambio social.
Tema 2. Dimension econémica del cambio social

Tema 3. Dimension cultural del cambio social

Tema 4. Dimension politica

Tema 5. Dimension productiva

SEGUNDA PARTE: ESTRUCTURA SOCIAL

Tema 1. Principales escuelas, conceptos y teorias de la estructura social.
Tema 2. La estructura social en el mundo contemporaneo: desigualdad.



CLASES TEORICAS

Las clases tedricas se ocuparan de desarrollar los contenidos tematicos propuestos. Es
aconsejable que los/las estudiantes lean previamente los contenidos que se van a explicar cada
semana en la bibliografia recomendada.

EVALUACION

El sistema de evaluacion de la asignatura incorpora dos modalidades:
(1) Evaluacién continua

La evaluacion continua requerira:

- el seguimiento de las clases por parte del alumnado

- larealizacion de las actividades propuestas en clase. Entre estas actividades se encontrara
la realizacion de un trabajo que contard, como maximo, un 60% de la nota final, siempre
y cuando se hayan aprobado el resto de actividades. El resto de actividades contaran,
como minimo, un 40% de la nota final. Estas actividades y sus criterios de evaluacion
seran indicadas con anterioridad suficiente por el profesorado y estaran disponibles en el
campus virtual.

(2) Evaluacion final

Los alumnos y las alumnas que no superen la asignatura por medio de la evaluacion continua o
quienes opten directamente por esta segunda opcidn por motivos personales podran realizar la
evaluacion global que consistira en:

- Un examen cuya nota maxima sera un notable (7)
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