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| Nombre y apellidos | AMELIA GARCIA MOLTO |

A.l. Situacién profesional actual
Organismo UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
PSICOLOGIA SOCIAL, DEL TRABAJO Y DIFERENCIAL

Dpto./Centro FACULTAD DE PSICOLOGIA

Direccién Campus de Somosaguas. Pozuelo de Alarcén. 28223 Madrid
Teléfono 696886731 | correo electrénico | agarciam@ucm.es

Categoria profesional Profesor Contratado Doctor | Fecha inicio  [1/07/2004

Espec. c6d. UNESCO
Palabras clave

A.2. Formacion académica (titulo, institucién, fecha)

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad ARo
LIC. PSICOLOGIA UCM 1984
DRA. PSICOLOGIA UCM 1997

Publicaciones
-Garcia Molto, A. (1998). Satisfaccidon laboral en personas con discapacidad fisica. En: M.P.

Sanchez Lépez y M.A. Quiroga Estévez, (comps.): Perspectivas actuales en la investigacion
psicoldgica de las diferencias individuales. Madrid. Centro de estudios Ramdn Areces, S.A.

-Garcia Molté, A. (1999). Motivacion y Satisfaccion Laboral de Minusvalidos Fisicos en
Empresa Ordinaria y Centros Especiales de Empleo. A Distancia, 17(1) 90-92.

-Garcia Molté, A. (2000). Actitudes de los Estudiantes de Relaciones Laborales y Terapia
Ocupacional ante el Retraso Mental. A Distancia, 17(2) 68-70.

-Garcia Moltd, A. Motivacion por el Trabajo y Percepcion de Pension por Discapacidad en
Personas con Deficiencia Fisica. Polibea, 55, 49-53.

-Garcia Molto, A. y Brik, E. (2001). Familia, Adolescencia y Discapacidad. Mosaico. Journal of
the Spanish Federation of Family Therapy Associations, 21. Monografico Cronicidad y
Minusvalia.

-Garcia Moltd, A. (2001). Terapia Familiar Sistémica y Discapacidad. Polibea, 60.

-Garcia Molté, A. (2002). Medios de Comunicacion Escrita, Discapacidad y Empleo.
INTEGRACION, 60.

-Garcia Molté, A. (2002). La mujer, cuidadora primaria. Una sobreexigencia sin apoyos. T.E.
Monogrdfico sobre Mujer y Trabajo.

-Garcia Molto, A.; Palomo, J.; Prado, M. (2002). La Integracidén Laboral de las Personas con
Discapacidad Fisica. Madrid: COCEMFE.

-Garcia Moltd, A. Intervencion en Red en Familias Multiproblematicas. Exposicion de un caso
con discapacidad psiquica. (2003). Intersubjetivo, 5 (1) 35-42.
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-Garcia Molté, A. (2004). Satisfaccion Laboral y Diferencias Motivacionales y de
Personalidad en Lesionados Medulares con Distintas Situaciones de Empleo. Madrid.
Editorial de la Universidad Complutense de Madrid.

-Garcia Molto, A., Gonzalez, C., Vera, A. (2002). Actitudes Sociales como facilitadoras del
proceso de Integracion Laboral de Personas con Discapacidad Psiquica. Documento Técnico
de la Comunidad de Madrid.

-Garcia Moltd, A. (coord.). (1989). La actitud de las empresas espainolas ante el alcohol y
las drogas. Madrid. Subvencionada por Ministerio de Sanidad y Consumo. ISTAS, C. S. de
CC.00..

-Garcia Moltd, A. (2006). E-learning accesible para personas con discapacidad. En: vv. aa. E-
learning. Madrid: INEM.

-Garcia Molté, A., Gonzdlez, M.J).; Valdés, J.L. (dir.). (2006). Percepcion y actitud de las
empresas espanolas ante el alcohol y otras drogas. Madrid. Ministerio de Sanidad y
Consumo, ISTAS, C. S. de CC.00:

-Garcia Molto, A., Vera, A., Gonzédlez, M.J. (2008). Necesidades de las Familias de Personas
con Discapacidad Intelectual de Feaps Madrid. Madrid: FEAPS.

-Garcia Moltd, A. y Robles, J. (2012). Musicoterapia aplicada a la intervencién en personas
con discapacidad intelectual. Siglo Cero. 43(3), 243, p. 84-99

-Garcia Moltd, A. (2012). La familia como sistema. Crisis, cambio y ciclo vital. En V. Bermejo,
A. Garcia Molté y T. Herranz (coords): Manual de Terapia Familiar y de Pareja. Madrid:
Magister en Terapia Familiar y de Pareja para Profesionales de la Salud. UCM.

-Garcia Molté, A. (2012). Discapacidad y Terapia Familiar. En V. Bermejo, A. Garcia Moltd y
T. Herranz (coords): Manual de Terapia Familiar y de Pareja. Madrid: Magister en Terapia
Familiar y de Pareja para Profesionales de la Salud. UCM.

-Bermejo, V., Garcia Molté, A. y Herranz, T. (coords) (2012): Manual de Terapia Familiar y de
Pareja. Madrid: Magister en Terapia Familiar y de Pareja para Profesionales de la Salud.
UCM.

Garcia Molto, A., Ovejero Bruna, M. (2017) Satisfaccion vital, autodeterminacién y practica
deportiva en las personas con discapacidad intelectual. Revista de Psicologia del Deporte/Journal of
Sport Psychology, en el Volumen 26, Numero 2,

Gonzdlez-Alonso, M. Y., Garcia Molto, A., & Ovejero Bruna, M. M. (2017). Envejecimiento en
paralisis cerebral, un reto en investigacién e innovacidn: revision sistematica. Universitas
Psychologica, 16(3), 1-15. https://doi.org/ 10.11144/Javeriana.upsy16-3.epcr

Garcia-Alba, J., Rubio-Valdehita, S., Sanchez, MA, Garcia-Moltd, A., Esteba-Castillo, S. &
Gbomez-Caminero, M. (2020) Entrenamiento cognitivo en adultos con discapacidad
intelectual: estudio piloto aplicando un programa de tele-rehabilitacion ognitiva, Internacional
Revista de discapacidades del desarrollo, DOI: 10.1080 / 20473869.2020.1764242

Otras publicaciones relacionadas con los temas de investigacion.
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C.2. Proyectos

“La actitud de las empresas espafolas ante el alcohol y otras drogas” (1988) Direccion del
Programa. Ambito: Estatal. Subvencionada por el Plan Nacional sobre Drogas (Ministerio
de Sanidad y Consumo).

“Estudio Transversal de la Satisfaccion Laboral y Absentismo en Personal Hospitalario”
(1996-98). Subvencionado por el Fondo de Investigacién Sanitaria.

Ministerio de Sanidad y Consumo. En colaboracion con el Hospital Universitario San Carlos
(Clinico). Madrid.

“Estudio sobre Actitudes y Clima Social tras la Insercion Laboral de Personas con
Discapacidad Psiquica”. (1999-2000). Incluido en el Proyecto Horizon n2 H 1997 Esp. 605.
Ambito: Transnacional. Subvencionado con Fondos Europeos y de la Comunidad de Madrid.

“Evaluacion y Seguimiento del Proyecto Rainbow-Horizon” de Insercion Laboral de
personas con discapacidad utilizando e-learning. (1998-2000). Ambito: Trasnacional.
Subvencionado con fondos europeos y de la Comunidad de Madrid.

“La Integracion Laboral de las Personas con Discapacidad Fisica a través de los Servicios de
Insercién Laboral de COCEMFE” (2001). Ambito: Nacional.

“Adaptacion de un modelo normalizado de Orientacion Laboral a los usuarios con
Discapacidad Psiquica de los Centros Ocupacionales dependientes del Servicio Regional de
Bienestar Social de la Comunidad de Madrid”. (2001). Proyecto SOL. Servicio Regional de
Bienestar Social. Comunidad de Madrid. Subvencionado con Fondos Europeos y de la C. de
M.

“Los Servicios de Integracion Laboral de Personas con Discapacidad en la Comunidad de
Madrid” Familia y Grupos de Apoyo. (2001-2002). Direccién del estudio. Ambito:
Comunidad de Madrid. (Dispositivos de la Comunidad de Madrid, municipales vy
Asociaciones).

“La intermediacion laboral en personas con discapacidad psiquica. Disefio de Itinerarios de
integracion sociolaboral” (2002). Coordinaciéon de la investigaciéon. Proyecto SOL Servicio
Regional de Bienestar Social. Comunidad de Madrid. Subvencionado con Fondos Europeos y
Cdad de Madrid.

“La intermediacion laboral en personas con discapacidad psiquica. Evaluacion de la
Satisfaccion Laboral y Vital de las Personas con Discapacidad Psiquica” (2003).
Coordinadora de la investigacion. Proyecto SOL Servicio Regional de Bienestar Social.
Comunidad de Madrid. Subvencionado con Fondos Europeos y de la Comunidad de Madrid.
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“La actitud de las empresas espafiolas ante el alcohol y otras drogas” (2006) Direccion del
Programa. Ambito: Estatal. Subvencionada por el Plan Nacional sobre Drogas (M2 Sanidad
y Consumo). *

“Necesidades de las Familias de Personas con Discapacidad Intelectual en la Comunidad de
Madrid”.(2007). Direccién de la Investigacidon para FEAPS MADRID. Subvencionado por La
Caixa.

“Deporte, Autodeterminacion y Satisfaccion Vital en Personas con Discapacidad
Intelectual”. (2012). Direcciéon de la Investigacidon en colaboracién con la Fundacién Juan
XXIll, Centro Ocupacional Jesus Nifio del Remedio y Afanias.

“Necesidades y Recursos de las Personas con Discapacidad Fisica Motriz y sus Familias en
el Municipio de Pinto (Comunidad de Madrid” (2013). Direccidn de la Investigacion para el
Centro de Servicios Sociales Federico Garcia Lorca, del Ayuntamiento de Pinto.

“Adaptacion y validacion de instrumentos de evaluacion de personas con discapacidad
intelectual. Funciones ejecutivas”. (2016- 2020) En colaboracién y bajo convenio entre
Afanias / TEA/ UCM.

Proyecto de Prevencion de la Judicializacion de las Relaciones Familiares, Equipo promotor:

Ignacio Bolafios Cartujo, Amelia Garcia Molté y Maria Martin Gonzalez. Este Programa se realiza en la
Facultad de Psicologia de la Universidad Complutense de Madrid, en colaboracion con el Experto en
Terapia Familiar Sistémica y el Instituto de Mediacion y Gestion de Conflictos (IMEDIA).

Otros proyectos e investigaciones sobre actitudes, cognicién y calidad de vida en personas
con discapacidad y sus familias.

Actividad docente

Imparte docencia en las asignaturas “Familia y Discapacidad” en el Master en Salud,
Integracion y Discapacidad. “Discapacidad y Rehabilitacion Psicolégica” en el Grado de
Psicologia; Ha impartido docencia en “Orientacion, Insercion e Integracion Laboral” y
“Cultura preventiva y responsabilidad social corporativa” en el Master Universitario en
Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y de la Gestion de Recursos Humanos. “Salud
laboral y Programas de prevencion de alcohol y otras drogas en el ambito laboral”. Sobre
todos los temas indicados, ademas de impartir docencia, ha realizado investigacion e
intervencion.

Directora del “Experto en Terapia Familiar Sistémica”. Web Experto propio
UCM: http://psicologia.ucm.es/experto-terapia-familiar-sistemica

ACTIVIDAD Y ACREDITACION COMO PSICOTERAPEUTA
Psicoterapeuta acreditada por la FEAP en 1992. Terapeuta familiar.

Participacién en congresos nacionales e internacionales sobre los temas de investigacion
indicados.
Imparticién de seminarios y cursos fuera de la UCM, en entidades publicas y privadas, sobre

las teméticas de docencia e investigacion indicadas.


http://psicologia.ucm.es/experto-terapia-familiar-sistemica

