ANO XXII 12 de diciembre de 2025 BOUC n.° 38

lIl. OPOSICIONES Y CONCURSOS

II.2. PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

Resolucion de 24 de noviembre de 2025, de la Universidad Complutense de Madrid, por
la que se convoca concurso-oposicion de promocién interna y sistema general de
acceso libre para la provision de 69 plazas de personal técnico, de gestién y de
administracién y de servicios laboral fijo de administracién y servicios de los grupos y
niveles salariales Al, A2, B2,C1,C2,C3yD.

Este Rectorado, en uso de las competencias que tiene atribuidas por los Estatutos de la
Universidad Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid
de 24 de marzo), modificados por Decreto 5/2018, de 23 de enero, (Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid de 26 de enero), y de conformidad con lo establecido en el articulo 19 y
siguientes del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de la
Comunidad de Madrid, publicado por Resolucién de 25 de noviembre de 2005 (BOCM de 10 de
enero de 2006), previo acuerdo con el Comité de Empresa de esta Universidad, ha resuelto
convocar procedimiento de concurso-oposicion de promocion interna y sistema general de
acceso libre para la provision de 69 plazas vacantes en la relacion de puestos de trabajo del
personal técnico, de gestion y de administraciébn y de servicios laboral de la Universidad
Complutense de Madrid, que se desarrollara de acuerdo con las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas Generales

1.1. Conforme a lo dispuesto en los art. 24 y 26 del Il Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid (BOCM de 10 de
enero de 2006), se convoca procedimiento simultdneo en turnos de promocién
interna y de acceso libre, para la provisiébn de 69 plazas vacantes de los grupos y
niveles salariales Al, A2, B2, C1, C2, C3 y D de la relacion de puestos de trabajo del
personal técnico, de gestion y de administracion y de servicios laboral de la
Universidad Complutense de Madrid, y que se relacionan en el Anexo lll.

En este sentido, el proceso selectivo del turno de promocidn interna finalizaré
antes que el correspondiente al sistema general de acceso libre, acumulandose
las plazas no cubiertas por el turno de promocién interna a las del sistema de
acceso libre.

Las plazas indicadas se encuentran vinculadas a la Oferta de Empleo Publico del
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad Complutense para el afio
2022, publicada mediante Resolucion de 13 de diciembre de 2022 (BOCM de 22 de
diciembre).

1.2. Las plazas convocadas se agrupan, segun la distribucion contenida en el Anexo lll,
por el nimero de orden con el que figuran en el Anexo, de tal forma que en el mismo
nimero de orden se incluyen las plazas coincidentes en el grupo profesional, nivel
salarial, area de actividad y especialidad.

Los aspirantes deberan presentar tantas solicitudes como numeros de orden en los
que quieran participar.

1.3. A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacién la Ley Organica 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
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1.4.

1.5.
1.6.

octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, el 1l Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades
Publicas de la Comunidad de Madrid (BOCM de 10 de enero de 2006), el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por
el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad, los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid,
aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 24 de marzo),
modificados por Decreto 5/2018, de 23 de enero (Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid de 26 de enero), las bases de esta convocatoria, y demas normativa que le
sean de aplicacion.

El sistema de seleccion de los aspirantes serd el de concurso-oposicién, cuya
descripcion se detalla en la base sexta y en el Anexo | y Anexo Il de la presente
convocatoria.

A efectos del computo de plazos, el mes de agosto se declara inhbil.

El programa que ha de regir el proceso selectivo (Temario comun para todas las plazas
de acceso libre y Temario especifico para cada niumero de orden) es el que figura
como Anexo IV de esta convocatoria. En relacion con las referencias normativas
recogidas en dicho programa, se tendra en cuenta la normativa vigente a la fecha
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes establecido en la convocatoria.

2. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos a la realizacién del proceso selectivo los aspirantes deberan reunir en el dia
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener durante todo el proceso
selectivo, los siguientes requisitos de participacion:

2.1.

Concurso Opaosicion de promocion interna

2.1.1.Ostentar la condicién de personal técnico, de gestion y de administracion y de
servicios laboral fijo incluido dentro del ambito de aplicacion territorial y personal
del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y Servicios de
las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, con una antigliedad de
un afio en cualquier Universidad acogida al mismo; estar en situacion de servicio
activo o con el contrato suspendido con reserva de puesto de trabajo, y
pertenecer a un grupo profesional de un nivel salarial igual o inferior al del puesto
al que se pretenda acceder.

La acreditacion de este requisito se llevara a cabo mediante la presentacién de
un certificado original de la Universidad correspondiente, segin modelo que
figura en el Anexo VI, que deberd ser firmado por el responsable de Recursos
Humanos de la Universidad, y se acompafiara a la solicitud de participacion.

En el supuesto de ser personal laboral fijo de la Universidad Complutense, se
comprobard de oficio por la Universidad el cumplimiento de este requisito.

2.1.2.Titulacion:

Con carécter general para todos los grupos y niveles salariales, los aspirantes
con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacién o en su caso del correspondiente
certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes
gue hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional en el
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ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de Derecho
Comunitario.

2.1.2.1.Plazas del grupo profesional A:

Estar en posesiobn o en condiciones de obtener a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, el titulo de
Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente, segun
establezca la Administraciéon Educativa competente.

Plazas del nivel salarial Al: Especializacion complementaria especifica

Ademas de estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, el titulo de
Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente, quienes opten
a la plaza incluida en el N° de orden: 1, Grupo y Nivel salarial Al,
Denominacion: Titulado Grado Superior, Area de actividad: Sanitario-
Asistencial, Especialidad: Pedagogia DAPS, deberan estar en
posesion de la Licenciatura o Grado en Pedagogia, o experiencia
profesional demostrable en el ambito de la pedagogia con perspectiva
de género, o como formador-a u orientador-a en igualdad y/o violencia
de género (minimo 12 meses). Para la acreditacion de esta
experiencia profesional, sera necesario aportar vida laboral y los
contratos que correspondan.

En los procesos de concurso-oposiciébn de promocion interna, en
ausencia de la especializacibn complementaria especifica para
acceder a la plaza incluida en el N° de orden: 1, Grupo y Nivel salarial
A1, Denominacién: Titulado Grado Superior, Area de actividad:
Sanitario-Asistencial, Especialidad: Pedagogia DAPS, la
especializacion complementaria especifica podra sustituirse por dos
afos de experiencia profesional en la especialidad de la plaza
convocada.

Ademas de estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, el titulo de
Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente, quienes opten
a la plaza incluida en el N° de orden: 2, Grupo y Nivel salarial Al,
Denominacién: Técnico Superior, Area de actividad: Salud Laboral y
Prevencion, Especialidad: Prevencion Riesgos Laborales, deberan
estar en posesion del Master en Prevencién de Riesgos Laborales
con especialidad en Seguridad en el Trabajo, Ergonomia y Psicologia
e Higiene Industrial.

En los procesos de concurso-oposiciébn de promocion interna, en
ausencia de la especializacibn complementaria especifica para
acceder a la plaza incluida en el N° de orden: 2, Grupo y Nivel salarial
A1, Denominacion: Técnico Superior, Area de actividad: Salud
Laboral y Prevencion, Especialidad: Prevencién Riesgos Laborales, la
especializacion complementaria especifica podra sustituirse por dos
afos de experiencia profesional en la especialidad de la plaza
convocada.

Ademas de estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, el titulo de
Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente, quienes opten
a la plaza incluida en el N° de orden: 3, Grupo y Nivel salarial Al,
Denominacién: Jefe Servicio, Area de actividad: Salud Laboral y
Prevencion, Especialidad: Proteccion Radioldgica, en relacion a este
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puesto, y con el objeto de asegurar que se obtiene un grado de
formacion aceptable, la legislacion espafiola requiere que las
personas cuya actividad puede afectar a la seguridad o la proteccion
radiolégica de las instalaciones obtengan una licencia o una
acreditacion concedida por el Consejo de Seguridad Nuclear (CSN).

Para la obtencion de los distintos tipos de licencias que otorga el CSN
se requiere que los solicitantes acrediten conocimientos suficientes en
materia de seguridad y proteccion radiolégica, asi como otros
requisitos sobre titulacion académica y salud.

La Instruccién de 6 de noviembre de 2002, (BOE 12 diciembre) del
Consejo de Seguridad Nuclear, numero 1S-03, sobre cualificaciones
para obtener el reconocimiento de experto en proteccion contra las
radiaciones ionizantes establece para este tipo de puestos el nivel de
Experto cualificado con diploma de Jefe de un Servicio de Proteccion
Radioldgica (o equivalente en el sentido de que se tenga una
denominacion mas actualizada pero siempre emitido por el CSN).

En los procesos de concurso-oposiciébn de promocion interna, en
ausencia de la especializacibn complementaria especifica para
acceder a la plaza incluida en el N° de orden: 3, Grupo y Nivel salarial
A1, Denominacion: Jefe Servicio, Area de actividad: Salud Laboral y
Prevencién, Especialidad: Proteccién Radiol6gica, la especializacion
complementaria especifica podra sustituirse por dos afios de
experiencia profesional en la especialidad de la plaza convocada.

La titulacién y, en su caso, la experiencia profesional, debera
indicarse en el modelo que figura en el Anexo VIII, y acompafarse a
la solicitud de participacion.

La experiencia profesional desarrollada en una Universidad Publica,
sujeta al ambito de aplicacion personal y territorial del Il Convenio
Colectivo del personal laboral de administracion y servicios de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, distinta de la
Universidad Complutense, se acreditard mediante certificado original
justificativo de la experiencia manifestada, segun el modelo que figura
en el Anexo VI, que deberd ser firmado por el responsable de
Recursos Humanos de la Universidad.

No serd necesario acreditar la experiencia profesional prestada en la
Universidad Complutense, comprobandose de oficio por la
Universidad.

2.1.2.2.Plazas del grupo profesional B:

Estar en posesion, o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, el titulo de Ingeniero Técnico,
Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico o equivalentes, segun
establezca la Administracion Educativa competente.

2.1.2.3.Plazas del grupo profesional C:
a) Titulacion: Estar en posesion, o en condiciones de obtener a la fecha

de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, el titulo de
Bachillerato, Formacion Profesional especifica de grado superior o
equivalentes, segun establezca la Administracion Educativa
competente. Asimismo, se estara a lo dispuesto en la Orden
EDU/1603/2009, de 10 de junio (Boletin Oficial del Estado de 17 de
junio de 2009), por la que se establecen equivalencias con los titulos
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2.2.

b)

de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller
regulados en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
modificada mediante Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo, y restante
normativa vigente en la materia.

Experiencia profesional sustitutoria: Se podra participar en ausencia
de la titulacién exigida, y de conformidad con el articulo 9.2 del Il
Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades
Plblicas de la Comunidad de Madrid, cumpliendo los siguientes
requisitos:

— Para el acceso del grupo D al grupo C, sera preciso contar con
dos afios de permanencia en el grupo D.

— Dentro de los niveles salariales del grupo C, sera preciso contar
con un afo de permanencia en distinto nivel salarial del grupo C,
de la misma area de actividad respecto a la plaza a la que se opte.

Forma de acreditacion de la experiencia profesional sustitutoria:
certificado original justificativo de la Universidad correspondiente
sobre la experiencia manifestada, segun el modelo que figura en el
Anexo V, que deberd ser firmado por el responsable de Recursos
Humanos de la Universidad.

No serd necesario acreditar la experiencia profesional prestada en la
Universidad Complutense, comprobandose de oficio por la
Universidad.

2.1.3.No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

2.1.4.No haber sido separado del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas mediante expediente disciplinario ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de funciones publicas. Acuerdo de la Comision Paritaria del 24 de
enero de 2006: «La Comisién Paritaria interpreta que la inhabilitaciéon a que se
refiere el articulo 41.1.e) del Il Convenio colectivo de PAS Laboral de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, debe ser impuesta por
sentencia judicial firme».

Concurso Oposicion Libre

Para ser admitidos a la realizacién del proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir
en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantener durante
todo el proceso selectivo, los siguientes requisitos de participacion:

2.2.1.Nacionalidad: Debera concurrir alguna de las siguientes circunstancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b)
c)

d)

Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros
de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar sus descendientes y los de su conyuge menores de veintiin afios o
mayores de dicha edad que sean dependientes.

Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en
los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se
encuentren con residencia legal en Espafia.
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2.2.2.Edad: Tener cumplidos 16 afios y no haber alcanzado la edad de jubilacién
legalmente establecida.

2.2.3.Titulacion:

Con caracter general para todos los grupos y niveles salariales, los aspirantes
con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacién o en su caso del correspondiente
certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes
que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el
ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de Derecho
Comunitario.

2.2.3.1.Plazas del grupo profesional A:

Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, el titulo de
Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto 0 equivalente, segun
establezca la Administraciéon Educativa competente.

Plazas del nivel salarial Al: Especializacién complementaria especifica

Ademas de estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, el titulo de
Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente, quienes opten
a la plaza incluida en el N° de orden: 1, Grupo y Nivel salarial Al,
Denominacion: Titulado Grado Superior, Area de actividad: Sanitario-
Asistencial, Especialidad: Pedagogia DAPS, deberan estar en
posesion de la Licenciatura o Grado en Pedagogia, o experiencia
profesional demostrable en el ambito de la pedagogia con perspectiva
de género, o como formador-a u orientador-a en igualdad y/o violencia
de género (minimo 12 meses). Para la acreditacion de esta
experiencia profesional, ser4 necesario aportar vida laboral y los
contratos que correspondan.

Ademas de estar en posesidn o en condiciones de obtener a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, el titulo de
Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente, quienes opten
a la plaza incluida en el N° de orden: 2, Grupo y Nivel salarial Al,
Denominacién: Técnico Superior, Area de actividad: Salud Laboral y
Prevencion, Especialidad: Prevencion Riesgos Laborales, deberan
estar en posesion del Master en Prevencién de Riesgos Laborales
con especialidad en Seguridad en el Trabajo, Ergonomia y Psicologia
e Higiene Industrial.

Ademas de estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha
de finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes, el titulo de
Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente, quienes opten
a la plaza incluida en el N° de orden: 3, Grupo y Nivel salarial Al,
Denominacion: Jefe Servicio, Area de actividad: Salud Laboral y
Prevencion, Especialidad: Proteccion Radiologica, en relacion a este
puesto, y con el objeto de asegurar que se obtiene un grado de
formacion aceptable, la legislacion espafola requiere que las
personas cuya actividad puede afectar a la seguridad o la proteccién
radiolégica de las instalaciones obtengan una licencia o una
acreditacion concedida por el Consejo de Seguridad Nuclear (CSN).

Para la obtencién de los distintos tipos de licencias que otorga el CSN
se requiere que los solicitantes acrediten conocimientos suficientes en
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materia de seguridad y proteccion radiolégica asi como otros
requisitos sobre titulacion académica y salud.

La Instruccién de 6 de noviembre de 2002, (BOE 12 diciembre) del
Consejo de Seguridad Nuclear, numero 1S-03, sobre cualificaciones
para obtener el reconocimiento de experto en proteccion contra las
radiaciones ionizantes establece para este tipo de puestos el nivel de
Experto cualificado con diploma de Jefe de un Servicio de Proteccion
Radioldgica (o equivalente en el sentido de que se tenga una
denominacion mas actualizada pero siempre emitido por el CSN).

La titulacion, o, en su caso, la experiencia profesional, debera
indicarse en el modelo que figura en el Anexo VIII, y acompafarse a
la solicitud de participacion.

La experiencia profesional desarrollada en una Universidad Publica,
sujeta al ambito de aplicacion personal y territorial del Il Convenio
Colectivo del personal laboral de administracion y servicios de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, distinta de la
Universidad Complutense, se acreditara mediante certificado original
justificativo de la experiencia manifestada, segun el modelo que figura
en el Anexo VI, que deberd ser firmado por el responsable de
Recursos Humanos de la Universidad.

No serd necesario acreditar la experiencia profesional prestada en la
Universidad Complutense, comprobandose de oficio por Ila
Universidad.

2.2.3.2.Plazas del grupo profesional B:

Estar en posesion, o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, el titulo de Ingeniero Técnico,
Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico o equivalentes, segun
establezca la Administracion Educativa competente.

2.2.3.3.Plazas del grupo profesional C:

a)

b)

Titulacion: Estar en posesion, o en condiciones de obtener a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, el titulo de
bachillerato, formacion profesional especifica de grado superior o
equivalentes, segun establezca la administracion educativa
competente. Asimismo, se estard a lo dispuesto en la Orden
EDU/1603/2009, de 10 de junio (Boletin Oficial del Estado de 17 de
junio de 2009), por la que se establecen equivalencias con los titulos
de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller
regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
modificada mediante Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo, y restante
normativa vigente en la materia.

Experiencia profesional sustitutoria: Se podra participar, en ausencia
de la titulacién exigida de conformidad con el articulo 9.4 del Il
Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades
Publicas de la Comunidad de Madrid, siempre que cumpla, en cada
nimero de orden, con cuatro afios de experiencia profesional en la
misma area de actividad que la de la/s plaza/s a la/s que se opte/n,
gue sera acreditada, aportando junto con la solicitud de participacion,
la siguiente documentacion:

— Fotocopia de contrato de trabajo o certificacion original de
empresa justificativa de la experiencia manifestada, pudiendo
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utilizarse, en su defecto, cualquier otro medio de prueba admitido
en derecho que acredite la experiencia alegada en el area y
especialidad de que se trate.

— En cualquier caso, debera acompafiarse, también, certificacion
original de cotizaciones a la seguridad social en la que consten,
expresamente, los periodos y grupo de tarifa (Vida Laboral).

— A los efectos de acreditar la experiencia por cuenta propia, se
aportara certificacion de cotizaciones al correspondiente régimen
especial de la seguridad social en la que figure, expresamente, el
periodo de cotizacion y certificacion del alta en el impuesto de
actividades econdémicas durante el periodo correspondiente.

— La experiencia profesional desarrollada en una universidad
publica, sujeta al &mbito de aplicacion personal y territorial del Il
Convenio Colectivo del personal laboral de administracion vy
servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de
Madrid, distinta de la Universidad Complutense de Madrid, se
acreditard mediante certificado original justificativo de la
experiencia manifestada, segun el modelo que figura en el anexo
IV, que deberd ser firmado por el responsable de recursos
humanos de la Universidad.

No sera necesario acreditar la experiencia profesional prestada en
la Universidad Complutense de Madrid, comprobandose de oficio
por esta Universidad.

2.2.4.No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea

incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

2.2.5.No haber sido separado del servicio de cualquiera de las Administraciones

Publicas mediante expediente disciplinario ni hallarse inhabilitado para el
desempefo de funciones publicas. Acuerdo de la Comisién Paritaria del 24 de
enero de 2006: «La Comisién Paritaria interpreta que la inhabilitaciéon a que se
refiere el articulo 41.1.e) del Il Convenio colectivo de PAS Laboral de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, debe ser impuesta por
sentencia judicial firme».

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola, deberan igualmente no
hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido sometidos a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

3. Solicitudes

3.1. Concurso Oposicién de promocién interna

3.1.1.Los interesados dispondran de un plazo de veinte dias habiles, contados a partir

del dia siguiente al de la fecha de publicaciéon de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, para presentar la solicitud de participacion,
cumplimentada en la forma descrita en la base 3.1.3. o 3.1.7., segun
corresponda, y dirigida al Sr. Rector Magnifico de la Universidad Complutense de
Madrid.

La solicitud tendrd que ser presentada en el plazo de veinte dias habiles,
contados a partir_del dia 15 de _enero _de 2026, y se dirigird al Sr. Rector

Magnifico de la Universidad Complutense de Madrid.

3.1.2.La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del

aspirante.
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3.1.3.En el caso de ser trabajador laboral fijo de la Universidad Complutense de
Madrid, la cumplimentacion de los datos de la solicitud que deberan ser
consignados se realizard inicamente a través del Autoservicio del Empleado de
la Universidad Complutense, seleccionando del menu de la izquierda la opcién
“Procesos _selectivos/Provision de puestos” = “Solicitud proceso selectivo”. En
este mismo submenu de “Solicitud proceso selectivo”, se recogen una
“Instrucciones” para rellenar y generar la solicitud de participacion.

Una vez seleccionado el proceso selectivo en el que el interesado quiere
participar, las solicitudes se cumplimentaran de acuerdo con las siguientes
especificaciones:

a) Se rellenara el apartado de «Datos Personales» incluyendo los que se
solicitan en el mismo.

b) En la casilla «Grado de discapacidad», los aspirantes con discapacidad
podran indicar el porcentaje que tengan reconocido, y solicitar, expresandolo
en la casilla «<En caso de discapacidad, adaptacion que solicita», las posibles
adaptaciones y los ajustes necesarios de tiempos y medios para la
realizacion de los ejercicios del proceso selectivo.

c) En la casilla “Grupo y Nivel Salarial” se consignara el correspondiente a la
plaza a la que se opta.

d) En la casilla “Area de Actividad” se consignara la correspondiente a la plaza a
la que se opta.

e) En la casilla “Especialidad” se consignara la correspondiente a la plaza a la
que se opta.

f) En la casilla “Forma de acceso” se consignaran las letras Pl (promocion
interna)

g) En la casilla “Titulos académicos oficiales” se consignara la titulacién que se
posea.

h) A continuacién, el interesado indicard, en el apartado destinado a ello, el tipo
de tasa que le corresponde abonar por derechos de examen o si se
encuentra exento total o parcialmente del pago de las mismas, por alguna de
las causas indicadas en la base 3.1.10 de esta convocatoria. En caso de
tener que efectuar abono de tasas, se debera optar por alguna de las
modalidades de pago que se indican a continuacion:

1. Carta de pago: autorizando a la Universidad Complutense a detraer del
importe neto de su némina la cantidad correspondiente a dicha tasa.
Quienes opten por esta forma de pago generaran a través del
Autoservicio del Empleado, siguiendo las secuencias del programa
informatico, el documento de Carta pago que deberd ser firmado por el
aspirante, y presentarse dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2. Pago en efectivo a través de Entidad Bancaria.

i) Una vez cumplimentados los datos solicitados del formulario de solicitud,
deberan pulsar sobre la opcion “Grabar”. Una vez grabada la solicitud debera
pulsar sobre la opcion “Generar”, de esta manera, se generara un documento
PDF con su solicitud de participacion.

1. Si se ha optado por realizar el pago de la tasa por derechos de examen
mediante Carta de pago, se generaran dos ejemplares, la solicitud de
participacion y el documento de carta de pago. Todos ellos deberan ser
firmados por el aspirante y presentados dentro del plazo de presentacion
de solicitudes, segun se indica en la base 3.1.4.
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2. Si se ha optado por hacer efectivo el pago de la tasa por derechos de
examen a través de la entidad bancaria, al imprimir la solicitud de
admision, se generaran dos ejemplares: la solicitud de participacion y el
documento para la Entidad Bancaria. Una vez firmados se presentaran en
cualquier sucursal del Banco Santander para hacer efectivo el pago de la
tasa por derechos de examen, en la cuenta “TESORERIA UCM -
RECAUDATORIA DERECHOS DE EXAMEN” de la Universidad
Complutense de Madrid, codigo IBAN ES50- 0049-2196-0020-1445-8913,
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. El pago en la Entidad
Bancaria se puede justificar mediante validacion de la entidad
colaboradora a través de certificacibn mecanica, sello y firma autorizada,
o el justificante bancario que acredite el abono del pago. A continuacion,
debera presentarse, en plazo, segun se establece en las bases 3.1.4. de
esta convocatoria. En ningln caso, el pago en la entidad bancaria
correspondiente supondra la sustitucion del tramite de presentacién en
tiempo y forma de la solicitud de participacion en estas pruebas
selectivas.

3.1.4.Una vez finalizada la cumplimentacién de la solicitud de participaciéon y, en su

caso, efectuado el pago de la tasa por derechos de examen, la solicitud de
admision se presentard obligatoriamente en el Registro Electronico de la
Universidad junto con la documentacién que en su caso corresponda. Para ello,
es requisito imprescindible estar en posesion de certificado electronico en
vigor, cuyo Documento Nacional de Identidad asociado ha de corresponder
con el incluido en la solicitud.

3.1.5.Quienes pudiendo participar en el presente proceso selectivo no acceden al

Autoservicio del Empleado de la UCM por no estar prestando servicios en la
Universidad Complutense, deberan cumplimentar la solicitud de forma manual en
la forma descrita en la base 3.1.3, mediante la impresion del modelo de solicitud
en cuya parte superior figura, «Solicitud de admisién a procesos selectivos.
Universidad Complutense de Madrid. Personal Laboral de Administracion y
Servicios», que se encuentra disponible en la direccién
https://www.ucm.es/procesos-selectivos y que consta de tres ejemplares (para la
Universidad Complutense de Madrid, para la entidad bancaria y para el
interesado). Todos los ejemplares deberan ser firmados por el aspirante y
registrarse en la forma descrita en la base 3.1.4., previo pago de la tasa por
derechos de examen en la forma descrita en la base 3.1.3 apartado i, punto 2.

3.1.6.Tasa por derechos de examen:

El importe de la tasa por derechos de examen sera, con caracter general, para
las plazas del grupo profesional A de 41,50 euros, B de 32,29 euros, C de 16,55
euros, y para las plazas del grupo profesional D de 11,06 euros.

Tendran derecho a una bonificacién del 50 por 100 de la tasa los miembros de
las familias numerosas de categoria general, resultando el importe de la tasa en
este supuesto, para las plazas del grupo A de 20,75 euros, B de 16,14 euros, C
de 8,27 euros, y para las plazas del grupo D de 5,53 euros.

En ningun caso, la realizacion del pago supondra la sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion en estas pruebas
selectivas.

3.1.7.Exencion del pago de la tasa.

Estaran exentas del pago de la tasa:

a) Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por ciento,
debiendo acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.
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b)

d)

Las victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos, debiendo acompafiar a la
solicitud certificado acreditativo de tal condicidn, expedido por el 6rgano
competente del Ministerio del Interior.

Las victimas de violencia de género, debiendo acompafar a la solicitud
resolucion judicial u orden de proteccion dictada a favor de la victima, o
informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser
victima de violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccion, o
cualquier otra documentacion acreditativa de tal condicién de conformidad
con la normativa vigente en la materia.

Los miembros de familia numerosas de categoria especial o general,
debiendo acompafar titulo vigente acreditativo de tal condicién, en los
siguientes términos:

— cien por cien de exencion a los miembros de familias de categoria
especial.

— cincuenta por ciento de exencion a los miembros de familias de categoria
general.

A efectos de acreditar la exencion total o, en su caso, parcial del pago de la tasa,
los aspirantes habran de presentar, junto con la solicitud de participacion, copia
de la siguiente documentacion, segun corresponda en cada caso:

Las personas con discapacidad: Certificado acreditativo de tal condicion y del
grado de discapacidad que tengan reconocido, expedido por el 6rgano
competente.

Las victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos: Certificado acreditativo de
tal condicién, expedido por el 6rgano competente del Ministerio del Interior.

Las victimas de violencia de género: Resolucion judicial u orden de
proteccion dictada a favor de la victima, o informe del Ministerio Fiscal que
indique la existencia de indicios de ser victima de violencia de género, hasta
tanto se dicte la orden de proteccion, o cualquiera otra documentacién
acreditativa de tal condiciéon de conformidad con la normativa vigente en la
materia.

Los miembros de familias numerosas de categoria especial o general: Titulo
vigente acreditativo de tal condicion, expedido por la Comunidad Auténoma
correspondiente.

3.1.8.Los aspirantes deberan acompafiar a las solicitudes de participacion la
documentacion que corresponda de entre las que se indican a continuacion:

Fotocopia, por ambas caras, del documento nacional de identidad, pasaporte
0 equivalente en vigor.

Certificado acreditativo del cumplimiento del requisito de participacion
previsto en la base 2.1.1, segin modelo que se recoge en el Anexo V.

Fotocopia de la titulacion académica correspondiente.

Quienes opten a las plazas con nivel salarial Al: el Anexo VIII debidamente
cumplimentado, y, en su caso, la acreditacion documental de la experiencia
manifestada de acuerdo con lo establecido en la base 2.1.2.1. segliin modelo
gue figura como Anexo VI.

Para el grupo C, en ausencia de titulacion académica oficial, certificado
original del responsable de Recursos Humanos de la Universidad al que hace
referencia base 2.1.2.3. apartado b, segun modelo que figura en el Anexo VI.
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Los aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones o ajustes de
tiempos y medios para la realizacion del ejercicio del proceso selectivo
deberan adjuntar a su solicitud, Dictamen Técnico Facultativo emitido por el
Organo Técnico de Valoracion que dictamind el grado de discapacidad, que
acredite la necesidad de la/s adaptacion/es solicitada/s para la realizacion de
la prueba concreta, con descripcién detallada de los medios materiales y
humanos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas y/o
tecnologias asistidas que precisen para la realizacién de la prueba, asi como
condiciones de accesibilidad que haya de tener el recinto o espacio fisico
donde ésta se desarrolle. En el caso de que la adaptacion solicitada consista
en un tiempo adicional para la realizacién de la prueba, se debera concretar
el tiempo adicional solicitado, el cual deber& ajustarse a lo establecido en la
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen los criterios
generales para la adaptacibn de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

A efectos de acreditar la exencién total o, en su caso, parcial del pago de la
tasa, los aspirantes deberan presentar la documentacién acreditativa
recogida en la base 3.1.7.

3.1.9.Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud, podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

3.1.10. Son causas de exclusién del aspirante:

3.1.11.

3.1.12.

a)

b)

c)

El incumplimiento de los requisitos de participacion establecidos en la
presente convocatoria.

La no presentacion de la solicitud en tiempo o su presentacion de forma
defectuosa.

La falta de pago integro, en plazo, de la tasa correspondiente por derechos de
examen, la falta de justificacién de su abono, o de encontrarse exento total o
parcial de este pago.

d) La falta de subsanacion, si procede, en el plazo establecido para ello.

e) Lafalta de firma en la solicitud.

Las personas aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacién

m

ediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de

solicitudes.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion por causa imputable al aspirante.

3.2. Concurso Oposicién Libre

3.2.1.Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan hacerlo constar en
el modelo de solicitud en cuya parte superior figura, «Solicitud de admisién a
procesos selectivos Universidad Complutense de Madrid. Personal Técnico, de
Gestion y Administracion y Servicios Laboral».

3.2.2.La solicitud tendra que ser presentada en el plazo de veinte dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, y se dirigira al Sr.
Rector Magnifico de la Universidad Complutense de Madrid.
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La solicitud tendra que ser presentada en el plazo de veinte dias habiles,
contados a partir del dia 15 de enero de 2026, y se dirigira al Sr. Rector
Magnifico de la Universidad Complutense de Madrid.

3.2.3.La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del
aspirante.

3.2.4.La cumplimentacién de los datos de la solicitud y, una vez completados los
mismos, el pago de la tasa por derechos de examen, se deberan realizar, en
ambos casos, electronicamente, accediéndose a través de la siguiente direccion:
https://procesosselectivospas.ucm.es/acceso a la aplicacion informatica a través
de la cual se realizaran ambos procesos.

Una vez seleccionado el proceso selectivo en el que el candidato quiere
participar, las solicitudes se cumplimentaran de acuerdo con las siguientes
especificaciones:

a) Se rellenara el apartado de «Datos Personales» incluyendo los que se
solicitan en el mismo.

b) En la casilla «Grado de discapacidad», los aspirantes con discapacidad
podran indicar el porcentaje que tengan reconocido, y solicitar, expresandolo
en la casilla «En caso de discapacidad, adaptacion que solicita», las posibles
adaptaciones y los ajustes necesarios de tiempos y medios para la
realizacién de los ejercicios del proceso selectivo.

c) En el apartado “Bolsa de Trabajo”, se marcara con un aspa si desea formar
parte de la bolsa de trabajo prevista en la base 11.

d) En el apartado «Titulos académicos oficiales», en la casilla «

e) Exigidos en la convocatoria», se indicara, de las opciones que se presentan
en el desplegable, el titulo académico que posea el aspirante y que cumpla
los requisitos de la base 2.1.2. de la convocatoria o bien, la experiencia
profesional sustitutoria recogida en la base 2.1.2.3. apartado b.

f) En el apartado “Otros titulos y/o requisitos”, se indicara la titulacion y/o
requisito, exigidos en las bases 2.2.3.1, 2.2.3.2 y 2.2.3.3 de la convocatoria,
segun corresponda.

g) A continuacién, el candidato indicara, en el apartado destinado a ello, el tipo
de tasa que le corresponde abonar por derechos de examen o si se
encuentra exento total o parcialmente del pago de las mismas, por alguna de
las causas indicadas en la base 3.1.7. de esta convocatoria. En caso de tener
gue efectuar abono de tasas, se debera optar por alguna de las modalidades
de pago que se indican a continuacion:

1. Pago con tarjeta de crédito o de débito.
2. Pago en efectivo.

h) En el apartado «Documentos que se aportan», deberdn seleccionar y
adjuntar el/los documento/s que, en su caso, corresponda/n, en formato
electrénico.

En la solicitud de participacion, en el recuadro “Documentos que se aportan”,
apareceran relacionados, una vez completada la misma, el/los documento/s que
el aspirante hubiera adjuntado previamente en formato electrénico, en este
momento del proceso. Cada documento se identificara con un resumen anico
gue permitira garantizar la integridad de los documentos aportados por el/la
aspirante.
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3.2.5.Una vez finalizada la cumplimentacion de la solicitud de participacion, el pago de
la tasa por derechos de examen se podra realizar electronicamente a través de la
aplicacion informatica o mediante pago en efectivo, eligiendo la opcion habilitada
a tal efecto, y siempre antes de registrar la solicitud.

En el caso de elegir “Pago en efectivo”, el interesado debera obtener de la
aplicacion informatica el documento de pago que constar4 de dos ejemplares,
uno para el banco y otro para el interesado, en el que figurar4, ademas de los
datos del interesado, el importe de la tasa y la cuenta bancaria en la que realizar
el ingreso: Banco Santander, cuenta “TESORERIA UCM — RECAUDATORIA
DERECHOS DE EXAMEN” de la Universidad Complutense de Madrid, cédigo
IBAN ES50-0049-2196-0020-1445-8913. Dicho documento de pago debera ser
presentado en una Entidad Bancaria para el abono de la tasa. Una vez hecho el
abono, el justificante de pago se debera adjuntar, en formato electrénico, a la
solicitud de participacion en el recuadro correspondiente dentro del apartado
“Documentos que se aportan”, y posteriormente se registrara la solicitud.

3.2.6.La solicitud de participacion se presentard obligatoriamente en el Registro
Electrénico de la Universidad Complutense de Madrid, al que se tendra acceso
desde la citada aplicacion informatica: https://procesosselectivospas.ucm.es/acceso

Para ello, es requisito imprescindible estar en posesion de certificado
electréonico en vigor, cuyo Documento Nacional de Identidad asociado ha de
corresponder con el incluido en la solicitud.

3.2.7.Si la solicitud no se presenta en el Registro Electronico de la Universidad sera
causa de inclusion en la lista de excluidos del proceso prevista en el punto 3.2.12
de las presentes bases de convocatoria.

La documentacion que deba acompariarse a la solicitud de participacion debera
haber sido adjuntada anteriormente, en formato electrénico, en la forma prevista
en la base 3.2.4.g) de esta convocatoria.

3.2.8.Tasa por derechos de examen:

De conformidad con el texto refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de
la Comunidad de Madrid, aprobados por el Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de
octubre (BOCM de 29 de octubre) debera acompafnarse comprobante del pago
de las tasas:

— Importe de la tasa para el grupo A: 51,87 euros.
— Importe de la tasa para el grupo B: 40,37 euros.
— Importe de la tasa para el grupo C: 20,69 euros.
— Importe de la tasa para el grupo D: 13,83 euros.

El impago de las tasas en su cuantia integra constituira causa de exclusion del
proceso selectivo.

3.2.9.Exencién del pago de la tasa.
Estan exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

1. Las personas desempleadas que figuren en los Servicios Publicos de
Empleo, como demandantes de empleo con una antigiiedad minima de seis
meses, referida a la fecha de publicacion de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid.

Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por ciento.

Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos.
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4.
5.

Las victimas de violencia de género.
Las familias numerosas, en los siguientes términos:

— 100 por 100 de exencion a los miembros de familias de categoria
especial.

— 50 por 100 de exencion a los miembros de familias de categoria general.

A efectos de acreditar la exencidn total o, en su caso, parcial del pago de la tasa,

los

aspirantes habran de presentar, junto con la solicitud de participacion, copia

de la siguiente documentacion, segun corresponda en cada caso:

a)

b)

d)

e)

Las personas desempleadas: “Informe de periodo ininterrumpido _inscrito_en
situacion _de desempleo” con una antigiedad minima de seis meses
inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion de esta convocatoria en
el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, informe que habra de ser
expedido por los servicios publicos de empleo.

Las personas con discapacidad: Certificado acreditativo de tal condicion y del
grado de discapacidad que tengan reconocido, expedido por el Organo
competente.

Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos: Certificado acreditativo de
tal condicién, expedido por el 6rgano competente del Ministerio del Interior.

Las victimas de violencia de género: Resolucién judicial u orden de
proteccion dictada a favor de la victima, o informe del Ministerio Fiscal que
indique la existencia de indicios de ser victima de violencia de género, hasta
tanto se dicte la orden de proteccidon, o cualquier otra documentacion
acreditativa de tal condicion de conformidad con la normativa vigente en la
materia.

Los miembros de familias numerosas de categoria especial o general: Titulo
vigente acreditativo de tal condicion, expedido por la Comunidad Auténoma
correspondiente.

3.2.10. No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion por causa imputable a los aspirantes.

La posible devolucion de las tasas por derechos de examen se regira por lo
dispuesto en el articulo 10 del Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre
(BOCM del 29), por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Tasas y
Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

3.2.11. Junto a la solicitud de participacion se debera acompafiar, segun corresponda,
la siguiente documentacion:

Los aspirantes que posean la nacionalidad espafola, una copia del
Documento Nacional de Identidad en vigor, y los aspirantes extranjeros
incluidos en los apartados b), ¢), d) y e) de la base 2.2.1 de la presente
convocatoria, deberdan acompafiar a la misma los documentos que
acrediten las condiciones que se aleguen sobre la nacionalidad.

Copia de la titulacién exigida en la base 2.2.3.

Los aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones o ajustes de
tiempos y medios para la realizacion de los ejercicios del proceso selectivo
deberan adjuntar a su solicitud, Dictamen Técnico Facultativo emitido por el
Organo Técnico de Valoracion que dictaminé el grado de discapacidad,
acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que hayan
dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el
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Tribunal pueda valorar con objetividad la procedencia o no de la concesién
de la adaptacion solicitada.

— A efectos de acreditar la exencién total o, en su caso, parcial del pago de la
tasa, los aspirantes deberan presentar la documentacion acreditativa que
corresponda, de acuerdo con lo recogido en la base 3.2.9.

3.2.12. Son causas de exclusion del aspirante al proceso selectivo:

a) El incumplimiento de los requisitos de participacién establecidos en la
presente convocatoria.

b) La no presentacion de la solicitud en tiempo o su presentacion de forma
defectuosa.

c) Lafalta de pago integro, en plazo, de la tasa correspondiente por derechos de
examen, la falta de justificacion de su abono, o de encontrarse exento total o
parcial de este pago.

d) Lafalta de subsanacion, si procede, en el plazo establecido para ello.

e) Lafalta de firma en la solicitud.

3.2.13. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la

solicitud, podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

3.2.14. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus

solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito
motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.

3.2.15. Si la concurrencia de incidencia técnica del Registro Electrénico de la

Universidad Complutense, pagina web, o en el tablon de anuncios de la Sede
Electrbonica, en los términos del articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas, que imposibilite el funcionamiento ordinario del sistema, el 6érgano
convocante podra acordar la ampliacion del plazo de presentacién de
solicitudes o la cumplimentacién y presentacion sustitutoria en papel, en cuyo
caso el interesado debera acreditar documentalmente la incidencia técnica
producida.

4. Admisién de aspirantes

4.1. Concurso Oposicién de promocion interna

4.1.1.En el plazo de un mes, a partir de la fecha de terminacién del plazo previsto para

la presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad Complutense dictara
resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de admitidos y excluidos
indicando las causas de exclusion. Las listas provisionales de las personas
admitidas y excluidas se publicardn en la pagina web de la Universidad
(http://www.ucm.es). En dicha Resolucion constara la identidad de las personas
aspirantes admitidas y, en su caso, las excluidas con indicacién expresa, en este
altimo caso, de la causa de inadmision.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse,
posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, las personas aspirantes
comprobaran fehacientemente no sélo que no figuran recogidas en la relacion de
excluidas, sino, ademas, que sus nombres constan en la pertinente relacién de
admitidas.

Las personas aspirantes excluidas, asi como las que no figuren en la relacion de
admitidas ni en la de excluidas, dispondran de un plazo de diez dias habiles,
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contados a partir del siguiente a la publicacion de la citada Resolucion, a fin de
subsanar el defecto que hubiera motivado su exclusion o su no inclusion expresa.
Para subsanar los defectos de la solicitud, las personas aspirantes excluidas
deberan presentar la documentacion pertinente obligatoriamente en el Registro
Electrénico de la Universidad Complutense.

4.1.2.Finalizado el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes y previa

constitucion de los Tribunales de Seleccion, se publicaran en la pagina Web de la
Universidad (http://www.ucm.es), la relacion definitiva de personas aspirantes
admitidas y excluidas, con indicacion de las causas de exclusion. En dicha
resolucion, se hard constar el lugar, fecha y hora de realizacion del primer
ejercicio de la fase de oposicion.

4.1.3.Contra la Resolucion por la que se aprueban las listas definitivas de personas

admitidas y excluidas, podréa interponerse, con caracter potestativo, Recurso de
Reposicion ante el Rector de esta Universidad en el plazo de un mes conforme a
lo dispuesto en los art. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien
directamente demanda en el plazo de dos meses ante los Juzgados de lo Social
de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011,
de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccién Social.

4.1.4.No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de

exclusion por causa imputable a los aspirantes.

4.2. Concurso Oposicion Libre

4.2.1.En el plazo de un mes, a partir de la fecha de terminacién del plazo previsto para

la presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad Complutense dictara
resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de admitidos y excluidos
indicando las causas de exclusion. Las listas provisionales de las personas
admitidas y excluidas se publicaran en la pagina web de la Universidad
(http://www.ucm.es). En dicha Resolucion constara la identidad de las personas
aspirantes admitidas y, en su caso, las excluidas con indicacién expresa, en este
ualtimo caso, de la causa de inadmision.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse,
posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, las personas aspirantes
comprobaran fehacientemente no sélo que no figuran recogidas en la relacién de
excluidas, sino, ademas, que sus nombres constan en la pertinente relacién de
admitidas.

Las personas aspirantes con alguna causa de exclusion deberan acceder a la
direccion: https://procesosselectivospas.ucm.es/acceso y  cumplimentar
electrénicamente, en la aplicacion informatica habilitada al efecto, la solicitud de
subsanacion en cuya parte superior figura «Solicitud de subsanacion a procesos
selectivos. Universidad Complutense de Madrid. Personal Técnico de Gestion, de
Administracién y Servicios Laboral». La aplicacién informatica se habilitara,
Unicamente, durante el plazo de subsanacion y se accedera con el nimero de
Documento Nacional de Identidad y la misma contrasefia que el aspirante utilizo
para ser admitido a las pruebas selectivas que regula la presente convocatoria.

Finalizado el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes y previa
constitucion de los Tribunales de Seleccion, se publicaran en la pagina Web de la
Universidad (http://www.ucm.es) la relacion definitiva de personas aspirantes
admitidas y excluidas, con indicacién de las causas de exclusion. En dicha
resolucién, se hard constar el lugar, fecha y hora de realizacion del primer
ejercicio de la fase de oposicion.
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4.2.2.Embarazo de riesgo o parto. Las mujeres embarazadas que prevean la
coincidencia del parto con las fechas de realizacibn de cualquiera de los
ejercicios por las circunstancias derivadas de su avanzado estado de gestacion
0, eventualmente, en los primeros dias del puerperio, podran ponerlo en
conocimiento del Tribunal, adjuntando a la comunicacién el correspondiente
informe médico oficial.

La comunicacién podr4 efectuarse por la interesada en cualquier momento
anterior a la fecha de celebracion de cualquiera de los ejercicios. El Tribunal en
todo caso, siempre y cuando quede plenamente acreditada la causa que lo
motiva, concederd el aplazamiento del ejercicio hasta una fecha que respete
plenamente tanto los derechos que asisten a la solicitante como los que asisten
al resto de las personas opositoras. La nueva fecha sefalada deberé ser objeto
de publicacion en la web de la Universidad.

4.2.3.Contra la resolucion que haga publica la relacion definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas podra interponerse, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante el Rector en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacibn, o bien, directamente, recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de
su publicacién.

5. Tribunal

5.1.

5.2.

5.3.

La composicion de los Tribunales de Seleccién debera ajustarse a lo dispuesto en el
articulo 40 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y Servicios
de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid. Asimismo, debera ajustarse
al principio de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera a la paridad
entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo que establece el articulo 53 de la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, y el
articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se
aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Con anterioridad a la publicacion de las listas definitivas de personas admitidas y
excluidas, este Rectorado dictara resolucion por la que se nombre a los miembros
titulares y suplentes de los Tribunales de Seleccién, siendo publicada en la pagina web
de esta Universidad (http://www.ucm.es).

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
Rectorado de esta Universidad, cuando concurran en ellos las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de oposiciones en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta Convocatoria. Igualmente, cualquier aspirante, en
escrito dirigido al Rector de la Universidad, podra recusar a los miembros del Tribunal
cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna de las circunstancias de abstencion
citadas, conforme al articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas, se publicara la resolucion por la
que se nombren a las personas integrantes del Tribunal calificador que hayan de
sustituir a las que hayan perdido su condicioén por alguna de las causas previstas en la
presente base. Dicha resolucion de publicara la pagina web de esta Universidad
(http://www.ucm.es).

La Presidencia solicitara la declaracion expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas en el articulo anteriormente citado de la Ley 40/2015.
Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a las personas integrantes del
Tribunal cuando concurran las circunstancias anteriormente mencionadas, de
conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la misma ley.
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5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

En el desarrollo del proceso selectivo corresponde al Tribunal la aplicacion e
interpretacion de estas bases, asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de
las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al
respecto las decisiones motivadas que estime convenientes. El Tribunal se ajustara en
todo momento a lo dispuesto en las presentes bases, en el Convenio colectivo y a lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y
sus miembros seran personalmente responsables de la transparencia y objetividad del
procedimiento, de la confidencialidad de la prueba de conocimientos a realizar, del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para
el desarrollo del proceso selectivo.

De cada sesidn que celebre el Tribunal, se levantara acta por el/la Secretario/a. Dichas
actas se aprobaran por el Tribunal en la misma o siguiente sesién, siendo firmadas por
el/la Secretario/a con el Visto Bueno de la Presidencia. Asimismo, dichas actas podran
ser firmadas por el resto de las personas integrantes del Tribunal.

El Tribunal se constituird, previa convocatoria de la Presidencia, con la asistencia de
las personas que ostenten la Presidencia y la Secretaria, o0 en su caso, de quienes les
suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros. En dicha sesion se adoptaran las
decisiones que le corresponden en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

A partir de la constitucion, el Tribunal para actuar validamente requerird la asistencia
con la asistencia de las personas que ostenten la Presidencia y la Secretaria, o en su
caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros. En el caso
de ausencia del Presidente/a y del Secretario/a titular o suplente, por causa
sobrevenida, éstos seran sustituidos por los vocales titulares y/o suplentes.

Sélo podran actuar concurrentemente, los miembros titulares y suplentes, el dia de la
constitucion del Tribunal, el dia de la realizacién de las pruebas, o cuando el elevado
namero de aspirantes asi lo exija.

Los actos dictados por el Tribunal calificador durante el desarrollo del proceso selectivo
cuando no pongan fin a la via administrativa, podran ser recurridos, cuando por su
naturaleza puedan ser considerados definitivos o de tramite cualificado, conforme al
articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, pudiendo en este caso las personas
aspirantes afectadas interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicaciéon o notificacion del acto, ante la Gerencia de la
Universidad.

El Tribunal podra solicitar el nombramiento de personas asesoras especialistas si lo
estima necesario para el desarrollo de las pruebas, cuyo cometido consistir4 en prestar
asesoramiento y colaboraciéon técnica en relaciébn con cuestiones propias de sus
especialidades. Los asesores se limitaran a informar respecto de las pruebas y méritos
relativos a su especialidad. Dichos asesores tendran en su caso voz, pero no voto.

No podrén ejercer como personal asesor de los Tribunales el personal de eleccion o de
designacion politica, ni el personal interino o eventual, ni quienes hubieren realizado
tareas de preparacion de las personas aspirantes a las pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacion de la presente convocatoria. La Secretaria del Organo
de seleccion entregara al personal asesor especialista una copia del listado de
personas aspirantes admitidos a tales fines, que hara declaracién de no estar incurso
en causa de abstencion o recusacién, asi como garantizar la confidencialidad de los
trabajos realizados como personal asesor.



ANO XXII 12 de diciembre de 2025 BOUC n.° 38

5.9.

5.10

5.11.

5.12.

5.13.

Si fuese necesario, la Presidencia del Tribunal podr4 solicitar la designacion de
personal colaborador, que podra realizar funciones de caracter auxiliar y prestar apoyo
con actividades de tipo técnico, administrativo o de servicios. Al personal colaborador
le sera de aplicacion las mismas prohibiciones de participacion y causas de abstencién

y recusacion que al personal del 6rgano de seleccion.

El Tribunal adoptard las medidas precisas para que en aquellos casos que resulte
necesario, las personas aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de las personas participantes. En este
sentido, se estableceran las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su
realizacion para las personas con discapacidad que asi lo hayan indicado en su
solicitud.

El Tribunal publicara, con la debida antelacion, la relacion de adaptaciones concedidas

y/o denegadas en la pagina web de la Universidad Complutense (http://www.ucm.es).

. Las personas integrantes del Tribunal devengaran las asistencias correspondientes a

las categorias establecidas en el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del Servicio.

La elaboracion y valoracion de las pruebas y cualquier otra actuacién del Tribunal se
efectuara de forma colegiada por los miembros de éste.

Cada Tribunal queda facultado para determinar el nivel minimo exigido para la
superacion de cada una de las pruebas, de acuerdo con el sistema de valoracién que
acuerde en cada ejercicio. Dicho nivel minimo debera garantizar, en todo caso, la
idoneidad de los aspirantes seleccionados. El Tribunal queda facultado para
interpretar las bases de la presente convocatoria, asi como para decidir sobre las
incidencias que puedan suscitarse en el desarrollo de todo el proceso selectivo
actuando, en todo momento, con plena autonomia funcional. Igualmente, le
corresponde elaborar las instrucciones de examen para el correcto desarrollo de los
ejercicios, que seran comunicadas verbalmente a los opositores en el momento previo
a la realizacion del ejercicio.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, los Tribunales tendran su sede en
el Rectorado de la Universidad Complutense de Madrid (Avda. de Séneca, n° 2,
28040 Madrid).

El Tribunal publicara, con la debida antelacion, la relacion de adaptaciones
concedidas y/o denegadas en la pagina web de la Universidad Complutense
(http://www.ucm.es).

En cada Tribunal, la pertenencia al mismo serda siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta, en representacion o por cuenta de nadie.

6. Procedimiento de seleccidn

6.1.

Concurso Oposicion de Promocion Interna

El procedimiento de seleccion se desarrollara con arreglo a las siguientes fases: una
primera fase de oposicién, y una segunda fase de concurso en la que sélo se valorara
a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

6.1.1.Fase de oposicidn

6.1.1.1.Constara de un Unico ejercicio de caracter eliminatorio, cuyo desarrollo y
valoracion se especifica en el Anexo |, y versard sobre el contenido del
Temario especifico que recoge el Anexo IV.

6.1.1.2.El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfabéticamente con el
primer aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “U”, de
conformidad con la Resolucion de 13 de marzo de 2025, de la Direccién
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General de Funcién Publica (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid
de 25 de marzo de 2025), por la que se hace publico el resultado del
sorteo efectuado con objeto de determinar el orden de actuacién de los
aspirantes en los procesos selectivos que se celebren durante el afio
2025.

6.1.1.3.Los aspirantes seran convocados al ejercicio en llamamiento Unico,

aungue la realizacién del ejercicio haya de dividirse en varias sesiones,
debiendo asistir los aspirantes a la sesibn a la que hayan sido
convocados. Seran excluidos de la oposicion quienes no comparezcan,
salvo en los casos alegados y justificados con anterioridad a la
realizacion del ejercicio, y que asi aprecie el tribunal en Resolucion
motivada a tal efecto.

6.1.1.4.En el supuesto de que las pruebas del ejercicio de la fase de oposicion no

se realicen en la misma sesién, el tribunal har& puablicos en la pagina web
de la Universidad Complutense (http://www.ucm.es), el anuncio de
celebracién de la siguiente prueba, con veinticuatro horas, al menos, de
antelacion a la sefialada para su inicio.

6.1.1.5.El Tribunal, una vez corregido cada ejercicio, publicard la relacion

provisional de puntuaciones obtenidas en la pagina web de la Universidad
Complutense (http://www.ucm.es). Las personas aspirantes dispondran
de un plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de las relaciones provisionales de las puntuaciones, para
formular alegaciones.

6.1.1.6.Tras analizar las alegaciones presentadas, en su caso, el Tribunal hara

publica la relaciéon definitiva de puntuaciones de los ejercicios en la
pagina web de la Universidad Complutense (http://www.ucm.es), contra la
gue cabra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacion.

6.1.1.7.Cada Tribunal calificador hara publica la plantilla de respuestas correctas

de la prueba tedrica del ejercicio, en el plazo de tres dias habiles
siguientes al de su realizacion.

Los interesados podran presentar alegaciones al cuestionario de
preguntas y a la plantilla de respuestas, mediante escrito dirigido al
Tribunal Calificador, durante los tres dias habiles siguientes a la fecha de
su publicacion.

6.1.2.Fase de concurso

6.1.2.1.Finalizada la fase de oposicion tendra lugar la fase de concurso. Tan sélo

se aplicara esta fase a aquellos aspirantes que hayan superado la fase
de oposicion.

En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio y que tendra por objeto
establecer el orden de prelacion, se valorara la experiencia profesional y
la formacién y perfeccionamiento profesional, de conformidad con el
baremo que figura en el Anexo | de esta convocatoria, y referidos
siempre al tltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

La puntuacién obtenida en esta fase no podré aplicarse para superar el
ejercicio realizado en la fase de oposicion.

6.1.2.2.Los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion, dispondran

de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion de la relacién de aspirantes que hayan superado la fase de
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oposicién, para presentar en el Registro Electronico de la Universidad
Complutense, lo siguiente:

a) Documentacion acreditativa de la Experiencia profesional:

La desarrollada en una Universidad Publica sujeta al ambito de
aplicacion territorial y personal del Il Convenio Colectivo del
personal laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad
de Madrid, distinta de la Universidad Complutense de Madrid:
Certificado original justificativo de la experiencia manifestada que
debera ser firmado por el responsable de Recursos Humanos de
la Universidad correspondiente, segun modelo que figura como
Anexo VI.

La desarrollada en la Universidad Complutense: se valorara de
forma directa por los tribunales con los datos que suministre el
Servicio de PTGAS Laboral de la Universidad, por lo que no sera
necesario presentar certificado acreditativo de los servicios
prestados en la misma.

La documentacion aportada para acreditar la experiencia
profesional sustitutoria de la titulacion académica, exigida en la
base segunda, que haya sido estimada no sera valorable para los
méritos en la fase de concurso.

b) Relacion de cursos de formacion y perfeccionamiento profesional y
documentacién acreditativa:

Los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional, para su
valoracion en esta fase, deberan relacionarse en el modelo
normalizado que figura en el Anexo VII.

Documentacion acreditativa: fotocopia de la certificacion, titulo o
diploma correspondiente, en los que figure de forma expresa el
namero de horas de que consta.

No serd necesario acreditar documentalmente los cursos
impartidos por la Unidad de Formacion del Personal de
Administracion y Servicios de la Universidad Complutense,
aunque deberan estar relacionados en el modelo
anteriormente citado que figura en el Anexo VII. Los cursos
gue no hayan sido relacionados o acreditados, no seran
valorados.

6.1.2.3.La titulacion académica exigida para poder participar en el presente
proceso selectivo 0, en su caso, la experiencia profesional acreditada
como requisito minimo de conformidad con lo dispuesto en la base
2.1.2.3. de esta convocatoria, no se tendrd en cuenta a efectos de la
aplicacion del baremo de esta fase de Concurso recogido en el Anexo |l
de esta convocatoria.

6.1.2.4.No

serdn objeto de valoracion los cursos no acreditados

documentalmente en plazo, asi como aquellos otros en los que no figure
su namero de horas.

6.1.2.5.El tribunal calificador publicara en la pagina web de la Universidad
Complutense (http://www.ucm.es), la relaciébn que contenga la valoracion
provisional de méritos de la fase de Concurso, con indicacion de la
puntuacion obtenida en cada mérito y el total. Las personas aspirantes
dispondrdn de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
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siguiente al de la publicacion de dicha relacion, para efectuar las
alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo el tribunal publicara la
relacion con la valoracién definitiva de la fase de Concurso.

6.1.3.Valoracion final.

6.1.3.1.Una vez determinada la calificaciébn obtenida por cada aspirante en la
fase de concurso, se calculard la puntuacion global del proceso selectivo,
gue vendra determinada por la media ponderada de las calificaciones
obtenidas en cada fase de oposicidén y de concurso, correspondiendo a la
fase de oposicion el 70 por ciento y a la fase de concurso el 30 por ciento
del total. El orden definitivo del proceso selectivo vendra determinado por
el resultado de sumar ambas puntuaciones.

6.1.3.2.En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes se
produjesen empates, éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los
siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién.
2. Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

3. Mayor puntuacién obtenida en la prueba practica del ejercicio de la
fase de oposicion.

4. De persistir el empate, se dirimird atendiendo al orden alfabético,
conforme a la letra "U”, resultante del sorteo cuyo resultado se publicé
mediante Resolucion de 13 de marzo de 2025 de la Direccion General
de Funcién Publica (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 25
de marzo de 2025).

6.2. Concurso Oposicién Libre

El proceso selectivo se desarrollara con arreglo a las siguientes fases: una primera
fase de Oposicion y una segunda fase de Concurso.

6.2.1.Fase de Oposicién

6.2.1.1.Constara de dos ejercicios, ambos de caracter obligatorio y eliminatorio.
El primer ejercicio versara sobre el Temario especifico y el segundo
ejercicio sobre el Temario comun. Ambos temarios figuran en el Anexo IV
de esta convocatoria.

6.2.1.2.El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfabéticamente con el
primer aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “U”, de
conformidad con la Resolucion de 13 de marzo de 2025, de la Direccién
General de Funcién Publica (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid
de 25 de marzo de 2025), por la que se hace publico el resultado del
sorteo efectuado con objeto de determinar el orden de actuacién de los
aspirantes en los procesos selectivos que se celebren durante el afio
2025.

6.2.1.3.Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
Gnico, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo
en los casos alegados vy justificados con anterioridad a la realizacion del
ejercicio, debiendo el Tribunal adoptar Resolucion motivada a tal efecto.

6.2.1.4.Desde la total conclusion del primer ejercicio hasta el comienzo del
segundo, deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas (excluido el
mes de agosto). Una vez comenzado el proceso selectivo, la publicacion
del anuncio de celebracion del segundo ejercicio se efectuara por el
Tribunal en la pagina web de la Universidad Complutense
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(http://www.ucm.es), con cuarenta y ocho horas, al menaos, de antelacion
a la sefialada para su inicio.

6.2.1.5.En el supuesto de que las dos pruebas de las que consta el primer
ejercicio de la fase de Oposicion no se realicen en la misma sesion, se
indicaran los dias, horas y lugares de realizacibn de las pruebas,
debiendo mediar entre la celebracion de la primera y segunda prueba un
minimo de veinticuatro horas.

6.2.1.6.El Tribunal calificador, en cada nimero de orden, queda facultado para
determinar el nivel minimo exigido para la superacion de cada ejercicio de
la fase de oposicion, de acuerdo con el sistema de valoracion que
acuerde en cada ejercicio. Dicho nivel minimo debera garantizar, en todo
caso, la idoneidad de los aspirantes seleccionados.

6.2.1.7.Cada Tribunal calificador hara publica la plantilla de respuestas correctas
del segundo ejercicio y de la prueba tedrica del primer ejercicio, en el
plazo de tres dias habiles siguientes al de su realizacion.

Los interesados podran presentar alegaciones al cuestionario de
preguntas y a la plantilla de respuestas, mediante escrito dirigido al
Tribunal Calificador, durante los tres dias habiles siguientes a la fecha de
su publicacion.

6.2.1.8.El Tribunal, una vez corregido cada ejercicio, publicara la relacién
provisional de puntuaciones obtenidas en la pagina web de la Universidad
Complutense (http://www.ucm.es). Las personas aspirantes dispondran
de un plazo de tres dias héabiles, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de las relaciones provisionales de las puntuaciones, para
formular alegaciones.

6.2.1.9.Tras analizar las alegaciones presentadas, en su caso, el Tribunal hara
publica la relaciéon definitiva de puntuaciones de los ejercicios en la
pagina web de la Universidad Complutense (http://www.ucm.es), contra la
gue cabré interponer recurso de alzada en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacion.

Los aspirantes que no se hallen incluidos en las respectivas relaciones
tendran la consideracion de no aptos, quedando eliminados del proceso
selectivo.

6.2.1.10. La puntuacion total de la fase de Oposicion para aguellos aspirantes
que la hayan superado, se hallard efectuando la suma de la media
ponderada de las calificaciones obtenidas, correspondiendo el 60 por
ciento al primer ejercicio y el 40 por ciento al segundo ejercicio.

6.2.1.11. Finalizada la fase de Opaosicién, el Tribunal hara publica en la pagina
web de la Universidad Complutense (http://www.ucm.es), la relacion de
aspirantes que la han superado, por orden de puntuacién, con
indicacién de la puntuacion final obtenida en esta fase.

6.2.2.Fase de Concurso

6.2.2.1.Tan sélo se aplicara esta fase a aquellos aspirantes que hayan superado
la fase de Oposicion. En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio y
gue tendra por objeto establecer el orden de prelacion, se valorard la
experiencia profesional y la formacion y perfeccionamiento profesional, de
conformidad con el baremo que figura en el Anexo |l de esta
convocatoria, y referidos siempre al Gltimo dia de presentacion de
solicitudes.


http://www.ucm.es/
http://www.ucm.es/
http://www.ucm.es/
http://www.ucm.es/

ANO XXII

12 de diciembre de 2025 BOUC n.° 38

La puntuacién obtenida en esta fase no podré aplicarse para superar los
ejercicios realizados en la fase de Oposicion.

6.2.2.2.Los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion, dispondran
de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion de la relacién de aspirantes que hayan superado la fase de

oposicion, para presentar en el Registro Electronico de la Universidad
Complutense, lo siguiente:

a)

b)

Documentacion acreditativa de la Experiencia profesional:

Fotocopia del contrato de trabajo o certificacidbn original de
empresa justificativa de la experiencia manifestada, pudiendo
utilizarse, en su defecto cualquier otro medio de prueba admitido
en derecho que acredite la experiencia alegada en el area y
especialidad de que se trate.

En cualquier caso, deberd acompafiarse también, certificacion
original de la Seguridad Social en la que consten, expresamente,
los periodos y grupos de tarifa (Vida Laboral).

A los efectos de acreditar la experiencia por cuenta propia, se
aportara certificacion de cotizaciones al correspondiente Régimen
Especial de la Seguridad Social en la que figure expresamente el
periodo de cotizacion y certificacion del alta en el Impuesto de
Actividades Econdémicas, durante el periodo correspondiente.

Experiencia profesional desarrollada en una Universidad Publica
sujeta al &mbito de aplicacion territorial y personal del 1l Convenio
Colectivo del personal laboral de las Universidades Publicas de la
Comunidad de Madrid, distinta de la Universidad Complutense de
Madrid: Certificado original justificativo de la experiencia
manifestada, segun modelo que figura como Anexo VI que debera
ser firmado por el responsable de Recursos Humanos de la
Universidad correspondiente.

Experiencia profesional prestada en la Universidad Complutense:
se valorara de forma directa por los Tribunales con los datos que
suministre el Servicio de PTGAS Laboral de la Universidad, por lo
gue no serd necesario presentar certificado acreditativo de los
servicios prestados en la misma.

Relacion de cursos de formacion y perfeccionamiento profesional y
documentacién acreditativa:

Los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional, para su
valoracion en esta fase, deberan relacionarse en el modelo
normalizado que figura en el Anexo VII.

Documentacion acreditativa: fotocopia de la certificacion, titulo o
diploma correspondiente, en los que figure de forma expresa el
namero de horas de que consta.

No ser4 necesario acreditar documentalmente los cursos
impartidos por la Unidad de Formacion del Personal de
Administracion y Servicios de la Universidad Complutense,
aunque deberan estar relacionados en el modelo
anteriormente citado que figura en el Anexo VII. Los cursos
gue no hayan sido relacionados o acreditados, no seran
valorados.
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6.2.2.3.La titulacion académica exigida para poder participar en el presente
proceso selectivo o0, en su caso, la experiencia profesional acreditada
como requisito minimo de conformidad con lo dispuesto en la base 2.2.3.
de esta convocatoria, no se tendra en cuenta a efectos de la aplicacion
del baremo de esta fase de Concurso recogido en el Anexo Il de esta
convocatoria.

6.2.2.4.No serdn objeto de valoracibn los cursos no acreditados
documentalmente en plazo, asi como aquellos otros en los que no figure
su namero de horas.

6.2.2.5.En cada namero de orden, el Tribunal calificador publicara en la pagina
web de la Universidad Complutense (http://www.ucm.es), la relacién que
contenga la valoracién provisional de méritos de la fase de Concurso, con
indicacion de la puntuacion obtenida en cada mérito y el total. Los
aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de dicha relacién, para efectuar las
alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo el Tribunal publicara la
relacion con la valoracion definitiva de la fase de Concurso.

6.2.3.Valoracion final

6.2.3.1.En cada numero de orden, una vez determinada la calificacion obtenida
por cada aspirante en la fase de Concurso, se calculara la puntuacion
global del proceso selectivo, que vendra determinada por la media
ponderada de las calificaciones obtenidas en cada fase de Oposicion y de
Concurso, correspondiendo a la fase de Oposicién el 70 por ciento y a la
fase de Concurso el 30 por ciento del total. El orden definitivo del proceso
selectivo vendra determinado por el resultado de sumar ambas
puntuaciones.

6.2.3.2.En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes se
produjesen empates, éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los
siguientes criterios:

— Mayor puntuacién obtenida en la fase de Oposicién.
— Mayor puntuacion obtenida en la fase de Concurso.

— Mayor puntuacion obtenida en la prueba practica del segundo
ejercicio de la fase de Oposicion.

— De persistir el empate, se dirimird atendiendo al orden alfabético,
conforme a la letra "U”, resultante del sorteo cuyo resultado se publico
mediante Resolucién de 13 de marzo de 2025 de la Direccién General
de Funcién Publica (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 25
de marzo de 2025).

7. Listade aprobados

7.1.

7.2.

Una vez finalizada la calificacion de los aspirantes, el tribunal hara publica en la pagina
web de la Universidad (http://www.ucm.es), la relacion de aprobados por orden de
puntuacion alcanzada, con indicacion del numero del Documento Nacional de
Identidad, asi como las calificaciones obtenidas en las dos fases del proceso selectivo.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo un
namero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que
contravenga lo anterior serd nula de pleno derecho.

El Presidente del Tribunal elevara al Rector de la Universidad la relacion definitiva de
aspirantes aprobados por orden de puntuacion.
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8. Presentacion de documentos
8.1. Concurso Oposicion de Promocién Interna

8.1.1.En el plazo méaximo de diez dias héabiles, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de la relacion de aprobados, los aspirantes incluidos en la misma
deberan presentar en el Servicio de Personal Técnico, de Gestibn y de
Administracion y de Servicios Laboral de la Universidad Complutense, la
siguiente documentacion:

a) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por sentencia
judicial firme.

b) En su caso, peticion de puestos segun la relacion de puestos de trabajo
ofertados por la Universidad

8.1.2.Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacién, o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos en la base segunda de esta convocatoria, no podran
ser contratados, quedando anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en su instancia o
documentacion.

8.1.3.Quienes ya ostenten la condicién de personal laboral fijo estardn exentos de
justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya acreditados
para obtener su anterior puesto.

8.2. Concurso Oposicion Libre

8.2.1.En el plazo maximo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de las relaciones de aprobados, los aspirantes incluidos en la misma
deberan presentar en el Servicio de Personal Técnico, de Gestién y de
Administracion y de Servicios Laboral de la Universidad Complutense, la
siguiente documentacion:

a) Original y copia del documento nacional de identidad o equivalente y, en su
caso, de la demas documentacion que fuera precisa a efectos de acreditar el
cumplimiento del requisito de nacionalidad en los términos de la base 2.2.1.

b) Original y copia de la titulacion requerida en la base 2.2.3 de esta
convocatoria o certificacion académica acreditativa de tener aprobadas todas
las asignaturas que le capacitan para la obtencién del mismo, acompafiando
el resguardo justificativo de haber abonado los derechos para su expedicion.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd presentarse
original y copia de la documentacién que acredite su homologacion.

c) Original y copia de la documentacién acreditativa de la especializacion
complementaria especifica exigida en la base 2.2.3.1. para el grupo y nivel
salarial Al.

d) Original y copia, de la documentacién exigida en la base 2.2.3.3. b), en
ausencia de la titulacion académica exigida para el grupo C en la base
2.2.3.3.a).

e) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado ni despedido
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacibn absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.
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Los aspirantes que posean nacionalidad distinta de la espafiola deberan
presentar, ademas de la declaracion relativa al Estado espafiol, declaracion
jurada o promesa de no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni
haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

El modelo de declaracion jurada, es el que figura como Anexo IX.

f) En su caso, peticion de puestos segun la relacibn de puestos de trabajo
ofertados por la Universidad.

8.2.2.En el supuesto de que alguno de los aspirantes no presente la documentacion en

el plazo establecido, salvo causas de fuerza mayor, o no cumpla los requisitos
exigidos, renuncie, o se produzca cualquier otra causa que impida su
contratacion, siempre que el Tribunal haya propuesto la contratacion de igual
namero de aspirantes que el de plazas convocadas, en el nimero de orden de
gque se trate, el Rectorado de la Universidad, con el fin de asegurar la cobertura
de la totalidad de dichas plazas, requerird al Tribunal Calificador relacion
complementaria de los aspirantes que, habiendo superado la fase de Oposicion,
y, por orden de puntuacién alcanzada, sumadas la fase de Oposicion y la fase de
Concurso, sigan a los propuestos hasta completar el total de plazas convocadas,
en el correspondiente nimero de orden.

En este supuesto, los aspirantes incluidos en esta relacion complementaria,
deberan presentar la documentacion acreditativa que se detalla en esta misma
base, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion en la pagina web de la Universidad Complutense
(http://www.ucm.es).

9. Adjudicacion de puestos

9.1. Concurso Oposicion de Promocién Interna

La adjudicacién de puestos de trabajo a los aspirantes que superen el proceso
selectivo se efectuara de acuerdo con las peticiones de los interesados entre los
puestos ofrecidos a los mismos, segun el orden obtenido en el proceso selectivo,
siempre que se retnan los requisitos exigidos determinados para cada puesto.

En los diez dias siguientes a la adjudicacion de puestos, los aprobados podran
renunciar al puesto que les hubiera correspondido si, a la vista del mismo, éste no se
adecuara a sus intereses.

9.2. Concurso Oposicién Libre

9.2.1.No existiendo personas candidatas del turno de promocién interna que hayan

superado el proceso o habiendo renunciado las que hubiesen obtenido plaza en
los términos establecidos en estas bases, y no existiendo otras aprobadas del
turno de promocién interna, los puestos se adjudicaran a las personas candidatas
del turno libre. La adjudicacion de puestos de trabajo a los aspirantes que
superen el proceso selectivo, se efectuara de acuerdo con las peticiones de los
interesados entre los puestos ofrecidos a los mismos, segun el orden de
puntuacion obtenido en el proceso selectivo, siempre que se reunan los
requisitos exigidos para cada puesto.

A los aspirantes que no presenten su solicitud de puesto en el plazo sefalado en
la base 8.2.1, o en la misma no se incluyesen los puestos de trabajo suficientes
para obtener uno de ellos, se les adjudicara destino en alguna de las vacantes de
la relacion de puestos de trabajo ofertados que resulten sin adjudicar.
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9.2.2.En todos los casos, con caracter previo a la adjudicacion definitiva de destinos,
los aspirantes seleccionados serdn sometidos a reconocimiento médico de
acuerdo con la legislacion vigente en esta materia.

10. Formalizacién de contratos

10.1

10.2

. Concurso Oposicion de Promocién Interna

10.1.1. En el plazo de tres meses desde la publicacion del listado definitivo de
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, se procedera a la
formalizacion de los contratos.

10.1.2. No se podran formalizar mayor nimero de contratos que el de plazas
convocadas.

Una vez finalizado el proceso de adjudicacién de plazas y formalizacion de contratos
del proceso selectivo de promocion interna, si procediera comenzara la adjudicacion
de plazas y formalizacion de contratos del turno libre.

. Concurso Oposicion Libre

10.2.1. En el plazo de tres meses desde la publicacién del listado definitivo de
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, se procedera a la
formalizacion de los contratos, debiendo superar el periodo de prueba
correspondiente de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30 del Il Convenio
Colectivo del personal laboral de administracion y servicios de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid.

10.2.2. No se podran formalizar mayor namero de contratos que el de plazas
convocadas en cada namero de orden.

11. Bolsas de trabajo Concurso Oposicion Libre

111

11.2.

11.3.

. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 47 del Il Convenio Colectivo del

Personal Laboral de las Universidades Publicas de Madrid, se establecera, por cada
ndamero de orden y una vez finalizado el proceso, la formacion de una bolsa de
trabajo, segun el orden de puntuacién obtenida, a efectos de contrataciones
temporales, en la que se integraran los aspirantes que, sin haber obtenido plaza en
dicho proceso selectivo, cada Tribunal determine que hubieran alcanzado un nivel
minimo suficiente para el desempefio de las funciones correspondientes en la plaza
convocada.

El orden de los aspirantes en la bolsa de trabajo vendrd determinado por la
puntuacion total obtenida una vez sumadas las fases de Oposicién y de Concurso, en
la forma indicada en la base 6.2.3.1 de esta convocatoria, ordenados de mayor a
menor. En el caso de empate se procedera a la ordenacion de los aspirantes
atendiendo sucesivamente a los criterios establecidos en la base 6.2.3.2 de la
presente convocatoria.

Finalizadas las fases de Oposicion y de Concurso del sistema de acceso libre, en
cada numero de orden, el Tribunal debera remitir al 6rgano convocante, a efectos de
la formacion de la correspondiente bolsa de trabajo, en su caso, la relacién de
aspirantes que hayan solicitado su deseo de integracion en la misma, ordenados por
orden de puntuacion.

El 6rgano convocante procedera a su difusién publica a través de su pagina web
(http://www.ucm.es). La bolsa de trabajo surtird efectos a partir del dia siguiente a su
publicacion en la pagina web expirando la vigencia de las anteriores si las hubiera.
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11.4. La vigencia de la bolsa expirard como consecuencia de la generacién de una nueva
bolsa de trabajo nacida de la convocatoria publica de empleo que se corresponda con
puestos de trabajo de idéntica o similar naturaleza.

12. Norma final

Las personas participantes en estas pruebas selectivas se someten a las bases de esta
convocatoria y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de que pueden
interponer los recursos correspondientes. La presente Resolucion pone fin a la via
administrativa y contra la misma podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado, en el plazo de un mes o bien recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a
su publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-administrativa, significAndose, que en caso de interponer recurso
de reposicién, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del mismo.

Madrid, 24 de noviembre de 2025.- EL RECTOR, P.D. LA GERENTE (Decreto Rectoral 4/2025,
de 10 de marzo, BOCM 68, de 21 de marzo), P.D.F. EL VICEGERENTE DE RECURSOS
HUMANOS (Resolucion de 13 de mayo de 2025 de la Gerente de la UCM, BOUC 16, de 20 de
mayo), Felipe Martinez L6pez.
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ANEXO |

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO
PROMOCION INTERNA
1. FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion constara de un Unico ejercicio que tendra caracter eliminatorio y
versara sobre el temario especifico que figura en el Anexo IV.

El ejercicio consistira en la realizacién de una prueba de caracter tedrico-practico, teniendo
por objeto demostrar la capacidad para el desempefio de las funciones correspondientes a
cada puesto de trabajo.

—  Prueba tedrica:

Consistira en contestar un cuestionario tipo de test de 20 preguntas, con cuatro
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta.

Cada respuesta incorrecta se penalizara con un tercio del valor de una correcta.
El tiempo para su realizacion sera de 20 minutos.

— Prueba préctica:
La que determine el Tribunal.

El tiempo para su realizacién serd acordado por el Tribunal no pudiendo superar los 60
minutos.

La puntuacion total de este ejercicio se obtendra efectuando la media ponderada de las
calificaciones obtenidas en ambas pruebas, correspondiendo el 40 por ciento a la prueba
tedrica y el 60 por ciento a la prueba préctica.

El ejercicio se calificard de 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 20 para
superarlo.

Sera obligacion de cada aspirante acudir el dia de la realizacién del ejercicio provisto de
boligrafo de tinta negra o azul.

2. FASE DE CONCURSO: Baremo para la resolucién del concurso.
2.1. Experiencia profesional. Hasta un maximo de 20 puntos:

a) Desempefada en el mismo o superior grupo, nivel salarial, area y especialidad del
puesto al que se opta, desempefada de forma remunerada, en una Universidad
Publica de la Comunidad de Madrid sometida al Il Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid: 0,15 puntos por
mes.

b) Desempefiada en cualquier otro grupo, nivel salarial, area y especialidad del puesto
al que se opta, desempefiada de forma remunerada, en una Universidad Publica de
la Comunidad de Madrid sometida al Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid: 0,10 puntos por mes.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas
fechas, se valorard Unicamente aquél del que se derive la puntuacion mas favorable
para el trabajador.

A efectos de lo dispuesto en los puntos anteriores, los contratos a tiempo parcial se
computaran como de jornada completa siempre que su jornada sea igual o superior al
cincuenta por ciento de aquélla. En caso de que sea inferior, se computara de forma
proporcional al tiempo trabajado.
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2.2. Formacién y perfeccionamiento profesional. Hasta un maximo de 10 puntos:

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el area y la
especialidad del puesto al que se opta, impartidos por centros oficiales reconocidos por
el Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes, asi como los impartidos
por organismos e instituciones oficiales dependientes de las Administraciones Publicas
y cualquier otro financiado con fondos publicos.

Los referidos cursos se valoraran, segun su duracién, de acuerdo con el siguiente

baremo:

e MENOS dE 20 NOTAS......evveerieeeeeiee e e e et ee e e e e e e e e e e 0,10 puntos
e De20a30horas 0 fraCCiON.......eeeeeeieieeeeeeieeeeeeeeeeeeees 0,20 puntos
e De31a70horas 0 fraCCiOn..........ocoeeceuvveeieiiiiieeeeeeeee e 0,40 puntos
e De 71 al150horas 0 fraCCion........ccccouuveeveeiieeeeieeee e 0,80 puntos
e DE 151 2300 NOTAS .uuuceiiiiiiieieeeeeeeeeeeee e e e e e e e eeeeeeeeens 1,60 puntos

e MAS dE 300 NOTAS.....cceeeeieeeeeeeeee et e e e e e 2,50 puntos
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ANEXO I

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO
CONCURSO-OPOSICION LIBRE

El proceso selectivo constara de dos fases:

Fase de Oposicion

Fase de Concurso

1. FASE DE OPOSICION

La fase de Oposicibn estara formada por dos ejercicios que tendran caracter
eliminatorio.

1.1.

1.2.

Primer ejercicio:

Consistira, en cada numero de orden, en la realizacibn de dos pruebas, una de
caracter tedrico y otra de caréacter practico, sobre el temario especifico que figura en el
Anexo 1V, teniendo por objeto demostrar la capacidad para el desempefio de las
funciones correspondientes a cada puesto de trabajo.

—  Prueba teodrica:

Consistira en contestar un cuestionario tipo de test de 20 preguntas, con cuatro
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta.

Cada respuesta incorrecta se penalizara con un tercio del valor de una correcta.
El tiempo para su realizacion sera de 20 minutos.

— Prueba préctica:
La que determine el Tribunal.

El tiempo para su realizacion sera acordado por el Tribunal no pudiendo superar los
60 minutos.

La puntuacion total de este ejercicio se obtendra efectuando la media ponderada de las
calificaciones obtenidas en ambas pruebas, correspondiendo el 40 por ciento a la
prueba tedrica y el 60 por ciento a la prueba practica.

El ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 20
para superarlo.

Sera obligacién de cada aspirante acudir el dia de la realizacién del ejercicio provisto
de boligrafo de tinta negra o azul.

Segundo ejercicio:

Consistira, en la contestacion de un cuestionario tipo test de 40 preguntas, con cuatro
respuestas alternativas cada una, siendo so6lo una de ellas la correcta, que versaran
sobre el temario comun que figura en el Anexo IV de esta convocatoria.

Cada respuesta incorrecta se penalizara con un tercio del valor de una correcta.

El ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 20
puntos para superarlo.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio serd de cuarenta minutos.

Sera obligacién de cada aspirante acudir el dia de la realizacién del ejercicio provisto
de boligrafo de tinta negra o azul.




ANO XXII 12 de diciembre de 2025 BOUC n.° 38

El ejercicio se calificard de 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 20
puntos para superarlo.

Este ejercicio serd comun para todas las 6rdenes de un mismo grupo profesional. Es
decir, los/las aspirantes que opten a distintas 6rdenes del mismo grupo profesional
realizaran un Unico segundo ejercicio, comun para todos ellos.

2. FASE DE CONCURSO
BAREMO PARA RESOLUCION DEL CONCUSO
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL. - Hasta un maximo de 20 puntos:

1) Desempefiada en el mismo grupo, nivel salarial, &rea y especialidad del puesto al
gue se opta, y de forma remunerada en una Universidad Publica de la Comunidad
de Madrid sometido al ambito territorial y personal del Il Convenio Colectivo del
personal laboral de administracion y servicios de las Universidades Publicas de la
Comunidad de Madrid: 0,15 puntos por mes.

2) Desempefiada en el mismo grupo, nivel salarial, area y especialidad del puesto al
que se opta, y de forma remunerada, en cualquier otro centro, entidad o empresa:
0,10 puntos por mes.

3) Desempefiada en el mismo grupo, nivel salarial, area y especialidad del puesto al
que se opta, y por cuenta propia: 0,05 puntos por mes.

4) En el supuesto de que se hayan simultaneado dos 0 mas contratos en las mismas
fechas, se valorara unicamente aquél del que se derive la puntuacién més favorable
para el trabajador.

5) A efectos de lo dispuesto en los puntos anteriores, los contratos a tiempo parcial se
computaran como de jornada completa, siempre que su jornada sea igual o superior
al 50 por 100 de aquélla. En caso de que sea inferior, se computara de forma
proporcional al tiempo trabajado.

2. FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL. - Hasta un méaximo de 10
puntos:

Cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con el area y la especialidad del
puesto al que se opta, impartidos por centros oficiales reconocidos por el Ministerio de
Educacién, Formacion Profesional y Deportes, asi como los impartidos por organismos
e instituciones oficiales dependientes de las Administraciones Publicas y cualquier otro
financiado con fondos publicos.

Los referidos cursos se valorardn, segun su duracion, de acuerdo con el siguiente

baremo:
o Menos de 20 hOras.........cooiieiieeiieeiee e 0,10 puntos
e De20a30horas 0 fraCCiON. ... eeeeeeeee e 0,20 puntos
e De31a70horas 0 fraCCiON. ... eeeeeeeee e 0,40 puntos
e De 71 a 150 horas 0 fraCCioN.........ccceveereeerieeiieeie e 0,80 puntos
o De 151 8300 NOras .....cccoeemmueiiiiiiiieiiie st 1,60 puntos

e MAS de 300 NOTaS......ccceeiueeieiieiie et 2,50 puntos
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ANEXO Il
RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS
GRUPO Y .
NO No CENTRO/ UNIDAD . AREA DE
ORDEN PLAZAS IDBOCM SATXEII_AL SERVICIO ORGANIZATIVA DENOMINACION | » c1iviDAD ESPECIALIDAD JORNADA
DISPOSIT.
TITULADO o
UNIDAD DE ATENC. Sanitario- c
1 1 Al L353.2 IGUALDAD PSICOLOG - SSFE{EAF?BR Asistencial | T EDAGOGIADAPS MIT
SOCIAL (DAPS)
DIREC. SERV.
PREV. RIESGOS AREA TECNICA TECNICO Salud PREVENCION
Al L276.6 LABORALES Y PREV.RIESGOS SUPERIOR Laboral y RIESGOS M/T
MED. DEL LABORALES Prevencion LABORALES
TRABAJO
DIREC. SERV.
PREV. RIESGOS AREA TECNICA TECNICO Salud PREVENCION
Al L276.8 LABORALES Y PREV.RIESGOS SUPERIOR Laboral y RIESGOS M/T
MED. DEL LABORALES Prevencion LABORALES
TRABAJO
DIREC. SERV.
PREV. RIESGOS AREA TECNICA TECNICO Salud PREVENCION
Al L276.16 LABORALES Y PREV.RIESGOS SUPERIOR Laboral y RIESGOS M/T
MED. DEL LABORALES Prevencion LABORALES
) 6 TRABAJO
DIREC. SERV.
PREV. RIESGOS AREA TECNICA TECNICO Salud PREVENCION
Al L276.12 LABORALES Y PREV.RIESGOS SUPERIOR Laboral y RIESGOS TIM
MED. DEL LABORALES Prevencion LABORALES
TRABAJO
DIREC. SERV.
PREV. RIESGOS AREA TECNICA TECNICO Salud PREVENCION
Al L276.14 LABORALES Y PREV.RIESGOS SUPERIOR Laboral y RIESGOS TIM
MED. DEL LABORALES Prevencion LABORALES
TRABAJO
DIREC. SERV.
PREV. RIESGOS AREA TECNICA TECNICO Salud PREVENCION
Al L276.17 LABORALES Y PREV.RIESGOS SUPERIOR Laboral y RIESGOS TIM
MED. DEL LABORALES Prevencion LABORALES
TRABAJO
AREA TECNICA SERV. Salud .
3 1 A1 L277.1 PREV.RIESGOS | PROTECCION | JEFESERVICIO | Laboraly P ot MIT
LABORALES RADIOLOGICA Prevencion
BIOQUIMICA Y TITULADO BIOQUIMICA/
4 1 A2 L148.4 F. CC. QUIMICAS BIOLOGIA GRADO Laboratorios FISIOLOGIA/ M/T
MOLECULAR SUPERIOR MICROBIOLOGIA
OFICINA DE AREA DE TITULADO .
5 1 A2 L07.5 PRACTICAS Y ORIENTACION GRADO Sggi‘;isos PllRNOSFEERSCICI)OI\l,\,‘AL M/T
EMPLEO PROFESIONAL SUPERIOR
Prensa,
DIR. GEST. artes
- TITULADO gréficas, -
SOCIOC. Y AT. UNIDAD TECNICA , RESTAURACION
6 1 A2 L010.7 COMUNIDAD DE CULTURA GRADO reprografia, | e’ ATRIMONIO M/T
UNIV. SUPERIOR O'fIC.IOS
artisticos,
etc.
VETERINARIO-
HOSPITAL SERV. HOSPIT. / TITULADO/A Sanitario- URGENCIAS D/R
A2 1354.2 CLiNICO CUIDADOS INT. GRADO Asistencial HOSPITALIZACION HABITUAL
VETERINARIO PEQ. ANIM SUPERIOR DE PEQUENOS NOCHE
ANIMALES
VETERINARIO-
HOSPITAL SERV. HOSPIT. / TITULADO/A Sanitario- URGENCIAS D/R
A2 L354.3 CLiNICO CUIDADOS INT. GRADO Asistencial HOSPITALIZACION HABITUAL
VETERINARIO PEQ. ANIM SUPERIOR DE PEQUENOS NOCHE
ANIMALES
VETERINARIO-
HOSPITAL SERV. HOSPIT. / TITULADO/A Sanitario- URGENCIAS D/R
7 6 A2 L354.4 CLINICO CUIDADOS INT. GRADO Asistencial HOSPITALIZACION HABITUAL
VETERINARIO PEQ. ANIM SUPERIOR DE PEQUENOS NOCHE
ANIMALES
VETERINARIO-
HOSPITAL SERV. HOSPIT. / TITULADO/A Sanitaio- URGENCIAS D/IR
A2 L354.5 CLINICO CUIDADOS INT. GRADO Asistencial HOSPITALIZACION HABITUAL
VETERINARIO PEQ. ANIM SUPERIOR DE PEQUENOS NOCHE
ANIMALES
VETERINARIO-
HOSPITAL SERV. HOSPIT. / TITULADO/A Sanitaio- URGENCIAS D/IR
A2 L354.6 cLiNnicO CUIDADOS INT. GRADO Asistencial HOSPITALIZACION HABITUAL
VETERINARIO PEQ. ANIM SUPERIOR DE PEQUENOS NOCHE
ANIMALES
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GRUPO Y )
Ne Ne CENTRO/ UNIDAD . AREA DE
ORDEN | pLAzAs | 'PBOCM SA'\Il_lxgll_AL SERVICIO ORGANIZATIVA | PENOMINACION 1 s eqvipap ESPECIALIDAD JORNADA
VETERINARIO-
HOSPITAL SERV. HOSPIT. / TITULADO/A Sanitario. URGENCIAS DIR
A2 L354.7 CLINICO CUIDADOS INT. GRADO potene) | HOSPITALIZACION | HABITUAL
VETERINARIO PEQ. ANIM SUPERIOR DE PEQUENOS NOCHE
ANIMALES
CAl
CENTROS DE PLAI:%FNOTRMA GRADUADO/ AU%?&IE’E‘JR_OESS v
8 1 B2 L351.1 ASISTENCIA A LA DIPLOMADO Laboratorios MIT
INVESTIGACION | AUDIOVISUALES |\ ergiTARIO DIGITALES PARA
Y DIG. PARA LA LA DOCENCIA
DOC.
AREA TECNICA SERV. Salud )
9 1 B2 L277.2 PREV.RIESGOS | PROTECCION TECNICO Laboral y P e MIT
LABORALES RADIOLOGICA Prevencién
Prensa,
artes
SERV. gréficas,
10 1 B2 L039.2 BlBDl_I%ETCEb A CENTRALES unlﬂl\féggTAEFao reprografia, | RESTAURACION MARANA
BIBLIOTECA oficios
artisticos,
etc.
c1 Lo25.15 | DIREC. OBRASY MANTEL'J\“I\.’”ENTO ESPTEEcclleclsOTA || manenimiens ALBARILERIA MIT
: MANTENIMIENTO E INST. OFICIO S ardineria
A.T. CIENCIAS
DIREC. OBRAS Y MANTEUN.;II-\./IIENTO TECNICO Oficios, obras, o .
C1 L028.1 MANTENIMIENTO E INST. ESPI(E)%I@IIIOSTA | m;r;;g;;nelreigto ALBANILERIA M/T
A.T. LETRAS
11 4 UT. .
TECNICO Oficios, obras
DIREC. OBRAS Y | MANTENIMIENTO ; obras, L
C1 L029.1 MANTENIMIENTO E INST. ESPI(E)?:IQIIISETA | m;?eﬁgiqu:reigm ALBANILERIA M/T
A.T. MEDICINA
uT.
MANTENIMIENTO TECNICO Oficios, obras,
c1 L031.32 afNET%ﬁa'fE/T\ISTé E INST. ESPECIALISTA| | mantenimiento ALBARILERIA MIT
AT. OFICIO y jardineria
SOMOSAGUAS
F. GEOGRAFIA E TECNICO ) -
12 1 c1 L173.26 ISTORIA GERENCIA ESPECIALISTA| | Laboratorios ARQUEOLOGIA MIT
. -
UNIVERSIDAD TECNICO
13 1 c1 1193.1 COMPLUTENSE | JVESTIGACIONES | ESPECIALISTAI | Laboratorios CLINICA MARANA
DE MADRID asT LABORATORIO
CAl
PLATAFORMA CONTENIDOS
CENTROS DE .
CONT TECNICO . AUDIOVISUALES Y -
14 1 c1 L351.2 '“I,\Sl\'/SETgT’]'grcfo'ﬁ AUDIOVISUALES | ESPECIALISTA| | MPoratorios | “n o iral ES PARA MANANA
Y DIG. PARA LA LA DOCENCIA
DOC.
FISICA DE LA TECNICO FISICAS/
15 1 c1 L123.1 F. CC. FiSICAS TIERRA Y ESPECIALISTA| | Laboratorios | ELECTRICIDAD Y MIT
ASTROFISICA LABORATORIO ELECTRONICA
UT. )
TECNICO Oficios, obras
DIREC. OBRAS Y | MANTENIMIENTO , obras, ]
16 1 c1 1L029.7 MANTENIMIENTO EINST ESPEOiII/&\:LI(I)STA || mantenimeno FONTANERIA M/T
A.T. MEDICINA
TECNICO Salud (;issrgsgsE .
17 1 c1 1168.28 F. FARMACIA GERENCIA ESPECIALISTA | PLrgeg;?:li gn TOXICOS DE MARANA
LABORATORIO
DISERO E TECNICO
c1 1102.3 F. BELLAS ARTES IMAGEN ESPECIALISTA| | Laboratorios MAV. MIT
18 5 LABORATORIO
F.CC. POLITICAS | UNIDAD MEDIOS TECNICO
c1 L139.3 e ; ESPECIALISTA| | Laboratorios MAV. TARDE
Y SOCIOLOGIA | AUDIOVISUALES | ‘[ A50onrorio
INGENIERIA TECNICO
c1 L145.7 F. CC. QUIMICAS QUIMICA Y DE ESPECIALISTA| | Laboratorios QuIiMICA TARDE
MATERIALES LABORATORIO
TECNICO
19 3 c1 L150.24 F. CC. QUIMICAS GERENCIA ESPECIALISTA | | Laboratorios QUIMICA TARDE
LABORATORIO
TECNICO
c1 L150.25 F. CC. QUIMICAS GERENCIA ESPECIALISTA| | Laboratorios QUIMICA TARDE
LABORATORIO
Prensa, artes
SERV . gréficas,
DIREC. ' TECNICO reprografia, 4 <
20 1 c1 L039.4 BIBLIOTECA CENTRALES ESPECIALISTA | oo RESTAURACION MARANA
BIBLIOTECA artisticos
etc.
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GRUPO ¥ -
No N CENTRO/ UNIDAD ) AREA DE
ORDEN | pLAzAs | 'PBOCM SA"I'_'XE:‘AL SERVICIO ORGANIZATIVA | PENOMINACION 1 s eqiyipap | ESPECIALIDAD JORNADA
UT -
TECNICO Oficios, obras
DIREC. OBRAS Y | MANTENIMIENTO , obras, L
21 1 c2 103138 | o= @BRAS ¥ NN ESPEOC'JIACLETA I | maneniment ALBANILERIA MIT
SOMOSAGUAS
CENTRO ]
DONACION DE TECNICO
22 1 c2 1267.11 O'gE'F';‘EAN%'fALA CUERPOS Y ESPECIALISTA Il | Laboratorios ANATOMIA TARDE
SALAS DE LABORATORIO
DISECCION
ANATOMIA Y TECNICO _ , _
23 1 c2 L208.2 F.VETERINARIA | ANATOVULY | ESPECIALISTAN | Laboratorios | ANATOMIA ANIMAL | MARANA
LABORATORIO
TECNICO .. DIR
24 1 c2 1210.8 F. VETERINARIA Clyj&fz\‘,\ﬁ,\; AL | ESPECIALISTAN Assel‘gt';rgl’al AZNIOMO/_I\_LOAgif/ HABITUAL
LABORATORIO TARDE
TECNICO BIOQUIMICA/
c2 L152.4 F. EDUCACION GERENCIA ESPECIALISTA Il | Laboratorios FISIOLOGIA/ TARDE
LABORATORIO MICROBIOLOGIA
BIOQUIMICA Y TECNICO BIOQUIMICA/
25 3 c2 L153.3 F. FARMACIA BIOLOGIA ESPECIALISTA Il | Laboratorios FISIOLOGIA/ TARDE
MOLECULAR LABORATORIO MICROBIOLOGIA
) TECNICO BIOQUIMICA/
c2 L207.2 F.VETERINARIA | PRODUCCION | spECiALISTA I | Laboratorios FISIOLOGIA/ MARANA
LABORATORIO MICROBIOLOGIA
) TECNICO GEOLOGIA-
26 1 c2 L1313 GEOFL'OCGCI'C s Mg\éETRR/éJLL%GGIfZY ESPECIALISTA Il | Laboratorios INGENIERIA MARIANA
LABORATORIO GEOLOGICA
DPT NIDAD MEDI 3
COMUNICOACION Xumowsum.(ég TECNICO .
c2 L355.4 ESPECIALISTA Il | Laboratorios MA.V. M/T
E IMAGEN compLUTENsE | FSTEVLETR
CORPORATIVA (UMAC)
C CC.DELA LABORATORIO TECNICO _
c2 L119.9 NEORMACION MEDIOS ESPECIALISTA Il | Laboratorios M.A.V. TARDE
27 4 AUDIOVISUALES | LABORATORIO
TECNICO
c2 L168.29 F. FARMACIA GERENCIA ESPECIALISTA Il | Laboratorios M.A.V. TARDE
LABORATORIO
) TECNICO
c2 1222.10 OFFID‘IQ(;\-;:ECTAR\I'(A GERENCIA ESPECIALISTA Il | Laboratorios MA.V. M/T
LABORATORIO
E. CC. DE LA TECNICO Oficios,‘ot‘)ras, .
28 1 c2 L120.4 / GERENCIA ESPECIALISTA Il | mantenimiento | MANTENIMIENTO MARIANA
INFORMACION o S marta
‘ TECNICO NUEVAS i
29 1 c2 L174.12 F. INFORMATICA GERENCIA ESPECIALISTA Il | Laboratorios TEONG ooiAS MARANA
LABORATORIO
CALENIGA ¥ TECNICO | ,
c2 L156.2 F. FARMACIA ESPECIALISTA Il | Laboratorios QUIMICA MIT
TECNOL. LABORATORIO
ALIMENTARIA
QUIMICA EN TECNICO
c2 L155.11 F. FARMACIA CIENCIAS ESPECIALISTA Il | Laboratorios QUIMICA TARDE
30 4 FARMACEUTICAS | LABORATORIO
NUTRICION Y TECNICO
c2 L162.5 F. FARMACIA CIENCIADE LOS | ESPECIALISTA Il | Laboratorios QUIMICA TARDE
ALIMENTOS LABORATORIO
TECNICO
c2 L168.4 F. FARMACIA GERENCIA ESPECIALISTA Il | Laboratorios QUIMICA TARDE
LABORATORIO
HOSPITAL AREA GRANDES TECNICO Sanitario- SERV. CLINICOS .
81 1 c2 L2332 CLINICO ANIMALES ESPECIALISTA Il | Asistencial GRANDES MANANA
VETERINARIO ANIMALES
SERVICIOS
) . . GENERALES
F. GEOGRAFIA E TECNICO Servicios P N
c2 L173.7 v GERENCIA EsPeoaLSIan | oomvicios INFORMACION Y MARIANA
MANEJO DE
EQUIPOS
SERVICIOS
. iy GENERALES,
32 3 c2 1198.12 F. MEDICINA GERENCIA TECNICO Servicios INFORMACION Y MARANA
ESPECIALISTAIl | Generales AN DE
EQUIPOS
SERVICIOS
3 y GENERALES,
c2 1198.20 F. MEDICINA GERENCIA ESPTEECCI:EII_(I:S?' Al GS:;‘G’)';?:S INFORMACION Y MARANA
MANEJO DE
EQUIPOS
TECNICO
CENTROS DE ESPECIALISTA IlI DIR
33 1 c3 124414 | ASISTENCIAALA | CATANTELARIO || ABORATORIO Y | Laboratorios iyt HABITUAL
INVESTIGACION SERVICIOS MARIANA
AUXILIARES
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GRUPO Y .
No N° CENTRO/ UNIDAD . AREA DE
ORDEN PLAZAS IDBOCM SATXEFAL SERVICIO ORGANIZATIVA DENOMINACION | \c1ivipAD ESPECIALIDAD JORNADA
TECNICO
OFICINA ESPECIALISTA III )
34 1 c3 L279.3 GERENCIA COMPLUTENSE LABORATORIO Y | Laboratorios INFORMATICA TARDE
EMPRENDIMIENTO SERVICIOS
AUXILIARES
TECNICO Oficios, obras, .
35 1 c3 1216.25 F. VETERINARIA GERENCIA ESPECIALISTA IIl | mantenimiento MANTENIMIENTO MARNANA
OFICIO y jardineria
SERVICIOS
) . GENERALES
F. ESTUDIOS TECNICO Servicios ;
c3 L219.10 ESTADISTICOS GERENCIA ESPECIALISTA Il | Generales | 'NFORMACIONY TARDE
MANEJO DE
EQUIPOS
SERVICIOS
. . GENERALES
TECNICO Servicios P
c3 1105.42 F. BELLAS ARTES GERENCIA ESPECIALISTA Il | Generalos INFORMACION Y TARDE
MANEJO DE
EQUIPOS
36 4 SERVICIOS
. . . GENERALES
F. GEOGRAFIA E TECNICO Servicios P
c3 1173.23 ISTORIA GERENCIA ESPECIALISTA Il | Generales INFORMACION Y TARDE
MANEJO DE
EQUIPOS
SERVICIOS
. . GENERALES
TECNICO Servicios P
c3 1216.20 F. VETERINARIA GERENCIA ESPECIALISTA Il | Generales INFORMACION Y TARDE
MANEJO DE
EQUIPOS
UNIDAD DE B N D/IR
c3 1019.41 GERENCIA CONTROL Y ESPLEC?;'\\‘L'ICSOT A g:;‘gf;?:s V'g(')'ﬁ;\‘g('ﬁ_ Y HABITUAL
37 ) SEGURIDAD TARDE
UNIDAD DE B N D/IR
TECNICO Servicios VIGILANCIA Y
c3 L019.53 GERENCIA CONTROL Y HABITUAL
SEGURIDAD ESPECIALISTA 1II Generales CONTROL TARDE
; N MOZO Y
OFICINA DE LA TECNICO Servicios <
D L015.81 GERENCIA GERENCIA AUXILIAR Generales SERVICIOS MARANA
AUXILIARES
38 2 MOZO Y
OFICINA DE LA TECNICO Servicios <
b L015.83 GERENCIA GERENCIA AUXILIAR Generales ASLIJE;\L/:SROE% MANANA
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10.

11.

12.

13.

ANEXO IV
TEMARIO COMUN (SOLO CONCURSO-OPOSICION LIBRE)
La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Titulo preliminar y titulo I.

Derechos fundamentales y libertades publicas. Su garantia y suspension.

La Ley Organica del Sistema Universitario. Especial referencia al Personal de
Administracion y Servicios.

El Estatuto de los Trabajadores. Derechos y deberes laborales basicos. Derechos y
deberes derivados del contrato. Participacién de los trabajadores en la Empresa: érganos
de representacion. El derecho de reunién. La libertad sindical.

Los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid. Especial referencia al Personal de
Administracion y Servicios.

Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas: la Ley
53/1984, de 26 de diciembre.

El Il Convenio Colectivo del Personal de Administracién y servicios Laboral de las
Universidades Publicas de Madrid.

TEMARIO ESPECIFICO

N° ORDEN 1

GRUPO Y NIVEL SALARIAL Al

AREA DE ACTIVIDAD SANITARIO-ASISTENCIAL
ESPECIALIDAD PEDAGOGIA DAPS

El Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha contra la violencia contra las
mujeres y la violencia doméstica.

El Pacto de Estado Contra la Violencia de Género.

Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual.

Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para
la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

El lIll Plan Estratégico para la igualdad efectiva de mujeres y hombres 2022-2025
(PEIEMH).

Ley 5/2005, de 20 de diciembre, Integral contra la Violencia de Género de la Comunidad de
Madrid.

La Estrategia Madrilefia para la Igualdad de oportunidades entre Mujeres y Hombres.

Il Plan de Igualdad de la Universidad Complutense de Madrid y Protocolo de actuacion
frente al acoso sexual y/o sexista.

La Unidad de Igualdad: funciones, pertinencia e impacto de género en la normativa:
conceptos y objetivos.

Conceptos generales sobre igualdad de género: sistema sexo-género, patriarcado,
androcentrismo, discriminacion (directa, indirecta y multiple), desigualdad, accion positiva,
socializacion diferencial, roles y estereotipos.

Acoso sexista y por razon de sexo. Prevencion y actuacion.



ANO XXII 12 de diciembre de 2025 BOUC n.° 38

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.
24.
25.

26.
27.

28.

29.

30.

31.

El sexismo en el lenguaje y en la imagen publica. Pautas para una comunicacion no
sexista.

Transversalidad de Género. Concepto de mainstreaming: enfoque integrado de género en
las politicas publicas.

Coeducacion y Educacion no sexista. La integracion del principio de igualdad en el curriculo
educativo.

Trabajo remunerado y no remunerado. Segregacién sexual del mercado laboral, brecha
salarial, techo de cristal. Conciliacion de la vida familiar, personal y laboral.

Violencia de género: definicién y caracteristicas generales, tipologia. Etiologia, contexto
social y entorno familiar. Indicadores de la violencia de género y consecuencias
psicosociales. La violencia sexual. Recursos y programas especificos en la Comunidad
Autonoma de Madrid y en el Ayuntamiento de Madrid.

Desigualdad y violencia a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
Tipos y caracteristicas de la violencia de género digital.

La prevencion de la violencia de género. La prevencion primaria de la violencia de género:
La educacion en valores en el &mbito educativo. La sensibilizacién y concienciacion de la
ciudadania.

Los programas de formacién en materia de igualdad y prevencion de violencias machistas.
Disefio, ejecucion y evaluacion.

La incorporacion de la perspectiva de género en la docencia y en la investigacion.
Pedagogias feministas para la transformacion social.
Masculinidad: construccion, tipos y mandatos. Relacién entre masculinidad violencia.

El aprendizaje. Teorias conductuales, sociales y cognitivas. Aprendizaje y motivacion. La
estimulacion de la percepcion, la atencion, la memoria, la reflexion, la planificacion, la
decision, la expresion y ejecucion.

Dinamizacion de grupos. Concepto y técnicas.

La orientacibn como actividad educativa. Principios basicos comunes a los distintos
modelos de orientacion educativa. Sus técnicas mas utilizadas. El asesoramiento
individualizado: principios generales, modelos y técnicas.

Equipos interdisciplinares de intervencion. Miembros integrantes y sus funciones. La
funcién de la pedagoga/o en los equipos técnicos y en los centros educativos. Personas
destinatarias de su intervencion. El informe pedagdgico y sus caracteristicas.

La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accion preventiva.
Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de prevencion de
riesgos laborales. La coordinacién de actividades empresariales. EI Comité de Seguridad y
Salud.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno: Titulo Preliminar: Objeto. Titulo I: Transparencia de la actividad publica: Capitulo
I: Ambito subjetivo de aplicacion. Capitulo 1I: Publicidad activa. Capitulo 1ll: Derecho de
acceso a la informacién publica. Titulo Ill: Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. Titulo I. Disposiciones Generales. Titulo Il. Principios de proteccién
de datos. Titulo Ill. Derechos de las personas.
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N°. ORDEN 2

GRUPO Y NIVEL SALARIAL Al

AREA DE ACTIVIDAD SALUD LABORAL Y PREVENCION
ESPECIALIDAD PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales y modificaciones
posteriores: Objeto, &mbito de aplicacion y definiciones. Derechos y obligaciones. Servicios
de prevencién. Consulta y participacion de los trabajadores. Responsabilidades y
sanciones. Consideraciones practicas de aplicacion en el &mbito universitario.

Real Decreto 39/1997 de 17 enero, Reglamento de los Servicios de Prevencion y sus
modificaciones posteriores. Consideraciones practicas de aplicacion en el ambito
universitario.

La integracion de la prevencion de riesgos laborales en la Universidad Complutense de
Madrid. Ley 54/2003, de 12 de diciembre que reforma la Ley 31/1995 de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Organismos publicos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo. El Instituto
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. Funciones y competencias. La Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social. Funciones y competencias La actuacion de la Inspeccion de
Trabajo en materia de prevencion de riesgos laborales en el &mbito de la Administracién
General del Estado.

Responsabilidades y sanciones con relacion a la prevencion: Las disposiciones concretas
en estas materias de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y en el Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

Proteccion de la maternidad y lactancia y colectivos especialmente sensibles. Riesgos
laborales especificos y su proteccion en el ambito de la Universidad Complutense de
Madrid.

Utilizacion de equipos de proteccion individual. Real Decreto 773/1997 de 30 de mayo,
sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacion por los
trabajadores de equipos de proteccion. Real Decreto 1076/2021, de 7 de diciembre, que lo
modifica.

Coordinacién de actividades empresariales. Aplicacion en el ambito de las actividades
universitarias. Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo
24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia
de coordinacion de actividades empresariales.

Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre sefializacion de seguridad y salud en el
trabajo. Riesgos derivados de los lugares de trabajo: Real Decreto 486/1997, de 14 de abiril,
sobre disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo. Normativa
relacionada.

El riesgo de incendio. Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento de instalaciones de proteccion contra incendios. Medios de proteccion contra
incendios. Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de seguridad contra incendios en los establecimientos industriales y
Documento Basico Seguridad en caso de incendios del Codigo Técnico de la Edificacion,
aprobado por Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo. Prevencion de incendios. Proteccion
estructural de edificios y locales: sectorizacion. Sistemas de deteccion y alarma.

El Plan de Autoproteccion. Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba
la Norma Basica de Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias
dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia. Real Decreto
524/2023, de 20 de junio, por el que se aprueba la Norma Basica de Proteccion Civil.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Maquinas y equipos de trabajo. Real Decreto 1644/2008, de 10 de octubre, por el que se
establecen las normas para la comercializacidn y puesta en servicio de las maquinas. Real
Decreto 1215/1997, de 18 de julio, sobre utilizacion por los trabajadores de los equipos de
trabajo. Analisis y evaluacién de riesgos. Procedimientos de adecuacién y puesta en
conformidad de equipos de trabajo.

Riesgos derivados de la electricidad. Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre
disposiciones minimas para la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores frente
al riesgo eléctrico. Aparatos a presion. Real Decreto 809/2021, de 21 de septiembre, por el
gue se aprueba el Reglamento de equipos a presion y sus instrucciones técnicas
complementarias.

ATEX. Real Decreto 681/2003, de 12 de junio, sobre la proteccién de la salud y la
seguridad de los trabajadores expuestos a los riesgos derivados de atmdésferas explosivas
en el lugar de trabajo.

Espacios confinados: Concepto de espacio confinado. Peligros asociados a un espacio
confinado. Procedimientos de trabajo en espacios confinados. Obras de construccion y
Mantenimiento. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud en las obras de construccion.

El amianto. Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen las
disposiciones minimas de Seguridad y Salud aplicables a los trabajos con riesgo de
exposicion al amianto. Registro de empresas con riesgo por amianto (RERA).

Almacenamiento de productos quimicos. Real Decreto 665/2017 de 23 de junio por el que
se aprueba el Reglamento de Almacenamiento de productos quimicos y su Instrucciones
Técnicas Complementarias.

Agentes quimicos. Reglamento CLP 1272/2008 de 16 de diciembre de 2008, sobre
clasificacion, etiquetado y envasado de sustancias y mezclas Etiquetas. Fichas de datos de
seguridad. Limites de exposicién profesional para agentes quimicos en Espafia. Valores
limites ambientales (VLA). Valoracién por comparacion con el VLA de exposiciéon diaria
VLA-ED. Valoracién por comparacion con el VLA de exposiciones de corta duraciéon (VLA-
EC). Métodos de evaluacion cualitativa.

Control de las exposiciones frente Agentes Quimicos. Real Decreto 374/2001, de 6 de
abril, sobre riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo. Técnicas de
control de la exposicion. Extraccion localizada y ventilacion por dilucion.

Agentes cancerigenos y mutagenos. Real Decreto 665/1997 sobre la proteccién de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicibn a agentes cancerigenos
durante el trabajo. Real Decreto 427/2021, de 15 de junio, por el que se modifica el Real
Decreto 665/1997.

Agentes biolégicos. Real Decreto 664/1997, sobre la proteccion de los trabajadores contra
los riesgos relacionados con la exposicion a agentes biolégicos durante el trabajo.

Ruido. Efectos del ruido en la salud de los trabajadores. Real Decreto 286/2006, de 10 de
marzo, sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicion al ruido Medicion del ruido. Valoracién de exposicion laboral
a ruido. Control de la exposicion a ruido.

Vibraciones. Efectos de las vibraciones en la salud de los trabajadores. Real Decreto
1311/2005, de 4 de noviembre, sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los
trabajadores frente a los riesgos derivados o que puedan derivarse de la exposicion a
vibraciones mecanicas. Medida de las vibraciones. Valoracion de exposicion laboral a
vibraciones. Control de la exposicion a vibraciones.
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Prevencién de riesgos por exposicion a radiaciones no ionizantes: Real Decreto 486/2010,
de 23 de abiril, sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicion a radiaciones épticas artificiales.

Real Decreto 299/2016, de 22 de julio, sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a campos electromagnéticos.

Ergonomia: Conceptos y objetivos. Metodologia ergondmica. Modelos y métodos aplicables
en Ergonomia. Procedimiento metodolégico para la evaluacion de riesgos en Ergonomia.
Principios ergondmicos aplicables para el disefio y redisefio del puesto de trabajo. Situacion
concreta de puestos con pantallas de visualizacion de datos (PVD): Real Decreto 488/1997,
de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con
equipos que incluyen pantallas de visualizacién.

Manipulacion manual de cargas. Riesgos asociados y su prevencion. Real Decreto
487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la
manipulacién manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorso lumbares, para los
trabajadores.

Posturas de trabajo: Criterios para la evaluacion de las posturas de trabajo. Métodos de
evaluacién de las posturas de trabajo basados en la observacion. El método OWAS, el
método REBA e ISO 11226.

Factores de riesgo psicosocial. Concepto y caracterizacion. Clasificaciones de factores de
riesgo psicosocial. Situacién en entornos universitarios. Efectos de la exposicion a factores
de riesgo psicosocial. Efectos sobre las personas: las consecuencias psiquicas, fisiologicas
y sociales. Evidencias cientificas de dafios en la salud. Investigacion de los dafios a la
salud de origen psicosocial. Efectos sobre las organizaciones. Otras consecuencias:
motivacion, satisfaccion laboral.

La evaluacién de riesgos psicosociales. Criterios para llevar a cabo una evaluacion de
factores de riesgo psicosocial. Proceso y metodologia para la evaluacién de los factores
psicosociales. Técnicas de evaluacién cuantitativas y cualitativas en psicosociologia.

Estrés laboral. Estresores y factores moduladores del estrés. La respuesta de estrés:
fisiolégica, cognitiva, emocional y conductual. Evaluacion del riesgo. Estrategias de
prevencion en origen, de minimizacion del riesgo y de proteccion.

Acoso psicolégico en el trabajo, acoso sexual y por razén de sexo, violencia ocupacional
externa: Concepto y caracterizacion. Medidas preventivas. Protocolos y otras herramientas
especificas de intervencion.

Proceso de intervencion psicosocial. Concepto. Disefio de las medidas de intervencion.
Priorizacion de las medidas: criterios. Principios de la intervencién psicosocial.
Intervenciones especificas en el ambito universitario.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno: Titulo Preliminar: Objeto. Titulo I: Transparencia de la actividad publica: Capitulo
I: Ambito subjetivo de aplicacion. Capitulo 1I: Publicidad activa. Capitulo 1ll: Derecho de
acceso a la informacién puablica. Titulo Ill: Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Titulo II: Politicas
publicas para la igualdad. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo publico.

Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. Titulo I. Disposiciones Generales. Titulo Il. Principios de proteccién
de datos. Titulo Ill. Derechos de las personas.
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N°. ORDEN 3

GRUPO Y NIVEL SALARIAL Al

AREA DE ACTIVIDAD SALUD LABORAL Y PREVENCION
ESPECIALIDAD PROTECCION RADIOLOGICA

1. Fisica de las radiaciones: Radiactividad: leyes de la desintegracion y parametros
relevantes. Tipos de desintegraciones. Reacciones nucleares. Interaccion de la radiacion
electromagnética con la materia. Interaccién de particulas cargadas con la materia. Fuentes
de radiacién: aparatos productores de radiacién ionizante y radionucleidos de uso mas
frecuente en las instalaciones de la UCM. Magnitudes y unidades radiol6gicas de uso
general. Magnitudes y unidades en Proteccion Radiologica. Efectos bioldgicos de las
radiaciones ionizantes. Mecanismos de accién de la radiacion ionizante en los organismos
vivos. Efectos estocasticos y deterministas. Limites de dosis.

2. Deteccion y medida de la radiacion ionizante: Caracteristicas generales de los detectores.
Tipos de detectores. Espectrometria de radiaciones. Medidas de actividad y radiolégicas
aplicadas a la vigilancia de los trabajadores expuestos y del publico. Magnitudes
operacionales y limites derivados.

3. Dosimetria externa: Estimaciones de dosis debidas a radiacibn gamma (coeficientes de
atenuacion, transferencia y absorcion) y a electrones (poder de frenado y rango).
Dosimetria personal, ambiental y de area. Dosimetria interna: Conceptos generales.
Métodos de medida y estimaciones de dosis.

4. Sistema de Proteccién Radiol6gica: objetivos y principios. Sistema de limitacion de dosis:
justificacion y optimizacién. Limitacibn de dosis y criterios para su establecimiento.
Practicas e Intervenciones. Aplicacion del Sistema de Proteccion Radioldgica. Aplicacion
del principio ALARA. Proteccién radiolégica intrinseca y operacional. Evaluacion del nivel
de radiacion. Métodos de evaluacion de la contaminacion ambiental y de la contaminacion
superficial. Calibracién y verificacion de los sistemas de deteccion y medida de las
radiaciones ionizantes.

5. Vigilancia del material radiactivo. Medidas de seguridad radiol6gica (equipos de medida,
disefios de sistemas de proteccién, entre otros). Célculo, disefio y verificacion de blindajes.
Evaluacién de los riesgos radioldgicos. Clasificacién de los trabajadores profesionalmente
expuestos y de las zonas de trabajo en funcion de los riesgos asociados. Riesgos
radioldgicos de las instalaciones radiactivas y laboratorios de la UCM. Formacién y
entrenamiento en proteccién radiolégica del personal que trabaja con radiaciones
ionizantes. Planificacion y realizacion de simulacros de emergencia. Desmantelamiento de
instalaciones.

6. Legislacién nacional y comunitaria vigente aplicable en materia de Proteccion Radiolégica.
Organismos Internacionales y nacionales relacionados con la P.R. Proteccién Radioldgica
operacional de los trabajadores expuestos. Manual de Proteccion Radiol6gica (Planes de
Emergencia Interiores, Plan de Proteccion Fisica, procedimientos, entre otros). Reglamento
de Proteccidn Sanitaria contra las Radiaciones lonizantes. Reglamento sobre instalaciones
nucleares y radiactivas y su ambito de aplicacion. Proceso regulador: tramite administrativo,
tipos de autorizaciones requeridas a las instalaciones radiactivas para su funcionamiento y
entidad que las concede. Guias y normas de seguridad. Instrucciones del Consejo de
Seguridad Nuclear.

7. Gestion de los residuos radiactivos y transporte: Residuos de baja y media actividad.
Criterios para la gestion de materiales con muy bajo contenido radiactivo. Exclusion,
exencion y desclasificacion. Metodologia de célculo de niveles derivados y aplicacion a los
residuos generados en las instalaciones radiactivas de la UCM. Transporte de material
radiactivo: reglamentacion y legislacion aplicable, requisitos de materiales y embalajes.
Proteccion radioldgica en el transporte. Autorizaciones.
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10.

11.

12.

Instalaciones de Radiodiagnostico: Fundamentos fisicos de la obtencion de imagenes
radiologicas. Sistemas analdgicos y digitales. Garantia de calidad de las instalaciones de
radiodiagndstico. Dosimetria a los pacientes. Aspectos legales.

La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accidn preventiva.
Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de prevencion de
riesgos laborales. La coordinacion de actividades empresariales. El Comité de Seguridad y
Salud.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno: Titulo Preliminar: Objeto. Titulo I: Transparencia de la actividad publica: Capitulo
I: Ambito subjetivo de aplicacion. Capitulo II: Publicidad activa. Capitulo Ill: Derecho de
acceso a la informacién publica. Titulo Ill: Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Titulo 1l: Politicas
publicas para la igualdad. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo publico.

Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. Titulo I. Disposiciones Generales. Titulo Il. Principios de proteccion
de datos. Titulo Ill. Derechos de las personas.

N°. ORDEN 4

GRUPO Y NIVEL SALARIAL A2

AREA DE ACTIVIDAD LABORATORIOS
ESPECIALIDAD BIOQUIMICA/FISIOLOGIA/MICROBIOLOGIA

Normas bésicas de seguridad, higiene y primeros auxilios. ldentificacion de letreros y
pictogramas. Inactivacion de muestras biolégicas ya utilizadas. Normas de actuacion ante
un vertido. Normas de evacuacion.

Conocimiento de técnicas de prevencién de riesgos bioldgicos y quimicos en laboratorios
de Bioseguridad tipo 2.

Preservaciéon de muestras biolégicas. Normas de seguridad en un laboratorio de
Bioseguridad. Equipos de proteccion del trabajador. Fichas de seguridad y normas de
etiquetado. Almacenamiento y conservacion de materiales. Eliminacioén de residuos.

Células crecidas en estufas de CO2: preparacion de medios de cultivos de y mantenimiento
de lineas celulares. Requerimientos nutricionales y sustratos. Células adherentes y células
en suspension. Crecimiento celular, viabilidad, sincronizacion, clonacion y seleccion celular.
Tipos de antibidticos utilizados en cultivos celulares y aplicaciones. Contaminaciones de
células en cultivo y su tratamiento.

Criogenizacién y caracterizacién celular. Procesos de congelacién/descongelaciéon de
lineas celulares y ensayos de viabilidad.

Esterilizacion de estufas de CO2 y de diverso material de cultivo. Tipos de esterilizacion en
laboratorios de Bioseguridad. Caracteristicas de las campanas de flujo laminar horizontal o
vertical.

Desarrollo de electroforesis de proteinas (PAGE-SDS), Western blot y electroforesis de
acidos nucleicos en geles de agarosa. Técnicas de biologia molecular. Digestiones, analisis
de restriccidn, ligaciones y clonaciones.

Técnicas de histologia (fijacibn de muestras, inclusiébn en resinas, cortes y tinciones).
Histoguimica e inmunohistoquimica. Inmunofluorescencia de células en cultivos. Proteinas
fluorescentes y fluorocromos habitualmente utilizados. Marcajes, fijacion y preparacion de
muestras. Tipos de microscopios. Propiedades épticas y componentes de un microscopio.
Fundamentos de la epifluorescencia y de la microscopia confocal.
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11.
12.

13.

14.

15.

Técnicas de transfeccion e infeccién de células en cultivo. Adenovirus, Lentivirus y Virus
Adenoasociados. Propiedades y manejo. Elaboracion de particulas virales en el laboratorio.
Infeccion de células en cultivo y de animales. Formas de identificacion de los transgenes
gue han sido transducidos.

Técnicas de anestesia, analgesia y eutanasia. Bioética en experimentacion animal y
legislacion correspondiente.

Conocimientos informaticos a nivel usuario.

La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accidn preventiva.
Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de prevencion de
riesgos laborales. La coordinacion de actividades empresariales. EI Comité de Seguridad y
Salud.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno: Titulo Preliminar: Objeto. Titulo I: Transparencia de la actividad publica: Capitulo
I: Ambito subjetivo de aplicacion. Capitulo Il: Publicidad activa. Capitulo 1ll: Derecho de
acceso a la informacién publica. Titulo Ill: Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Titulo Il: Politicas
publicas para la igualdad. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo publico.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. Titulo I. Disposiciones Generales. Titulo Il. Principios de proteccién
de datos. Titulo Ill. Derechos de las personas.

N°. ORDEN 5

GRUPO Y NIVEL SALARIAL A2

AREA DE ACTIVIDAD OTROS SERVICIOS

ESPECIALIDAD INSERCION PROFESIONAL
Estadistica.

Probabilidad: Conceptos basicos de probabilidad. Distribuciones de probabilidad. Ley de los
grandes nimeros. Teorema de Bayes.

a) Estadistica descriptiva: Tablas de frecuencia. Graficos estadisticos. Medidas de
tendencia central. Medidas de dispersion.

b) Estadistica inferencial: Pruebas de hipétesis. Intervalos de confianza. Regresion lineal.

c) Estadistica multivariante: Analisis multivariante de datos. Analisis de componentes
principales. Analisis factorial. Analisis cluster. Andlisis discriminante. Regresion
logistica.

Herramientas para el analisis de datos.

a) Andlisis de datos con Python, Ry SPSS.
Visualizacion de datos.

a) Buenas précticas en la visualizacién de datos.

b) Visualizaciones: para explicar, exploratorias y analiticas. Los cuadros de mando y la
analitica visual.

¢) Metodologia de la visualizacién de datos: Estrategia, objetivos e indicadores. Procesado
bésico de datos. Disefio y prototipado.

d) Gréficos: Tipos de variables. Tipos de relaciones en los datos. Tipos de graficos:
Comparar, tendencia, distribucion, partes dentro de un todo: correlacién, flujo, mapas.
Errores en los graficos.
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e) Narrativa de datos: El ciclo de la narrativa de datos. El arco de la narrativa. Tipologias
narrativas con datos.

f) Herramientas de visualizacion de datos: Google Data Studio, Power BI, Tableau,
QlikSense, R Markdown, Shiny: creacién de aplicaciones web interactivas en R vy
Python.

Metodologia de las Ciencias sociales.
a) Epistemologia de la ciencia: Ciencias sociales y el debate metodoldgico.

b) La investigacion social a través del método cuantitativo: Disefio de una investigacion
cuantitativa, la medicion de lo social, poblacion y disefios muestrales, cuestionarios y
registros, analisis cuantitativo aplicado a las ciencias sociales.

¢) La investigacion social a través del método cualitativo: Técnicas y andlisis de datos.
Empleabilidad, formacion e insercion laboral.

a) Empleabilidad: conceptos basicos, fundamentacion y ambitos. Definicion vy
contextualizacion de la nocion empleabilidad. La formaciéon para el Empleo en la
Universidad. El Plan UCM de Formacion para el Empleo.

b) El mercado laboral: caracteristicas, evolucion y tendencias. Conceptos basicos del
mercado laboral. Caracteristicas del mercado laboral actual. Relaciones entre
educacién, formacién y ocupacion: aprendizaje a lo largo de la vida. Tendencias del
mercado laboral actual. El desarrollo de la carrera profesional y el empleo.

c) La insercién laboral. Concepto de insercién laboral. La insercién laboral como objetivo
de politicas publicas. El Sistema Nacional de Empleo: El Servicio de Empleo Publico
Estatal y el Servicio Publico de Empleo de la Comunidad de Madrid. Organizacion,
estructura y funciones.

d) Perfiles y competencias profesionales de las titulaciones impartidas en la UCM. La
intermediacion laboral. Agentes de la intermediacién. La intermediaciéon en las
universidades. Portales de empleo universitarios.

e) Orientacién laboral e insercion profesional. La orientacién individual y grupal en el
ambito universitario. Acciones para la mejora de la empleabilidad. Técnicas para la
bldsqueda activa de empleo.

f) Datos y estadisticas publicas sobre empleo, mercado de trabajo e insercion laboral.
Principales estudios y fuentes de informacion.

La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accion preventiva.
Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de prevencion de
riesgos laborales. La coordinacién de actividades empresariales. EI Comité de Seguridad y
Salud.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno: Titulo Preliminar: Objeto. Titulo I: Transparencia de la actividad publica: Capitulo
I: Ambito subjetivo de aplicacion. Capitulo Il: Publicidad activa. Capitulo lll: Derecho de
acceso a la informacién publica. Titulo Ill: Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminaciéon. Titulo II: Politicas
publicas para la igualdad. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo publico.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. Titulo I. Disposiciones Generales. Titulo Il. Principios de proteccion
de datos. Titulo Ill. Derechos de las personas.
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N°. ORDEN 6
GRUPO Y NIVEL SALARIAL A2
PRENSA, ARTES GRAFICAS,
AREA DE ACTIVIDAD REPROGRAFIA, OFICIOS ARTISTICOS,
ETC.
ESPECIALIDAD RESTAURACION DE PATRIMONIO

El Vicerrectorado de Cultura y Extension Universitaria de la Universidad Complutense de
Madrid. Colecciones y patrimonio historico.

Historia del Museo Reverte y de su fundador (Profesor Reverte Coma).

La expedicion del Pacifico y sus colecciones con especial interés en los cuerpos
momificados.

La historia de la Escuela de Medicina Legal y su cuerpo de peritos.

La prevencién de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de accién preventiva. La
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. El Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los servicios de
prevencién. Derecho y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
prevencién de riesgos laborales.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno: Titulo preliminar. Objeto. Titulo I: Transparencia de la actividad publica: Capitulo
I: A&mbito subjetivo de aplicacion. Capitulo II: Publicidad activa. Capitulo Ill: Derecho de
acceso a la informacién publica. Titulo Ill: Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Titulo I: Politicas
publicas para la igualdad. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo publico.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia de
derechos digitales. Titulo I. Disposiciones generales. Titulo II: Principio de proteccidon de
datos. Titulo Ill: Derechos de las personas.

Guia de consenso sobre sanidad mortuoria. Aprobada por el Consejo Interterritorial del
Sistema Nacional de Salud el 4 de julio de 2025. Decreto 124/1997, de 9 de octubre, de la
Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales, por el que se aprueba el Reglamento de
Sanidad Mortuoria.

Deterioro biolégico del material organico: plagas, insectos, microorganismos que pueden
afectar a las colecciones de antropologia.

Riesgos fisicos asociados a la conservacion de colecciones Gseas y restos humanos.

Técnicas de andlisis aplicadas al estudio de cuerpos momificados. Preservacion de
hallazgos radiologicos.

Preservaciéon de colecciones de material bioldgico humano y animal en diferentes estados
de conservacion (formol, embalsamamiento, petrificacion, saponificacion, corificacion y
momificacion...).

Reconstruccion de craneos con lesiones y marcas de violencia. Preservacion de regiones
anatémicas con interés identificativo.

Colecciones virtuales y modelos 3D. Registro virtual del Patrimonio.
Conservacion de textiles asociados a restos humanos.

Pigmentos naturales y tatuajes.

Excel y Access para el manejo de bases de datos de colecciones.

Anatomia ésea y dental. Estimacion del perfil bioldgico en restos 6seos y dentales.
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Diferencias entre huesos animales y humanos. Histologia de restos humanos.
Paleopatologia y traumatismos, y su afectacion sobre el tejido 6seo.

Ancestralidad. Diferentes grupos poblacionales. Modificaciones craneales. Etnologia.
Toxicologia y venenos naturales.

Criminalistica asociada al estudio de restos bioldgicos y tejidos humanos.

Bioética asociada a restos humanos. Legislacion aplicada a la exposicion de restos
humanos.

N°. ORDEN 7
GRUPO Y NIVEL SALARIAL A2
AREA DE ACTIVIDAD SANITARIO-ASISTENCIAL
VETERINARIO-URGENCIAS
ESPECIALIDAD HOSPITALIZACION DE PEQUENOS
ANIMALES

Conocimientos en la atencion, estabilizacion, cuidado y tratamiento de perros y gatos
graves o criticos.

Monitorizacion de constantes vitales y pardmetros hemodindmicos en animales
hospitalizados, por métodos invasivos y no-invasivos.

Conocimiento y aplicacién de técnicas diagnosticas y terapéuticas habituales en animales
hospitalizados /criticos y en clinica veterinaria de urgencias.

Conocimientos en el manejo de aparatos y sistemas de monitorizacion.
Conocimiento y aplicacion de técnicas de ventilacion asistida.
Conocimiento y aplicacion de transfusiones sanguineas y hemoderivados.

Conocimiento y aplicacion de técnicas quirargicas habituales en clinica veterinaria de
urgencias.

Conocimiento y aplicacion de técnicas de reanimacion y soporte vital.
Conocimiento y aplicacién de técnicas de nutricidon en animales hospitalizados/criticos.

Conocimiento y aplicacion de técnicas de didlisis peritoneal y principios basicos de
hemodialisis.

Conocimiento y aplicacion de técnicas de anestesia, sedacion y analgesia (incluyendo
técnicas locorregionales en el paciente critico).

Conocimiento de software de gestion de clinicas (nivel usuario).
Informatica (nivel usuario).
Inglés (nivel medio).

Prevencién de Riesgos Laborales: Conceptos basicos y principios de la accion preventiva.
Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de prevencion de
riesgos laborales. La coordinacién de actividades empresariales. EI Comité de Seguridad y
Salud.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno: Titulo Preliminar: Objeto. Titulo I: Transparencia de la actividad publica: Capitulo
I: Ambito subjetivo de aplicacion. Capitulo 1I: Publicidad activa. Capitulo Ill: Derecho de
acceso a la informacién publica. Titulo Ill: Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Titulo II: Politicas
publicas para la igualdad. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo publico.
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Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. Titulo I. Disposiciones Generales. Titulo Il. Principios de proteccion
de datos. Titulo Ill. Derechos de las personas.

N°. ORDEN 8
GRUPO Y NIVEL SALARIAL B2
AREA DE ACTIVIDAD LABORATORIOS

CONTENIDOS AUDIOVISUALES Y

ESPECIALIDAD DIGITALES PARA LA DOCENCIA

Historia y Narrativa del audiovisual.

Historia del documental y del documental de ciencia.

Teoria y técnica de la realizacion audiovisual (mono y multi cAmara).
Gestidn y administracion de proyectos audiovisuales.

Teorias, técnicas y procesos de edicion de imagen y sonido en entornos digitales y no
lineales.

Teorias, técnicas y procesos de postproduccion de imagen y sonido en entornos digitales y
no lineales.

Técnicas y procesos de etalonaje digital.

Teoria y técnicas de iluminacién audiovisual.
Elementos y recursos expresivos audiovisuales.
Vehiculos Aéreos no Tripulados. Legislacion.
Sistemas de Gestion de calidad: 1ISO 9001.

La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accién preventiva.
Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de prevencién de
riesgos laborales. La coordinacion de actividades empresariales. El Comité de Seguridad y
Salud.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno: Titulo Preliminar: Objeto. Titulo I: Transparencia de la actividad publica: Capitulo
I: Ambito subjetivo de aplicacion. Capitulo II: Publicidad activa. Capitulo Ill: Derecho de
acceso a la informacién publica. Titulo Ill: Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Titulo 1l: Politicas
publicas para la igualdad. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo publico.

Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. Titulo I. Disposiciones Generales. Titulo Il. Principios de proteccion
de datos. Titulo Ill. Derechos de las personas.

N°. ORDEN 9

GRUPO Y NIVEL SALARIAL B2

AREA DE ACTIVIDAD SALUD LABORAL
ESPECIALIDAD PROTECCION RADIOLOGICA

Fuentes de radiacion: aparatos productores de radiacion ionizante y radionucleidos de uso
mas frecuente en las instalaciones de la UCM. Verificacion previa al uso de equipos de
deteccion de la radiaciéon ionizante. Medida de niveles de radiacién y de contaminacion
ambiental y superficial. Interpretacion de los resultados.
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Deteccion y medida de la radiacion ionizante: Caracteristicas generales de los detectores.
Tipos de detectores. Criterios de seleccion de los equipos detectores en funcion del tipo,
energia e intensidad de la radiacion incidente.

Dosimetria externa: Estimaciones de dosis debidas a radiacibn gamma (coeficientes de
atenuacion, transferencia y absorcion) y a electrones (poder de frenado y rango).
Dosimetros personales: Tipos y caracteristicas. Dosimetria interna, contador de cuerpo
entero. Comprobacién de la variacion de la dosis producida por una fuente de radiacion
puntual en funcion de la distancia, tiempo de exposicion y blindaje.

Sistema de Proteccion Radiolégica: objetivos y principios. Sistema de limitacion de dosis:
justificacion y optimizacion. Limitacion de dosis y criterios para su establecimiento.
Practicas e Intervenciones. Aplicacion del Sistema de Proteccién Radioldgica. Aplicacion
del principio ALARA. Proteccion radiologica intrinseca y operacional. Evaluacion del nivel
de radiacion. Métodos de evaluacion de la contaminacion ambiental y de la contaminacion
superficial. Calibracién y verificacion de los sistemas de deteccion y medida de las
radiaciones ionizantes.

Vigilancia del material radiactivo. Medidas de seguridad radioldgica (equipos de medida,
disefios de sistemas de proteccién, entre otros). Célculo, disefio y verificacion de blindajes.
Evaluacién de los riesgos radiol6gicos. Clasificacion de los trabajadores profesionalmente
expuestos y de las zonas de trabajo en funcion de los riesgos asociados. Riesgos
radiolégicos de las instalaciones radiactivas y laboratorios de la UCM. Formacién y
entrenamiento en proteccién radioldégica del personal que trabaja con radiaciones
ionizantes. Planificacion y realizacion de simulacros de emergencia.

Legislacion nacional y comunitaria vigente aplicable en materia de Proteccion Radiolégica.
Organismos Internacionales y nacionales relacionados con la P.R. Proteccion Radiol6gica
operacional de los trabajadores expuestos. Manual de Proteccion Radiologica (Planes de
Emergencia Interiores, Plan de Proteccion Fisica, procedimientos, entre otros). Reglamento
de Proteccidon Sanitaria contra las Radiaciones lonizantes. Reglamento sobre instalaciones
nucleares y radiactivas y su ambito de aplicacion. Proceso regulador: trAmite administrativo,
tipos de autorizaciones requeridas a las instalaciones radiactivas para su funcionamiento y
entidad que las concede. Guias y normas de seguridad. Instrucciones del Consejo de
Seguridad Nuclear.

Gestion de los residuos radiactivos y transporte: Residuos de baja y media actividad.
Aplicacion practica de la gestion de residuos radiactivos: Clasificacion, almacenamiento,
etiquetado y registro. Decaimiento, dilucién y evacuacién controlada de residuos radiactivos
liquidos y gaseosos. Metodologia de calculo de niveles derivados y aplicaciéon a los
residuos generados en las instalaciones radiactivas de la UCM. Transporte de material
radiactivo: reglamentacion y legislacion aplicable, requisitos de materiales y embalajes.

Manejo de fuentes radiactivas encapsuladas y no encapsuladas. Uso de los sistemas de
proteccion. Actuacion en caso de incidentes con contaminacion radiactiva y en caso de
accidentes. Procedimientos de descontaminacién aplicables a personas, materiales y
equipos.

La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accién preventiva.
Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de prevencion de
riesgos laborales. La coordinacion de actividades empresariales. El Comité de Seguridad y
Salud.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno: Titulo Preliminar: Objeto. Titulo I: Transparencia de la actividad publica: Capitulo
I: Ambito subjetivo de aplicacion. Capitulo 1I: Publicidad activa. Capitulo Ill: Derecho de
acceso a la informacién publica. Titulo Ill: Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.
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Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Titulo II: Politicas
publicas para la igualdad. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo publico.

Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. Titulo I. Disposiciones Generales. Titulo Il. Principios de proteccion
de datos. Titulo Ill. Derechos de las personas.

N°. ORDEN 10
GRUPO Y NIVEL SALARIAL B2
PRENSA, ARTES GRAFICAS,
AREA DE ACTIVIDAD REPROGRAFIA, OFICIOS ARTISTICOS,
ETC.
ESPECIALIDAD RESTAURACION

Legislacién esparfiola sobre bienes culturales: normativa estatal y autondmica. Contenido
aplicado al patrimonio bibliografico y documental.

Cartas, convenios, acuerdos, recomendaciones internacionales, relacionados con la
conservacion y restauracion del patrimonio cultural y contenido especifico para el
patrimonio bibliografico y documental. Cédigo deontolégico de la profesion.

El Plan Nacional de Conservacion Preventiva.

Historia de la fabricacién de papel. Caracteristicas de fibras, aprestos y otros aditivos.
Historia del libro y de la encuadernacion.

Los soportes proteicos: pergamino y pieles. Historia y caracterizacion.

Técnicas de grabado y estampacion a lo largo de la historia.

Técnicas y materiales utilizados en la historia de la escritura manuscrita.

Historia de las técnicas fotograficas y de foto-impresion. Caracteristicas de los distintos
procesos.

. Historia de la conservacién-restauracién de libros y documentos.
11.

Soportes magnéticos y o6pticos de la informacion analégica y digital. Historia y
caracteristicas.

Causas de deterioro del patrimonio bibliogréfico y documental.
Planificacién de la conservacion a largo plazo en bibliotecas de fondo antiguo.

Determinacion de las necesidades de conservacion en fondos bibliograficos y
documentales. Técnicas de control ambiental y de otros factores de deterioro.

Pruebas analiticas aplicadas a estudios de soportes y técnicas de libros y documentos.
Tratamientos de estabilizacion quimica de papeles, pieles y tintas muy inestables.

La conservacion y restauracion de materiales fotograficos, filmicos y sonoros.

Gestidn de desastres y situaciones de emergencia en bibliotecas y archivos.

Gestion de plagas de insectos en bibliotecas y archivos patrimoniales.

Planificacion de los trabajos de restauracion de libros y documentos deteriorados.
Establecimiento de prioridades, criterios y técnicas.

Disefio de instalaciones de almacenamiento de libros y documentos. Gestion de la
adquisicion de materiales y fabricacion de protecciones individuales.

Gestion de exposiciones de libros y documentos.
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Normativa técnica y estdndares en el ambito de la conservacion del patrimonio bibliogréafico
y documental.

La prevencidn de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accion preventiva.
Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de prevencion de
riesgos laborales. La coordinacion de actividades empresariales. El Comité de Seguridad y
Salud.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno: Titulo Preliminar: Objeto. Titulo I: Transparencia de la actividad publica: Capitulo
I: Ambito subjetivo de aplicacion. Capitulo II: Publicidad activa. Capitulo Ill: Derecho de
acceso a la informacioén publica. Titulo Ill: Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Titulo II: Politicas
publicas para la igualdad. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo publico.

Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. Titulo I. Disposiciones Generales. Titulo Il. Principios de proteccion
de datos. Titulo Ill. Derechos de las personas.

N°. ORDEN 11
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C1

OFICIOS, OBRAS, MANTENIMIENTO Y
AREA DE ACTIVIDAD JARDINERIA
ESPECIALIDAD ALBANILERIA

Conocimientos de toda clase de muros, tabiques, forjados, arcos, bovedas.
Trabajos en cubiertas, enfoscados y maestrados.

Colocacion de miras, recibido de cercos, reparacion de solados y revocos.
Fabricacion de ladrillos a cara vista, hornacinas y corridos.

Trabajos decorativos de yeso, ladrillo con cemento y terrajas.

Rellenado de cimientos.

Revestimiento de azulejos y aplacados.

Colocacién de escayolas, fibra de vidrio y otros materiales aislantes.

Instalacion de diversas clases de suelos, terrazos, plaquetas, PVC, vinilicos.

. Conocimiento e interpretacion de croquis y planos.
. Replanteo de cualquier unidad constructiva.

. La prevencién de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accién preventiva.

Derechos y deberes de empresarios y trabajadores en materia de prevenciéon de riesgos
laborales. La coordinacién de actividades empresariales. El Comité de Seguridad y Salud.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno: Titulo Preliminar: Objeto. Titulo I: Transparencia de la actividad publica: Capitulo
I: Ambito subjetivo de aplicacion. Capitulo II: Publicidad activa. Capitulo Ill: Derecho de
acceso a la informacién publica. Titulo 11l: Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Titulo 1l: Politicas
publicas para la igualdad. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo publico.

Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. Titulo I. Disposiciones Generales. Titulo Il. Principios de proteccion
de datos. Titulo Ill. Derechos de las personas.
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N°. ORDEN 12
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C1
AREA DE ACTIVIDAD LABORATORIOS
ESPECIALIDAD ARQUEOLOGIA

1. El Patrimonio Arqueoldgico en Espafia.

a)
b)
c)
d)

La periodizacion del pasado.
El papel del laboratorio en Arqueologia.
Las colecciones arqueoldgicas complutenses y su gestion.

Seguimiento del Plan de Conservacion Preventiva y de Gestion del Patrimonio
arqueoldgico.

2. Del objeto excavado al objeto investigado.

a)
b)
c)
d)

Trabajo de laboratorio: lavado, siglado, inventario, dibujo y almacenamiento.
Sistemas de documentacion y datacion.

Nuevos métodos y técnicas en Arqueologia.

Restituciones en 3D.

3. Eltratamiento de materiales y muestras arqueoldgicas de caracter natural.

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Muestras sedimentarias.

Muestras paleoboténicas: Pdlenes, antracologia, semillas y maderas.

Muestras paleontoldgicas-antropolégicas humanas.

Muestras zoo-arqueoldgicas-paleontoldgicas: hueso, cuerno, asta, marfil, concha.
Conservacion — Consolidacion de las muestras.

Nociones basicas de criterios Tafondmicos.

4. Eltratamiento de materiales y muestras arqueoldgicas de caracter cultural.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g9)
h)
i)
)
K)
1)

Muestras bioldgicas trabajadas: Arte Mueble, Industria Osea, Maderas.
Industrias liticas talladas-pulimentadas.
Ceramicas a mano.

Ceramicas a torno.

Ceramicas pintadas.

Porcelanas.

Adobes y materiales constructivos.

Materiales constructivos.

Vidrios.

Metales.

Monedas y Medallas.

Conservacion — Consolidacion de las muestras.

m) Textiles.

5. Creacion, preservacion, tratamientos, almacenaje y conservacion de colecciones
arqueoldgicas.

a)

Colecciones de referencia. Colecciones practicas. Colecciones arqueologicas.
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b) Colecciones zoo-arqueoldgicas.

c) Colecciones liticas y litotecas.

d) Colecciones ceramicas.

e) Colecciones de objetos metdlicos y restos de metalurgia.

f) Colecciones Digitales virtuales: Escaneado laser y fotogrametria.

g) Impresiones Digitales.

Argueologia Experimental.

a) Protocolos éticos y de seguridad para la practica de la Arqueologia experimental.
b) Tratamiento y almacenaje de colecciones experimentales.

Equipamiento de Laboratorio.

a) Conocimientos sobre uso, mantenimiento y cuidado de equipos de laboratorio: Lupas
binoculares, microscopios, mesas de fotografia, sala de infrarrojos, campana extractora
de gases, mobiliario, horno y estacion total.

Control, inventario y gestion de almacenes en laboratorios de Argueologia.

a) Gestidon de Almacenes: el uso del laboratorio versus el uso del almacén.

b) Obtencion y evaluacién de ofertas de adquisicion de productos y equipos.

c) Conocimientos de informatica a nivel usuario.

d) Protocolo de movimiento de materiales arqueoldgicos.

Normas basicas de seguridad e higiene y primeros auxilios en laboratorios de Arqueologia.

La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accion preventiva.
Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de prevencion de
riesgos laborales. La coordinacion de actividades empresariales. El Comité de Seguridad y
Salud.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informaciéon publica y buen
gobierno: Titulo Preliminar: Objeto. Titulo I: Transparencia de la actividad publica: Capitulo
I: Ambito subjetivo de aplicacion. Capitulo II: Publicidad activa. Capitulo Ill: Derecho de
acceso a la informacién publica. Titulo Ill: Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Titulo 1l: Politicas
publicas para la igualdad. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo publico.

Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. Titulo I. Disposiciones Generales. Titulo Il. Principios de proteccion
de datos. Titulo Ill. Derechos de las personas.

N°. ORDEN 13
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C1

AREA DE ACTIVIDAD LABORATORIOS
ESPECIALIDAD CLINICA

Preparacion, limpieza y mantenimiento del instrumental.
Utilizacion y mantenimiento de los equipos experimentales.
Mantenimiento de las instalaciones de los laboratorios.

Control de la disponibilidad del material y reactivos, proposicién para su compra, renovaciéon
y control de calidad.
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Identificacion del material e instrumental de clinicas y de laboratorio.

Conocimiento de las caracteristicas elementales de los materiales mas habituales en
clinicas y laboratorios.

Clasificacion, almacenamiento y puesta en orden del instrumental y materiales utilizados en
las préacticas docentes.

Recogida y devolucion de materiales e instrumental clinico.
Eliminacion de residuos.

Normas de seguridad e higiene y primeros auxilios.
Clasificacion de materiales, equipos reactivos.

Aplicacion de procedimiento de separacion de sustancias.
Calidad y seguridad en el laboratorio y clinica.

Materiales dentales: materiales de obturacién, de impresion y vaciado.
Anatomia de la cavidad oral y los dientes.

Definicion y tipos de proétesis.

Preparacion de practicas de laboratorio.

Equipos de laboratorios Odontoldgicos.

Control de almacén y gestion informatica de los pedidos.

Prevencién de Riesgos Laborales: conceptos basicos y principios de la accion preventiva.
Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de prevencion de
riesgos laborales. La coordinacion de actividades empresariales. EI Comité de Seguridad y
Salud.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno: Titulo Preliminar: Objeto. Titulo I: Transparencia de la actividad publica: Capitulo
I: Ambito subjetivo de aplicacion. Capitulo Il: Publicidad activa. Capitulo 1ll: Derecho de
acceso a la informacién publica. Titulo Ill: Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Titulo Il: Politicas
publicas para la igualdad. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo publico.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. Titulo I. Disposiciones Generales. Titulo Il. Principios de proteccién
de datos. Titulo Ill. Derechos de las personas.

N°. ORDEN 14
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C1
AREA DE ACTIVIDAD LABORATORIOS

CONTENIDOS AUDIOVISUALES Y

ESPECIALIDAD DIGITALES PARA LA DOCENCIA

Técnicas y procesos de edicion de imagen y sonido en entornos digitales y no lineales.

Técnicas y procesos de postproduccion de imagen y sonido en entornos digitales y no
lineales.

Técnicas y procesos de etalonaje digital.
Esquemas basicos de iluminacion.
Técnicas de planificacion de proyectos audiovisuales.

Técnicas bésicas de produccion en proyectos audiovisuales.
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14.

Recursos expresivos audiovisuales basicos.

Medios técnicos audiovisuales.

Técnicas basicas de realizacion audiovisuales: documental, reportaje, noticia.
Sistemas de Gestion de calidad: 1SO 9001.

La prevencidn de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accion preventiva.
Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de prevencion de
riesgos laborales. La coordinacion de actividades empresariales. EI Comité de Seguridad y
Salud.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno: Titulo Preliminar: Objeto. Titulo I: Transparencia de la actividad publica: Capitulo
I: Ambito subjetivo de aplicacion. Capitulo Il: Publicidad activa. Capitulo 1ll: Derecho de
acceso a la informacioén publica. Titulo Ill: Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Titulo I El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Titulo II: Politicas
publicas para la igualdad. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo publico.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. Titulo I. Disposiciones Generales. Titulo Il. Principios de proteccién
de datos. Titulo Ill. Derechos de las personas.

N°. ORDEN 15

GRUPO Y NIVEL SALARIAL C1

AREA DE ACTIVIDAD LABORATORIOS
ESPECIALIDAD FISICA/ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

Conocimiento y manejo de practicas de laboratorios de: Optica, Dispositivos de
Instrumentacion Optica, Procesado de Imagenes.

Utilizaciébn, mantenimiento y calibracion de instrumentos y material especifico de los
laboratorios:

a) Material Optico como prismas, espejos, lentes, posicionadores, polarizadores, filtros,
fibras oOpticas.

b) Fuentes de iluminacion (LEDs, diodos laser, laseres, fuentes de sodio y de mercurio).
c) Sistemas de deteccion (fotodetectores, camaras de distintos tipos).

d) Material especializado de laboratorios de Optica: monocromadores, camaras
CCD/CMOS, sistemas de micro posicionado.

e) Disefio Optico y mecéanico 2D y 3D; montaje de aparatos e instrumentos con material
opto-mecanico.

f) Disefio de piezas, disefio, montaje y mantenimiento de pequefios aparatos e
instrumentos de laboratorio.

Electricidad y electrénica basica. Montaje de circuitos basicos.

Propuesta de compra de material y control de calidad de las compras para los laboratorios y
equipos a su cargo.

La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accién preventiva.
Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de prevencion de
riesgos laborales. La coordinacion de actividades empresariales. El Comité de Seguridad y
Salud.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno: Titulo Preliminar: Objeto. Titulo I: Transparencia de la actividad publica: Capitulo
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16.
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I: Ambito subjetivo de aplicacion. Capitulo Il: Publicidad activa. Capitulo ll: Derecho de
acceso a la informacién publica. Titulo 11l: Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Titulo I El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Titulo Il: Politicas
publicas para la igualdad. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo publico.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. Titulo I. Disposiciones Generales. Titulo Il. Principios de proteccion
de datos. Titulo Ill. Derechos de las personas.

N°. ORDEN 16
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C1

OFICIOS, OBRAS, MANTENIMIENTO Y
AREA DE ACTIVIDAD JARDINERIA
ESPECIALIDAD FONTANERIA

Canalizaciones con tuberias plasticas (polietiieno PE, reticuladas PE-X, multicapa,
polipropileno PPR, polibutiieno PB, policloruro de vinilo PVC). Tipos y caracteristicas.
Tuberias, codos y accesorios. Injertos, uniones y soldadura.

Canalizaciones en plomo. Tuberias, codos y accesorios. Soldaduras e injertos.
Canalizaciones en cobre. Tuberias, codos y accesorios. Soldaduras e injertos.
Canalizaciones en hierro. Tuberias, codos y accesorios. Soldaduras e injertos.
Canalizaciones en zinc y gres. Injertos y uniones.

Griferia: tipos y caracteristicas. Colocacion y reparacion. Llaves de paso y valvulas.
Acometida y distribucién del agua en edificios: reductor de presién y grupos de presion.
Fontaneria y aparatos. Montaje y ejecucion.

Mantenimiento de calderetas, sumideros, sifones y desagiies en general.

. Redes exteriores de distribucion entre edificios.

. Célculos Basicos de instalaciones y realizacién de croquis.

. Toma y elevacién de agua.

. Canalizaciones en gres, plasticos y cristal: injertos y uniones, termofusion. Normativa para

trabajos en fibrocemento, zinc y plomo.
Acometida de agua en motores eléctricos.

La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accion preventiva.
Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de prevencion de
riesgos laborales. La coordinacién de actividades empresariales. EI Comité de Seguridad y
Salud.

Conocimientos de la normativa aplicable sobre tratamiento y gestion de residuos en
fontaneria.

Conocimientos basicos de informética a nivel usuario, especialmente en las aplicaciones
mas comunes para documentar el trabajo y hacer consultas generales.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno: Titulo Preliminar: Objeto. Titulo I: Transparencia de la actividad publica: Capitulo
I: Ambito subjetivo de aplicacion. Capitulo 1I: Publicidad activa. Capitulo Ill: Derecho de
acceso a la informacién publica. Titulo 11l: Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.
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Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Titulo II: Politicas
publicas para la igualdad. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo publico.

Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. Titulo I. Disposiciones Generales. Titulo Il. Principios de proteccion
de datos. Titulo Ill. Derechos de las personas.

N°. ORDEN 17
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C1
AREA DE ACTIVIDAD SALUD LABORAL Y PREVENCION

GESTOR DE RESIDUOS TOXICOS DE

ESPECIALIDAD LABORATORIO

Instituto Nacional de Seguridad, salud y bienestar en el Trabajo (INSST). Notas Técnicas de
Prevencién (NTP):

a) NTP 276: Eliminacion de residuos en el laboratorio: procedimientos generales.

b) NTP 359: Seguridad en el laboratorio: gestion de residuos toxicos y peligrosos en
pequefias cantidades.

c) NTP 480: La gestion de los residuos peligrosos en los laboratorios universitarios y de
investigacion.

d) NTP 768: Trasvase de agentes quimicos: medidas basicas de seguridad.
e) NTP 225: Electricidad estética en el trasvase de liquidos inflamables.
Procedimiento de gestion para la retirada de residuos peligrosos en la UCM.
Procedimiento interno de gestién de residuos peligrosos de laboratorio.
Almacenamiento de productos quimicos en el laboratorio.

Trasvase de productos quimicos en el laboratorio Derrames de productos quimicos o fugas
de gases en laboratorios.

Real Decreto 656/2017 Almacenamiento de Productos Quimicos y todas sus Instrucciones
Técnicas Complementarias.

Ley 1/2024 de Economia Circular de la Comunidad de Madrid:
Titulo IV. Residuos y su circularidad.
Conocimientos de informatica a nivel de usuario.

La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accion preventiva.
La Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales. El Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los servicios de
prevencion. Derecho y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
prevencion de riesgos laborales.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno: Titulo Preliminar: Objeto. Titulo I: Transparencia de la actividad publica: Capitulo
I: Ambito subjetivo de aplicacion. Capitulo II: Publicidad activa. Capitulo Ill: Derecho de
acceso a la informacién publica. Titulo 11l: Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Titulo II: Politicas
publicas para la igualdad. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo publico.

Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. Titulo I. Disposiciones Generales. Titulo Il. Principios de proteccién
de datos. Titulo Ill. Derechos de las personas.
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14. Accesibilidad Universal y Accesibilidad cognitiva en los edificios. Decreto 13/2007, de 15 de
marzo, de la Comunidad de Madrid. Accesibilidad fisica, normas basicas. Accesibilidad
cognitiva. Qué es la accesibilidad cognitiva. Herramientas de accesibilidad cognitiva. Tipos
de sefalizacion.

N°. ORDEN 18
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C1

AREA DE ACTIVIDAD LABORATORIOS
ESPECIALIDAD M.A.V.

Colorimetria para TV.

lluminacién para TV, electricidad béasica.

Video analdgico, sistema PAL (basico).

Video Digital, definicién y calidades.

Teoria general de camaras de video.

Optica para TV.

Sincronizacion de video.

Operacion avanzada y mantenimiento de Equipos ENG en formatos profesionales.

© ©® N o gk wbdE

Instalacion, mantenimiento y operacion avanzada de sistemas multicAmara.

[N
o

. Formatos de grabacion de video sobre dispositivos de estado sélido.

[EEN
=

. Conocimiento de doblaje de video.

=
N

. Conocimiento en sistemas de traduccion e interpretacion.

[N
w

. Sistemas de almacenamiento compartido de video.

[EY
n

. Mezcladores de Video.

=
a1

. Subtitulado (conocimiento de herramientas de subtitulacion).

=
[o2]

. Archivos digitales de video: resolucién, compresion, encapsulados y cédecs.

=
\‘

. Archivos digitales de sonido: resolucion, compresién, contenedores y codecs.

=
[oe]

. Recadificacion y transcodificacion de ficheros.

=
(]

. Video sobre IP (Streaming y Videoconferencia).

N
o

. Sistemas de edicién no lineal de video.

N
[

. Conocimientos basicos en postproduccion de video, tratamiento 2D y 3D.

N
N

. Grafismo para video.
. Sistemas de proyeccion de video LCD/DLP/LED/LASER.

. Proyeccion cinematografica en 35y 16 mm., opticas de cine.

N NN
g b~ W

. Proyeccién cinematogréfica digital, proyectores y servidores DCP.

N
[o2]

. Equipos de medida de video y sonido: MFO, vectorscopio, vimetro y fasimetro.

N
~

. Teoria General de sonido.

N
oo

. Sonido analégico y digital.

N
(]

. Sistemas de edicién de sonido.

w
o

. Mezcladores de sonido.

w
=

. Micréfonos y altavoces.
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Procesadores de sonido.
Sistemas de grabacion digitales de sonido sobre disco duro o dispositivos de estado sélido.

Conocimientos en Fotografia digital, Camaras fotograficas digitales, Postproduccién
fotografica digital, Software de retoque fotografico y procesado, Archivos digitales de
imagen.

Conocimientos en conectorizacion en cables de medios audiovisuales.

La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accién preventiva.
Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de prevencion de
riesgos laborales. La coordinacion de actividades empresariales. El Comité de Seguridad y
Salud.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno: Titulo Preliminar: Objeto. Titulo I: Transparencia de la actividad publica: Capitulo
I: Ambito subjetivo de aplicacion. Capitulo II: Publicidad activa. Capitulo lll: Derecho de
acceso a la informacién publica. Titulo Ill: Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Titulo II: Politicas
publicas para la igualdad. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo publico.

Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. Titulo I. Disposiciones Generales. Titulo II. Principios de proteccién
de datos. Titulo Ill. Derechos de las personas.

N°. ORDEN 19
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C1

AREA DE ACTIVIDAD LABORATORIOS
ESPECIALIDAD QUIMICA

Uso, control y mantenimiento de material y equipos basicos de laboratorio: Material de
vidrio, porcelana y plastico, balanzas de precisién, granatarios, centrifugas, pH-metros,
equipos de purificacion de agua, esterilizadores, incubadores, estufas, bafios termostaticos,
bafios de ultrasonidos, bombas de vacio, lineas de vacio, cabinas de flujo laminar,
espectrofotbmetros, colorimetros, cromatégrafos, fluorimetros, vitrinas de gases, balas de
gases (nitrégeno, diéxido de carbono, carbdgeno, argdn.) liofilizadores, prensas hidraulicas,
destiladores, material de calefaccién, microscopios, frigorificos (4°C, -20°C y -80°C).

Conocimiento y manejo de las técnicas basicas en laboratorios: destilaciéon, filtracion,
cristalizacion, electroforesis, gravimetria, espectrofotometria, volumetria, puntos de fusion.

Preparacion de disoluciones. Calculo y preparacion de diluciones y disoluciones.
Soluciones tampon. Molaridad. Normalidad. Acidos y bases: concepto de pH.

Nomenclatura y formulacion de compuestos quimicos.

Conocimientos y seguimiento de un programa de calidad en un laboratorio de quimica.
Conocimiento y manejo de técnicas cromatograficas. Fundamentos, tipos y aplicaciones.
Conocimiento y manejo de técnicas espectroscépicas. Fundamentos, tipos y aplicaciones.

Microscopia. Fundamento, propiedades Opticas y elementos de un microscopio. Tipos de
microscopios.

Seguridad en los laboratorios quimicos. Equipos de proteccion, normas de etiquetado y
fichas de seguridad. Almacenamiento y conservacién de compuestos quimicos solidos,
liqguidos y gaseosos. Conocimientos para el manejo de gases comprimidos, licuados,
disueltos a presién y criogénicos. Eliminacion de residuos.
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10.

Normas bésicas de seguridad e higiene y primeros auxilios. Revision de instalaciones del
laboratorio (eléctricas, de fontaneria y de gases) por motivos de seguridad.

Control, inventario y gestion de almacén. Obtencion y evaluacion de ofertas de adquisicion
de productos y equipos.

Montaje de toda la instrumentacion necesaria y preparacion del material y reactivos
necesarios para las practicas de laboratorio.

Conocimientos de informatica a nivel de usuario.

La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accidn preventiva.
La Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales. El Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los servicios de
prevencién. Derecho y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
prevencion de riesgos laborales.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno: Titulo Preliminar: Objeto. Titulo I: Transparencia de la actividad publica: Capitulo
I: Ambito subjetivo de aplicacion. Capitulo Il: Publicidad activa. Capitulo 1ll: Derecho de
acceso a la informacién publica. Titulo Ill: Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Titulo Il: Politicas
publicas para la igualdad. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo publico.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. Titulo I. Disposiciones Generales. Titulo Il. Principios de proteccién
de datos. Titulo Ill. Derechos de las personas.

Accesibilidad Universal y Accesibilidad cognitiva en los edificios. Decreto 13/2007, de 15 de
marzo, de la Comunidad de Madrid. Accesibilidad fisica, normas basicas. Accesibilidad
cognitiva. Qué es la accesibilidad cognitiva. Herramientas de accesibilidad cognitiva. Tipos
de sefalizacion.

N°. ORDEN 20
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C1
PRENSA, ARTES GRAFICAS,
AREA DE ACTIVIDAD REPROGRAFIA, OFICIOS ARTISTICOS,
ETC.
ESPECIALIDAD RESTAURACION

Legislacién espafiola sobre bienes culturales: normativa estatal y autonémica. Contenido
aplicado al patrimonio bibliografico y documental.

Cartas, convenios, acuerdos, recomendaciones internacionales, relacionados con la
conservacion y restauracion del patrimonio cultural y contenido especifico para el
patrimonio bibliografico y documental. Cédigo deontolégico de la profesion.

El Plan Nacional de Conservaciéon Preventiva.

Historia de la fabricacién de papel. Caracteristicas de fibras, aprestos y otros aditivos.
Historia del libro y de la encuadernacion.

Los soportes proteicos: pergamino y pieles. Historia y caracterizacion.

Técnicas de grabado y estampacion a lo largo de la historia.

Técnicas y materiales utilizados en la historia de la escritura manuscrita.

Historia de las técnicas fotograficas y de foto-impresion. Caracteristicas de los distintos
procesos.

Historia de la conservacion-restauracion de libros y documentos.
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Soportes magnéticos y opticos de la informacion analégica y digital. Historia y
caracteristicas.

Causas de deterioro del patrimonio bibliogréafico y documental.

Practica fotografica aplicada a la conservacion-restauracion. Conceptos de Optica y
formatos digitales.

Limpieza general en locales de almacenamiento y limpieza superficial individualizada de
libros y documentos. Técnicas y materiales.

Eliminacién de reparaciones antiguas inestables en libros y documentos.

Tratamientos de limpieza acuosa sobre papel.

Limpieza por blanqueo quimico en soporte de papel. Procedimientos y materiales.

Técnicas de desacidificacibn manual de papeles 4cidos y estabilizacion de tintas corrosivas.

Consolidaciéon de papeles degradados, técnicas y materiales. Reapresto, soportes de
refuerzo, reintegracion matérica manual y laminacion manual.

Sistemas de reintegracion y laminacién automaticas del papel.
Tratamientos de restauracién en documentos con soporte de pergamino.

Restauracion de encuadernaciones y confeccion de encuadernaciones nuevas de
conservacion.

Materiales adecuados para la conservacién a largo plazo. Fabricacion de cajas, sobres,
carpetillas, etc. para el almacenamiento de libros y documentos. Elaboracion de atriles a
medida para la exposicion de libros y técnicas de montaje de documentos para su
exposicion.

La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accion preventiva.
Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de prevencién de
riesgos laborales. La coordinacion de actividades empresariales. EI Comité de Seguridad y
Salud.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno: Titulo Preliminar: Objeto. Titulo I: Transparencia de la actividad publica: Capitulo
I: Ambito subjetivo de aplicacion. Capitulo Il: Publicidad activa. Capitulo lll: Derecho de
acceso a la informacién publica. Titulo Ill: Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Titulo Il: Politicas
publicas para la igualdad. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo publico.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. Titulo I. Disposiciones Generales. Titulo Il. Principios de proteccion
de datos. Titulo Ill. Derechos de las personas.

N°. ORDEN 21
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C2

OFICIOS, OBRAS, MANTENIMIENTO Y
AREA DE ACTIVIDAD JARDINERIA
ESPECIALIDAD ALBANILERIA

Lectura e interpretacion de croquis y planos.
Reconocimiento y utilizacion de materiales para la construccion.
Instalacién y mantenimiento de falsos techos y techos registrables.

Construccion de muros, tabiques y elementos necesarios para la construccion, asi como
sus métodos de realizacion.
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Enfoscados y enlucidos: tipos, materiales necesarios y ejecucion.

Aislamientos, correccion de humedades, reposicion de azulejos, asi como cualquier otro
trabajo propio de la construccion para la realizacion de los trabajos de albafiileria, incluida
la colocacion de tela asféltica.

Conocimientos béasicos y aplicacion del Codigo Técnico de la Edificacion y legislacion
aplicable para la realizacién de los trabajos.

La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accidn preventiva.
Derechos y deberes de empresarios y trabajadores en materia de prevencién de riesgos
laborales. La coordinacién de actividades empresariales. El Comité de Seguridad y Salud.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno: Titulo Preliminar: Objeto. Titulo I: Transparencia de la actividad publica: Capitulo
I: Ambito subjetivo de aplicacion. Capitulo 1I: Publicidad activa. Capitulo lll: Derecho de
acceso a la informacioén publica. Titulo Ill: Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Titulo Il: Politicas
publicas para la igualdad. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo publico.

Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. Titulo I. Disposiciones Generales. Titulo Il. Principios de proteccion
de datos. Titulo Ill. Derechos de las personas.

N°. ORDEN 22
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C2

AREA DE ACTIVIDAD LABORATORIOS
ESPECIALIDAD ANATOMIA

Conocimiento de la gestién necesaria para la tramitacion de las donaciones de cuerpos, asi
como para el mantenimiento de los ficheros de donantes.

Conocimiento de los procedimientos necesarios para la recepcion y preparacién de los
cuerpos donados, incluyendo la elaboracion de los distintos liquidos conservantes.

Mantenimiento, conservacion y limpieza de las salas de practicas, salas de diseccién y
depdsitos de cadaveres, asi como del instrumental y maquinaria necesarios para la
preparacion de las piezas.

Conocimiento de las técnicas de inyeccion. Embalsamamiento y conservacion de
cadaveres.

Conocimiento de las técnicas de crio-conservacion de cadaveres.

Conocimiento de las técnicas de procesado de los huesos (corrosion, limpieza y
blanqueado de piezas 6seas).

Conocimientos basicos en la realizacion de cortes anatdmicos y apertura de cavidades
corporales para la docencia practica de pregrado, posgrado y en la formacién continua.

Asistencia y colaboracion con el Profesorado en la diseccion, elaboracion e imparticién de
las practicas y en la realizacion de los examenes practicos.

Asistencia en la preparacion de cortes anatémicos.
Conocimiento de los principios generales en proteccién radiol6gica.

La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accion preventiva.
Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de prevencion de
riesgos laborales. La coordinacion de actividades empresariales. El Comité de Seguridad y
Salud.
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Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno: Titulo Preliminar: Objeto. Titulo I: Transparencia de la actividad publica: Capitulo
I: Ambito subjetivo de aplicacion. Capitulo II: Publicidad activa. Capitulo Ill: Derecho de
acceso a la informacién publica. Titulo Ill: Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Titulo 1l: Politicas
publicas para la igualdad. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo publico.

Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. Titulo I. Disposiciones Generales. Titulo Il. Principios de proteccion
de datos. Titulo Ill. Derechos de las personas.

N°. ORDEN 23

GRUPO Y NIVEL SALARIAL C2

AREA DE ACTIVIDAD LABORATORIOS
ESPECIALIDAD ANATOMIA ANIMAL

Identificacién y manejo del material de diseccion.

Identificacién y diferenciacion de los huesos de las cuatro especies objeto de estudio en la
docencia préactica del Grado en Veterinaria (rumiantes, équidos, suidos y carnivoros).

Técnicas de procesado, mantenimiento y conservacion de piezas éseas.

Identificacion y diferenciacion de los dérganos pertenecientes a los distintos aparatos y
sistemas de las cuatro especies objeto de estudio en la docencia practica del Grado en
Veterinaria (rumiantes, équidos, suidos y carnivoros).

Técnicas de conservacion de cadaveres y o6rganos, tanto en estado fresco como
embalsamado.

Conocimientos basicos sobre la realizacion de cortes anatdmicos y la apertura de
cavidades corporales en las diferentes especies utilizadas en la docencia practica del
Grado en Veterinaria (rumiantes, équidos, suidos y carnivoros).

Mantenimiento, conservacion, limpieza y desinfeccion de las salas de diseccién, camaras
frigorificas para la conservacion de material bioldgico, osteoteca, asi como del instrumental,
maquinaria y contenedores empleados en dichas instalaciones.

Seguridad en los laboratorios quimicos y salas de diseccion: equipos de proteccion
individual, normas de etiquetado y fichas de seguridad, almacenamiento y conservacion de
productos quimicos, y eliminacion de residuos.

Normativa SANDACH: objetivos, definiciones, clasificacién. Reglamento (CE) n°® 1069/2009,
por el que se establecen las normas sanitarias aplicables a los subproductos animales y
sus derivados no destinados al consumo humano, y Real Decreto 476/2014, de 13 de junio,
por el que se regula el registro nacional de movimientos de subproductos animales y
productos derivados no destinados al consumo humano.

Conocimientos basicos sobre la estructura y funcionamiento de un matadero.
Normas basicas de seguridad e higiene y primeros auxilios.
Conocimientos de informatica a nivel de usuario.

La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accion preventiva.
Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de prevencion de
riesgos laborales. La coordinacion de actividades empresariales. El Comité de Seguridad y
Salud.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno: Titulo Preliminar: Objeto. Titulo I: Transparencia de la actividad publica: Capitulo
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I: Ambito subjetivo de aplicacion. Capitulo Il: Publicidad activa. Capitulo Ill: Derecho de
acceso a la informacién publica. Titulo 11l: Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Titulo I El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Titulo Il: Politicas
publicas para la igualdad. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo publico.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. Titulo I. Disposiciones Generales. Titulo Il. Principios de proteccion
de datos. Titulo Ill. Derechos de las personas.

Accesibilidad universal y accesibilidad cognitiva en los edificios. Decreto 13/2007, de 15 de
marzo, de la Comunidad de Madrid. Accesibilidad fisica: normas basicas. Accesibilidad
cognitiva: definicidn, herramientas y tipos de sefializacién.

N°. ORDEN 24
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C2
AREA DE ACTIVIDAD SANITARIO-ASISTENCIA
ESPECIALIDAD ANIMALARIO/ZOOLOGIA

Normativas legales sobre los animales de laboratorio. Real Decreto 53/2013 de 1 de febrero
2013, sobre proteccién de los animales utilizados para experimentacion y otros fines
cientificos.

Cuidado salud y manejo de animales de laboratorio, normativas de seguridad, transporte y
recepcion.

Conceptos basicos relativos a aspectos éticos sobre el cuidado de animales de laboratorio.
Norma de las 3 Rs.

Manipulaciéon y mantenimiento de animales.

Sistemas de alojamiento y medio ambiente.

Caracteristicas basicas biol6gicas, fisiol6gicas y anatémicas de las distintas especies.
Métodos incruentos de sacrificio.

Conocimientos basicos sobre reconocimiento del estado de salud y de las enfermedades.

Reconaocimiento del dolor, el sufrimiento y la angustia.

. Formacion adecuada para la realizacion de procedimientos basicos.
. Protocolos de higiene y limpieza de los animalarios: equipos y productos.

. La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accién preventiva.

Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de prevencion de
riesgos laborales. La coordinacion de actividades empresariales. EI Comité de Seguridad y
Salud.

La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accién preventiva.
Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de prevencion de
riesgos laborales. La coordinacion de actividades empresariales. EI Comité de Seguridad y
Salud.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno: Titulo Preliminar: Objeto. Titulo I: Transparencia de la actividad publica: Capitulo
I: Ambito subjetivo de aplicacion. Capitulo 1I: Publicidad activa. Capitulo Ill: Derecho de
acceso a la informacién publica. Titulo 11l: Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Titulo 1l: Politicas
publicas para la igualdad. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo publico.
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Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. Titulo I. Disposiciones Generales. Titulo Il. Principios de proteccién
de datos. Titulo Ill. Derechos de las personas.

N°. ORDEN 25

GRUPO Y NIVEL SALARIAL C2

AREA DE ACTIVIDAD LABORATORIOS
ESPECIALIDAD BIOQUIMICA/FISIOLOGIA/MICROBIOLOGIA

Mantenimiento y conservacién del Instrumental basico de laboratorio: material de vidrio,
porcelana y plastico, balanzas y granatarios, bombas de vacio, destiladores, material de
calefaccion, microscopio, lupa binocular.

Etiquetado, almacenamiento y conservacion de compuestos quimicos y/o biogquimicos
sélidos, liquidos y gaseosos.

Conocimientos basicos de las técnicas de laboratorio: destilacion, cristalizacion, filtracién,
cromatografia, electroforesis, volumetrias.

Montaje de instrumentaciones bdasicas para practicas. Mantenimiento y utilizacién de
aparatos: pH-metros, espectrofotdmetros, cromatografos, purificadores de agua, bafios
termostaticos, prensas hidraulicas, lineas de vacio, cabinas de flujo laminar, maquinas para
€ensayos mecanicos y para ensayos no destructivos.

Procedimientos de gestion de residuos. Separacion, reciclado etiqguetado y transporte.
Gestion de residuos de riesgo bioldgico en practicas de microbiologia: uso de autoclaves.

Conocimientos basicos de técnicas histoldgicas, histoquimicas, inmunohistoquimicas (en
cortes y montajes planos).

Conocimientos basicos de técnicas hematoldgicas (recuento, formula leucocitaria),
preparacion de células sanguineas y de suero/plasma.

Preparacion de medios de cultivo y reactivos para bacteriologia, técnicas de tincién para
microorganismos y pruebas bioquimicas de identificacion.

Técnicas bésicas de aislamiento, cultivo e identificacion de virus: mantenimiento e infeccion
de lineas celulares y huevos embrionarios, preparacion de muestras biolégicas, técnicas
moleculares e inmunoldgicas de identificacion.

Conocimientos basicos de informatica.

Primeros auxilios y seguridad. Respuesta ante pequefios accidentes de laboratorio. Normas
de seguridad e higiene en un laboratorio de la especialidad.

La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accion preventiva.
Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de prevencion de
riesgos laborales. La coordinacion de actividades empresariales. EI Comité de Seguridad y
Salud.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno: Titulo Preliminar: Objeto. Titulo I: Transparencia de la actividad publica: Capitulo
I: Ambito subjetivo de aplicacion. Capitulo Il: Publicidad activa. Capitulo 1ll: Derecho de
acceso a la informacién publica. Titulo Ill: Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Titulo II: Politicas
publicas para la igualdad. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo publico.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. Titulo I. Disposiciones Generales. Titulo Il. Principios de proteccion
de datos. Titulo Ill. Derechos de las personas.
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N°. ORDEN 26

GRUPO Y NIVEL SALARIAL Cc2

AREA DE ACTIVIDAD LABORATORIOS
ESPECIALIDAD GEOLOGIA-INGENIERIA GEOLOGICA

Material de laboratorio de uso frecuente (material de vidrio, material auxiliar y aparataje).
Funcionamiento, utilizaciébn y mantenimiento de equipos basicos de medida (temperatura,
presion, masa, volumen, densidad, viscosidad, elasticidad, termostatos y manometros).

Magnitudes fisicas y su medida. Unidades fundamentales. Patrones. Medicién y calibrado.
Errores. Medida de longitudes. Medida de espesores. Medida de superficies. Medida de
volumenes.

Preparacion de muestras de sedimentos para analisis calcimétricos.

Conocimientos fundamentales en Geologia (tipos de rocas y materiales geoldgicos).
Mantenimiento y conservacion de colecciones geoldgicas.

Mantenimiento preventivo y correctivo de equipos y técnicas basicas de laboratorio.
Preparacion de disoluciones mediante procedimientos normalizados.

Reactivos quimicos de uso frecuente en el laboratorio y su almacenamiento, manipulacion,
eliminacion y control.

Determinacion por el método de la parafina de la densidad de un suelo.
Determinacién por el método del picnédmetro de la densidad relativa de las particulas.
Determinacion del pH y la conductividad en suelos.

La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accién preventiva.
Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de prevencion de
riesgos laborales. La coordinacion de actividades empresariales. El Comité de Seguridad y
Salud.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno: Titulo Preliminar: Objeto. Titulo I: Transparencia de la actividad publica: Capitulo
I: Ambito subjetivo de aplicacion. Capitulo II: Publicidad activa. Capitulo Ill: Derecho de
acceso a la informacién publica. Titulo Ill: Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Titulo 1l: Politicas
publicas para la igualdad. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo publico.

Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. Titulo I. Disposiciones Generales. Titulo Il. Principios de proteccion
de datos. Titulo Ill. Derechos de las personas.

N°. ORDEN 27
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C2

AREA DE ACTIVIDAD LABORATORIOS
ESPECIALIDAD M.A.V.

Conocimientos generales de software y de hardware del ordenador.

Conocimientos generales de video (cAmaras, realizacion, edicion, iluminacion, andlisis de
imagenes, etc.).

Edicion no lineal de video.
Windows y paquetes de control de imagen y de sonido bajo Windows.

Formatos gréaficos y multimedia y conversion entre ellos.
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Video Digital.
Sonido Digital.
Fotografia Digital.

Teoria general de camaras de video.

. Optica para TV.

. Mezcladores de Video.

. Operacion y mantenimiento de Equipos ENG en formatos profesionales.

. lluminacién para TV, electricidad bésica.

. Mezcladores de sonido.

. Micré6fonos y altavoces.

. Procesado de sonido.

. Sistemas de proyeccién de video LCD/DLP.

. Equipos de medida de video y sonido: MFO, vimetro.

. Conexionado y configuracion de equipamiento audiovisual y de laboratorio.
. Conocimientos basicos de emision de video y audio a través de streaming.
. La prevencion de riesgos laborales: conceptos béasicos y principios de la accién preventiva.

Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de prevencién de
riesgos laborales. La coordinacion de actividades empresariales. EI Comité de Seguridad y
Salud.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno: Titulo Preliminar: Objeto. Titulo I: Transparencia de la actividad publica: Capitulo
I: Ambito subjetivo de aplicacion. Capitulo 1I: Publicidad activa. Capitulo Ill: Derecho de
acceso a la informacién publica. Titulo Ill: Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Titulo Il: Politicas
publicas para la igualdad. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo publico.

Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. Titulo I. Disposiciones Generales. Titulo Il. Principios de proteccion
de datos. Titulo Ill. Derechos de las personas.

N°. ORDEN 28
GRUPO Y NIVEL SALARIAL Cc2
OFICIOS, OBRAS, MANTENIMIENTO Y
AREA DE ACTIVIDAD JARDINERIA
ESPECIALIDAD MANTENIMIENTO
Albadileria:

Construccion de muros, tabique, forjados, enlucidos, cubiertas, enfoscados, maestreados,
alicatados, escayolas, ladrillo a cara vista, hornacinas, solados (aridos, plasticos, etc.),
materiales aislantes, etc.

Calefactor:

Instalaciones de salas de calderas y torres refrigeradoras; instalaciones en edificios;
soldadura eléctrica y autégena.

Carpinteria:

— Cerraduras y bisagras; muelles recuperadores de puertas; persianas.
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— Reparaciones de mobiliario metélico.

— Tapas de arquetas y registros, etc.

— Técnicas de acuchillado y barnizado de madera.
Cerrajeria:

Cerraduras y mecanismos metalicos en general; corte, soldadura y ensamblaje de
elementos metalicos.

Cristalero:

Técnicas de corte, biselado, canto pulido, sellado y montaje, tanto en cristal como en
materiales plasticos, etc.

Electricidad:

— Instalaciones de fuerza y alumbrado (cuadros generales y secundarios).
— Fluorescentes, reactancias, cebadores y lamparas.

— Mecanismos, interruptores, enchufes, clavijas, etc.

— Fugas.

— Motores eléctricos.

Fontaneria:

— Instalaciones de agua sanitaria, circuitos cerrados, aguas residuales y pluviales
— Sanitarios y griferia.

— Llaves de paso y corte.

— Juntas de dilatacion, Impermeabilizacién de cubiertas, etc.

— Instalaciones de gas: mantenimiento preventivo y correctivo.

La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accién preventiva.
Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de prevencion de
riesgos laborales. La coordinacion de actividades empresariales. El Comité de Seguridad y
Salud.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno: Titulo Preliminar: Objeto. Titulo I: Transparencia de la actividad publica: Capitulo
I: Ambito subjetivo de aplicacion. Capitulo Il: Publicidad activa. Capitulo 1ll: Derecho de
acceso a la informacién publica. Titulo Ill: Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Titulo Il: Politicas
publicas para la igualdad. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo publico.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. Titulo I. Disposiciones Generales. Titulo Il. Principios de proteccion
de datos. Titulo Ill. Derechos de las personas.

N°. ORDEN 29

GRUPO Y NIVEL SALARIAL C2

AREA DE ACTIVIDAD LABORATORIOS
ESPECIALIDAD NUEVAS TECNOLOGIAS

Sistemas operativos: Instalacion, configuracion, mantenimiento y conocimientos como
usuario avanzado de Linux (Debian y Ubuntu), y Windows. Creacién y manejo de maquinas
virtuales VirtualBox y VMWare. Uso de contenedores (Docker).
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Redes: Conocimientos basicos de red ethernet; TCP/IP. Configuracion en modo cliente de
acceso en redes con DNS y DHCP. Configuraciones de acceso a WiFi y bluetooth.

Servicios de Internet: Uso de aplicaciones (web, clientes de correo electronico y FTP).
Conocimientos a nivel de usuario de HTML.

Atencion y resolucibn de problemas e incidencias informéticas en los laboratorios
informaticos de malfuncionamiento en el acceso, hardware y software en los equipos.

Microinformatica y ofimatica: Solucién de problemas en Office y Acrobat.

Apoyo en las instalaciones y mantenimiento basico de software docente requerido para la
docencia en Informatica: de Programacion, de Electronica, de Ofimética y Multimedia (y su
administracién y solucién de problemas), de BBDD y de utilidades para la practica
educativa, copias de seguridad y limpieza de software de equipos.

Apoyo a la replicacién de equipos informaticos (masterizacion y clonaciones) y en la
realizacion de copias de seguridad mediante software preferiblemente libre y multisistema.
Apoyo en la aplicacion de configuraciones de equipos en Windows y Linux automatizadas y
distribuidas.

Instalacién, mantenimiento y reparacion basica de equipos, dispositivos y periféricos:
ordenadores, componentes, tarjetas, impresoras y monitores.

Electrénica analdgica y digital: conocimientos basicos a nivel de usuario sobre aparatos de
medida, circuitos y componentes electronicos, aparatos de simulacion y uso de plataformas
SBC.

Puesta en producciéon de dispositivos info-electrénicos anteriores, y reparacién basica de
los mismos.

Conocimientos basicos para el apoyo a grados y masteres de Videojuegos relativos a los
dispositivos, aplicaciones y otros recursos para la docencia y/o actividades remotas
(software y hardware). Resolucién de problemas en tal &mbito, asi como reparaciones
bésicas.

Inglés técnico informético escrito (Reading Nivel B2/FCE).

La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accién preventiva.
Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de prevencién de
riesgos laborales. La coordinacion de actividades empresariales. El Comité de Seguridad y
Salud.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno: Titulo Preliminar: Objeto. Titulo I: Transparencia de la actividad publica: Capitulo
I: Ambito subjetivo de aplicacion. Capitulo Il: Publicidad activa. Capitulo 1ll: Derecho de
acceso a la informacién publica. Titulo Ill: Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Titulo 1l: Politicas
publicas para la igualdad. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo publico.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. Titulo I. Disposiciones Generales. Titulo Il. Principios de proteccion
de datos. Titulo Ill. Derechos de las personas.

N°. ORDEN 30
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C2

AREA DE ACTIVIDAD LABORATORIOS
ESPECIALIDAD QUIMICA




ANO XXII 12 de diciembre de 2025 BOUC n.° 38

10.
11.

12.

13.

14.

15.

Uso, control y mantenimiento de material y equipos basicos de laboratorio:

material de vidrio, porcelana y plastico, balanzas de precision, granatarios, centrifugas, pH-
metros, equipos de purificacion de agua, esterilizadores, incubadores, estufas, bafios
termostaticos, bafios de ultrasonidos, bombas de vacio, lineas de vacio, cabinas de flujo
laminar, espectrofotbmetros, colorimetros, cromatografos, fluorimetros, vitrinas de gases,
balas de gases (nitrdgeno, dioxido de carbono, carbégeno, argén), liofilizadores, prensas
hidraulicas, destiladores, material de calefaccién, microscopios, frigorificos (4°C, -20°C vy -
80°C).

Conocimiento y manejo de las técnicas basicas en laboratorios: destilacion, filtracion,
cristalizacion, electroforesis, gravimetria, espectrofotometria, volumetria, puntos de fusion.

Preparacion de disoluciones. Calculo y preparacion de diluciones y disoluciones.
Soluciones tampon. Molaridad. Normalidad. Acidos y bases: concepto de pH.

Seguridad en los laboratorios quimicos. Equipos de proteccion, normas de etiquetado y
fichas de seguridad. Almacenamiento y conservacién de compuestos quimicos sdlidos,
liquidos y gaseosos. Conocimientos para el manejo de gases comprimidos, licuados,
disueltos a presién y criogénicos.

Procedimientos de gestién de residuos. Separacién, reciclado, etiquetado y transporte.
Gestién de residuos de riesgo quimico.

Normas bésicas de seguridad e higiene y primeros auxilios. Revision de instalaciones del
laboratorio (eléctricas, de fontaneria y de gases) por motivos de seguridad.

Control, inventario y gestion de almacén. Obtencién y evaluacién de ofertas de adquisicion
de productos y equipos.

Montaje de toda la instrumentacion necesaria y preparacion del material y reactivos
necesarios para las practicas de laboratorio.

Conocimientos de informatica a nivel de usuario.

La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accion preventiva.
La Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales. El Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los servicios de
prevencion. Derecho y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
prevencion de riesgos laborales.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informaciéon publica y buen
gobierno: Titulo Preliminar: Objeto. Titulo I: Transparencia de la actividad publica: Capitulo
I: Ambito subjetivo de aplicacion. Capitulo II: Publicidad activa. Capitulo Ill: Derecho de
acceso a la informacién publica. Titulo Ill: Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Titulo 1l: Politicas
publicas para la igualdad. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo publico.

Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. Titulo I. Disposiciones Generales. Titulo Il. Principios de proteccion
de datos. Titulo Ill. Derechos de las personas.

Accesibilidad Universal y Accesibilidad cognitiva en los edificios. Decreto 13/2007, de 15 de
marzo, de la Comunidad de Madrid. Accesibilidad fisica, normas basicas. Accesibilidad
cognitiva. Qué es la accesibilidad cognitiva. Herramientas de accesibilidad cognitiva. Tipos
de sefalizacion.



ANO XXII 12 de diciembre de 2025 BOUC n.° 38

10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.

17.

18.

N°. ORDEN 31

GRUPO Y NIVEL SALARIAL Cc2

AREA DE ACTIVIDAD SANITARIO-ASISTENCIAL
SERVICIOS CLINICOS GRANDES

ESPECIALIDAD ANIMALES

Botiquines de alcance Grandes Animales (Medicina, Cirugia, infecciosos, rumiantes, UCI,
etc): Control, reposiciébn e inventario, organizacion y preparacion de la medicacion
necesaria para la administracion a los pacientes hospitalizados.

Farmacia de alcance y quir6fanos: Control, reposicién e inventario del material clinico y
farmacoldgico.

Medicamentos y material fuera de stock: Gestion.
Bombonas de oxigeno: Llenado, mantenimiento y reposicion.

Salas de exploracion (general y de reproduccién): Mantenimiento y limpieza de materiales
de las salas (sondas, meses auxiliares, peladoras, contenedores de residuos, etc.) y
preparacion y limpieza de material y equipos para procedimientos (ecografos,
videoendoscopios).

Quir6fano(cirugia): preparacion del quiréfano, material y medicacion. Revision, limpieza y
esterilizacion del material utilizado. Asistencia durante los procedimientos quirdrgicos y
médicos. Manejo y mantenimiento de equipos.

Quir6fano (anestesia): limpieza de maquinas, monitores y material, reposicion e inventario
de material fungible y botiquin.

Aparatos de diagnéstico por imagen (ecografia, endoscopia): revision, limpieza y
preparacion.

U.C.I.: reposicion e inventario de medicaciones y material, organizacion preparacion,
limpieza y mantenimiento de material para procedimientos.

Aparatos de esterilizacibn y lavado (autoclaves, maquina de lavado...): limpieza y
mantenimiento.

Contenedores de material fungible desechable de quir6fano, de las salas de hospitalizacién
y de las salas de exploracion: retirada y reposicion.

Sala de aislamiento: limpieza, control, manejo, reposicion e inventario de material y
botiquin.

Residuos bioldgicos: retirada y eliminacion de las instalaciones. (LEY 5/2003, DE 20 DE
MARZO, DE RESIDUOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID).

Elaboracioén y peticion de presupuestos y memorias.
Conocimientos basicos de informatica a nivel de usuario.

La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accién preventiva.
Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de prevencion de
riesgos laborales. La coordinacion de actividades empresariales. El Comité de Seguridad y
Salud.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno: Titulo Preliminar: Objeto. Titulo I: Transparencia de la actividad publica: Capitulo
I: Ambito subjetivo de aplicacion. Capitulo 1I: Publicidad activa. Capitulo Ill: Derecho de
acceso a la informacién publica. Titulo 11l: Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Titulo 1l: Politicas
publicas para la igualdad. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo publico.
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Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. Titulo I. Disposiciones Generales. Titulo Il. Principios de proteccién
de datos. Titulo Ill. Derechos de las personas.

N°. ORDEN 32
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C2
AREA DE ACTIVIDAD SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS GENERALES, INFORMACION Y

ESPECIALIDAD MANEJO DE EQUIPOS

Conocimientos para la organizacién de equipos de trabajo.
Seguimiento y control de las incidencias de mantenimiento.

Atencion e informacion al pablico. Art. 13 Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun.

Organizacién de actos académicos que se celebren en un Centro Universitario.
Control de la distribucién de documentos, paquetes, correspondencia y franqueo.

Conocimientos para la organizacion en la apertura, cierre de edificios y aulas, control de
accesos, custodia y control de llaves.

Colaboracién en la coordinacion y planificacion de los traslados de pequefios mobiliarios, y
equipos informéaticos del centro de trabajo.

Informatica basica.

Conocimientos en medios audiovisuales, nivel medio.

Nociones basicas de reprografia.

Inglés basico. Preguntas y expresiones frecuentes. La hora y la fecha.
Conocimientos de medidas preventivas, extincion de incendios.

Manejo de cargas y ergonomia en el puesto de trabajo. Tipos de cargas y métodos de
manejo de estas. Recomendaciones de ergonomia en el puesto de trabajo y cuidado de la
salud postural.

Primeros auxilios. Nociones de primeros auxilios. Actuacion en caso de incidente. Medidas
basicas de proteccién al accidentado. Técnicas de manejo de personas accidentadas.

Accesibilidad Universal y Accesibilidad cognitiva en los edificios. Decreto 13/2007, de 15 de
marzo, de la Comunidad de Madrid. Accesibilidad fisica, normas basicas. Accesibilidad
cognitiva. Qué es la accesibilidad cognitiva. Herramientas de accesibilidad cognitiva. Tipos
de sefalizacion.

La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accién preventiva.
Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de prevencion de
riesgos laborales. La coordinacion de actividades empresariales. El Comité de Seguridad y
Salud.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno: Titulo Preliminar: Objeto. Titulo I: Transparencia de la actividad publica: Capitulo
I: Ambito subjetivo de aplicacion. Capitulo 1I: Publicidad activa. Capitulo Ill: Derecho de
acceso a la informacién publica. Titulo 11l: Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Titulo II: Politicas
publicas para la igualdad. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo publico.
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Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. Titulo I. Disposiciones Generales. Titulo Il. Principios de proteccién
de datos. Titulo Ill. Derechos de las personas.

N°. ORDEN 33

GRUPO Y NIVEL SALARIAL C3

AREA DE ACTIVIDAD LABORATORIOS
ESPECIALIDAD ANIMALARIO/ZOOLOGIA

Conocimientos basicos apropiados sobre el mantenimiento de los animales y acerca de la
normativa sobre la seguridad, la administracién, el transporte, la recepcion y el
aprovisionamiento de animales y la eliminacion de los cadaveres.

Conocimiento de la legislacion vigente relativos a la proteccion de los animales utilizados en
experimentacion animale y otros fines cientificos.

Manipulacion y principios basicos del mantenimiento de los animales: lineas directrices para
el alojamiento.

a. Caracteristicas bioldgicas, en particular, fisiolégicas y del comportamiento, de las
especies, razas y lineas de los animales.

b. Manipulacion y contencion de los animales.
c. Métodos de eutanasia humanitaria de las especies afectadas.

Reconocimiento del estado de salud y de las enfermedades: aspectos practicos del
seguimiento del estado de salud y de las enfermedades.

Implicaciones del estatus microbioldgico de los animales.
Reconaocimiento del dolor, el sufrimiento y la angustia.

Formacion apropiada para la realizacién de los procedimientos. En la medida en que sea
necesario para los protocolos de trabajo que realicen los investigadores.

Anestesia, analgesia y apreciacion de la necesidad de poner fin al procedimiento para
reducir lo mas posible los sufrimientos del animal.

Producir animales para experimentacion siguiendo los protocolos normalizados de trabajo.

Sistemas de registro de entradas y salidas de animales siguiendo los procedimientos
establecidos para cumplir la legislacidn vigente.

Supervisar y controlar la reposicion de material fungible del centro asi como capacidad de
organizacion de las tareas rutinarias.

La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accién preventiva.
Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de prevencion de
riesgos laborales. La coordinacion de actividades empresariales. El Comité de Seguridad y
Salud.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno: Titulo Preliminar: Objeto. Titulo I: Transparencia de la actividad publica: Capitulo
I: Ambito subjetivo de aplicacion. Capitulo Il: Publicidad activa. Capitulo Ill: Derecho de
acceso a la informacién publica. Titulo 11l: Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Titulo II: Politicas
publicas para la igualdad. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo publico.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. Titulo I. Disposiciones Generales. Titulo Il. Principios de proteccién
de datos. Titulo Ill. Derechos de las personas.
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N°. ORDEN 34
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C3

AREA DE ACTIVIDAD LABORATORIOS
ESPECIALIDAD INFORMATICA

Conocimiento basico en sistemas operativos Microsoft: Windows7; W8; Windows 10, en
entornos de red y multiusuario, tanto en modo gréafico como en linea de comandos.

Conocimiento béasico en entornos Linux, tanto server como estacion de trabajo. En Interfaz
gréfica y linea de comandos.

Conocimiento basico de sistemas operativos para estaciones de trabajo Apple MAC OS X,
tanto en Interfaz grafica como en linea de comandos.

Conocimiento basico de instalacion y configuracibn de hardware y software (sistemas
operativos y aplicaciones).

Conocimientos basicos de instalacion, configuracion y uso de paquetes bésicos de
Ofimatica.

Conocimiento basico de instalacion y prueba de entornos de programacién y programas
para el tratamiento estadisticos de datos y célculos matematicos.

Conocimiento béasico de configuracion de acceso y comparticion de recursos en red.

Conocimiento basico de seguridad de un equipo en la red. Antivirus, firewall, directivas
locales de usuario y maquina.

Reparacion basica de equipos y periféricos: sustitucion de tarjetas de expansion (VGA,
HDMI, Ethernet, WiFi), discos duros, modulos de memoria, ventilador, fuente de
alimentacion, cableado.

Conocimientos basicos de generacion y restauracion de imagenes de equipos.
Conocimientos basicos en la configuracion de dispositivos periféricos y medios multimedia.

Conocimientos basicos de disefio y gestidbn de péaginas web (Gestor web Institucional
UCM).

La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accion preventiva.
Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de prevencion de
riesgos laborales. La coordinacion de actividades empresariales. EI Comité de Seguridad y
Salud.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno: Titulo Preliminar: Objeto. Titulo I: Transparencia de la actividad publica: Capitulo
I: Ambito subjetivo de aplicacion. Capitulo II: Publicidad activa. Capitulo Ill: Derecho de
acceso a la informacién publica. Titulo Ill: Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Titulo Il: Politicas
publicas para la igualdad. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo publico.

Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. Titulo I. Disposiciones Generales. Titulo Il. Principios de protecciéon
de datos. Titulo Ill. Derechos de las personas.

N°. ORDEN 35
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C3

OFICIOS, OBRAS, MANTENIMIENTO Y
AREA DE ACTIVIDAD JARDINERIA
ESPECIALIDAD MANTENIMIENTO
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1. ELECTRICIDAD
a) Conocimiento y composicién de cuadros de mando.
b) Magnetotérmicos y diferenciales, caracteristicas y aplicaciones
c) Utiles y herramientas de electricidad: descripcion.
d) Instrumentos de medida: descripcion.
2. CARPINTERIA
a) Conocimientos béasicos de la madera: propiedades y usos.

b) Herramientas e instrumentos auxiliares para trabajar la madera. Afilado y afinado de
éstos.

c) Manejo de herramientas.
d) Colas para manipulacion de maderas: efectos y toxicidad.
e) Tipos de tableros y caracteristicas.
f) Persianas.
3. CERRAJERIA
a) Hierro: propiedades y usos comunes.
b) Aluminio: propiedades y usos comunes.
¢) Herramientas de cerrajeria: descripcion y propiedades.
d) Cerraduras, Pomos y bombillos: materiales utilizados y descripcion.
e) Cerraduras portatiles: composicion y funcionamiento.
f) Muelles Recuperadores.
4. FONTANERIA
a) Griferia: tipos y caracteristicas. Colocacion y reparacion. Llaves de paso.
b) Distribucion del agua: Desagles y sifones.
c) Fontaneria y aparatos. Montaje y ejecucion.
d) Soldadura, caracteristicas y aplicaciones.
5. PINTURA
a) Conocimientos basicos.
b) Manejo de herramientas.
c) Preparacion y ejecucion de trabajos de pintura.
6. ALBANILERIA
a) Conocimientos basicos de albafileria.

7. La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accion preventiva.
Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de prevencion de
riesgos laborales. La coordinacion de actividades empresariales. El Comité de Seguridad y
Salud.

8. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno: Titulo Preliminar: Objeto. Titulo I: Transparencia de la actividad publica: Capitulo
I: Ambito subjetivo de aplicacion. Capitulo 1I: Publicidad activa. Capitulo Ill: Derecho de
acceso a la informacién publica. Titulo Ill: Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.
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Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Titulo II: Politicas
publicas para la igualdad. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo publico.

Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. Titulo I. Disposiciones Generales. Titulo Il. Principios de proteccion
de datos. Titulo Ill. Derechos de las personas.

N°. ORDEN 36
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C3
AREA DE ACTIVIDAD SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS GENERALES, INFORMACION Y

ESPECIALIDAD MANEJO DE EQUIPOS

Reparto de la paqueteria, correo interno y distribucion de la distinta documentacion.

Pequefios traslados de mobiliario, equipos informéticos y realizacibn de pequefias
mudanzas.

Manipulacion, tratamiento y franqueo de la correspondencia.
Clasificaciéon Manipulacion, tratamiento del correo interno.
Custodia y control de llaves, apertura y cierre de edificios.

Atencion e informacién al puablico. (Articulo 13 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

Informética béasica a nivel usuario.

Medios audiovisuales basicos.

Nociones basicas de reprografia.

Conocimiento de medidas preventivas, extincién de incendios.

La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accion preventiva.
Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de prevencion de
riesgos laborales. La coordinacion de actividades empresariales. EI Comité de Seguridad y
Salud.

Manejo de cargas y ergonomia en el puesto de trabajo. Tipos de cargas y métodos de
manejo de estas. Recomendaciones de ergonomia en el puesto de trabajo y cuidado de la
salud postural.

Primeros auxilios. Nociones de primeros auxilios. Actuacion en caso de incidente. Medidas
basicas de proteccidn al accidentado. Técnicas de manejo de personas accidentadas.

Accesibilidad Universal y Accesibilidad cognitiva en los edificios. Decreto 13/2007, de 15 de
marzo, de la Comunidad de Madrid. Accesibilidad fisica, normas basicas. Accesibilidad
cognitiva. Qué es la accesibilidad cognitiva. Herramientas de accesibilidad cognitiva. Tipos
de sefalizacion.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno: Titulo Preliminar: Objeto. Titulo I: Transparencia de la actividad publica: Capitulo
I: Ambito subjetivo de aplicacion. Capitulo 1I: Publicidad activa. Capitulo lll: Derecho de
acceso a la informacién publica. Titulo 11l: Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Titulo II: Politicas
publicas para la igualdad. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo publico.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. Titulo I. Disposiciones Generales. Titulo Il. Principios de proteccion
de datos. Titulo Ill. Derechos de las personas.
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10.
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N°. ORDEN 37
GRUPO Y NIVEL SALARIAL C3
AREA DE ACTIVIDAD SERVICIOS GENERALES
ESPECIALIDAD VIGILANCIA'Y CONTROL

Ubicacion de todos los edificios e instalaciones de la UCM.

Control de accesos, custodia y comprobacion del estado y funcionamiento de todos los
edificios e instalaciones de la Universidad.

La importancia de la atencion a la comunidad universitaria y al ciudadano en la mejora de la
calidad del servicio. Actitud y habilidades en la atencién. La comunicacién: la escucha
activa y la retroalimentacién. Manejar situaciones conflictivas. Tratamiento de quejas y
conflictos. Igualdad de género.

La proteccién de datos de caracter personal y los deberes de secreto y confidencialidad.
La transmision de la informacion. Elaboracion de informes de trabajo.

Evaluacion de riesgos y medidas preventivas y de extincion de incendios. Procedimiento de
gestion de la emergencia y la evacuacion.

La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accion preventiva.
Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de prevencion de
riesgos laborales. La coordinacion de actividades empresariales. EI Comité de Seguridad y
Salud.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno: Titulo Preliminar: Objeto. Titulo I: Transparencia de la actividad publica: Capitulo
I: Ambito subjetivo de aplicacion. Capitulo Il: Publicidad activa. Capitulo 1ll: Derecho de
acceso a la informacién publica. Titulo Ill: Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Titulo I El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Titulo Il: Politicas
publicas para la igualdad. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo publico.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. Titulo |. Disposiciones Generales. Titulo Il. Principios de proteccion
de datos. Titulo Ill. Derechos de las personas.

N°. ORDEN 38

GRUPO Y NIVEL SALARIAL D

AREA DE ACTIVIDAD SERVICIOS GENERALES
ESPECIALIDAD MOZO Y SERVICIOS AUXILIARES

Conocimientos basicos de recogida, conservacion y mantenimiento de exteriores.
Conocimiento y ubicacion de las zonas exteriores e interiores de los Colegios Mayores.
Manejo y conservacion de aparatos de limpieza a presion (hidrolavadora) y sopladora.
Manejo y conservacion de aparatos de duplicado de llaves.

La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accion preventiva.
Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de prevencion de
riesgos laborales. La coordinacion de actividades empresariales. El Comité de Seguridad y
Salud.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno: Titulo Preliminar: Objeto. Titulo I: Transparencia de la actividad publica: Capitulo
I: Ambito subjetivo de aplicacion. Capitulo II: Publicidad activa. Capitulo Ill: Derecho de
acceso a la informacién publica. Titulo Ill: Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.
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7. Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Titulo II: Politicas
publicas para la igualdad. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo publico.

8. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. Titulo I. Disposiciones Generales. Titulo Il. Principios de proteccion
de datos. Titulo Ill. Derechos de las personas.
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ANEXO V

Certificado de requisitos del concurso-oposicion de promocion interna de personal técnico, de gestion y
de administracion y de servicios laboral de la Universidad Complutense de Madrid, convocado por
Resolucion de fecha 24 de noviembre de 2025, referidos a la fecha de finalizacion de plazo de
presentacion de solicitudes.

Responsable de Recursos Humanos de la Universidad..........ccccceeeveiiiiiiiieeiiee e s

Certifico: Que segun los datos que obran en la Universidad...............coooviviiininiannnn, , la persona
abajo indicada, tiene acreditados los siguientes extremos:

PRIMER SEGUNDO N° DE REGISTRO
APELLIDO APELLIDO NOMBRE N.LF/D.NI. PERSONAL

Situacion actual (base 2.1 de la convocatoria y articulo 41.2 del 1l Convenio Colectivo Personal Laboral
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid):

— Ostenta la condicion de personal laboral fijo de la Universidad..................coooooennen. , con una
antigiedad de ...... ano/s;

— Situacion de Servicio Activo |:| o con el contrato suspendido con reserva de puesto de trabajo |:|

— Pertenece al Grupo Profesional...... y Nivel Salarial............
Y para que conste, expido el presente certificado en...................... Y- T o[- Y de 2025
FAO. o

(Firma y sello)
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ANEXO VI

Certificado de méritos al objeto de su valoracion en la fase de concurso del concurso-oposicion de
promocion interna y sistema general de acceso libre de personal técnico, de gestion y de administracion
y de servicios laboral de la Universidad Complutense de Madrid, convocado por Resolucion de fecha 24
de noviembre de 2025.

Responsable de Recursos Humanos de la UnIVErsidad.............uueeeeeieeiiiiiiiiiiieieceeee e ee e e e e e e

Certifico: Que segun los antecedentes que obran en la Universidad.................ccoooiiiiiiiiiii e,
la persona abajo indicada tiene acreditada la siguiente experiencia profesional a la fecha de f|naI|zaC|on
del plazo de presentacién de solicitudes.

PRIMER SEGUNDO N° DE REGISTRO
APELLIDO APELLIDO NOMBRE N.I.F./D.N.I PERSONAL

Experiencia Profesional:

1.- Ha desempenado los siguientes puestos de trabajo en la Universidad .........cocooiiiiiiiiiiiiiiiinnnen.

CTO
NIVEL AREA DE
DENOMINACION | GRUPO SALARIAL | ACTIVIDAD ESPECIALIDAD ;’/IA\ERN(I:P((% MESES | DIAS

2.- Tiene acreditados los siguientes servicios prestados como personal del personal técnico, de gestién y
de administracién y de servicios laboral en otras Universidades sujetas al &mbito de aplicacién del II
Convenio Colectivo del Personal laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid.

CTO
NIVEL AREA DE
DENOMINACION GRUPO SALARIAL | ACTIVIDAD ESPECIALIDAD TIEMPO | MESES | DIAS
PARC (*)
Y para que conste, expido el presente certificado en..................... ,a...... de.iviiiiiiii, de ............

FAO. oo

(Firma y sello) (*) Sélo rellenar en caso de contrato a tiempo parcial, indicando porcentaje de la jornada.
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ANEXO VII

APELLIDOS:
NOMBRE:
D.N.I.:
UNIVERSIDAD :

MERITOS ACADEMICOS

Méritos alegados para la valoracién del baremo que figura en el Anexo | de la convocatoria:
1. Cursos de formacién y perfeccionamiento profesional:
e Curso:

N° horas lectivas:

e Curso:

N° horas lectivas:

e Curso:

N° horas lectivas:

e Curso:

N° horas lectivas:

e Curso:

N° horas lectivas:

e Curso:

N° horas lectivas:

e Curso:

N° horas lectivas:

e Curso:

N° horas lectivas:

e Curso:

N° horas lectivas:

e Curso:

N° horas lectivas:

En a de de

Firmado: ... s
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ANEXO VI

Especializacion complementaria especifica: Plazas con nivel salarial Al

De acuerdo con la base 2 de la convocatoria de concurso-oposicién de promocién interna y sistema
general de acceso libre publicada por Resolucién de fecha 24 de noviembre de 2025, quienes opten a
los niveles salariales Al, deberan estar en posesion, ademas de la titulacion exigida en el parrafo
primero de la base 2.1.2.1. o parrafo primero de la base 2.2.3.1., de una formaciéon complementaria
especifica adquirida mediante titulo académico oficial u homologado, o mediante experiencia profesional

acreditada de dos afios en la especialidad de la plaza a la que opte.

[ To] o4 = TN , con DNIl......oooooiiii
quien opta a la plaza del nivel salarial A1, n°® de orden............ , area de actividad .................. ,
especialidad...............cooooo, manifiesta que a tenor de dispuesto en las bases 2.1.2.1. o

2.2.3.1. de la convocatoria, posee (consignar el apartado A) o B)):
— A el siguiente Titulo académico oficial u homologado...............cooiiiiiiiiiiii

— B) experiencia profesional de dos afios en la especialidad de la plaza arriba indicada (*)

(*) En este caso, marcar con un aspa: X



ANO XXII 12 de diciembre de 2025 BOUC n.° 38

ANEXO IX

DECLARACION JURADA

Don/Dofia

DNI.

Domiciliado/a

en:
Localidad Cadigo Postal
Provincia Teléfono

Nacido/a en la localidad de

Provincia de Pais

Declaro bajo juramento o promesa a los efectos de su contratacion como Personal Laboral por la
Universidad Complutense:

L] No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial. (A CUMPLIMENTAR POR NACIONALES Y EXTRANJEROQOS)

'] En su condicion de nacional de otro Estado distinto del espafol, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico. (A CUMPLIMENTAR SOLO
POR EXTRANJEROS)

Y conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, de la Presidencia del Gobierno
(B.O.E. del 6.4.79), cumpliré fielmente las obligaciones del cargo con lealtad al Rey y guardaré y haré
guardar la Constitucion como norma fundamental del Estado.

En a de de

PROTECCION DE DATOS: Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero
“Gestion de Personal PAS”, cuya finalidad es la gestion administrativa, seleccién y planificacion del
personal de administracién y servicios. Los datos podran ser cedidos a otros oOrganos de la
Administracién estatal y Comunidad de Madrid. El 6rgano responsable del fichero es la Gerencia General
y la direccibn donde la persona interesada podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicién ante el mismo es en: Archivo General y Proteccién de Datos: Avda. de Séneca,
2 28040-Madrid, que se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.



