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Resumen libre del curriculum

Descripcion breve de la trayectoria cientifica, los principales logros cientifico-técnicos obtenidos,
los intereses y objetivos cientifico-técnicos a medio/largo plazo de la linea de investigacion.
Incluye también otros aspectos o peculiaridades importantes.

Tengo casi 18 anos de experiencia investigadora como miembro formal de grupos de
investigacion, pero mi actividad investigadora comenzo cerca de cinco anos antes, mientras
que aun estudiaba la licenciatura de Psicologia, colaborando con diferentes dptos. en
diversos proyectos de investigacion (Dpto. de Metodologia, Dpto. de Psicologia Diferencial
y del Trabajo, y Dpto. de Psicologia Social). Después de licenciarme inicié mis estudios de
doctorado con el apoyo de una beca predoctoral, a la que siguieron, después de la defensa de
mi tesis doctoral y la obtencion del premio extraordinario de doctorado, dos becas postdorales
mas, donde ya pude aparecer como miembro formal de los equipos de investigacion. Dentro
de la psicologia social, mi area de especializacion mas importante es la conducta prosocial,
concretamente el estudio del voluntariado y del comportamiento de ciudadania organizacional.
En los ultimos anos, este interés se esta reorientando y ampliando hacia el estudio de la
participacion social. Sumado a ello, en los ultimos afos también he diversificado mis lineas de
investigacion, profundizando en el estudio del comportamiento organizacional, y abordando
nuevas tematicas en torno a la inmigracion, la dependencia, la violencia, y el emprendimiento
social, por mi participacion en varios grupos y proyectos de investigacion.

Hasta el momento he publicado 48 trabajos como articulos de investigacion o libros y
he presentado 79 contribuciones a congresos, muchas de ellas publicadas a su vez. He
participado en 10 proyectos de investigacion de caracter competitivo con financiacién publica
y en un contrato bajo el Articulo 83 de la Ley Organica 6/2001. En 2016 codirigi una tesis
doctoral y durante estos ultimos afios he dirigido un total de 11 trabajos de fin de master.

Con relacion a la experiencia académica, empecé igualmente a colaborar de forma puntual
con la docencia en el Dpto. de Psicologia Diferencial y del Trabajo antes de licenciarme,
y segui con dichas colaboraciones en el Dpto. de Psicologia Social de forma mucho mas
estable y continuada en el tiempo durante el disfrute tanto de la beca predoctoral como
de las becas postdoctorales. Tuve la oportunidad de ser profesora durante dos anos en
el Centro de Ensefanza Superior San Pablo-CEU, pero no es hasta el afio 2006 cuando
consigo un contrato de profesora titular interina de una mayor estabilidad. Cerca de tres
afos después consegui un contrato de profesora ayudante doctora, y cinco afios después
un contrato de profesora contratada doctora. Durante estos afios, mi docencia ha girado
en torno fundamentalmente a contenidos basicos sobre procesos y teorias en psicologia
social; comportamiento organizativo y gestidn de recursos humanos; psicologia social de
la comunicacién; psicologia social del conflicto y la negociacién; y métodos de analisis
cuantitativos en psicologia social. Al margen de la docencia impartida por mi vinculacion
laboral, también he participado como profesora invitada en diversos masteres, expertos y
cursos de diferentes entidades.
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Respecto a mi experiencia en actividades de gestion y coordinacion, este es mi tercer curso
académico como coordinadora del Master U. en Psicologia Social. Previamente, también
habia participado en la organizacion de varias actividades de caracter cientifico.

Finalmente, soy un miembro activo de la comunidad cientifica internacional, actuando como
revisora para diversas revistas nacionales e internacionales.
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Indicadores generales de calidad de la produccion cientifica

Descripcion breve de los principales indicadores de calidad de la produccién cientifica (sexenios
de investigacion, tesis doctorales dirigidas, citas totales, publicaciones en primer cuartil (Q1),
indice h....). Incluye también otros aspectos o peculiaridades importantes.

Google Académico:

Citas: 1344

Indice h: 18

Indice i10: 31
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Maria Celeleste Davila de Ledn

Apellidos: Davila de Leén
Nombre: Maria Celeleste

DNI: 20252620q

Fecha de nacimiento: 10/08/1974
Nacionalidad: Espana

Pais de nacimiento: Espaiia

C. Auton./Reg. de nacimiento: Comunidad de Madrid
Ciudad de nacimiento: Madrid

Direccion de contacto: C/ de la Corona, 22 2° A
Cédigo postal: 28054

Pais de contacto: Espaiia

Ciudad de contacto: Madrid

Teléfono fijo: (+34) 913942766
Correo electronico: mcdavila@ucm.es
Teléfono mévil: (+34) 659895728

Situacion profesional actual

Entidad empleadora: Universidad Complutense de Madrid

Departamento: Antropologia Social y Psicologia Social, Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia
Categoria profesional: Profesor titular de universidad

Ciudad entidad empleadora: Campus de Somosaguas,

Teléfono: 913942766 Fax: 913943029 Correo electrénico: mcdavila@
ucm.es

Fecha de inicio: 07/05/2019
Modalidad de contrato: Contratado Régimen de dedicacion: Tiempo completo

Cargos y actividades desempenados con anterioridad

Entidad empleadora Categoria profesional Fecha
de inicio
1 | UCM Profesor contratado doctor 01/2015
2 (UCM
3 [UCM Profesora ayudante doctor 09/2009
4 [ UCM Profesora Funcionaria Interina 11/2006
5 [ UCM, Comunidad de Madrid Profesora en diferentes estudios de 2003
postgrado
6 | UCM Becaria postdoctoral 10/2003
7 | Centro de Ensefianza Superior San Profesora 2004
Pablo-CEU

8 [ UCM Colaboracion en docencia 1995
9 [UCM Becario Formacion Personal Investigador | 01/04/1999
10 | UCM Profesora Funcionaria Interina 04/2002
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Entidad empleadora Categoria profesional Fecha
de inicio
11 | IMEFE. Ayuntamiento de Madrid Orientadora sociolaboral 14/07/1998
12 | Ayuntamiento de Parla Psicologa (escuela de adultos) 1997
1 Entidad empleadora: UCM Tipo de entidad: Universidad

Categoria profesional: Profesor contratado doctor
Fecha de inicio-fin: 01/2015 - 06/05/2019

2 Entidad empleadora: UCM
Fecha de finalizacién: 06/05/2019

3 Entidad empleadora: UCM Tipo de entidad: Universidad
Categoria profesional: Profesora ayudante doctor
Fecha de inicio-fin: 09/2009 - 01/2015

4 Entidad empleadora: UCM Tipo de entidad: Universidad
Categoria profesional: Profesora Funcionaria Interina
Fecha de inicio-fin: 11/2006 - 09/2009

5 Entidad empleadora: UCM, Comunidad de Madrid
Categoria profesional: Profesora en diferentes estudios de postgrado
Fecha de inicio-fin: 2003 - 2008

6 Entidad empleadora: UCM Tipo de entidad: Universidad
Categoria profesional: Becaria postdoctoral
Fecha de inicio-fin: 10/2003 - 11/2006

7 Entidad empleadora: Centro de Ensefanza Tipo de entidad: Universidad
Superior San Pablo-CEU

Categoria profesional: Profesora
Fecha de inicio-fin: 2004 - 2006

8 Entidad empleadora: UCM Tipo de entidad: Universidad
Categoria profesional: Colaboracion en docencia
Fecha de inicio-fin: 1995 - 2006

9 Entidad empleadora: UCM Tipo de entidad: Universidad
Categoria profesional: Becario Formacion Personal Investigador
Fecha de inicio-fin: 01/04/1999 - 31/12/2002

10 Entidad empleadora: UCM Tipo de entidad: Universidad
Categoria profesional: Profesora Funcionaria Interina
Fecha de inicio-fin: 04/2002 - 06/2002

11 Entidad empleadora: IMEFE. Ayuntamiento de Madrid
Categoria profesional: Orientadora sociolaboral
Fecha de inicio-fin: 14/07/1998 - 13/12/1998
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12 Entidad empleadora: Ayuntamiento de Parla
Categoria profesional: Psicologa (escuela de adultos)
Fecha de inicio-fin: 1997 - 1998

< ".;: DE ESPANA DE CIENCIA
2 E INNOVACION

~3 . )
i c ¥ GOBIERNO MIMISTERIC F E CYT : ;g:gﬁlgré ;:glrruom
] g ¥ LA TECNOLOGIA
=



M C
a V][N curricuim virae NoRMALIZADO 122ae4892e879503107a67459d36c5a1
Formacion académica recibida

Titulacion universitaria

Estudios de 1°y 2° ciclo, y antiguos ciclos (Licenciados, Diplomados, Ingenieros Superiores,
Ingenieros Técnicos, Arquitectos)

1 Titulacién universitaria: Experto universitario
Nombre del titulo: Experto universitario en Gestion de Servicios Sociales

Entidad de titulacién: Universidad Complutense de Tipo de entidad: Universidad
Madrid

Fecha de titulacion: 20/11/2001

2 Titulacién universitaria: Titulado Superior
Nombre del titulo: Licenciado en Psicologia Especialidad Psicologia Social

Entidad de titulacion: Universidad Complutense de Tipo de entidad: Universidad
Madrid

Fecha de titulacion: 03/09/1997

Doctorados

Programa de doctorado: Programa Oficial de Doctorado en Psicologia Social

Entidad de titulacion: Universidad Complutense de Tipo de entidad: Universidad
Madrid

Fecha de titulacion: 29/01/2003

Formacién especializada, continuada, técnica, profesionalizada, de reciclaje y actualizacion
(distinta a la formaciéon académica reglada y a la sanitaria)

1 Titulo de la formacién: Gestion de proyectos multinacionales
Entidad de titulacion: Universidad Carlos Ill. Comunidad de Madrid
Fecha de finalizacion: 05/05/2006 Duracion en horas: 11 horas

2 Titulo de la formaciéon: Programa de formacién en gestion de proyectos
Entidad de titulacion: Univesidad Carlos Ill. Comunidad de Madrid
Fecha de finalizacion: 12/01/2005 Duracion en horas: 20 horas

3 Titulo de la formacion: Programa de formacion en gestion de la ciencia y la tecnologia
Entidad de titulacion: Universidad Carlos Ill. Comunidad de Madrid
Fecha de finalizacion: 19/12/2002 Duracion en horas: 40 horas

4 Titulo de la formacion: Inglés BEC-1. Certificado de inglés comercial y de negocios
Entidad de titulacion: Comunidad de Madrid
Fecha de finalizacion: 12/11/1999 Duracion en horas: 200 horas
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5 Titulo de la formacion: Administrativo de personal
Entidad de titulacion: Instituto para la formacién. Comunidad de Madrid
Fecha de finalizacion: 23/11/1998 Duracién en horas: 570 horas

1222e4892e879503107a67459d36¢c5a1

6 Titulo de la formacion: Nuevas tecnologias aplicadas al trabajo en equipo (experto en gestion e innovacion
tecnologica)

Entidad de titulacion: Instituto para la formacién. Comunidad de Madrid
Fecha de finalizacion: 14/07/1998 Duracién en horas: 100 horas

7 Titulo de la formacién: Internet para empresas
Entidad de titulacion: Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid
Fecha de finalizacion: 26/09/1997 Duracion en horas: 50 horas

Cursos y seminarios recibidos de perfeccionamiento, innovacion y mejora docente, nuevas
tecnologias, etc., cuyo objetivo sea la mejora de la docencia

1 Titulo del curso/seminario: Seminario avanzado a la plataforma Moodle
Entidad organizadora: Campus Virtual. UCM
Duracién en horas: 3 horas
Fecha de finalizacion: 29/06/2011

2 Titulo del curso/seminario: Seminario de introduccion a la plataforma Moodle
Entidad organizadora: Campus Virtual. UCM
Duracién en horas: 3 horas
Fecha de finalizacién: 28/06/2011

3 Titulo del curso/seminario: Sistemas multimedia e Internet para formadores
Entidad organizadora: Universidad Politécnica de Madrid. Comunidad de Madrid
Duracidn en horas: 150 horas
Fecha de inicio-fin: 10/12/2001 - 12/02/2002

Conocimiento de idiomas

Idioma

Comprension
auditiva

Comprension
de lectura

Interaccion oral

Expresion oral

Expresion escrita

Inglés

B2

C2

B2

B2

C1

Actividad docente
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Formacion académica impartida

1 Nombre de la asignatural/curso: Psicologia social del conflicto y la negociacion
Titulacion universitaria: Doble grado en Derecho y RRLL y RRHH
Fecha de inicio: 01/2020 Fecha de finalizacion: 06/2020
Entidad de realizacion: UCM

2 Nombre de la asignatura/curso: Psicologia social del conflicto y la negociacion
Titulacién universitaria: Grado en RRLL y RRHH
Fecha de inicio: 01/2020 Fecha de finalizacién: 06/2020
Entidad de realizacién: UCM

3 Nombre de la asignatura/curso: Comportamiento organizativo
Titulacion universitaria: Master en Estudios Avanzados en Trabajo y Empleo
Fecha de inicio: 09/2019 Fecha de finalizacion: 01/2020
Entidad de realizacion: UCM

4 Nombre de la asignatura/curso: Métodos de analisis cualitativos y cuantitativos en Psicologia Social
Titulacion universitaria: Master Universitario en Psicologia Social
Fecha de inicio: 09/2019 Fecha de finalizacion: 2020
Entidad de realizacién: UCM

5 Nombre de la asignatura/curso: Psicologia social del conflicto y la negociacion
Titulacién universitaria: Doble grado en Derecho y RRLL y RRHH
Fecha de inicio: 01/2019 Fecha de finalizaciéon: 06/2019
Entidad de realizacién: UCM

6 Nombre de la asignatura/curso: Psicologia social del conflicto y la negociacion
Titulacion universitaria: Grado en RRLL y RRHH
Fecha de inicio: 01/2019 Fecha de finalizacion: 06/2019
Entidad de realizacion: UCM

7 Nombre de la asignatura/curso: Comportamiento organizativo
Titulacién universitaria: Master en Estudios Avanzados en Trabajo y Empleo
Fecha de inicio: 2013 Fecha de finalizacién: 2014
Entidad de realizacién: UCM

8 Nombre de la asignatura/curso: Psicologia Social de la Comunicacién
Titulacion universitaria: Master en Comunicacion Social
Fecha de inicio: 2013 Fecha de finalizacion: 2014
Entidad de realizacion: UCM

9 Nombre de la asignatura/curso: Introduccion a la Psicologia Social
Titulacion universitaria: Antropologia Social y Cultural
Fecha de inicio: 2012 Fecha de finalizacion: 2013
Entidad de realizacion: UCM
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Nombre de la asignatura/curso: Introduccion a la Psicologia Social

Titulacion universitaria: Master Estudios Avanzados en Trabajo y Empleo

Fecha de inicio: 2012 Fecha de finalizaciéon: 2013
Entidad de realizacién: UCM

Nombre de la asignatura/curso: Métodos de analisis cualitativos y cuantitativos en Psicologia Social

Titulacion universitaria: Master Universitario en Psicologia Social
Fecha de inicio: 2012 Fecha de finalizacion: 2013
Entidad de realizacion: UCM

Nombre de la asignatura/curso: Psicologia Social de la comunicacion

Titulacion universitaria: Master en Comunicacion Social

Fecha de inicio: 2012 Fecha de finalizaciéon: 2013
Entidad de realizaciéon: UCM

Nombre de la asignatura/curso: Psicologia Social del conflicto y la negociacion
Titulacién universitaria: Doble grado en Derecho y RR.LL. y RR.HH.

Fecha de inicio: 2012 Fecha de finalizacion: 2013
Entidad de realizacion: UCM

Nombre de la asignatura/curso: Introduccion a la Psicologia Social

Titulacion universitaria: Antropologia Social y Cultural

Fecha de inicio: 2011 Fecha de finalizacion: 2012
Entidad de realizacion: UCM

Nombre de la asignatura/curso: Psicologia Social de la comunicacion

Titulacion universitaria: Master en Comunicacion Social

Fecha de inicio: 2011 Fecha de finalizacién: 2012
Entidad de realizacion: UCM

Nombre de la asignatura/curso: Psicologia Social del conflicto y la negociacion
Titulacion universitaria: Doble grado en Derecho y RR.LL. y RR.HH.

Fecha de inicio: 2011 Fecha de finalizacion: 2012
Entidad de realizacion: UCM

Nombre de la asignatura/curso: Introduccion a la Psicologia Social

Titulacion universitaria: Antropologia Social y Cultural

Fecha de inicio: 2010 Fecha de finalizacién: 2011
Entidad de realizacién: UCM

Nombre de la asignatura/curso: Mddulo de técnicas cuantitativas de investigacion
Titulacion universitaria: Master en Integracion, Cooperacion al Desarrollo y Codesarrollo
Fecha de inicio: 2010 Fecha de finalizacion: 2011
Entidad de realizacion: EPIC. Comunidad de Madrid

Nombre de la asignatura/curso: Psicologia Social de la Negociacion

Titulacion universitaria: Graduado o Graduada en Ciencias del Trabajo

Fecha de inicio: 2010 Fecha de finalizacion: 2011
Entidad de realizacion: UCM
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Nombre de la asignatura/curso: Psicologia Social del conflicto y la negociacion

Titulacion universitaria: Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Fecha de inicio: 2010 Fecha de finalizacion: 2011

Entidad de realizacién: UCM

Nombre de la asignatura/curso: Introduccion a la Psicologia Social

Titulacion universitaria: Antropologia Social y Cultural

Fecha de inicio: 2009 Fecha de finalizacion: 2010
Entidad de realizacion: UCM

Nombre de la asignatura/curso: Mddulo de técnicas cuantitativas de investigacion
Titulacién universitaria: Master en Integracién, Cooperacién al Desarrollo y Codesarrollo
Fecha de inicio: 2009 Fecha de finalizacién: 2010
Entidad de realizacién: EPIC. Comunidad de Madrid

Nombre de la asignatura/curso: Psicologia Social de la Negociacion

Titulacion universitaria: Graduado o Graduada en Ciencias del Trabajo

Fecha de inicio: 2009 Fecha de finalizacion: 2010
Entidad de realizacion: UCM

Nombre de la asignatura/curso: Psicologia Social del trabajo y de las organizaciones
Titulacion universitaria: Libre configuracion

Fecha de inicio: 2009 Fecha de finalizacion: 2010
Entidad de realizacion: UCM

Nombre de la asignatura/curso: Psicologia Social de los RR.HH.

Titulacion universitaria: Graduado o Graduada en Ciencias del Trabajo

Fecha de inicio: 2008 Fecha de finalizaciéon: 2009
Entidad de realizacion: UCM

Nombre de la asignatura/curso: Psicologia Social del trabajo y las organizaciones
Titulacion universitaria: Libre configuracion

Fecha de inicio: 2008 Fecha de finalizacion: 2009
Entidad de realizacion: UCM

Nombre de la asignatura/curso: Colaboracién docencia

Titulacion universitaria: Master en Comunicacion Corporativa y Publicitaria

Fecha de inicio: 2007 Fecha de finalizacién: 2008
Entidad de realizacién: UCM

Nombre de la asignatura/curso: Colaboracion docencia

Titulacion universitaria: Master en Comunicacion de Instituciones Publicas y Politicas
Fecha de inicio: 2007 Fecha de finalizacion: 2008
Entidad de realizacion: UCM

Nombre de la asignatura/curso: Psicologia Social

Titulacion universitaria: Graduado o Graduada en Sociologia

Fecha de inicio: 2007 Fecha de finalizacion: 2008
Entidad de realizacion: UCM
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34
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37

38
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Nombre de la asignatura/curso: Psicologia Social de los RR.HH.

Titulacion universitaria: Graduado o Graduada en Ciencias del Trabajo

Fecha de inicio: 2007 Fecha de finalizacion: 2008
Entidad de realizacion: UCM

Nombre de la asignatura/curso: Colaboraciéon docencia: Psicologia Social
Titulacion universitaria: Diplomado Trabajo Social

Fecha de inicio: 2006 Fecha de finalizacion: 2007
Entidad de realizacion: UCM

Nombre de la asignatura/curso: Introduccion a la Psicologia Social

Titulacién universitaria: Antropologia Social y Cultural

Fecha de inicio: 2006 Fecha de finalizacién: 2007
Entidad de realizacién: UCM

Facultad, instituto, centro: F. de CC. Politicas y Sociologia

Nombre de la asignatura/curso: Psicologia Social de los RR.HH.

Titulacion universitaria: Graduado o Graduada en Ciencias del Trabajo

Fecha de inicio: 2006 Fecha de finalizacion: 2007
Entidad de realizacion: UCM

Titulacion universitaria: Curso on-line: Motivaciones para la participacion y captacion de voluntarios
Fecha de inicio: 2005 Fecha de finalizacion: 2006
Entidad de realizacion: UCM-Caja de Ahorros del Mediterraneo

Nombre de la asignatura/curso: Colaboracion docencia

Titulacion universitaria: Experto en Modelo Sistémico-Relacional en Tratamiento Social: Contextos Preventivos
y Terapéuticos

Fecha de inicio: 2005 Fecha de finalizacion: 2006
Entidad de realizacion: UCM

Nombre de la asignatura/curso: Colaboracion docencia

Titulacién universitaria: Experto en Mediacion: Ambitos de Actuacién y Técnicas aplicadas en la Resolucion de
Conflictos.

Fecha de inicio: 2005 Fecha de finalizacion: 2006

Nombre de la asignatura/curso: Colaboracion docencia: Psicologia Social
Titulacion universitaria: Diplomado en Trabajo Social

Fecha de inicio: 2005 Fecha de finalizacion: 2006
Entidad de realizacién: UCM

Nombre de la asignatura/curso: Psicologia de los grupos |

Titulacion universitaria: Graduado o graduada en Psicologia

Fecha de inicio: 2005 Fecha de finalizacion: 2006

Entidad de realizacion: Centro de Ensenanza Superior San Pablo-CEU. Centro adscrito a la UCM

Nombre de la asignatura/curso: Colaboracion docencia
Titulacion universitaria: Curso: Comunicacion y marketing turistico
Fecha de finalizacion: 07/2005

Entidad de realizacion: UCM- Fundacién General UCM
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40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

Nombre de la asignatura/curso: colaboracion docencia

Titulacion universitaria: Curso: Comunicacion corporativa, publicitaria y politica
Fecha de finalizacion: 07/2005

Entidad de realizacion: UCM- Fundacién General UCM

Nombre de la asignatura/curso: Colaboraciéon docencia: Psicologia Social
Titulacion universitaria: Diplomado en Trabajo Social

Fecha de inicio: 2004 Fecha de finalizacion: 2005
Entidad de realizacion: UCM

Nombre de la asignatura/curso: Psicologia de las organizaciones |

Titulacién universitaria: Graduado o Graduada en Psicologia

Fecha de inicio: 2004 Fecha de finalizacién: 2005

Entidad de realizacion: Centro de Ensefianza Superior San Pablo-CEU. Centro adscrito a la UCM

Nombre de la asignatura/curso: Psicologia de los grupos |

Titulacion universitaria: Graduado o Graduada en Psicologia

Fecha de inicio: 2004 Fecha de finalizacion: 2005

Entidad de realizacion: Centro de Ensenanza Superior San Pablo-CEU. Centro adscrito a la UCM

Nombre de la asignatura/curso: Colaboracion docencia

Titulacion universitaria: Master en Comunicacion Corporativa y Publicitaria

Fecha de inicio: 2003 Fecha de finalizacion: 2004
Entidad de realizacion: UCM

Nombre de la asignatura/curso: Colaboracion docencia

Titulacion universitaria: Master en Comunicacion Persuasiva

Fecha de inicio: 2003 Fecha de finalizacion: 2004
Entidad de realizacion: UCM

Nombre de la asignatura/curso: Colaboracion docencia: Psicologia Social
Titulacion universitaria: Diplomado en Trabajo Social

Fecha de inicio: 2003 Fecha de finalizacion: 2004
Entidad de realizacion: UCM

Nombre de la asignatura/curso: Colaboracién docencia

Titulacion universitaria: Master en Comunicacion Corporativa y Publicitaria

Fecha de inicio: 2002 Fecha de finalizacién: 2003
Entidad de realizacién: UCM

Nombre de la asignatura/curso: Colaboracion docencia

Titulacion universitaria: Master en Instituciones Publicas y Politicas

Fecha de inicio: 2002 Fecha de finalizacion: 2003
Entidad de realizacion: UCM

Nombre de la asignatura/curso: Colaboracion docencia

Titulacion universitaria: Master en Psicologia de la Comunicacion Persuasiva

Fecha de inicio: 2002 Fecha de finalizacion: 2003
Entidad de realizacion: UCM
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52

53

54
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58

59

Nombre de la asignatura/curso: Colaboracién docencia: Psicologia Social
Titulacion universitaria: Graduado o graduada en Psicologia
Fecha de inicio: 2002 Fecha de finalizacién: 2003

Nombre de la asignatura/curso: Colaboracion docencia: Psicologia Social
Titulacion universitaria: Graduado o graduada en Psicologia

Fecha de inicio: 2001 Fecha de finalizacion: 2002
Entidad de realizacion: UCM

Nombre de la asignatura/curso: Colaboracién docencia en diferentes asignaturas de Psicologia Social
Titulacion universitaria: Graduado o graduada en Psicologia

Fecha de inicio: 2000 Fecha de finalizacién: 2001

Entidad de realizacién: UCM

Nombre de la asignatura/curso: Colaboracion docencia: Temporalidad y Diferencias Individuales
Titulacion universitaria: Graduado o graduada en Psicologia

Fecha de inicio: 1997 Fecha de finalizacion: 1997

Entidad de realizacion: UCM

Nombre de la asignatura/curso: Colaboraciéon docencia: Psicologia Diferencial; Diferencias Individuales y
Grupales

Titulacion universitaria: Graduado o Graduada en Psicologia

Fecha de inicio: 1996 Fecha de finalizacion: 1997

Entidad de realizacion: UCM

Nombre de la asignatura/curso: Colaboracién docencia: Temporalidad y Diferencias Individuales
Titulacion universitaria: Graduado o graduada en Psicologia

Fecha de inicio: 1996 Fecha de finalizacién: 1997

Entidad de realizacién: UCM

Nombre de la asignatura/curso: Seminario "Conocimientos basicos del paquete de programas estadisticos
SPSS"

Titulacion universitaria: Graduado o Graduada en Psicologia
Fecha de inicio: 1996 Fecha de finalizacion: 1997
Entidad de realizacion: UCM

Nombre de la asignatura/curso: Colaboracién docencia: Psicologia Diferencial; Diferencias Individual Grupales
Titulacion universitaria: Graduado o Graduada en Psicologia

Fecha de inicio: 1995 Fecha de finalizacion: 1996

Entidad de realizacién: UCM

Nombre de la asignatura/curso: Comportamiento Organizativo
Titulacion universitaria: Master U. en Estudios Avanzados en Trabajo y Empleo
Entidad de realizacion: UCM

Nombre de la asignatura/curso: Comportamiento Organizativo
Titulacion universitaria: Master U. en Estudios Avanzados en Trabajo y Empleo
Entidad de realizacion: UCM
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Nombre de la asignatura/curso: Métodos de analisis cualitativos y cuantitativos en Psicologia Social
Titulacion universitaria: Master U. en Psicologia Social
Entidad de realizacion: UCM

Nombre de la asignatura/curso: Métodos de analisis cualitativos y cuantitativos en Psicologia Social
Titulacion universitaria: Master U. en Psicologia Social
Entidad de realizacion: UCM

Nombre de la asignatura/curso: Métodos de analisis cualitativos y cuantitativos en Psicologia Social
Titulacion universitaria: Master U. en Psicologia Social
Entidad de realizacion: UCM

Nombre de la asignatura/curso: Métodos de andlisis cualitativos y cuantitativos en Psicologia Social
Titulacion universitaria: Master U. en Psicologia Social
Entidad de realizaciéon: UCM

Nombre de la asignatura/curso: Métodos de analisis cualitativos y cuantitativos en Psicologia Social
Titulacion universitaria: Master U. en Psicologia Social
Entidad de realizacion: UCM

Nombre de la asignatura/curso: Psicologia Social de la Comunicacion
Titulacion universitaria: Master en Comunicacién Social
Entidad de realizacién: UCM

Nombre de la asignatura/curso: Psicologia Social de la Comunicacién
Titulacién universitaria: Master en Comunicacion Social
Entidad de realizacién: UCM

Nombre de la asignatura/curso: Psicologia Social de la Mediacion
Titulacién universitaria: Grado en RRLL y RRHH
Entidad de realizacion: UCM

Nombre de la asignatura/curso: Psicologia Social del Conflicto y la Negociacion
Titulacion universitaria: Doble Grado en Derecho y RRLL y RRHH
Entidad de realizacion: UCM

Nombre de la asignatura/curso: Psicologia Social del Conflicto y la Negociacion
Titulacién universitaria: Grado en RRLL y RRHH
Entidad de realizacién: UCM

Nombre de la asignatura/curso: Psicologia Social del Conflicto y la Negociacion
Titulacién universitaria: Grado en RRLL y RRHH
Entidad de realizacién: UCM

Nombre de la asignatura/curso: Psicologia Social del conflicto y la negociacion
Titulacion universitaria: Doble Grado en Derecho y RRLL y RRHH
Entidad de realizacion: UCM
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Nombre de la asignatura/curso: Psicologia Social del conflicto y la negociacion
Titulacién universitaria: Doble Grado en Derecho y RRLL y RRHH
Entidad de realizacién: UCM

Nombre de la asignatura/curso: Psicologia Social del conflicto y la negociacion
Titulacion universitaria: Doble Grado en Derecho y RRLL y RRHH
Entidad de realizacion: UCM

Nombre de la asignatura/curso: Psicologia Social del conflicto y la negociacion
Titulacion universitaria: Doble Grado en Derecho y en RRLL y RRHH
Entidad de realizacion: UCM

Nombre de la asignatura/curso: Psicologia Social del conflicto y la negociacion
Titulacién universitaria: Grado en RRLL y RRHH
Entidad de realizacién: UCM

Nombre de la asignatura/curso: Psicologia Social del conflicto y la negociacion
Titulacion universitaria: Grado en RRLL y RRHH
Entidad de realizacion: UCM

Nombre de la asignatura/curso: Psicologia Social del conflicto y la negociacion
Titulacion universitaria: Grado en RRLL y RRHH
Entidad de realizacion: UCM

Direccidn de tesis doctorales y/o proyectos fin de carrera

Titulo del trabajo: Crear y compartir conocimiento en redes sociales empresariales: factores personales y
organizacionales clave en una comunidad de practica virtual

Entidad de realizacion: Universidad Complutense de Madrid Facultad / Escuela:F. de CC. Politicas y Sociologia
Alumnol/a: Gloria Alvarez Hernandez
Fecha de defensa: 12/01/2016

Participacion en proyectos de innovaciéon docente

Titulo del proyecto: Instrumentos de evaluacion del género: edicion de un catalogo
Tipo de participacion: Miembro de equipo

Entidad financiadora: UCM

Fecha de inicio-fin: 2019 - 2020

Titulo del proyecto: Creacion de un catalogo de instrumentos de evaluacion del género
Tipo de participacion: Miembro de equipo

Tipo duracion relacion laboral: Por tiempo determinado

Entidad financiadora: UCM

Fecha de inicio-fin: 2018 - 2019

Titulo del proyecto: Propuesta de desarrollo de un modelo de TFG objetivo e integrado en las areas de
Psicologia del Trabajo, Psicologia Social y Derecho del Trabajo en el Grado de RRHH y RRLL

Tipo de participacion: Miembro de equipo
Tipo duracion relacién laboral: Por tiempo determinado
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Entidad financiadora: UCM
Fecha de finalizacion: 2015

Otras actividades/méritos no incluidos en la relacion anterior

1 Descripcion de la actividad: Direccion de TFM (Master en Estudios Avanzados en Trabajo y Empleo): "Efectos
de la sobrecualificacion de los jévenes espanoles. Los sindromes de burnout y boreout"

Entidad organizadora: UCM
Fecha de finalizacion: 2020

2 Descripcion de la actividad: Direccion de Trabajo TFM (Master U. en Psicologia Social): Disefio de un
instrumento para evaluacién del impacto del voluntariado

Entidad organizadora: UCM
Fecha de finalizaciéon: 2020

3 Descripcién de la actividad: Miembro tribunal TFM (Master en Estudios Avanzados en Trabajo y Empleo)
Entidad organizadora: UCM
Fecha de finalizacion: 2020

4 Descripcion de la actividad: Miembro tribunal tesis doctoral: Entrenando la gestion positiva y el afrontamiento
del conflicto para la optimizacién del engagement y las practicas saludables en organizaciones sanitarias

Entidad organizadora: Universitat de Barcelona
Fecha de finalizacion: 19/12/2019

5 Descripcion de la actividad: Miembro tribunal TFM (Master en Estudios Avanzados en Trabajo y Empleo)
Entidad organizadora: UCM
Fecha de finalizacién: 09/2019

6 Descripcién de la actividad: Direccion de TFM (Master U. en Psicologia Social): EDUCACION PARA LA
SALUD: UN PROGRAMA DE PREVENCION EN DROGODEPENDENCIAS PARA EDUCACION PRIMARIA

Entidad organizadora: UCM
Fecha de finalizacion: 2019

7 Descripcion de la actividad: Direccion TFM (Master U. en Psicologia Social): Factores asociados a la integracion
de inmigrantes africanos y latinoamericanos de la Comunidad de Madrid

Entidad organizadora: UCM
Fecha de finalizacion: 2018

8 Descripcion de la actividad: Direccion de TFM (Master U. en Psicologia Social): Género y Mediacion: analisis de
la influencia que ejercen los roles de género dentro de un proceso de mediacion familiar en casos de ruptura de
pareja
Entidad organizadora: UCM
Fecha de finalizacién: 2018

9 Descripcion de la actividad: Direccion de TFM (Master U. en Psicologia Social): Influencia del género en
negociaciones diadicas

Entidad organizadora: UCM
Fecha de finalizacion: 2018
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Descripcion de la actividad: Direccion de TFM (Master U. en Psicologia Social): La perpetuacién de los roles de
género a través de la familia en Espana

Entidad organizadora: UCM
Fecha de finalizacion: 2018

Descripcion de la actividad: Miembro tribunal TFM (Master U. en Psicologia Social)
Entidad organizadora: UCM
Fecha de finalizacion: 2018

Descripcion de la actividad: Miembro tribunal TFM (Master U. en Psicologia Social)
Entidad organizadora: UCM
Fecha de finalizacion: 2016

Descripcion de la actividad: Miembro tribunal TFM (Master U. en Estudios Avanzados en Trabajo y Empleo)
Entidad organizadora: UCM
Fecha de finalizacion: 2014

Descripcion de la actividad: Direccion TFM (Master U. en Estudios Avanzados en Trabajo y Empleo): La
satisfaccion de los usuarios de los programas de outplacement

Entidad organizadora: UCM

Fecha de finalizacion: 2013

Descripcion de la actividad: Direccion TFM (Master U. en Estudios Avanzados en Trabajo y Empleo): Motivacién
hacia el trabajo entre los jovenes espafioles en la actual crisis econdémica

Entidad organizadora: UCM
Fecha de finalizacion: 2013

Descripcion de la actividad: Direccion TFM (Master U. en Estudios Avanzados en Trabajo y Empleo): Relacion
entre liderazgo y cohesién en grupos de trabajo

Entidad organizadora: UCM
Fecha de finalizaciéon: 2013

Descripcion de la actividad: Direccion TFM (Master U. en Psicologia Social): Evaluaciéon de necesidades de
jévenes desempleados.

Entidad organizadora: UCM
Fecha de finalizacion: 2013

Aportaciones mas relevantes de su CV de docencia

Descripcion: Coordinadora Master Universitario en Psicologia Social (3 afios)
Entidad organizadora: UCM
Fecha de finalizacién: 2019
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Experiencia cientifica y tecnolégica

Grupos/equipos de investigacion, desarrollo o innovacion

Nombre del grupo: Psicosociologia de la violencia social y del género
Coédigo normalizado: 940493
Entidad de afiliacion: UCM

Actividad cientifica o tecnolégica

Proyectos de |1+D+i financiados en convocatorias competitivas de Administraciones o
entidades publicas y privadas

1 Nombre del proyecto: El emprendimiento como estrategia de lucha contra el desempleo juvenil: de la
politica institucional a la vivencia y experiencia de los sujetos

Entidad de realizacion: UCM

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Amparo Serrano Pascual
Fecha de inicio-fin: 01/01/2018 - 31/12/2021

Cuantia total: 55.700 €

2 Nombre del proyecto: ANALISIS RETICULAR DE UN MOVIMIENTO SOCIAL JUVENIL EN
CONSTRUCCION. EL CASO DE FRIDAYS FOR FUTURE EN ESPANA (JUCLIDES)

Entidad de realizacién: Centro Reina Sofia
Ciudad entidad realizacién: Madrid, Espafia
N° de investigadores/as: 4

Fecha de inicio-fin: 03/2019 - 05/2021
Cuantia total: 11.850 €

3 Nombre del proyecto: La semejanza en parejas jovenes con y sin hijos/as como fuente de satisfaccion:
analisis de la sincronia en tiempos y en la distribucion de roles de género.

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Juan Francisco Diaz Morales
Entidad/es financiadorals:
Proyectos de investigacién Santander-UCM

Fecha de inicio-fin: 22/12/2016 - 15/04/2018
Cuantia total: 9.000 €

4 Nombre del proyecto: Politicas publicas y produccion politica de la categoria de cuidados: el caso de la ley
de "dependencia"”

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Amparo Serrano
Entidad/es financiadorals:
Instituto de la Mujer. Ministerio de Sanidad

Politica Social e Igualdad

Fecha de inicio-fin: 17/01/2011 - 30/01/2014 Duracion: 2 ainos
Cuantia total: 30.847,4 €
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Nombre del proyecto: Produccion politica de la categoria de cuidados: practicas institucionales y
experiencias de implementacién en la atencion a la dependencia.

Entidad de realizaciéon: UCM

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Amparo Serrano

Entidad/es financiadorals:

Ministerio de Ciencia e Innovacion Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad financiadora: Madrid, Comunidad de Madrid, Espana

Fecha de inicio-fin: 01/01/2011 - 31/12/2013 Duracion: 3 afos
Cuantia total: 23.000 €

Nombre del proyecto: Cambios en matutinidad-vespertinidad durante la adolescencia: analisis de sus
consecuencias para la salud, el rendimiento y las relaciones familiares y con iguales

Entidad de realizacion: UCM Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizaciéon: Madrid, Comunidad de Madrid, Espana

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Juan Francisco Diaz Morales
N° de investigadores/as: 5

Entidad/es financiadorals:

Ministerio de Ciencia e Innovacion Tipo de entidad: Ministerio
Ciudad entidad financiadora: Madrid, Comunidad de Madrid, Espana
Fecha de inicio-fin: 01/01/2009 - 31/12/2011 Duracién: 3 anos

Cuantia total: 40.000 €

Nombre del proyecto: Consecuencias para el rendimiento cognitivo de una mayor vespertinidad entre
adolescentes: analisis de aspectos bioldgicos y psicoldgicos.

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Juan Francisco Diaz Morales
N° de investigadores/as: 5

Fecha de inicio-fin: 01/01/2009 - 31/12/2009 Duracién: 11 meses - 30 dias
Cuantia total: 7.000 €

Nombre del proyecto: Sociedad civil y migracién clandestina Marruecos-Espana
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Berta Alvarez-Miranda Navarro
Entidad/es financiadorals:

AECID

Fecha de inicio: 2010 Duracion: 1 ano
Cuantia total: 8.000 €

Nombre del proyecto: Factores psicosociales y organizacionales que influyen en la permanencia de
distintos tipos de voluntariado.

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Fernando Chacén Fuertes
N° de investigadores/as: 5

Entidad/es financiadorals:

MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA

Fecha de inicio: 11/2003 Duracion: 3 ainos
Cuantia total: 54.280 €

Nombre del proyecto: Incidencia de Factores psicosociales y organizacionales en la intencion de
permanencia del voluntariado en organizaciones de integracién social en la

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Fernando Chacén Fuertes
N° de investigadores/as: 5
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Entidad/es financiadorals:
Comunidad de Madrid

Fecha de inicio: 10/2003 Duracion: 1 ano
Cuantia total: 21.056 €

Contratos, convenios o proyectos de I1+D+i no competitivos con Administraciones o entidades
publicas o privadas

1 Nombre del proyecto: Beneficios del voluntariado en jovenes en riesgo de exclusidn social
Grado de contribucién: Coordinador/a cientifico/a
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Maria Celeste Davila de Ledn
N° de investigadores/as: 1
Entidad/es participante/s: Asociacion Cultural Norte Joven
Fecha de inicio: 2013

2 Nombre del proyecto: Voluntariado de personas mayores
Grado de contribucién: Coordinador/a cientifico/a
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Maria Celeste Davila de Le6n
N° de investigadores/as: 1
Entidad/es participante/s: Asociacion Cultural Norte Joven
Fecha de inicio: 2009

3 Nombre del proyecto: Voluntariado de empresas: Buenas practicas
Grado de contribucién: Coordinador/a cientifico/a
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Maria Celeste Davila de Le6n
N° de investigadores/as: 1
Entidad/es participante/s: Asociacion Cultural Norte Joven
Fecha de inicio: 2007

4 Nombre del proyecto: Curso Motivaciones para la participacion y captacion de voluntarios
Grado de contribucién: Articulo 83 de la Ley Organica 6/2001
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Fernando Chacén Fuertes
N° de investigadores/as: 3
Entidad/es participante/s: 2
Entidad/es financiadorals:
Caja de Ahorros del Mediterraneo

Fecha de inicio: 16/01/2006 Duracion: 2 meses - 20 dias
Cuantia total: 14.212 €
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Actividades cientificas y tecnolégicas

Produccion cientifica

Publicaciones, documentos cientificos y técnicos

1 Dauvila 1; Zlobina 2; Alvarez-Hernandez 3. Young People’s Social Engagement: Personal Motivations and Social
Networks. VOLUNTAS. 2021.

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

2 Am | an activist, a volunteer, both, or neither? A study of role-identity profiles and their correlates among socially
engaged citizens. Journal of Community and Applied Social Psychology. 2020.
Tipo de produccion: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

3 Maria Celeste Davila; Mercedes Negueruela; Macarena Sanchez. Benefits of Volunteering in Young People at
Risk of Social Exclusion. Irish Journal of Applied Social Studies. 20 - 1, 2020.

Tipo de produccioén: Articulo cientifico
Autor de correspondencia: Si

4 Maria Celeste Davila de Ledn; Anna Zlobina; Gloria Alvarez. La influencia diferencial de las redes sociales en la
participacion social de mujeres y varones. Redes: Revista Hispana para el Analisis de Redes Sociales. 30 - 1, pp.
1-18. 2020.

Tipo de produccion: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

5 Juan Carlos Revilla; Maria Celeste Davila; Concepcion Fernandez Villanueva. “Not how much, but how.”
Contextualizing the presentation of violence broadcast on television: Normativity and narrative genres.
Communications. 2020.

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: No

6 Fernandez-Villanueva, C.; Revilla, J.C.; Davila, M.C.. Morbo: discursos sobre contemplacion y emision de
violencia en informativos. Athenea Digital: revista de pensamiento e investigacion social. 18 - 2, 2018.

Tipo de produccioén: Articulo cientifico
Autor de correspondencia: No

7 Davila, M.C.; Revilla, J.C.; Fernandez-Villanueva, C.. Mas alla de la mera exposicion: Violencia en television en
horario protegido. Revista Latina de Comunicacion Social. 73 - 3, pp. 352 - 368. 2018.

Tipo de produccién: Articulo cientifico
Autor de correspondencia: Si

8 Davila, M.C.. The Relationship between Social Networks and Volunteerism among Seniors. Journal of Social
Service Research. 44 - 1, pp. 38 - 49. 2018.

Tipo de produccion: Articulo cientifico
Autor de correspondencia: Si
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

Davila, M.C.; Finkelstein, M.. Comportamiento de ciudadania organizacional y bienestar. International Journal of
Psychology and Psychological Therapy. 16(1), pp. 35 - 48. 2016.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Autor de correspondencia: Si

Davila, M.C.. Perfil de personas mayores voluntarias y relacion con bienestar fisico y psicoldgico. Revista
Espanola del Tercer Sector. 34, pp. 17 - 37. 2016.

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Autor de correspondencia: Si

Davila, M.C.. Jovenes y voluntariado. Revista Espafola del Tercer Sector. 28, pp. 55 - 80. 2014.
Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

Davila, M.C.; Jiménez, G.. Sentido de pertenencia y compromiso organizacional: prediccién del bienestar. Revista
de Psicologia. 32 - 2, pp. 271 - 302. 2014.
Tipo de produccioén: Articulo cientifico

Serrano, A.; Artiaga, A.; Davila, M.C.. CRISIS DE LOS CUIDADOS, LEY DE DEPENDENCIA Y CONFUSION
SEMANTICA. Revista Internacional de Sociologia. 10, pp. 669 - 694. 2013.

Tipo de produccidn: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Fernandez, C.; Artiaga, A.; Davila, M.C.. CUIDADOS, GENERO Y TRANSFORMACION DE IDENTIDADES.
Cuadernos de relaciones laborales. 31, pp. 57 - 89. 2013.

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

Davila, M.C.; Finkelstein, M.A.. Organizational citizenship behavior and well-being: Preliminary Results.
International Journal of Applied Psychology. 3, pp. 45 - 51. 2013.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

Davila, M.C.. Beneficios del voluntariado corporativo. Revista de Responsabilidad Social de la Empresa. 10, pp.
135 -147. 2012.

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Autor de correspondencia: Si

Davila, M.C.; Giménez, G.. El papel de los valores en la prediccion del compromiso organizacional y del
comportamiento de. Anuario de Psicologia. 10, pp. 51 - 64. ania organizacional2012.

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Davila, M.C.; Giménez, G.. ORGANIZATIONAL IDENTIFICATION AND COMMITMENT: CORRELATES OF
SENSE OF BELONGING AND AFFECTIVE COMMITMENT. Spanish Journal of Psychology. 15, pp. 244 - 255.
2012.

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

Davila, M.C.. Voluntariado e inmigracion. Revista Espafola del Tercer Sector. 22, 2012.
Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si
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20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

Davila, M.C.; Finkelstein, M.A.; Castien, J.L.. Diferencias de género en conducta prosocial: el comportamiento de.
Anales de Psicologia. 27 - 2, pp. 498 - 506. ania organizacional.2011.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

Davila, M.C.; Finkelstein, M.A.. Individualism/collectivism and organizational citizenship behavior. Psicothema.
23(3), pp. 401 - 406. 2011.

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Autor de correspondencia: Si

Davila, M.C.. Motivaciones personales en voluntariado corporativo. Revista de Responsabilidad Social de la
Empresa. 6, pp. 103 - 120. 2010.

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

Davila, M.C.; Diaz-Morales, J.F.; Pasquini, M.; Giannini, M.. Organizational commitment in Spanish and lItalian
volunteers: A comparative study. Europe's Journal of Psychology. 2, pp. 32 - 46. 2010.

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

Davila, M.C.; Finkelstein, M.. Predicting Organizational Citizenship Behavior from The Functional Analysis and
Role Identity Perspectives: Further Evidence in Spanish Employees. Spanish Journal of Psychology. 13 - 1, pp.
277 - 283. 2010.

Tipo de produccion: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Autor de correspondencia: Si

Davila, M.C.; Diaz-Morales, J.F.. Age and motives for volunteering: Further evidence.Europe's Journal of
Psychology. 2, pp. 82 - 95. 2009.

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

Davila, M.C.. Assessment of The Volunteer Process Model in Environmental Volunteers. Interamercian Journal of
Psychology. 43 - 1, pp. 181 - 186. 2009.

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

Davila, M.C.; Diaz-Morales, J.F.. Voluntariado y tercera edad. Anales de Psicologia. 25 - 2, pp. 375 - 389. 2009.
Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

Diaz-Morales, J.F.; TOBOSO, M.; DAVILA, M.C.; ESCRIBANO, C.; DELGADO, P.. BIENESTAR,
ORIENTACION TEMPORAL Y ESTRATEGIAS DE CONTROL EN PERSONAS MAYORES: UN ESTUDIO
EXPLORATORIO.Revista de Psicologia UCA. 4, pp. 79 - 95. 2008.

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: No

Davila, M.C.; Chacén, F.. Prediction of Longevity of Volunteer Service: A Basic Alternative Proposal. Spanish
Journal of Psychology. 10 - 1, pp. 115 - 121. 2007.

Tipo de produccion: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si
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30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

Chacon, F.; Vecina, M.L.; Davila, M.C.. The three-stage model of volunteers’ duration of service. Social Behavior
and Personality: An international Journal. 35 - 5, pp. 627 - 642. 2007.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: No

Diaz, J.F.; Davila, M.C.; Gutierrez, M.. Validity of the Morningness-Eveningness Scale for Children among Spanish
adolescents. Chronobiology International. 24 - 3, pp. 435 - 447. 2007.

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: No

Davila, M.C.; Chacén, F.. Diferencias entre voluntarios ecologistas y socioasistenciales en el perfil
sociodemografico.Revista de Psicologia Social Aplicada.13 - 3, Valencia2005.

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

Davila, M.C.; Chacén, F.; Vecina, M.L.. El modelo de la identidad de rol de voluntario: analisis de sus
componentes basicos en una muestra de voluntarios.Revista de Psicologia General y Aplicada.58 - 3, pp. 333 -
346. Madrid2005.

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

Davila, M.C.; Chacén, F.. Variables sociodemograficas y permanencia de diferentes tipos de voluntariado.Papeles
del Psicdlogo. 25 - 89, pp. 44 - 57. Madrid2005.

Tipo de produccion: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

Davila, M.C.; Diaz, J.F.. Voluntariado y Satisfaccion vital. Revista de intervencién Psicosocial. 14 - 1, pp. 81 - 94.
Madrid2005.

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

Davila, M.C.; Chacén, F.. Factores psicosociales y tipo de voluntariado.Psicothema.16 - 4, pp. 639 - 645.
Asturias2004.

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

Davila, M.C.; Chacén, F.. ; Influye el burnout en la intencién de continuar de voluntarios en actividades de bajo
nivel de estrés?.Cuadernos de Trabajo Social.17, pp. 117 - 130. Madrid2004.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

Davila, M.C.; Chacén, F.. Adaptacion de instrumentos para la evaluacion de aspectos organizacionales en ONG
‘s.Revista de Psicologia del trabajo y de las organizaciones. 19 - 2, pp. 159 - 179. Madrid2003.

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

Chacon, F.; Davila, M.C.. Diferencias en el perfil motivacional de voluntarios ecologistas y socioasistenciales.
Intervencion Psicosocial: Revista sobre igualdad y calidad de vida. 10, pp. 137 - 150. Madrid2001.

Tipo de produccion: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
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40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

Vecina, M.L.; Arias, A.; Davila, M.C.; Barrén, A.; Chacon, F.; de Paul, P.. Influencia del burnout en el abandono de
los voluntarios. Intervencion Psicosocial: Revista sobre igualdad y calidad de vida. 10 - 2, pp. 157 - 168. 2001.

Tipo de produccion: Articulo cientifico
Autor de correspondencia: No

Chacon, F.; Davila,M.C.. La construccién de una tipologia cognitiva sobre actividades de voluntariado. Revista de
Psicologia Social Aplicada. 11, pp. 35 - 59. Valencia2001.
Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Chacon, F.; Vecina, M.L.; Davila, M.C.. Mujer y voluntariado: Motivaciones para la Participacion. Intervencion
Psicosocial: Revista sobre igualdad y calidad de vida. 7, pp. 169 - 179. Madrid1998.

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Davila, M.C.; Chacén, F.. Guia para motivar al voluntariado ambiental. www.xarxanet.org. Catalufa,
Cataluha(Espana): 1996.

Tipo de produccién: Articulo de divulgacion Tipo de soporte: Revista

Autor de correspondencia: Si

Castien, J.1.; Davila, M.C.; Lozano, B.. La vivencia del rechazo y de la aceptacion. Analisis de algunos modelos
presentes en la inmigracién marroqui en Espaia. Mediterraneo Migrante. Tres décadas de flujos migratorios. pp.
173 - 190. MurciaServicio de Publicaciones de la Universidad de Murcia, 2010.

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

Davila, M.C.. Temporalidad y Psicologia Social.Sanchez-Lépez, M2.P. (1999). Temporalidad, Cronopsicologia y
Diferencias Individuales. pp. 286 - 311. MadridRamén Areces, 1999.

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

Davila, M.C.. Voluntariado de la Unién Democratica de Pensionistas y Jubilados (UDP). Solidaridad activa entre
mayores. UDP, 2012.

Tipo de produccioén: Libro de divulgacion Tipo de soporte: Libro
Autor de correspondencia: Si

Gonzalez, A.M.; Negueruela, M.; Davila, M.C.. Voluntariado de mayores: Guia para promover y gestionar su
participacion en entidades de accion voluntaria. MadridEditado por la Consejeria de Familia y Asuntos Sociales de
la Comunidad de Madrid, 2010.

Tipo de produccién: Libro de divulgacion Tipo de soporte: Libro

Gonzélez, A.M.; Negueruela, M.; Davila, M.C.. Voluntariado apoyado por la empresa: Guia para entidades de
accion social. MadridComunidad de Madrid, 2008.

Tipo de produccién: Libro de divulgacion Tipo de soporte: Libro

La incidencia diferencial de los factores psicosociales en distintos tipos de voluntariado. Universidad Complutense
de Madrid. 2003.

Tipo de produccién: Tesis doctoral

Autor de correspondencia: Si
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Trabajos presentados en congresos nacionales o internacionales

1 Titulo del trabajo: ; Puede un movimiento social vivir solo en la red? EI movimiento ecologista ante la
pandemia global: Fridays for Future en Espana

Nombre del congreso: Ill Jornadas sobre estudios de Juventud

Autor de correspondencia: No

Ciudad de celebracion: Virtual,

Fecha de celebracion: 13/11/2020

Juan Carlos Revilla; Simone Belli; Maria Celeste Davila; Anna Zlobina; Alejandro Gonzalo; Sara Sanchez.

2 Titulo del trabajo: Estudiantes universitarios ante el cambio climatico y el feminismo: analisis comparativo
de la percepcién social, obligacién moral y condcuctas

Nombre del congreso: | Congreso de Comunicacion del cambio Climatico
Ciudad de celebraciéon: Madrid, Espaia

Fecha de celebracién: 07/10/2020

Entidad organizadora: UCM

Anna Zlobina; Sara Sanchez; Maria Celeste Davila.

3 Titulo del trabajo: La influencia diferencial de las redes sociales en la participacion social de mujeres y
varones

Nombre del congreso: IV Congreso Internacional de la SCEPS
Autor de correspondencia: Si

Ciudad de celebracion: virtual, Espana

Fecha de celebracién: 10/2020

Maria Celeste Davila; Anna Zlobina; Gloria Alvarez.

4  Titulo del trabajo: Normatividad y géneros narrativos en la presentacion de la violencia en los medios
Nombre del congreso: IV Congreso Internacional de la SCEPS
Ciudad de celebracion: virtual, Espafia
Fecha de celebracién: 10/2020
Juan Carlos Revilla; Maria Celeste Davila; Concepcion Fernandez.

5 Titulo del trabajo: Percepcion social del voluntariado y del activismo: un estudio comparativo
Nombre del congreso: IV Congreso Internacional de la SCEPS
Ciudad de celebracion: virtual, Espana
Fecha de celebracién: 10/2020
Anna Zolobina; Maria Celeste Davila.

6 Titulo del trabajo: ; Tienen el mismo efecto las expresiones emocionales de mujeres y varones en los
procesos de negociacion?

Nombre del congreso: IV Congreso Internacional de la SCEPS
Autor de correspondencia: Si

Ciudad de celebracion: virtual, Espaiia

Fecha de celebracién: 10/2020

Maria Celeste Davila.

7 Titulo del trabajo: Do social ties influence the same way the decision of women and men to engage in
social participation?
Nombre del congreso: 42 Annual scientific meeting of the International Society of Political Psychology
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10

11

12

13

Autor de correspondencia: Si

Ciudad de celebracién: Lisboa, Portugal

Fecha de celebracién: 12/07/2019

Fecha de finalizacion: 15/07/2019

Maria Celeste Davila; Anna Zlobina; Gloria Alvarez.

Titulo del trabajo: Conferencia: Beneficios de las actividades de voluntariado en personas mayores
Nombre del congreso: Simposio Mayores y Voluntariado

Autor de correspondencia: Si

Ciudad de celebracion: Madrid, Espafna

Fecha de celebracién: 19/06/2019

Entidad organizadora: Comunidad de Maddrid

Maria Celeste Davila.

Titulo del trabajo: ;Porqué hacemos voluntariado?

Nombre del congreso: Conferencia: | Encuentro de presidencias de plataformas de voluntariado
Autor de correspondencia: Si

Ciudad de celebracion: Madrid, Espana

Fecha de celebracién: 23/05/2019

Entidad organizadora: Plataforma de Promocién del Voluntariado de Espafa

Maria Celeste Davila.

Titulo del trabajo: Social perception of activism and volunteering in four countries: A qualitative approach

Nombre del congreso: Ill Congreso Internacional de la Sociedad Cientifica Espafiola de Psicologia Social
y XIV Congreso Nacional de Psicologia Social

Autor de correspondencia: No

Ciudad de celebracion: Cuenca, Espafa

Fecha de celebracién: 06/10/2018

Anna Zlobina; Maria Celeste Davila; Gisela Delfino; Olga Mitina.

Titulo del trabajo: ; Qué explica la participacién social?: Motivaciones personales e influencia de los
contactos sociales

Nombre del congreso: Ill Congreso Internacional de la Sociedad Cientifica Espafiola de Psicologia Social
y XIV Congreso Nacional de Psicologia Social

Autor de correspondencia: Si

Ciudad de celebracion: Cuenca, Espana

Fecha de celebracion: 06/10/2018

Maria Celeste Davila de Ledn; Anna Zlobina; Gloria Alvarez.

Titulo del trabajo: A possible typology of some forms of social participation related to the goals proposed
and roles self-ascribed

Nombre del congreso: Il Congreso Internacional de la Sociedad Cientifica Espafiola de Psicologia Social
y XIV Congreso Nacional de Psicologia Social

Autor de correspondencia: No

Ciudad de celebraciéon: Cuenca, Espana

Fecha de celebracién: 05/10/2018

Anna Zlobina; Maria Celeste Davila de Leodn.

Titulo del trabajo: Motivations and social network as predictors of social engagement

Nombre del congreso: The 41th Annual Scientific Meeting of the International Society of Political
Psychology (ISPP)
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15

16

17

18

19

Autor de correspondencia: Si

Ciudad de celebracion: Texas, Estados Unidos de América
Fecha de celebracién: 07/07/2018

Maria Celeste Davila; Anna Zlobina; Gloria Alvarez.

Titulo del trabajo: I'm an activist, you're a volunteer... are we the same people? An intent of psychologically
meaningful classification fo social participation

Nombre del congreso: The 41th Annual Scientific Meeting of the International Society of Political
Psychology (ISPP)

Autor de correspondencia: No

Ciudad de celebracion: Texas, Estados Unidos de América
Fecha de celebracion: 06/07/2018

Anna Zlobina; Maria Celeste Davila de Ledn; Gisela Delfino.

Titulo del trabajo: Nonconformist activists and docile volunteers: a qualitative study of social perception of
activism and volunteering in four countries

Nombre del congreso: The 41th Annual Scientific Meeting of the International Society of Political
Psychology (ISPP)

Autor de correspondencia: No

Ciudad de celebracion: Texas, Estados Unidos de América
Fecha de celebracién: 06/07/2018

Anna Zlobina; Maria Celeste Davila; Olga Mitina; Gisela Delfino.

Titulo del trabajo: The role of positional dominance as predictor of young people's social participation
Nombre del congreso: XXXVIII Sunbelt Conference

Autor de correspondencia: No

Ciudad de celebracioén: Utrecht, Holanda

Fecha de celebracién: 26/06/2018

Fecha de finalizacién: 01/07/2018

Maria Celeste Davila; Anna Zlobina; Gloria Alvarez.

Titulo del trabajo: Analisis de los perfiles diferenciales de los individuos que realizan formas activas de
participacion social

Nombre del congreso: Reunién Intercongresual FES

Autor de correspondencia: No

Ciudad de celebraciéon: Madrid,

Fecha de celebracién: 13/04/2018

Anna Zlobina; Maria Celeste Davila.

Titulo del trabajo: Influencia de los contactos sociales y de la posicion en la red social en la probabilidad
de desarrollar diferentes tipos de participacion social: una perspectiva de género

Nombre del congreso: Reunion Intercongresual. FES
Autor de correspondencia: Si

Ciudad de celebraciéon: Madrid, Espaia

Fecha de celebracién: 13/04/2018

Maria Celeste Davila de Ledn; Anna Zlobina; Gloria Alvarez.

Titulo del trabajo: We all participate ... but what for? Motivacional profies of activism and volunteers

Nombre del congreso: The 40th Annual Scientific Meeting of The International Society of Political
Psychology (ISPP)

Autor de correspondencia: No
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24

25

26

Ciudad de celebracién: Edinburgh, Reino Unido
Fecha de celebracién: 29/06/2017
Fecha de finalizacion: 02/07/2017
Anna Zlobina; Maria Celeste Davila.

Titulo del trabajo: Ponencia invitada: Algunos de los principales desafios y retos
Nombre del congreso: Congeso Estatal de Voluntariado

Ciudad de celebracion: Huesca,

Fecha de celebracion: 24/11/2016

Davila, M.C.

Titulo del trabajo: MAS ALLA DE LA MERA EXPOSICION. ANALISIS DE LA VIOLENCIA MOSTRADA EN
TELEVISION

Nombre del congreso: Il Congreso Internacional de la Sociedad Cientifica Espafiola de Psicologia Social
Ciudad de celebracién: Eiche,

Fecha de celebracién: 10/2016

Davila, M.C.; Fernandez-Villanueva, M.C.; Revilla, J.C.

Titulo del trabajo: VALORES Y VINCULACION CON ENTIDADES VOLUNTARIAS

Nombre del congreso: Il Congreso Internacional de la Sociedad Cientifica Espafola de Psicologia Social
Ciudad de celebracion: Eiche,

Fecha de celebracién: 10/2016

Davila, M.C.; Zlobina, A.

Titulo del trabajo: Analisis longitudinal de la violencia emitida en television: una evaluacioén psicosocial
Nombre del congreso: Xl Congreso Espaiol de Sociologia

Autor de correspondencia: No

Ciudad de celebracién: Gijon,

Fecha de celebracién: 30/06/2016

Revilla, J.C.; Fernandez, C.; Davila, M.C.

Titulo del trabajo: The role of outdegree in knowledge creation

Nombre del congreso: Second European Conference of Social Networks
Ciudad de celebracion: Paris,

Fecha de celebracion: 14/06/2016

Alvarez-Hernandez, G.; Pérez-Zapata, O.; Davila, M.C.; Del Fresno, M.

Titulo del trabajo: La representacion de las mujeres en la violencia emitida por television. Implicaciones
para la igualdad y la socializacién de género

Nombre del congreso: Simposio Internacional sobre Igualdad en la Educacion y la Comunicacion
Ciudad de celebraciéon: Madrid,

Fecha de celebracién: 21/04/2016

Fernandez, C.; Revilla, J.C.; Davila, M.C.

Titulo del trabajo: Morbidity and broadcasting of factual violence:A discourse analysis
Nombre del congreso: 68th Annual Conference WAPOR

Ciudad de celebracion: Buenos Aires,

Fecha de celebracién: 16/06/2015

Fernandez. C.; Revilla, J.C.; Dominguez, R.; Davila, M.C.; Ayllén, E.
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27 Titulo del trabajo: Men and Women regarding the pain of others. Gender attitudes about human suffering in
television news

Nombre del congreso: 9th Annual International Conference of Sociology
Ciudad de celebracion: Atenas,

Fecha de celebracién: 04/05/2015

Fernandez, C.; Dominguez, R.; Davila, M.C.

28 Titulo del trabajo: Espectadores del sufrimiento humano: estrategias de implicacion y distanciamiento
Nombre del congreso: XI Congreso Espafol de Sociologia
Ciudad de celebracion: Madrid,
Fecha de celebracién: 10/07/2013
Fernandez, C.; Davila, M.C.; Dominguez, R.

29 Titulo del trabajo: Sentido de perntenencia, compromiso afectivo y probabilidad de continuar en el futuro
en empleados que proporcionan servicios de contact center en Espafia y Peru

Nombre del congreso: XI Congreso Espafol de Sociologia
Ciudad de celebracion: Madrid,

Fecha de celebracién: 10/07/2013

Davila, M.C.; Jiménez, G.

30 Titulo del trabajo: Voluntariado de mayores: relacién entre satisfaccion y el nivel de implicacién en la
actividad

Nombre del congreso: XI Congreso Espanol de Sociologia
Ciudad de celebracion: Madrid,

Fecha de celebracion: 10/07/2013

Davila; M.C.

31 Titulo del trabajo: Ponencia invitada: Voluntariado de mayores
Nombre del congreso: Seniorforce day (UDP)
Ciudad de celebracién: Madrid,
Fecha de celebracién: 2012
Davila, M.C.

32 Titulo del trabajo: Theories of organizational citizenship behavior: U.S. & Spain
Nombre del congreso: USF Office of Research & Innovation Global Research Poster Session
Ciudad de celebracion: Tampa,
Fecha de celebracion: 15/10/2010
Finkelstein, M.A.; Davila, M.C.

33 Titulo del trabajo: Comportamiento de ciudadania organizacional y género
Nombre del congreso: VIl Congreso Iberoamericano de Psicologia
Autor de correspondencia: Si
Ciudad de celebracién: Oviedo,
Fecha de celebracién: 20/07/2010
Davila, M.C.; Castien, J.I.

34 Titulo del trabajo: Individualismo-colectivismo y perspectivas tedricas actuales en el estudio del
comportamiento de ciudadania organizacional: resultados preliminares

Nombre del congreso: VIl Congreso Iberoamericano de Psicologia
Ciudad de celebracion: Oviedo,
Fecha de celebracion: 20/07/2010

GOBIERMO MIMISTERIC F E CYT Eg:gﬁlgré ;:glrj:.um_.a
DE ESPANA DE CIEMNCIA
¥ LA TECNOLOGIA

E INNOVACION

32



M c
% V[N CURRICULLM VITAE NORMALIZADO 122ae4892e879503107a67459d36c5a1

35

36

37

38

39

40

41

Davila, M.C.; Finkelstein, M.

Titulo del trabajo: Perfil motivacional y beneficios percibidos en voluntarios corporativos
Nombre del congreso: VIl Congreso Iberoamericano de Psicologia

Ciudad de celebracion: Oviedo,

Fecha de celebracién: 20/07/2010

Davila, M.C.

Titulo del trabajo: Sentido de pertenencia y compromiso organizacional: antecedentes y consecuentes
Nombre del congreso: VIl Congreso Iberoamericano de Psicologia

Ciudad de celebracion: Oviedo,

Fecha de celebracién: 20/07/2010

Davila, M.C.; Jiménez, G.

Titulo del trabajo: Diferencias de género en conducta prosocial: el comportamiento de ciudadania
organizacional

Nombre del congreso: X Congreso Espanol de Sociologia
Ciudad de celebracion: Pamplona,

Fecha de celebracién: 03/07/2010

Davila, M.C.; Castien, J.L.

Titulo del trabajo: La construccion de la semejanza y de la diferencia con el autéctono. El caso de la
inmigracién marroqui en Espaina

Nombre del congreso: X Congreso Espafiol de Sociologia

Ciudad de celebracion: Pamplona,

Fecha de celebracién: 03/07/2010

Castien, J.l.; Davila, M.C.; Lozano, B.

Titulo del trabajo: Ponencia invitada: El proceso voluntario: Factores implicados en su gestién

Nombre del congreso: Programa para atencion integral de personas con enfermedades avanzadas y sus
familiares de la Fundacion Obra Social “la Caixa”

Ciudad de celebracién: Barcelona,
Fecha de celebracion: 11/2009
Davila, M.C.

Titulo del trabajo: La vivencia del rechazo y de la aceptacién. Analisis de algunos modelos presentes entre
la inmigracién marroqui en Espana

Nombre del congreso: Il Jornadas Mediterraneo Migrante

Ciudad de celebracion: Murcia,

Fecha de celebracion: 10/2009

Castien, J.I.; Davila, M.C.; Lozano, B."DE CASTRO, C., GADEA, E., MORAES, N. y PEDRENO, A. (2010).
Mediterraneo migrante. Tres décadas de flujos migratorios (". ISBN 978-84-8371-900-8

Titulo del trabajo: The applicability of the functional perspective and the role identity to organizational
citizenship behaviors in Spanish employees: Preliminary results.

Nombre del congreso: 14th European Congress of Work and Organizational Psychology
Ciudad de celebracién: Santiago de Compostela,

Fecha de celebracién: 15/05/2009

Davila, M.C.; Finkelstein, M.; Tovar, F.J.
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42

43

44

45

46

47

48

49

Titulo del trabajo: Ponencia invitada: Voluntariado corporativo

Nombre del congreso: Il Reuniéon Multiempresa de Voluntariado Corporativo. Fundacion Chandra
Ciudad de celebracion: Madrid,

Fecha de celebracién: 21/04/2009

Davila, M.C.

Titulo del trabajo: Ponencia invitada: Burnout y calidad de la accién voluntaria

Nombre del congreso: Seminario Voluntariado 2008. UGT Andalucia- Junta de Andalucia
Ciudad de celebracion: Sevilla,

Fecha de celebracién: 17/12/2008

Davila, M.C.

Titulo del trabajo: Sentimiento de pertenencia de mujeres inmigrantes marroquies a la sociedad espafnola
Nombre del congreso: VI Congreso Nacional de Estudios Ceuties

Ciudad de celebracion: Ceuta,

Fecha de celebracién: 25/11/2008

Castien, J.l.; Davila, M.C.; Gimeno, L.; Lozano, B.

Titulo del trabajo: Ponencia invitada: Motivos del abandono del voluntario y gestion de la salida
Nombre del congreso: | Jornadas de Voluntariado Fundacién Cudeca y Fundaciéon Cajasol
Ciudad de celebracion: Malaga,

Fecha de celebracion: 14/11/2008

Davila, M.C.

Titulo del trabajo: Sentimiento de pertenencia a la sociedad de acogida y relaciones de género: Un estudio
sobre las mujeres marroquies en Espana.

Nombre del congreso: VI Congreso Internacional de Investigacion y Desenvolvimiento Socio-Cultural
Ciudad de celebracion: Melide,
Fecha de celebracién: 24/10/2008

Castien, J.l.; Davila, M.C.; Gimeno, L.; Lozano, B."Cruz, F.y Petruz, J. (2009). Investigagao e
Desenvolvimento Sécio-Cultural.". ISBN 978-989-8170-09-5

Titulo del trabajo: Wider citizenship: Moroccan women who become Spanish
Nombre del congreso: 1 ISA Forum of Sociology

Ciudad de celebracion: Barcelona,

Fecha de celebracién: 09/2008

Gimeno, L.; Lozano, B.; Castien, J.l.; Davila, M.C.

Titulo del trabajo: Desarrollo del sentimiento de pertenencia a la sociedad de destino en mujeres
marroquies nacionalizadas espanolas

Nombre del congreso: 10° CONGRESO INTERNACIONAL INTERDISCIPLINAR SOBRE LAS MUJERES,
MUNDOS DE MUJERES/ WOMEN'S WORLDS 2008

Autor de correspondencia: No
Ciudad de celebracion: Madrid,
Fecha de celebracién: 07/2008
Gimeno, L.; Lozano, B.; Castien, JI.; Davila, M.C.

Titulo del trabajo: Organizational commitment in Spanish and Italian volunteer: A comparative study.
Nombre del congreso: XXIX International Congress of Psychology

Ciudad de celebracion: Berlin,

Fecha de celebracién: 07/2008
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50

51

52

53

54

55

56

Davila, M.C.; Diaz-Morales, J.F.; Pasquini, M.; Gianinni, M.

Titulo del trabajo: Permanencia del voluntariado: andlisis de la validez de dos modelos predictivos.
Nombre del congreso: IX Congreso Espanol de Sociologia

Autor de correspondencia: Si

Ciudad de celebracion: Barcelona,

Fecha de celebracion: 09/2007

Davila, M.C.; Diaz, J.F.

Titulo del trabajo: Socializacion e implicacion en el voluntariado
Nombre del congreso: IX Congreso Espafiol de Sociologia
Ciudad de celebracién: Barcelona,

Fecha de celebracién: 09/2007

Davila, M.C.; Diaz, J.F.

Titulo del trabajo: Abandono del voluntariado

Nombre del congreso: Foro internacional sobre comunicacion y voluntariado
Autor de correspondencia: Si

Ciudad de celebracion: Santiago de Compostela,

Fecha de celebracién: 03/2007

Davila, M.C."Comunicacion y Ciudadania, 5.".

Titulo del trabajo: Ponencia invitada: Modelo Basico

Nombre del congreso: Seminario Internacional sobre Voluntariado
Ciudad de celebracién: Madrid,

Fecha de celebracién: 11/2006

Davila, M.C.

Titulo del trabajo: Ponencia invitada: Duration of service in volunteering: the three-stage model of
volunteer's duration

Nombre del congreso: Pre-Conference On Multiple Perspectives On Real-World Helping And Social Action
Ciudad de celebracion: Long Beach, CA,

Fecha de celebracion: 06/2006

Chacon, F.; Vecina, M.L.; Davila, M.C.

Titulo del trabajo: Problemas sociales: un analisis de su estudio a través de la revista Social Problems
1976-19931995/96.

Nombre del congreso: Congreso Nacional de Psicologia Social
Ciudad de celebracion: Salamanca,
Fecha de celebracién: 12/2005

Chacon, F.; Astray, A.; Cardenas, M.; Carnecero, J.; Davila, M.C.; Gutiérrez, C.A."Vega,M.T. y Tabernero,
M.C.(compiladores) (1995). Madrid: Eudema, S.A.".

Titulo del trabajo: Ponencia invitada: El Modelo Basico de la permanencia del voluntariado
Nombre del congreso: Seminario Nacional UCM sobre Permanencia del Voluntariado
Ciudad de celebracion: Madrid,

Fecha de celebracién: 11/2005

Davila, M.C.
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58

59

60

61

62

63

Titulo del trabajo: Analisis de las tasas de abandono en una muestra de voluntarios y causas mas
frecuentes

Nombre del congreso: IX Congreso Nacional de Psicologia Social
Autor de correspondencia: Si

Ciudad de celebracion: A Coruna,

Fecha de celebracién: 10/2005

Davila, M.C.; Vecina, M.L.; Chacén, F."Romay, J y Garcia, R. (Eds.). (2005). Psicologia Social y Problemas
Sociales Vol. 5. Biblioteca Nueva p 205-212. MADRID". ISBN 84-9742-454-9

Titulo del trabajo: Caracteristicas y perfil sociodemografico de los voluntarios que permanecen durante
largos periodos de tiempo en las organizaciones

Nombre del congreso: IX Congreso Nacional de Psicologia Social
Ciudad de celebracion: A Corufa,
Fecha de celebracién: 10/2005

Vecina, M.L.; Davila, M.C.; Chacén, F."Romay, J y Garcia, R. (Eds.) (2005). Psicologia Social y Problemas
Sociales Vol. 5. Biblioteca Nueva p 261-268. MADRID". ISBN 84-9742-454-9

Titulo del trabajo: Organizational variables and volunteers' satisfaction.
Nombre del congreso: 9th European Congress of Psychology

Ciudad de celebracion: Granada,

Fecha de celebracién: 07/2005

Davila, M.C.; Vecina, M.L.; Chacon, F.

Titulo del trabajo: Predictors variables of intention to remain to short, medium and long time in a sample of
volunteers in human service agencies.

Nombre del congreso: 9th European Congress of Psychology
Ciudad de celebracion: Granada,

Fecha de celebracién: 07/2005

Vecina, M.L.; Davila, M.C.; Chacon, F.

Titulo del trabajo: Relationship between intention to remain and actual service duration of volunteers in
nonprofits agencies

Nombre del congreso: 9th European Congress of Psychology
Ciudad de celebracion: Granada,

Fecha de celebracién: 07/2005

Chacén, F.; Vecina, M.l.; Davila, M.C.

Titulo del trabajo: Disefio de un instrumento para la evaluacion de la satisfaccidon de los voluntarios con la
gestion de la organizacion

Nombre del congreso: 30° Congreso Interamericano de Psicologia
Ciudad de celebracion: Buenos Aires, Argentina,

Fecha de celebracion: 06/2005

Vecina, M.L.; Davila, M.C.; Chacoén, F.; Arias, A.

Titulo del trabajo: Predictores de la intencién de permanencia en la organizacién de los voluntarios
Nombre del congreso: 30° Congreso Interamericano de Psicologia

Ciudad de celebracién: Buenos Aires, Argentina,

Fecha de celebracién: 06/2005

Davila, M.C.; Vecina, M.L.; Chacén, F.; Arias, A.
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64

65

66

67

68

69

70

71

Titulo del trabajo: Conferencia invitada: Satisfacer al voluntariado ambiental
Nombre del congreso: Il Jornadas de Voluntariado Ambiental

Ciudad de celebracion: Manlleu,

Fecha de celebracién: 04/2005

Davila, M.C.

Titulo del trabajo: Ponencia invitada: Motivaciones y satisfaccion del voluntariado ambiental
Nombre del congreso: |l Jornadas de Voluntariado Ambiental

Ciudad de celebracion: Manlleu,

Fecha de celebracion: 04/2005

Davila, M.C.

Titulo del trabajo: Adaptacion del Inventario de Funciones del Voluntariado al voluntariado espafiol
Nombre del congreso: Il Congreso Hispano-Portugués de Psicologia.

Autor de correspondencia: Si

Ciudad de celebracion: Lisboa,

Fecha de celebracién: 09/2004

Davila, M.C.; Chacén, F."Iberpsicologia, 10 (1.2).".

Titulo del trabajo: Adaptacion del Organizational Commitment Questionarie al voluntariado espanol
Nombre del congreso: Il Congreso Hispano-Portugués de Psicologia.

Autor de correspondencia: Si

Ciudad de celebracion: Lisboa,

Fecha de celebracién: 09/2004

Davila, M.C.; Chacon, F.; Arias, A.."Iberpsicologia, 10 (1.3).".

Titulo del trabajo: Apoyo social en voluntarios ecologistas y socioasistenciales.
Nombre del congreso: Il Congreso Hispano-Portugués de Psicologia.

Ciudad de celebracion: Lisboa,

Fecha de celebracién: 09/2004

Barron, A.; Davila, M.C.; Vecina, M.L.; Arias, A."Iberpsicologia, 10.".

Titulo del trabajo: La identidad de rol de voluntario: adaptacion del cuestionario voluntariado espanol y
relaciéon con constructos vinculados a la permanencia.

Nombre del congreso: IV Congreso Iberoamericano
Ciudad de celebracion: Chile,

Fecha de celebracién: 07/2004

Chacon, F.; Vecina, M.L.; Davila, M.C.

Titulo del trabajo: Voluntariado y emociones positivas.
Nombre del congreso: IV Congreso Iberoamericano
Ciudad de celebracion: Chile,

Fecha de celebracién: 07/2004

Chacon, F.; Vecina, M.L.; Davila, M.C.

Titulo del trabajo: Adaptacion del Inventario de Funciones del Voluntariado a una muestra espanola.
Nombre del congreso: VIl Congreso Nacional de Psicologia Social

Autor de correspondencia: Si

Ciudad de celebracion: Malaga,

Fecha de celebracion: 04/2003

Davila, M.C.; Chacén, F."Encuentros de Psicologia Social, 1(2)".

GOBIERMO MIMISTERIC F E CYT Eg:gﬁlgré ;:glrj:.um_.a
DE ESPANA DE CIEMNCIA
¥ LA TECNOLOGIA

E INNOVACION

37



M c
% V[N CURRICULLM VITAE NORMALIZADO 122ae4892e879503107a67459d36c5a1

72 Titulo del trabajo: Aplicaciones de las investigaciones a la gestion de programas de voluntariado
Nombre del congreso: VIl Congreso Nacional de Psicologia Social
Ciudad de celebracion: Malaga,
Fecha de celebracién: 04/2003
Vecina, M.L.; Chacén, F.; Davila, M.C."Encuentros de Psicologia Social, 1(2)".

73 Titulo del trabajo: Beneficios e incentivos en el voluntariado: un estudio descriptivo.
Nombre del congreso: VIl Congreso Nacional de Psicologia Social
Autor de correspondencia: Si
Ciudad de celebracion: Malaga,
Fecha de celebracién: 04/2003
Davila, M.C.; Vecina, M.L."Encuentros de Psicologia Social, 1(2)".

74 Titulo del trabajo: Ponencia invitada: ONG’s e intervencion en catastrofes
Nombre del congreso: | Encuentro sobre intervencion psicologica en emergencias, catastrofes y urgencias
Ciudad de celebracion: Madrid,
Fecha de celebracién: 10/2000
Davila, M.C.

75 Titulo del trabajo: Burnout y Permanencia de los voluntarios
Nombre del congreso: VIl Congreso Nacional de Psicologia Social
Autor de correspondencia: No
Ciudad de celebracion: Oviedo,
Fecha de celebracién: 09/2000
Chacon, F.; Vecina, M.L.; Arias, A.; Barrén, A.; de Paul, P.; Davila, M.C.

76 Titulo del trabajo: El enfoque léxico en la construccion de un instrumento evaluacion de la personalidad.
Nombre del congreso: 1° Congreso Nacional de la SEIDI
Ciudad de celebracion: Madrid,
Fecha de celebracién: 11/1997
Davila, M.C.; Aparicio, M.; Cardenas, M.; Diaz, J.F.; Rodriguez, J.; Sanchez, M.P."Sanchez-Lépez, M2.P.
y Quiroga, M2.A. (Eds.). (1998). Perspectivas actuales en la investigacion psicologica de las diferencias
individuales (".

77 Titulo del trabajo: Relaciones entre satisfaccion vital y variables de personalidad: la medida de la
personalidad a través del MIPS (Inventario Millon de Estilos de Personalidad).

Nombre del congreso: 1° Congreso Nacional de la SEIDI

Ciudad de celebraciéon: Madrid,

Fecha de celebracién: 11/1997

Diaz, J.F.; Aparicio, M.; Cardenas, M.; Davila, M.C.; Rodriguez, J.; Sanchez-Lépez, M.P."Sanchez-Lb6pez,
Ma.P. y Quiroga, M2.A. (Eds.). (1998). Perspectivas actuales en la investigacion psicoldgica de las
diferencias individuales (.

78 Titulo del trabajo: Spanish adaptation of Millon Index of Personality and its relationship with subjetive
well-being
Nombre del congreso: Fifth European Congress of Psychology
Ciudad de celebracioén: Dubin, Irlanda,
Fecha de celebracién: 07/1997
Sanchez, M.P.; Calles, A.; Cubino, A.; Cardenas, M.; Rodriguez, J.; el grupo de investigacion “Estilos
Psicoldgicos” (Davila, M.C.).
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79

80

Titulo del trabajo: Estilos de Vida y Satisfaccion Vital Il: La introduccion de las Variables de Personalidad.
Nombre del congreso: Il Jornadas de la SEIDI

Ciudad de celebracion: Murcia,

Fecha de celebracién: 02/1997

Sanchez, M.P.; Aparicio, M.; Cardenas, M.; Davila, M.C.; Diaz, J.F.; Rodriguez, J.

Titulo del trabajo: Estilos de Vida y Satisfaccién Vital

Nombre del congreso: IX Jornadas Internacionales sobre Psicologia Clinica y Salud: Estrés Familiar y
Salud

Ciudad de celebracién: Murcia,
Fecha de celebracion: 1996
Sanchez, M.P.; Aparicio, M.; Cardenas, M.; Davila, M.C.; Diaz, JF.

Gestion de I+D+i y participacion en comités cientificos

Comités cientificos, técnicos y/o asesores

Titulo del comité: Comision especializada del Observatorio del voluntariado
Entidad de afiliaciéon: Plataforma del Voluntariado de Espafa
Fecha de inicio: 2016

Organizacion de actividades de |+D+i

Titulo de la actividad: Jornadas de investigacion psicosocial y sus relaciones con disciplinas afines
Entidad convocante: UCM
Fecha de inicio-fin: 09/01/2020 - 10/01/2020

Titulo de la actividad: Seminario Internacional UCM sobre permanencia del voluntariado
Tipo de actividad: Seminario Nacional UCM Ambito geografico: Internacional
Fecha de inicio: 28/11/2006

Titulo de la actividad: Curso Motivaciones para la participacion y captacion de voluntarios
Tipo de actividad: Contrato bajo Articulo 83 de la Ambito geografico: Nacional

Ley Organica 6/2001

Fecha de inicio: 01/2006

Titulo de la actividad: Seminario Nacional UCM sobre permanencia del voluntariado
Tipo de actividad: Seminario Nacional UCM Ambito geografico: Nacional
Fecha de inicio: 25/11/2005
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Otros méritos

Ayudas y becas obtenidas

1 Nombre de la ayuda: Becario Postdoctoral
Finalidad: Posdoctoral
Entidad concesionaria: UCM (Ministerio de Educacién y Ciencia)
Fecha de concesién: 01/10/2004
Fecha de finalizaciéon: 19/11/2006
Entidad de realizacion: UCM

2 Nombre de la ayuda: Beca Postdoctoral
Finalidad: Posdoctoral
Entidad concesionaria: UCM (Comunidad de Madrid)
Fecha de concesion: 15/09/2003
Fecha de finalizacion: 15/09/2004
Entidad de realizacion: UCM

3 Nombre de la ayuda: Beca Predoctoral de Formacién de Personal Investigador
Finalidad: Predoctoral
Entidad concesionaria: UCM
Fecha de concesion: 01/04/1999
Fecha de finalizacién: 31/01/2003

4 Nombre de la ayuda: Beca-Colaboracion
Finalidad: Apoyo a la investigacion y dptos.
Entidad concesionaria: Ministerio de Educacion y Ciencia
Fecha de concesion: 11/1996
Fecha de finalizacion: 1997
Entidad de realizacion: UCM

Premios, menciones y distinciones

Descripcion: Premio extraordinario de doctorado
Entidad concesionaria: UCM
Fecha de concesion: 2005

Periodos de actividad investigadora

N° de tramos reconocidos: 2

Entidad acreditante: Comité Asesor de la CNEAI Tipo de entidad: Agencia Estatal
Ciudad entidad acreditante: Madrid, Espafa

Fecha de obtencién: 2017
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Acreditaciones/reconocimientos obtenidos

1 Descripcion: Acreditacion nacional para poder participar en concursos de acceso para el Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad

Entidad acreditante: Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte. ANECA
Ciudad entidad acreditante: Madrid,
Fecha del reconocimiento: 13/01/2014

2 Descripcion: Acreditacion a profesor ayudante doctor
Entidad acreditante: Ministerio de Educacién y Ciencia. ANECA
Ciudad entidad acreditante: Madrid,
Fecha del reconocimiento: 31/01/2008

3 Descripcion: Acreditacion a profesor contratado doctor
Entidad acreditante: Ministerio de Educacion y Ciencia. ANECA
Ciudad entidad acreditante: Madrid,
Fecha del reconocimiento: 31/01/2008

4 Descripcion: Acreditacion a profesor de Universidad Privada
Entidad acreditante: Ministerio de Educacion y Ciencia. ANECA
Ciudad entidad acreditante: Madrid,

Fecha del reconocimiento: 31/01/2008

5 Descripcion: Acreditacion a profesor colaborador
Entidad acreditante: ACAP
Ciudad entidad acreditante: Madrid,
Fecha del reconocimiento: 09/06/2005
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