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Currículum  vitae 

 Impreso normalizado nº 3 
 Número de hojas que contiene: ____11______________ 
   
 
 
 
 Nombre: Mª Tebelia Huertas Bartolomé 
   
 Fecha: 20 de abril de 2018 
 
 Firma: 
 
 
 
 
 

El arriba firmante declara que son ciertos los datos que figuran en este currículum, 
asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las 
inexactitudes que consten en el mismo. 

 
 

• No olvide que es necesario firmar al margen cada una de las hojas. 
• Este currículum no excluye que en el proceso de evaluación se le requiera para ampliar la 

información aquí contenida. 



 
 

 APELLIDOS:  HUERTAS BARTOLOME 
NOMBRE:  Mª TEBELIA      
SEXO:  mujer  
DNI: 00657288.V    
FECHA DE NACIMIENTO:  1/2/1955 
Nº FUNCIONARIO: 0065728824  AO504 
DIRECCION PARTICULAR: Carretera de Húmera 96, bloque 10, bajo 3,  
CIUDAD: POZUELO DE ALARCON- MADRID     
CODIGO POSTAL: 28223                  
 TELEFONO: 91 3624761 
ESPECIALIZACION (Código UNESCO): 

 
 

 FORMACION ACADEMICA 
 
LICENCIATURA/INGENIERIA  CENTRO  
 FECHA 
 
Derecho                     Universidad Complutense de Madrid                 1978 
 
 
 
DOCTORADO 
 
Derecho                       Universidad Complutense de Madrid             1987 
 
DIRECTOR(ES) DE TESIS:  Efrén Borrajo Dacruz 
 

 
SITUACION PROFESIONAL ACTUAL 

 
 
ORGANISMO: Universidad Complutense de Madrid 
FACULTAD,ESCUELA o INSTITUTO: Facultad de Ciencias Políticas y Sociología 
DEPT./SECC./ UNIDAD ESTR.: Derecho del Trabajo y Seguridad Social 
CATEGORIA PROFESIONAL Y FECHA DE INICIO:  Prof. Titular de Universidad, 1985 
DIRECCION POSTAL: Campus de Somosaguas, Pozuelo de Alarcón, 28223-Madrid 
TELEFONO (indicar prefijo,número y extensión): 913942894 
 
PLANTILLA      X    
CONTRATADO                               DEDICACION: A TIEMPO COMPLETO X 
BECARIO                                                                 A TIEMPO PARCIAL 
INTERINO   
 

 
 
 
 
 

ACTIVIDADES ANTERIORES DE CARACTER CIENTIFICO O PROFESIONAL 
 



FECHAS       PUESTO           INSTITUCION   
 
10/1984- 10/1985         Beca  de Investigación      Instituto Español de Inmigración 
 
1978 – 1986                Abogada en ejercicio CAM, especialización en Derecho laboral 
2006- 2008                  Secretaria General de la Real Academia de España en Roma.   
   Ministerio de Asuntos Exteriores. 

 
 
 
 
 

IDIOMAS DE INTERES CIENTIFICO (R=regular,B=bien,C=correctamente) 
 

IDIOMA   HABLA  LEE    ESCRIBE 
Francés                                   B                                  B                             B 
Italiano                                   B                                  B                             B 
Inglés                                      R                                  R                             R 
 
 
 

 
 
 
 

PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION FINANCIADOS EN LOS 
ULTIMOS 10 AÑOS 

 
 
TITULO DEL PROYECTO:  Las relaciones laborales en la Comunidad de Madrid 
ENTIDAD FINANCIADORA:  Consejo Económico y Social de la Comunidad de Madrid 
DURACION  DESDE:  1999                               HASTA: febrero 2000  
INVESTIGADOR PRINCIPAL: Fernando Valdés Dal-ré 
 
 
TITULO DEL PROYECTO:  La dimensión aplicativa de las normas laborales; un análisis 
sectorial 
ENTIDAD FINANCIADORA:  Ministerio de Educación y Cultura, Dirección General de 
Enseñanza Superior e Investigación 
DURACION  DESDE     enero 2000                   HASTA: diciembre 2002   
INVESTIGADOR PRINCIPAL:  Ricardo Escudero Rodríguez 
 
 
TITULO DEL PROYECTO: La Concertación Social en la Comunidad de Madrid 
ENTIDAD FINANCIADORA:  Comunidad Autónoma de Madrid, Consejería de Educación 
DURACION  DESDE  noviembre 2000                      HASTA: noviembre 2001    
INVESTIGADOR PRINCIPAL:  Álvaro Soto Carmona 
 
 
TITULO DEL PROYECTO: La negociación colectiva en la Comunidad de Madrid: análisis 
de tres sectores relevantes 
ENTIDAD FINANCIADORA :  Comunidad Autónoma de Madrid, Consejería de 
Educación 



DURACION  DESDE  noviembre 2002                      HASTA: noviembre 2003 
INVESTIGADOR PRINCIPAL: Carlos Prieto Rodríguez 
 
 
TITULO DEL PROYECTO: Nuevos contenidos y tendencias de la negociación colectiva 
(Ref.: BJU2002-02965) 
ENTIDAD FINANCIADORA:  Ministerio de Educación y Cultura 
DURACION  DESDE   2003                     HASTA: 2005     
INVESTIGADOR PRINCIPAL:  Ricardo Escudero Rodríguez 
 
 
TITULO DEL PROYECTO: Nuevos contenidos y tendencias de la negociación colectiva (II) 
(Ref.:SEJ2005-07750-C02-1) 
ENTIDAD FINANCIADORA:  Ministerio de Educación y Ciencia 
DURACION  DESDE   31-12-2005                 HASTA: 31-12-2008     
INVESTIGADOR PRINCIPAL:  Ricardo Escudero Rodríguez (Universidad de Alcalá de Henares) 
Total concedido: 30.940.00€       aplicación económica: 18. 08. 463B. 750 
 
TITULO DEL PROYECTO: Igualdad de género y relaciones laborales 
ENTIDAD FINANCIADORA:  Comunidad de Madrid y UCM. Grupo consolidado 940646 
DURACION  DESDE   31-12-2008                 HASTA: 31-12-2010  
INVESTIGADOR PRINCIPAL:  Fernando Valdés Dal-ré y Beatriz Quintanilla Navarro 
 
 
TITULO DEL PROYECTO:  Trabajo, cuidados y vida personal y orden social en el mundo 
de la vida 
ENTIDAD FINANCIADORA:  MICINN. Ref CSO2010-19450 
DURACION  DESDE   31-12-2011                 HASTA: 31-12-2014  
INVESTIGADOR PRINCIPAL:  Carlos Prieto Rodriguez 
 
 
 

 
PUBLICACIONES 

(referido a los últimos 10 años y hasta un máximo de 10 publicaciones) 
  

 
Indicar volumen, páginas inicial y final (año) y clave. 
CLAVE: L= libro completo,CL.= capítulo de libro, A= artículo, R= revista, E=editor 
 
 
Tebelia Huertas Bartolomé (coord.) 

- La equidad de género en las legislaciones de Seguridad Social Iberoamericanas. Estudio 
sobre políticas de igualdad y medidas legales con impacto de género en los niveles 
contributivos de los sistemas de Seguridad Social. (Coordinadora del estudio, en 
colaboración con A. Cabezas, J. Torrens y E. Fernández). Edita OISS, 1 de marzo 2017. 
http://www.oiss.org/IMG/pdf/LA_EQUIDAD_DE_GENERO----compressed.pdf  

L 

 

 



Tebelia Huertas Bartolomé 

-Trabajo, familia, tiempo libre y relaciones de género (en colaboración con Carlos Prieto 
Rodriguez) En, Trabajo, cuidados, tiempo libre y relaciones de género en la sociedad 
española. Dir. Carlos Prieto. Ediciones CINCA, 2015. http://eprints.ucm.es/36415/  

CL 
___________________________________________________________________________________
_ 
 
Tebelia Huertas Bartolomé 
Contrato para la formación y formación  efectiva, algunas reflexiones 
En La Reforma Laboral de 2010, 
Dir. Fernando Valdés Dal-ré y Elías González Posada 
Reus, 2011, 
CL 
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
Tebelia Huertas Bartolomé 
Derecho del Trabajo y globalización. El trabajo decente como nuevo paradigma del Derecho 
Internacional del Trabajo 
En: Relaciones laborales, organización de la empresa y globalización 
Codirectores: Fernando Valdés  Dal-re y Jesús Lahera Forteza 
Ministerio de Trabajo. Madrid, 2010,  
 
CL 
 
Tebelia Huertas Bartolomé 
"La concertación social en la Comunidad de Madrid. Un estudio de sus prácticas 
neocorporativas" 
en "las relaciones laborales en la Comunidad de Madrid" 
Dir. Fernando Valdés Dal-ré 
Consejo Económico y Social de la Comunidad de Madrid, 2000, pags.457 a 507. 
 
CL 
 
Tebelia Huertas Bartolomé 
“Las propuestas sindicales contra la precariedad laboral” 
en, Trabajadores precarios. El proletariado del Siglo XXI. Rafael Diaz-Salazar (ed.) 
Ediciones HOAC, abril 2003. 
Pág, 183- 216 
 
CL 
 
Ricardo Morón Prieto, Tebelia Huertas Bartolomé, José E. López Ahumada. Lola Morillo 
“Tiempo de trabajo” 
en, “Observatorio de la negociación colectiva “. Ricardo Escudero Rodríguez (Coord.) 
CCOO, junio 2002. 
Pág. 71-114 
 
CL 
 
 



Tebelia Huertas Bartolomé 
“Tiempo de trabajo, hacia un instrumento de flexibilidad de dos direcciones. Introducción” y 
“La participación de los representantes de los trabajadores en la gestión flexible del tiempo de 
trabajo” 
en “Observatorio de la negociación colectiva en España: una visión cualitativa”. Ricardo 
escudero Rodríguez (Coord.) 
CCOO y Tirant lo Blanch, Valencia 2004 
Págs. 471-472, y 528-546. 
 
CL 
 
 
 
Tebelia Huertas Bartolomé 
“Permisos y reducciones de jornada”, en 
“Guía de criterios y cláusulas para la negociación de los convenios en materia de conciliación 
de la vida familiar y profesional” 
Comunidad de Madrid, Consejería de Trabajo, Dirección General de la Mujer, 2003 
pág. 35-52 
 
CL 
 
Tebelia Huertas Bartolomé 
“Nuevas normas sobre diálogo social europeo: la información y consulta de los trabajadores en 
la Comunidad europea”. 
Págs. 119-142 
CUADERNOS DE RELACIONES LABORALES, vol 20, núm.1, 2002. 
 
 
 
 
 
 
 



 
PARTICIPACION EN CONTRATOS DE INVESTIGACION DE ESPECIAL  

RELEVANCIA CON EMPRESAS Y/O ADMINISTRACIONES 
(referido a los últimos 10 años) 

 
 

 

TITULO DEL CONTRATO: Estudio sobre la perspectiva de género en los sistemas de 
Seguridad Social  

ENTIDAD FINANCIADORA: ORGANIZACIÓN IBEROAMERICANA DE LA 
SEGURIDAD SOCIAL, OISS  

DURACION DESDE 09-01-2016 HASTA: 01-03-2017  

INVESTIGADORA PRINCIPAL: Mª Tebelia Huertas Bartolomé  

 
 

TITULO DEL CONTRATO: Elaboración de una Guía de Criterios y Cláusulas para la 
negociación colectiva, en materia de Conciliación de la vida familiar y profesional 
 
EMPRESA/ADMINISTRACIÓN FINANCIADORA: Comunidad Autónoma de Madrid, 
Consejería de Trabajo, Dirección General de la Mujer 
DURACIÓN DESDE: junio 2002                        HASTA: diciembre 2002 
INVESTIGADOR RESPONSABLE: Mª Jesús Vilches  Arribas 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ESTANCIAS EN CENTROS EXTRANJEROS 

(estancias continuadas superiores a seis meses en los últimos 10 años) 
 

Clave D=doctorado, P=postdoctoral. Y= invitado, C=contratado, O=otras (especificar) 
 
 
CENTRO: 
LOCALIDAD:                                             PAIS:                      AÑO:               DURACIÓN:   
TEMA:                 CLAVE: 
 
CENTRO :Instituto  Universitario Europeo 
LOCALIDAD:  Fiesole, Florecia                PAIS: Italia           AÑO:1991 
 DURACIÓN: 1 mes 
TEMA: Aspectos relativos a las pensiones de la  Seguridad Social     
 
 CLAVE:P 
 
 
Universidad Centroamericana José Simeón Cañas, UCA 
San Salvador 
El Salvador 
1994 
4 meses 
Tema: La Libertad Sindical en los Convenios Internacionales de la OIT. 
Durante esta estancia, además del trabajo de investigación impartí la asignatura "Problemas 
Jurídicos contemporáneos", correspondiente a la Licenciatura de Derecho, cuyo contenido 
aquel curso fue Derecho Internacional Público del Trabajo. 
 
CLAVE:Y 
 
Universidad Centroamericana José Simeón Cañas 
San Salvador 
El Salvador 
1996,1997, y 1998 (tres años). 
Tema: Relaciones Laborales en Centroamérica.  
A lo largo de este periodo, además de las tareas de investigación fui profesora de Derecho 
Laboral todo el periodo y colaboradora en la docencia e investigación del Departamento de 
Ciencias Jurídicas. Igualmente fui Directora del Seminario de Graduación de la Licenciatura en 
Ciencias Jurídicas, en el área de Derecho Social, 1998, todo ello en virtud de convenio de 
cooperación suscrito entre la UCA y la Universidad Complutense  de Madrid. 
 
CLAVE : Y 

 



 
CONGRESOS 

(reseñar hasta un máximo de cinco contribuciones producidas en los últimos 10 años) 
 
 
AUTORES: 
TITULO: 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: 
CONGRESO: 
PUBLICACIÓN: 
 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: 
AÑO: 
 
Tebelia Huertas Bartolomé 
Ponente 
Elaboración de la ponencia marco, “Los cuidados en los sistemas de protección social en los 
países iberoamericanos”, en el  
II Encuentro Iberoamericano sobre Género y Seguridad Social “La incidencia de las tareas de 
cuidados en la equidad de género en los sistemas de protección social”,  
organizado por la CEPAL y la OISS. Costa Rica, 13-14 de noviembre 2017. 
 
___________________________________________________________________________

 
Tebelia Huertas Bartolomé 

“La perspectiva de género en la Seguridad Social”. Ponente 

Curso: Planes de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en Instituciones de 
Seguridad Social.  

Organización Iberoamericana de Seguridad Social OISS, La Antigua, Guatemala, 18-22 de 
julio 2016  

_________________________________________________________________________ 

Tebelia Huertas Bartolomé  

“Equidad de género en la gestión de recursos humanos: cómo evitar la segregación vertical y 
horizontal del trabajo, igualdad de remuneración, medidas de acción positiva.” y “Medidas 
contra el acoso y discriminación en el ámbito laboral. Gestión de casos”.  Ponente. 

Curso: “Planes de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en Instituciones de 
Seguridad Social 

Organización Iberoamericana de Seguridad Social. Santa Cruz de la Sierra, Bolivia, octubre 
2015 

____________________________________________________________________________ 

 
Tebelia Huertas Bartolomé 
“La vigencia de los derechos de los trabajadores en la globalización” 
Ponente 



Congreso Internacional: “Nuevos retos de la Administración de Justicia ante la Globalización”. 
Corte Suprema y Consejo Nacional de la Judicatura de El Salvador.  
San Salvador, 26 de noviembre de 2007 
 
 
 
Tebelia Huertas Bartolomé 
“Acoso sexual en el trabajo” 
Ponente  
“Estrategias para la igualdad entre mujeres y hombres” 
Facultad de CC. Políticas y Sociología UCM 
Madrid, 2004 
 
 
 
Tebelia Huertas Bartolomé 
“España, radiografía del mercado de trabajo: flexibilidad desregulación y precariedad” 
Ponente 
Seminario Internacional “Por el trabajo decente, contra la Precariedad” 
Unión Sindical Obrera 
Madrid, 2001 
 
 

 
 
 
 



 
OTROS MERITOS O ACLARACIONES QUE SE DESEE HACER CONSTAR 

(utilice únicamente el espacio de este impreso) 
 
 
 
1.- Premio Tesis Doctorales Ministerio de Trabajo y Seguridad Social  (OM 31 de octubre 
1989) 
 
2.- Delegada Regional para Centroamérica de la Fundación PAZ Y SOLIDARIDAD 
(noviembre de 1995 a julio de 1998). Durante este periodo, además de coordinar en el terreno 
todas las actividades y proyectos de la Fundación, particularmente he dirigido el Proyecto 
ESCUELA DE FORMACION SINDICAL EN CENTROAMERICA, terminando su fase I y 
realizando en su totalidad la fase II. Dicho proyecto, financiado por la SECIPI, tenía, entre 
otros objetivos la formación de cuadros sindicales pertenecientes al sector laboral, en el 
Proceso de Integración Centroamericana. En este ámbito, además de planificar y dirigir todos 
los componentes del proyecto, he realizado numerosas capacitaciones relativas a las Normas 
Internacionales del Trabajo y a los aspectos sociales en los procesos de integración económica. 
 
3.- Proyecto de la OIT, en su programa Multi-bilateral de Cooperación Técnica, 
"Capacitación y divulgación de la Información sobre los derechos de las mujeres en el 
mundo Laboral", ejecutado en El Salvador, durante el año 1998.  He realizado diversas 
tareas de asesoramiento en dicho proyecto, participando como ponente en sus dos seminarios 
centrales. 
 
4.- He desempeñado distintos cargos de gestión académica (Secretaria, Vicedecana de 
Ordenación Académica y Vicedecana de Asuntos Económicos) en la Facultad de CC. Políticas 
y Sociología.  
 
Desde octubre de 2003 hasta diciembre de 2006 he desempeñado los cargos académicos de  
Inspectora Jefe de la Inspección de Servicios de la Universidad Complutense de Madrid y 
Vicerrectora de Política de Empleo y Formación Continua. 
 
5.-  He dirigido cinco proyectos de innovación educativa UCM, en las convocatorias 2010 a 
2017 y participado en tres más. 
 
6.- Desde el curso  2009-2010 hasta la actualidad, soy  Coordinadora del Master en 
Formación del Profesorado UCM, especialidad Formación y Orientación Laboral. 
 
7.- He sido Directora de la Sección Departamental de Derecho del Trabajo y Seguridad 
Social. Facultad CC. Políticas y Sociología (2008-20011). 
 
8.- Claustral UCM desde 2010 a la actualidad (tres mandatos).  
 
9.- Designada Miembro de la Lista de Árbitros del capítulo 16 del Tratado de Libre 
Comercio entre Centroamérica, República Dominicana y los Estados Unidos de América, 
en su procedimiento de solución de controversias, el 30 de marzo de 2011. 
 


