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Parte A. DATOS PERSONALES
Nombre * M Dolores
Apellidos * Merino Rivera
Sexo * Mujer | Fecha de Nacimiento * | 17/12/1962
DNI/NIE/Pasaporte * | 02528059z | Teléfono * | (0034) 91 3943232
URL Web
Direccion Email lolamerino@psi.ucm.es
Identificador cientifico | Open Researcher and 0000-0001-9971-2742
Contributor ID (ORCID) *
Researcher ID
Scopus Author ID
* Obligatorio
A.1. Situacion profesional actual
Puesto Profesor Contratado Doctor
Fecha inicio 2004
Organismo / Institucion | Universidad Complutense de Madrid
Departamento / Centro | PSICOLOGIA SOCIAL, TRABAJO Y DIFERENCIAL / F.
PSICOLOGIA
Pais Teléfono
Palabras clave
A.3. Formacioén académica
Grado/Master/Tesis Universidad / Pais Aio
Doctora en Psicologia Universidad Complutense de 1992
Madrid
Diplomada en Psicologia Industrial Universidad Complutense de 1988
Madrid
Licenciada en Psicologia Universidad Complutense de 1986
Madrid

A.4. Indicadores generales de calidad de la produccion cientifica
Dese 2015 ha publicado 15 articulos cientificos, 13 con indice de impacto JCR (1 en Q1; 3 en
Q2;3enQ3y6enQ4)deellos 11 como primera autora (1enQ1;2enQ2;2en Q3y5en Q4).

De acuerdo con Google Académico, desde 2015 tiene 195 citas y desde 2017 tiene 171; un
indice h de 7 y un indice i 10 de 4.

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM

Tras licenciarse en Psicologia por la Universidad Complutense de Madrid (1986), obtuvo una
beca de formacion de personal investigador (FPI), se diplomé en Psicologia Industrial (1988)
y realizd una estancia en U.K. en la Social and Applied Psychology Unit, Department of
Psychology, University of Sheffileld, como visiting scholar. Se doctor6 en Psicologia por la
UCM (Cum laude por unanimidad) (1992) y fue premio extraordinario de tesis. Desde 2015
su principal linea de investigacion académica versa sobre bienestar psicoldgico, y, recursos
psicolégicos, sociales, fisicos y materiales aplicados a diferentes campos (el trabajo, el
envejecimiento, el COVID-19) fruto de ello han sido 15 articulos cientificos, 13 con indice de
impacto JCR (1en Q1;3en Q2; 3en Q3 y 6 en Q4) de ellos 11 como primera autora (1 en Q1;
2en Q2; 2 en Q3 y 5 en Q4). Parte de estas investigaciones se han presentado en congresos
de relevancia nacional e internacional. Su contribucién en el ambito aplicado se ha vinculado a
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la Psicologia del Consumidor y han dado lugar a la firma de diversos contratos con empresas
privadas a través del Articulo 83. También, obtuvo ayudas a la investigacién procedentes de
la Comunidad de Madrid y del Instituto Catalan del Consumo como IP. Sus investigaciones,
dentro de esta segunda linea, fueron premiadas por la Comunidad de Madrid, por el Instituto
Catalan del Consumo y por la Asociacion Espafola de Estudios de Mercado, Marketing y
Opinién (AEDEMO). En los ultimos cinco afios ha participado como miembro del equipo
investigador en cuatro proyectos competitivos, ha firmado un Articulo 83 con el CIBER del
Instituto Carlos Il (2021), y, ha sido la coordinadora del comité cientifico de las X Jornadas de
la Asociacion Iberoamericana para la Investigacion de las diferencias individuales (AlIDI, 2y 3
de diciembre de 2021). A dia de hoy, participa en un proyecto sobre envejecimiento saludable
en el trabajo financiado por el SAS (21-31753- Intervenciones para la promocién del EAS en los
Centros Sanitarios del SAS). Codirige una tesis doctoral que se defendera en marzo de 2022,
y, esta desarrollando una investigacion sobre personalidad positiva en personas centenarias
y cuyos resultados preliminares se han presentado como ponencia en las X Jornadas de la
AlIDI. Ademas, esta trabajando en la adaptacion de la escala de Funcionamiento Psicoldgico
Positivo (FPP, Merino & Privado, 2015) a la poblaciéon adolescente. Por ultimo, seialar que
ha dirigido y dirige numerosos trabajos fin de master y de grado, y que, desde hace mas de
veinticinco anos es profesora en la Facultad de Psicologia de la UCM. Desde el 1 de octubre
de 2004 Profesora Permanente (PCD) en el Departamento de Psicologia Social, del Trabajo,
y Diferencial.

Parte C. MERITOS MAS RELEVANTES

C.1. Publicaciones
AC: Autor de correspondencia; (n° x / n° y): posicién firma solicitante / total autores. Si aplica,
indique el nimero de citaciones

1 Articulo cientifico. Coral Oliver Hernandez; Shimeng Li; M Dolores
Merino Rivera; Inmaculada Mateo Rodriguez. (3/4). 2022. Does Postural
Feedback Reduce Musculoskeletal Risk?: A Randomized Controlled Trial
Sustainability. 14-583, pp.1-14. https://doi.org/10.3390/su14010583

2 Articulo cientifico. (AC); Jesus Privado Zamorano; Rocio Duran. (1/3). 2021. Satisfaction
with Life Scale (SWLS) adapted to work: Psychometric Properties of the
Satisfaction with Work Scale (SWWS) Anales de Psicologia / Annals of
Psychology. 37-3, pp.557-566. https://doi.org/10.6018/analesps.430801

3 Articulo cientifico. Irene Aliagas Ocanfa; Jesus Privado Zamorano; M Dolores Merino
Rivera. (3/3). 2021. Proximity, Familiarity or Congruency? What Influences Memory of
Brand Placement in Videogames Journal of Theoretical and Applied Electronic Commerce
Research. 16-4, pp.811-827. https://doi.org/10.3390/jtaer16040046

4 Articulo cientifico. (AC); Inmaculada Mateo Rodriguez; M Dolores Vallellano Pérez; Coral
Oliver Hernandez. (1/4). 2021. What makes one feel eustress or distress in quarantine?
An analysis from conservation of resources (COR) theory British Journal of Health
Psychology. British Psychological Society. Special Section Arti, pp.1-17. https://doi.org/
DOI:10.1111/bjhp.12501

5 Articulo cientifico. (AC); Coral Oliver Hernandez; M Dolores Vallellano Pérez; Inmaculada
Mateo Rodriguez. (1/4). 2020. Is It Possible to Find Something Positive in Being Confined
Due to COVID-19? Implications for Well-Being International Journal of Environmental
Research and Public Health. 17-23, pp.1-10. https://doi.org/http://dx.doi.org/10.3390/
ijerph17239087

6 Articulo cientifico. (AC); Jesus Privado Zamorano. (1/2). 2020. Is Love Triarchic or
Monarchical-Hierarchical? A Proposal of a General Factor of Love and a Scale to Measure it
The Spanish Journal of Psychology. Cambridge University Press. 23-e 10, pp.1-12. https://
doi.org/doi:10.1017/SJP.2020.3



https://doi.org/10.3390/su14010583
https://doi.org/10.6018/analesps.430801
https://doi.org/10.3390/jtaer16040046
https://doi.org/DOI:10.1111/bjhp.12501
https://doi.org/DOI:10.1111/bjhp.12501
https://doi.org/http://dx.doi.org/10.3390/ijerph17239087
https://doi.org/http://dx.doi.org/10.3390/ijerph17239087
https://doi.org/doi:10.1017/SJP.2020.3
https://doi.org/doi:10.1017/SJP.2020.3
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7 Articulo cientifico. (AC); Marta Velazquez Gil; Tim Lomas. (1/3). 2019. An Exploration
of the Spanish Cultural Term Rasmia:A Combination of Eagerness, Strength, Activeness,
Courage,Tenacity and Gracefulness Journal of Happiness Studies. pp.1-15. ISSN
1389-4978. https://doi.org/doi.org/10.1007/s10902-019-00104-y

8 Articulo cientifico. (AC); Jesus Privado Zamorano; Rocio Arnaiz. (1/3). 2019. Is There Any
Relationship between Unemployment in Young Graduates and Psychological Resources?
An Empirical Research from the Conservation of Resources Theory Revista de Psicologia
del Trabajo y de las Organizaciones. 1, pp.1-8. ISSN 1135-0806. https://doi.org/
doi.org/10.5093/jwop2019a1

9 Articulo cientifico. (AC); Jesus Privado Zamorano; Zeus Gracia Tabuerca. (1/
3). 2017. Affects, Resources, Culture and Perceived Health: What is therelationship among
them? ANALES DE PSICOLOGIA. 33, pp.211-218. ISSN 0212-9728. https://doi.org/
dx.doi.org/10.6018/analesps.33.2.240341

10 Articulo cientifico. (AC); Jesus Privado Zamorano; Zeus Gracia Tabuerca. (1/
3). 2015. Validacion mexicana de la escala de Funcionamiento Psicoldgico Positivo Salud
Mental. 2, pp.109-115. ISSN 0185-3325. https://doi.org/doi. en tramite

11 Articulo cientifico. (AC); Jesus Privado Zamorano. (1/2). 2015. Employee Recognition
Affect Positive Psychological Functioning andWell-Being?; Spanish Journal of
Psychology. e-64, pp.1-7. ISSN 1138-7416. https://doi.org/doi:10.1017/sjp.2015.67

12 Articulo cientifico. (AC); Jesus Privado Zamorano. (1/2). 2015. Positive
PsychologicalFunctioning. Evidence for a new constructand its measurement Anales
de Psicologia. 31, pp.45-54. ISSN 0212-9728. https://doi.org/dx.doi.org/10.6018/
analesps.31.1.171081

13 Articulo cientifico. Ema Patricia Oliveira; M. Dolores Merino Rivera; Jesus Privado
Zamorano; Leandro S. Almeida. (2/4). 2017. Funcionamento psicolégico positivo numa
amostra portuguesa de estudantes Revista De Estudios E Investigacion En Psicologia Y
Educacion. Extraordinario, pp.1-5. https://doi.org/doi.org/10.17979/reipe.2017.0.07.2733

14 Articulo cientifico. (AC); Jesus Privado Zamorano; Eva M Diaz Ramiro; Susana Rubio
Valdehita; M Inmaculada Lépez Nunez. (1/5). 2017. Funcionamiento psicolégico positivo
en Espana: existen diferencias en funciondel nivel educativo? Revista De Estudios
E Investigacion En Psicologia Y Educacion. Extraordinario, pp.1-5. https://doi.org//
doi.org/10.17979/reipe.2017.0.07.3000

15 Articulo cientifico. Ema Patricia Oliveira; M Dolores Merino Rivera; Jesus Privado
Zamorano; Leandro S. Almeida. (2/4). 2017. Positive Psychological Functioning
Scale: Adaptation and Initial Validation Studies with Portuguese College Students

Revista Iberoamericana de Diagnostico y Evaluacion — e Avaliagdo Psicologica.
RIDEP. 7, pp.1-12. https://doi.org/10.21865/RIDEP48.3.13

16 Capitulo de libro. Ema Oliveira; Leandro S. Almeida; M Dolores Merino Rivera;
Jesus Privado Zamorano. 2021. Funcionamento psicologico positivo: proposta de
avaliagao e implicagcoes para o contexto escolar Intervencoes en Psicologia
Positiva. Vetor. pp.127-142. ISBN 978-65-86163-92-6.

C.2. Congresos

1 M. DOLORES MERINO RIVERA; JESUS PRIVADO ZAMORANO. Desarrollo de una escala
de Satisfaccion Global Laboral basada en la Satisfaccion Global con la Vida de Diener
et al. (1985). 42 Congreso Nacional de Psicologia Positiva. 2018. Espana. Participativo -
Péster. Congreso.

2 M. DOLORES MERINO RIVERA; Jesus Privado Zamorano. Papel del reconocimiento
laboral en la satisfaccidén laboral y en el bienestar. 42 Congreso Espafiol de Psicologia
Positiva. 2018. Espafa. Congreso.

3 M. DOLORES MERINO RIVERA; JESUS PRIVADO ZAMORANO. Bienestar y
Funcionamiento Psicologico Positivo en estudiantes universitarios. XIV Congreso
Internacional Gallego-Portugués de Psicopedagogia;. 2017. Portugal. Congreso.

4 M. DOLORES MERINO RIVERA. Bienestar y Funcionamiento Psicologico Positivo:
¢existen diferencias en funcion del nivel educativo?. XIV Congreso Internacional
Gallego-Portugués de Psicopedagogia. 2017. Portugal. Congreso.
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5 M. DOLORES MERINO RIVERA; Jesus Privado Zamorano; Eva Diaz Ramiro;
Susana Rubio Valdehita; Inmaculada Lopez Nuiez. Funcionamiento Psicolégico Positivo
en una muestra representativa de la poblacion espafiola: ¢Existen diferencias
en funcion del nivel educativo?. XIV Congreso Internacional Gallego-Portugués de
Psicopedagogia;. 2017. Portugal. Congreso.

6 M. DOLORES MERINO RIVERA; JESUS PRIVADO ZAMORANO. Desempleo,
autoeficacia, funcionamiento psicologico positivo y bienestar. Congreso Internacional
de Psicologia del Trabajo y Recursos Humanos. 2016. Espaia. Participativo -
Péster. Congreso.

7 M. DOLORES MERINO RIVERA; JESUS PRIVADO ZAMORANO. Desempleo, recursos
psicolégicos y bienestar. Congreso Internacional de Psicologia del Trabajo y Recursos
Humanos. 2016. Espafia. Congreso.

8 M. DOLORES MERINO RIVERA. Funcionamiento Psicolégico Positivo. | Congreso
Nacional de Psicologia Positiva. 2011. Espafa. Participativo - Poster. Congreso.

9 M. DOLORES MERINO RIVERA. ¢ Influye el reconocimiento laboral en bienestar de los
trabajadores?. | Congreso Nacional de Psicologia Positiva. 2011. Espafa. Participativo -
Ponencia oral (comunicacion oral).

10 M. DOLORES MERINO RIVERA. Influencia del reconocimiento laboral en un conjunto
de variables relevantes para el bienestar subjetivo. VII Congreso Iberoamericano de
Psicologia. 2010. Espaia. Congreso.

C.3. Proyectos y Contratos

1 Proyecto. Metodologias Inversas. Sergio Escorial Martin. (Universidad Complutense de
Madrid). 2018-2019.

2 Proyecto. Uso de moviles y tabletas para la evaluacion de los conocimientosadquiridos:
Hagamos asequible la evaluacion continua (2% Fase). MARIA ANGELES QUIROGA
ESTEVEZ. (Universidad Complutense de Madrid). 01/01/2015-31/12/2015.

3 Proyecto. Innovaciones practicas y recursos educativos en Psicologia Diferencial. Diaz
Morales 1. (Universidad Complutense de Madrid). Desde 01/06/2021.

4 Proyecto. Envejecimiento saludable en el trabajo:Intervenciones para la promocion del
EAS en los centros sanitarios del SAS. Inmaculada Mateo Rodriguez. (Escuela Andaluza
de Salud Publica). Desde 2021.

5 Proyecto. Teletrabajo saludable entre los objetivos de la Agenda 2030: Prevencion de
riesgos psicosociales y ergondmicos del trabajo no presencial en la UCM. Coral Oliver
Hernandez. (Universidad Complutense de Madrid). Desde 2021.

6 Contrato. Certificacion, mediante assessment, del plan de formacion de sucesores
(agentes y corredores) de seguros plus ultra Seguros Plus Ultra. Martin Garcia
1. Desde 01/11/2022.

7 Contrato. Analisis de grupos focales en personas infartadas Centro de Investigacion
Biomédica (CIBER) del Instituto Carlos Ill. M Dolores Merino Rivera. 01/01/2021-
01/01/2022.

8 Contrato. Investigacion entre madres y amas de casa para la marca Fanta COMPANIA DE
SERVICIOS DE BEBIDAS REFRESCANTES, S.L., (COCACOLA ESPANA). M. DOLORES
MERINO RIVERA. 22/01/2009-22/01/2011.

9 Contrato. Optimizacion de la investigacion cualitativa y cuantitativa del mercado en relacion
a los productos carbonatados y new products development COMPANIA DE SERVICIOS
DE BEBIDAS REFRESCANTES, S.L., (COCACOLA ESPANA). M. DOLORES MERINO
RIVERA. 27/12/2005-31/12/2006.

10 Contrato. Optimizacion de la investigacion cualitativa y cuantitativa del mercado en relacion
a los productos carbonatados y new products development COMPANIA DE SERVICIOS
DE BEBIDAS REFRESCANTES, S.L., (COCACOLA ESPANA). M. DOLORES MERINO
RIVERA. 01/07/2005-03/01/2006.

11 Contrato. Optimizacion de la investigacion cualitativa y cuantitativa del mercado en relacion
a los productos carbonatados y new products development COMPANIA DE SERVICIOS
DE BEBIDAS REFRESCANTES, S.L., (COCACOLA ESPANA). M. DOLORES MERINO
RIVERA. 15/03/2005-02/07/2005.
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12 Contrato. Asesoramiento en Investigacion de Mercados COMPANIA DE SERVICIOS

DE BEBIDAS REFRESCANTES, S.L., (COCACOLA ESPANA). M. DOLORES MERINO
RIVERA. 01/07/2004-01/07/2005.

13 Contrato. Disefio y seguimiento del instrumento de evaluacion de la satisfacciondel cliente;
Jesus Martin Garcia. 01/03/2003-02/03/2004.

14 Contrato. Analisis de la marca de la distribucion. Comunidad de Madrid. M. DOLORES
MERINO RIVERA. 11/09/1996-11/10/1997.

15 Contrato. Publicidad Encubierta y Product Placement GENERALITAT DE CATALUNYA.
M. DOLORES MERINO RIVERA. 28/02/1995-28/02/1996.
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