E _ﬁﬁ — CURRICULUM ABREVIADO (CVA)
e YeonEme Lea detenidamente las instrucciones que figuran al final de este documento para rellenar correctamente el CVA

Parte A. DATOS PERSONALES Fechadel CVA | FEBRERO 2022
Nombre y apellidos MARIA INMACULADA LOPEZ NUNEZ
DNI/NIE/pasaporte 44378071P Edad |

Researcher ID ABG-5537-2020
Cadigo Orcid 0000-0001-9179-7219

Num. identificacion del investigador

A.l. Situacién profesional actual

Organismo UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
Dpto./Centro PSICOLOGIA SOCIAL, DEL TRABAJO Y DIFERENCIAL
Direccion FACULTAD DE PSICOLOGIA, CAMPUS DE SOMOSAGUAS
Teléfono 91 3943231 |correo electrénico | mariai04@ucm.es
Categoria profesional Contratado Doctor | Fecha inicio | 2021
Espec. c6d. UNESCO 6109
Palabras clave Psicologia Salud O_cqpacione_ll, Com_pet_engie_ls profesionales,
Emprendimiento, Diferencias individuales

A.2. Formacion académica (titulo, institucién, fecha)

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Ao
Licenciatura Psicologia Universidad Complutense de Madrid 1997
Doctora en Psicologia Universidad Complutense de Madrid 2009

A.3. Indicadores generales de calidad de la produccién cientifica
Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM

Licenciada en Psicologia por la Universidad Complutense de Madrid y doctorada por la
misma con la calificacion sobresaliente cum laude.

Realiz6 su tesis doctoral en el area de los riesgos psicosociales sobre la medida de la carga
mental en el ambito aplicado siendo un estudio pionero, hay trabajos similares en el campo
experimental pero no en un contexto real.

En el apartado de publicaciones destacan varios articulos JCR y capitulos de libros en
editoriales de reconocido prestigio (Colex, Aranzadi, Tirant lo Blanch) relacionados con
temas de salud laboral, educacion, género y condiciones laborales.

Ha participado en varios contratos y proyectos de investigacion con financiacion publica,
nacional y extranjera, tanto con el departamento al que pertenezco en temas relacionados
con psicologia del trabajo, riesgos psicosociales y recursos humanos, como con otros
grupos de investigacion multidisciplinares en temas de cooperacion internacional, educacion
y politicas sociales.

Formacion complementaria: Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales en la
especialidad de Ergonomia y Psicosociologia, Certificado de Aptitud Pedagdgica, Master en
Psicopatologia y Salud (UNED), y Magister en Desarrollo de Recursos Humanos y Gestién
del Conocimiento, con mencion de excelencia (UCM).

Evaluada favorablemente en el programa Docentia. Calificacion de excelente en el curso
2016-2017.

Profesora invitada en diversas universidades extranjeras: Pontificia Universidad Catdlica de
Puerto Rico, Universidad Auténoma de Baja California (UABC) (México) (becada por la
Agencia Mexicana de Cooperacion Internacional para el Desarrollo), y George Washington
University (USA).

Estancias docentes becadas en el marco del programa Erasmus en la facultad Universita
Degli Studi Di Salerno (ltalia) y Universidade do Algarve (Portugal). Programa de movilidad
docente UCM en la Universidad de Guadalajara (México).

IP en cuatro proyectos de Innovaccion Docente.

1 Sexenio de investigacion concedido (en vigor)

ResearchlD/Scopus/Google Scholar - indice h: 5/5/10; SCOPUS Author ID: 2080530;
Google Scholar, https://scholar.google.com/citations?user=SDIfAQIAAAAJ&hI=es&oi=ao
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Parte C. MERITOS MAS RELEVANTES (ordenados por tipologia)
C.1. Publicaciones

Lopez-Nufiez, M.l.; Rubio-Valdehita, S.; Armufa, C.; Pérez-Urria, E. (2022). EntreComp
Questionnaire: A Self-Assessment Tool for Entrepreneurship Competencies. Sustainability
14, 2983. https://doi.org/10.3390/su14052983

Wang, C., Lopez-Nufiez, M. I., Pan, R., Wan, X, Tan, Y., Xu, L., ... & ME, A. G. (2021). The
Impact of 2019 Coronavirus Disease (COVID-19) Pandemic on Physical and Mental Health:
A Comparison between China and Spain. JMIR Formative  Research
https://doi.org/10.2196/27818

Lopez-Nufiez, M.l., Rubio-Valdehita, S., Diaz-Ramiro, E.M., & Martin Seoane, G. (2021).
The entrepreneurial profile of university students: a predictive model. Revista de Educacion,
392, 11-32 https://doi.org/10.4438/1988-592X-RE-2021-392-477

Wang, C., Chudzicka-Czupata, A., Tee, M.L. et al. (2021). A chain mediation model on
COVID-19 symptoms and mental health outcomes in Americans, Asians and Europeans.
Scientific Reports 11, 6481. https://doi.org/10.1038/s41598-021-85943-7

Lopez-Nufiez, M. |., Diaz-Morales, J. F., & Aparicio-Garcia, M. E. (2021). Individual
differences, personality, social, family and work variables on mental health during COVID-19
outbreak in  Spain. Personality and Individual Differences, 172, 110562.
https://doi.org/10.1016/].paid.2020.110562

Garcia, J., DiNardo, J., Lopez- Nufiez, M. |., Chan, C., Emmanuel, D., (2020). The Integrated
Model of Acculturation: Expanding Acculturation to Cultural Identities in Addition to Race and
Ethnicity. Journal of Multicultural Counseling and Development, 48 (4), 271-287,
https://doi.org/10.1002/imcd.12199

Lopez-Nufiez, M.l., Rubio-Valdehita, S., Diaz-Ramiro, E.M., Aparicio Garcia, M.E. (2020).
Psychological Capital, Workload and Burnout: What's new? The Impact
of Personal Accomplishment to Promote Sustainable Working Conditions,

Sustainability, 12, 8124; https://doi.org/10.3390/sul12198124

Prieto, J.M y LoOpez-Nufiez, M.l. (2020). El rompecabezas de la meditacién: antropologia
+psicologia + espiritualidad, 17-44. Psicologia, meditacion y espiritualidad. Coord. Prieto,
J.My Santed M.A. Madrid. GiuntiEOS Psicologia. ISBN: 978-84-9727-867-6

Diaz-Ramiro, E.M., Rubio-Valdehita, S., Lopez-Nuafiez, M.l., Aparicio Garcia, M.E. (2020).
Sleep habits as predictor of psychological health in healthcare professionals. Anales de
psicologia, 36, 2, 242-246. https://doi.org/10.6018/analesps.350301

Lopez-Nufiez, M.I. (2020). Riesgos psicosociales emergentes: el conflicto trabajo-familia.
Emerging psychosocial risks: work-family conflict, en M. Correa Carrasco y M.G. Quintero
Lima. Los nuevos retos del trabajo decente: la salud mental y los riesgos psicosociales
(Objetivos de Desarrollo Sostenible 3, 5, 8, 10), 143-159. Madrid: Universidad Carlos Il
ISBN: 978-84-16829-46-0 https://e-archivo.uc3m.es/handle/10016/29723

Lépez-Nufiez, M. I., Rubio-Valdehita, S., Aparicio-Garcia, M. E., & Diaz-Ramiro, E. M.
(2020). Are entrepreneurs born or made? The influence of personality. Personality and
Individual Differences, 154, 109699. https://doi.org/10.1016/j.paid.2019.109699

Lépez-Nufiez, M. I., Rubio-Valdehita, S., & Diaz-Ramiro, E. (2019).Cambios producidos por
la adaptacion al EEES en la carga de trabajo de estudiantes de psicologia. Revista Espafiola
de Pedagogia, 272, 163-176.
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Aparicio-Garcia M.E; Rubio-Valdehita, S; Diaz-Ramiro E; Lépez-Nufiez, M.l.; Garcia-Nieto, .
(2018). Health and Well-Being of Cisgender, Transgender and Non-Binary Young People.
International Journal of Enviromental Research and Public Health, 15, 2133

Lépez-Nufiez, M.1., Neves, S., Viseu, J. & Santana, S. (2018). Capital psicolégico de los
trabajadores espafioles: Analisis factorial confirmatorio del PCQ-12. Revista Iberoamericana
de Diagnéstico y Evaluacibn - e Avaliacdo Psicolégic, 48, 3, 67-69.
https://doi:10.21865/RIDEP48.3.06

Lopez-Nufiez, M. I., Rubio-Valdehita, S., & Diaz-Ramiro, E. (2018). Rendimiento, contexto
académico y salud percibida en estudiantes de psicologia antes y después del EEES.
REDU, Revista de Docencia Universitaria. REDU, 16, 1, 211-225

Santana-Cérdenas, S., Jodo Nuno Viseu, J., Lépez-Nufez, M.l., & Saul Neves Jesus, S.
(2018). Evidencias psicométricas sobre la validez y fiabilidad del cuestionario de capital
psicolégico (PCQ-12) en poblacion mexicana. Anales de psicologia, 34,3, 562-570. doi:
10.6018/analesps.34.3.319211

Lépez-Nufiez, M.1., Velasco, JM., Garcia, J., & Rubio-Valdehita, S. (2018). Multiculturalidad y
Ciencias  Sociales: El caso de Psicologia. Comunitania, 15, 219-242.
doi:10.5944/comunitania.15.11

Rubio-Valdehita, S., Loépez-Nufiez, M.l., Lopez-Higues, R., y Diaz-Ramiro, E. (2017).
Development of the CarMen-Q for mental workload assessmemt. Psicothema, 29, 4, 570-
576. doi: 10.7334/psicothema2017.151

Lopez-Nufiez, M.l. (2017). Caracteristicas psicologicas y rol de la mujer en el terrorismo
islamico, en Las relaciones internacionales del siglo XXI: Transformar el mundo, 473-496.
Coord. Juan José Delgado Moran. Ed.: Thomson Reuters & Aranzadi. ISBN: 978-84-9177-
227-9

Lopéz-Nufiez, M., Jesus, S. N., Viseu, J., & Santana, S. (2016). Validation to Spanish of the
organizational health perception scale. In M. Milcu, S. N. Jesus & J. Tobal (Coords),
Prospecting interdisciplinarity in health, education and social sciences: Theory and practice
(pp. 53-66). Sibiu, Romania: Editura Universitara. doi: 10.5682/9786062805173

Lope-Nufiez, M.I. (2016). Perceived quality of public services and new forms of governance
in times of crisis. In The ailing welfare state. Coord. Segado Sanchez-Cabezudo, S & Lépez
Peldez, A. (pp. 283-301). Ed.: Thomson Reuters & Aranzadi. ISBN: 978-84-9135-455-0

Lopez-Nufiez, M.l. y Vallellano, M.D. (2016). Intervencién en estrés laboral. En Guia de
buenas practicas empresariales en gestion del estrés laboral. Coord. Vallellano Pérez, M.D.
(pp. 55-76). Ed. Secretaria de Salud laboral y Medio Ambiente UGT-CEC. ISBN: 978-84-
15731-99-3

C.2. Proyectos

Evaluacion del perfil competencial del estudiantado UCM por nivel de iniciativa
emprendedora y género. Validacion del Modelo Entrecomp de competencias
emprendedoras

Entidad: UCM. Proyectos Innova-Docencia. Convocatoria 2020/2021

Investigador Principal: Maria Inmaculada Lopez Nufez.

Innovacién e inclusién en la formacion del profesorado de FOL a través de una
comunidad de aprendizaje para la agenda de desarrollo sostenible
Entidad: UCM. Proyectos de Innova-Docencia. Convocatoria 2019-2020

Desinformacion y noticias falsas. Riesgos y amenazas para la seguridad de los
Estados.
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Ministerio de Defensa. Subvenciones para promover la cultura de defensa 2018
IP: Dra. M2 Inmaculada Lopez Nufez

La discriminacién mudltiple de las mujeres por su condicibn de discapacidad,
exclusion social o pertenencia a minorias étnicas: en particular los supuestos de
inmigracion o refugio

Entidad: Instituto de la Mujer y para la igualdad de oportunidades. Convocatoria 2018.

La docencia en emprendimiento y emprendimiento social en los ecosistemas
universitarios de referencia Variables psicoldgicas implicadas en la actitud e iniciativa
emprendedora

Entidad: Proyectos Innova-Docencia del Vicerrectorado de Calidad de la UCM.

Convocatoria 2018/2019.

Variables psicolégicas implicadas en la actitud e iniciativa emprendedora
Entidad: Proyectos Innova-Docencia del Vicerrectorado de Calidad de la UCM
Convocatoria 2017/2018. IP: Dra. M Inmaculada Lépez Nafiez

Variables psicolégicas implicadas en la actitud e iniciativa emprendedora
Entidad: UCM. Proyectos Innova-Docencia
Convocatoria 2017/2018 IP: Dra. M2 Inmaculada Lopez Nufiez

C.3. Contratos

Elaboracién y evaluacion del perfil competencial y capacidad de desarrollo a futuro de
los mandos intermedios de IDL

Contrato de investigacion acogido al Articulo 83 de la L.O.U. con la Fundacion General de la
UCM. Duracién. Mayo-Noviembre 2021. IP: M2 Inmaculada Lépez Nunez

Centro Europeo de investigacion, politicas y accidon paralos menores migrantes
Empresa/administracién colaboradora: UNED y Consejeria de Bienestar social de la Ciudad
Autonoma de Melilla.

Evaluacién de la salud organizacional, capital psicolégico, carga mental y salud
percibida en la empresa

Empresa/administracion: Librerias TROA

Duracion: 01/01/2015 hasta: 01/06/2016. IP: Dra. Maria Inmaculada Lépez Nufez

Elaboracién de una guia de buenas practicas empresariales en gestion del estrés
laboral y otros riesgos psicosociales

Tipo de contrato: Acogido al Articulo 83 de la L.O.U. con la Fundaciéon General de la
Universidad Complutense de Madrid. Proyecto n°: 4156230

Empresa/administracion financiadora: UGT

Duracion: 01/01/2016 hasta: 31/12/2016
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