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Fecha del CVA 17/05/2023
Parte A. DATOS PERSONALES

Nombre Beatriz 
Apellidos Talavera Velasco
Sexo Mujer Fecha de Nacimiento 29/11/1989
DNI/NIE/Pasaporte
URL Web www.beatriztalaveravelasco.com
Dirección Email beatriztalavera@ucm.es
Open Researcher and Contributor ID (ORCID) 0000-0003-4662-1999

 
A.1. Situación profesional actual

Puesto Profesora Ayudante Doctor
Fecha inicio 2021
Organismo / Institución Universidad Complutense de Madrid
Departamento / Centro Departamento de Psicología Social, del Trabajo y Diferencial /

Facultad de Psicología
País Teléfono
Palabras clave

 
A.2. Situación profesional anterior (incluye interrupciones en la carrera investigadora -
indicar meses totales, según texto convocatoria-)

Periodo Puesto / Institución / País
2021 - 2021 Docente a tiempo completo / Colegio Universitario Cardenal

Cisneros (UCM)
2018 - 2021 Docente a tiempo completo / Universidad Antonio de Nebrija
2018 - 2018 Consultora de Recursos Humanos / S & You Human Resources
2017 - 2018 Técnico de selección / Aelca
2014 - 2016 HR Recruiter / Transcom Worldwide Spain
2014 - 2014 Técnico Investigación en proyecto / Fundación General de la

Universidad Complutense de Madrid

A.3. Formación académica
Grado/Master/Tesis Universidad / País Año

Programa Oficial de Doctorado en
Psicología

Universidad Complutense de
Madrid / España

2016

Master en Psicología del Trabajo, de las
Organizaciones y Gestión de los Recursos
Humanos

Universidad Complutense de
Madrid

2013

Licenciado en Psicología Especialidad
Psicología del Trabajo y Psicología Clínica y
de la Salud

Universidad Complutense de
Madrid

2012

Parte C. LISTADO DE APORTACIONES MÁS RELEVANTES 

C.1. Publicaciones más importantes en libros y revistas con “peer review” y
conferencias
AC: Autor de correspondencia; (nº x / nº y): posición firma solicitante / total autores. Si aplica,
indique el número de citaciones

1 Artículo científico.  Lourdes Luceño Moreno; Beatriz Talavera Velasco; Jesús
Martín García.  2022.  Predictors of burnout in female nurses during the COVID-19
pandemic. International Journal of Nursing Practice. Wiley. in press.
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2 Artículo científico.  Lourdes Luceño; Beatriz Talavera; Daniel Vázquez; Jesús
Martín. 2022. Mental Health, Burnout and Resilience in Healthcare Professionals After the
First Wave of COVID-19 Pandemic in Spain: A Longitudinal Study. Journal of Occupational
and Environmental Medicine. Wolters Kluwer. 64-3, pp.114-123.

3 Artículo científico.  Beatriz Talavera; Lourdes Luceño; Yolanda García; Jesús
Martín. 2021. Perception of Health, Resilience, and Engagement in Spanish Police Officers
During the COVID-19 Pandemic. Psicothema. 33 - 4, pp. 556 - 563. Universidad de Oviedo,
15/10/2021.Psicothema. Universidad de Oviedo. 33-4, pp.556-563.

4 Artículo científico. Lourdes Luceño Moreno; Beatriz Talavera Velasco; Marian Jaén Díaz;
Jesús Martín García. 2021. Occupational Stress in Spanish Police Officers: Validating the
Effort-Reward Imbalance Questionnaire. International Journal of Environmental Research
and Public Health. mdpi. 18-4, pp.1-11.

5 Artículo científico. Macarena Donoso González; Beatriz Talavera Velasco; Sara Uceda
Gutiérrez.  2020.  The role of engagement and temporal perspective in the academic
performance of postgraduate students. Physiology & Behavior. Elsevier. 224, pp.113054.

6 Artículo científico. Lourdes Luceño Moreno; Beatriz Talavera Velasco; Yolanda García
Albuerne; Jesús Martín García.  2020.  Symptoms of Posttraumatic Stress, Anxiety,
Depression, Levels of Resilience and Burnout in Spanish Health Personnel during
the COVID-19 Pandemic.  International Journal of Environmental Research and Public
Health. mdpi. 17-15, pp.1-25.

7 Artículo científico.  Lourdes Luceño; Beatriz Talavera; Marian Jaén; Jesús
Martín.  2019.  Hardy personality assessment: Validating the Occupational Hardiness
Questionnaire in police officers. Professional Psychology: Research and Practice. American
Psychologial Association.

8 Artículo científico.  Talavera-Velasco, B.; Luceño-Moreno, L.; Martín-García, J.;
García-Albuerne, Y.2018.  Psychosocial risk factors, burnout and hardy personality as
variables associated with mental health in police officers. Frontiers in Psychology. pp.1-9.

9 Artículo científico. Paloma Ruiz; Antonio Cano; Roger Muñoz; Cristina Wood; Leonardo
Medrano; Lucía Moretti; PSICAP. 2018. Cost-effectiveness and cost-utility analysis of the
treatment of emotional disorders in primary care: PSICAP clinical trial. Description of the
sub-study design.Frontiers in Psychology. Frontiers. 9, pp.1-12.

10 Artículo científico.  Antonio Cano; Roger Muñoz; Leonardo Medrano; et al; PSICAP
RESEARCH GROUP. 2018. A computerized version of the Patient Health Questionnaire-4
as an ultrabrief screening tool to detect emotional disorders in Primary Care. Journal of
Affective Disorders. Elsevier. 234, pp.247-255.

11 Artículo científico.  Beatriz Talavera Velasco; Lourdes Luceño Moreno; Jesús Martín
García; Daniel Vázquez Estévez. 2018. DECORE-21: Assessment of occupational stress
in police. Confirmatory factor analysis of the original model. PLoS One. 13, pp.1-11.

12 Artículo científico.  Lourdes Luceño; Beatriz Talavera; Jesús Martín; Sergio
Escorial. 2017. Factores de riesgo psicosocial como predictores del bienestar laboral: un
análisis SEM.Ansiedad y Estrés. Elsevier. 23, pp.66-70.

13 Artículo científico.  Beatriz Talavera; Lourdes Luceño; Jesús Martín; Eva
Díaz. 2017. Asociación entre la percepción de condiciones laborales adversas y depresión:
Una revisión sistemática. Ansiedad y Estrés. ELSEVIER. 23, pp.45-51.

14 Artículo científico.  Lourdes Luceño; Yolanda García; Beatriz Talavera; Jesús
Martín. 2016. Stress in Spanish police depending on occupational rank, sex, age and work
shift.Psicothema. Facultad de Psicología de la Universidad de Oviedo y Colegio Oficial de
Psicólogos del Principado de Asturias. 28-4, pp.389-393.

15 Artículo científico. Roger Muñoz Navarro; Antonio Cano Vindel; Cristina Mae Wood; et al;
PSICAP RESEARCH GROUP. 2016. The PHQ-PD as a screening tool for panic disorder in
the primary care setting in Spain. PloS One. Plos. 11, pp.1-13.

16 Artículo científico. César González-Blanch; Leonardo Medrano; Roger Muñoz Navarro;
et al; PSICAP RESEARCH GROUP. 2016. Factor structure and measurement invariance
across various demographic groups and over the time for the PHQ-9 in primary care patients
in Spain. PloS One. Plos. 13, pp.1-16.
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17 Artículo científico.  Beatriz Talavera; Lourdes Luceño; Jesús Martín; Ana
Navarro. 2016. Factores de riesgo psicosocial en médicos de la provincia de Valladolid:
Diferencias entre atención primaria y hospitalaria. Atención Primaria. Sociedad Española
de Medicina de Familia y Comunitaria (SEMFYC). Elsevier.. 48-6, pp.424-426.

18 Artículo científico.  Jesús Martín; Lourdes Luceño; Beatriz Talavera; Marian
Jaén. 2015. Factores de riesgo psicosocial en atención primaria: Un estudio comparativo
entre puestos. Atención Primaria. Sociedad Española de Medicina de Familia y Comunitaria
(SEMFYC). Elsevier.. 47-9, pp.608-609.

19 Artículo científico.  Beatriz Talavera Velasco; Lourdes Luceño Moreno; Jesús Martín
García; María Inmaculada López Núñez.  2014.  Edupsykhé.  Diferencias en riesgos
psicosociales y burnout entre trabajadores del sector textil español. Universidad Camilo
José Cela. 13-2, pp.185-200.

20 Capítulo de libro.  Beatriz Talavera Velasco; Lourdes Luceño Moreno; Yolanda García
Albuerne; Irene Torra Mohedano.  2020.  Occupational stress in Spanish police officers:
Differences between city center and suburbs.  Advances in Health and Disease.  Nova
Science. 23, pp.183-200.

21 Reseña.  Beatriz Talavera Velasco; Lourdes Luceño Moreno; Yolanda García Albuerne;
Jesús Martín García. 2021. COVID-19 en policías españoles ¿Cómo ayudar a mejorar su
salud psicológica?. Infocop. Consejo General de la Psicología de España.

22 Reseña.  Beatriz Talavera Velasco; Lourdes Luceño Moreno; Jesús Martín García; Eva
María Díaz Ramiro. 2017.  Infocop. La percepción negativa sobre los factores de riesgo
psicosocial y el desarrollo de depresión en el trabajo. Consejo General de la Psicología de
España.

 
C.2. Congresos
1 Beatriz Juárez Escribano; Lidia Mañoso Pacheco.  El odio anónimo en las redes

sociales.. Congreso Cultura Científica y Tecnológica en la Sociedad Digital. Universidad de
Oviedo. 2019. España.

2 Beatriz Talavera Velasco.  La inclusión del burnout en la clasificación internacional
de enfermedades: Datos y reflexiones.  VII Jornadas Emociones y Bienestar y XXVII
Reunión Anual de la Sociedad Española para el Estudio de la Ansiedad y el
Estrés. Sociedad Española para el Estudio de la Ansiedad y el Estrés y Fundación Mutua
Madrileña. 2019. España.

3 Beatriz. Suicidio y condiciones de trabajo. Incidencia en el sector policial.. VII Jornadas
Emociones y Bienestar - XXVI Reunión Anual de la Sociedad Española para el Estudio
de la Ansiedad y el Estrés.  Sociedad Española para el Estudio de la Ansiedad y el
Estrés. 2019. España. Jornada.

4 Beatriz; Lidia; Beatriz.  Alfabetización digital. Facebook en el aula..  XXVII
Jornadas Universitarias de Tecnología Educativa. Activismo y tecnología: Hacia una
universidad comprometida con la educación crítica y emancipadora.  Universidad de
Cantabria. 2019. España.

5 Beatriz; Luceño, L; Martín, J.; Jaén. M.  Estrés en médicos de urgencias.  XII Congreso
Internacional de la Sociedad Española para el Estudio de la Ansiedad y el Estrés. Sociedad
Española para el Estudio de la Ansiedad y el Estrés. 2018. España.

6 Luceño, L; Talavera, B.; Martín, J.. Intervención en estrés laboral desde la Psicología del
Trabajo. XII Congreso Internacional de la Sociedad Española para el Estudio de la Ansiedad
y el Estrés. Sociedad Española para el Estudio de la Ansiedad y el Estrés. 2018. España.

7 Beatriz Talavera. La delgada línea entre burnout y depresión en el trabajo. VI Jornadas de
Emociones y Bienestar - SEAS. Sociedad Española para el Estudio de la Ansiedad y el
Estrés. 2017. España.

8 Lourdes; Jesús; Beatriz. Estrés en policías españoles según rango ocupacional, sexo, edad
y turno de trabajo. VI Jornadas Emociones y Bienestar - XXIV Reunión Anual de la Sociedad
Española para el Estudio de la Ansiedad y el Estrés. Sociedad Española para el Estudio de
la Ansiedad y el Estrés y Fundación Mutua Madrileña. 2017. España.
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9 Beatriz Talavera; Lourdes Luceño; Jesús Martín; Daniel Vázquez.  Análisis factorial
confirmatorio del cuestionario DECORE: Del modelo de 44 ítems a la versión de 21 ítems en
policías. XI Congreso Internacional de la Sociedad Española para el Estudio de la Ansiedad
y el Estrés. Sociedad Española para el Estudio de la Ansiedad y el Estrés. 2016. España.

10 Lourdes Luceño; Beatriz Talavera; Jesús Martín; Yolanda García. Personalidad resistente
y burnout ¿Qué variables predicen la salud mental?.  XI Congreso Internacional de la
Sociedad Española para el Estudio de la Ansiedad y el Estrés. Sociedad Española para el
Estudio de la Ansiedad y el Estrés. 2016. España.

11 Arina Gruia; Lourdes Luceño; Jesús Martín; Beatriz Talavera.  Relación entre factores
aculturativos y percepción de riesgos psicosociales en el entorno laboral.  XI Congreso
Internacional de la Sociedad Española para el Estudio de la Ansiedad y el Estrés. Sociedad
Española para el Estudio de la Ansiedad y el Estrés. 2016. España.

 
C.3. Proyectos o líneas de investigación
1 Proyecto. (Ref. H2019/HUM-5705) Proyecto Sapientia: En busca del conocimiento general

en la cultura global (SAPIENTIA-CM). Dirección General de Investigación e Innovación,
Consejería de Educación e Investigación de la Comunidad de Madrid. (Univ. Nebrija (UNNE,
Coordinador), Univ. Complutense de Madrid (UCM), Univ. Autónoma de Madrid (UAM) y
Univ. Rey Juan Carlos (URJC)). 01/01/2020-31/12/2022. 205.850 €.

2 Proyecto.  (Ref. 16/08) Coste-efectividad del tratamiento psicológico grupal
transdiagnóstico para trastornos mentales comunes en un Centro de Salud
(PsicAPCantabria): un ensayo clínico controlado aleatorizado.  (Instituto de
Investigación Sanitaria IDIVAL, Ayudas Innovación Inn-Val (ref.: 16/08).).  01/01/2017-
31/01/2017. 15.000 €.

3 Proyecto. (Ref. AP105162012) Tratamiento de los desórdenes emocionales en Atención
Primaria con técnicas psicológicas basadas en la evidencia: un ensayo controlado
aleatorizado. (Fundación Mutua Madrileña). 17/06/2012-17/06/2016. 35.000 €.

4 Proyecto. (Ref. PSI2012-36589)Proyecto piloto para tratar los desórdenes emocionales en
Atención Primaria con técnicas psicológicas basadas en la evidencia: un ensayo controlado
aleatorizado.  (Ministerio de Economía y Competitividad. Proyectos de Investigación
Fundamental no Orientada). 01/01/2013-31/12/2015. 35.100 €.

5 Contrato.  (Ref. 78-2022) Realización de la evaluación psicotécnica para selección de
políticas locales  10/06/2022-10/06/2023. 2.500 €.

6 Contrato.  (Ref. 111-2022) Asesoramiento teórico sobre herramientas de evaluación del
personal  07/04/2022-07/10/2022. 7.000 €.

7 Contrato. (Ref. 68-2020-B-2022) Validación de los programas formativos para sucesores
de corredores y agentes. Durante el año 2021  27/02/2022-27/02/2023. 10.500 €.

8 Contrato. (Ref. 68-2020-A-2021) Validación de los programas formativos para sucesores
de corredores y agentes, durante el año 2020  27/02/2021-27/02/2022. 7.000 €.

9 Contrato. (Ref. 68-2020-A-2021) Validación de los programas formativos para sucesores
de corredores y agentes, durante el año 2020  Plus Ultra Seguros Generales y Vida, S.A.
de Seguros y Reaseguros.  27/02/2021-27/02/2022. 7.000 €.

10 Contrato.  (Ref. 225) STOP Burnout en estudiantes universitarios (Proyecto Innovación
Educativa curso 21-22)  2021-01/01/2022. 0 €.

11 Contrato.  (Ref. 228-2017) Validación de los programas formativos para sucesores
de corredores y agentes durante los años 2017, 2018 y 2019   29/06/2017-
28/12/2019. 16.400 €.

12 Contrato.  (Ref. 253-2013) Manual de Puestos de Trabajo, Mapa de Puestos y Análisis
de Cargas de Trabajo   Fundación General de la Universidad Complutense de Madrid.
 24/09/2013-24/09/2014. 45.000 €.

13 Contrato.  (Ref. 135-2011) Desarrollo, impartición y tutela de una serie de módulos
dentro del Curso Superior de Directivos Groupama  Fundación General de la Universidad
Complutense de Madrid.  18/05/2011-18/05/2012. 100 €.
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