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Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM

Doctora en Psicologia por la Universidad Complutense de Madrid. Profesora Contratada
Doctora del Departamento de Psicologia Social, del Trabajo y Diferencial de la Facultad de
Psicologia.

Coordinadora de Préacticas Externas en el Master de Psicologia del Trabajo, de las
Organizaciones y de la Gestion de Recursos Humanos de la Facultad de Psicologia. Profesora
de la asignatura Psicologia del Trabajo (en el Grado de Relaciones Laborales y Recursos
Humanos). Profesora/tutora de Trabajos Fin de Grado en los Grados de Psicologia,
Relaciones Laborales y Recursos Humanos y en el doble grado de Derecho y Relaciones
Laborales. Profesora del Master de Estudios de Género (asignatura “Gestion de la Diversidad
en el contexto laboral y educativo”) y del Master de Psicologia del Trabajo, de las
Organizaciones y de la Gestion de los Recursos Humanos (asignatura “Gestion y Direccion
de RRHH"), ambos de la UCM. Ha sido codirectora y profesora del titulo propio “Direccion y
Gestion de Recursos Humanos”. Ha sido profesora en el curso sobre Mujeres y Salud de la
Escuela Complutense de Verano. Miembro del grupo de Investigacion reconocido por la
ANECA “Cognicion, Emocion y Salud” desde su creacién. Miembro de la Red HYGEIA (Red
de Investigacion Health & Gender International Alliance). Ha patrticipado y colaborado en la
organizacion de tres Seminarios Internacionales Complutense. Ha participado en las
Jornadas “Perspectiva de Geénero en Trabajo y Salud” financiada como Accion
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de Recursos Humanos”. Premio de investigacion psicolégica "General Gonzéalez del Pino".
Segundo premio concedido a la investigacion titulada "Evaluacion de tres instrumentos de
medida de la carga mental". Las principales lineas de investigacion son: Psicologia del
Trabajo, Gestion de la Diversidad, Riesgos Psicosociales, Carga Mental y Salud laboral,
Perspectiva de Género en el ambito laboral.
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Parte C. MERITOS MAS RELEVANTES

C.1. Publicaciones

1.Articulo cientifico. Rubio-Valdehita, S., Diaz-Ramiro, E. M., & Lopez-Nufiez, M. I. (2023).
What Does the Feeling of Job Success Depend On? Influence of Personal and
Organizational Factors. Societies, 13(6), 140. https://doi.org/10.3390/s0c¢13060140

2.Articulo cientifico. Aparicio-Garcia, M.E.; Diaz-Ramiro, E.M.; Rubio-Valdehita, S.; Lopez-
Nufiez, M.1.; Garcia-Nieto, I. (2022). Protective Factors, Risk of Violence and Discrimination
and Mental Health Indicators of Young LGB People. Int. J. Environ. Res. Public Health 2022,
19, 14401. https://doi.org/10.3390/ijerph192114401

3.Articulo cientifico. Lopez-Nuiez M.I., Rubio-Valdehita S. and Diaz-Ramiro E.M. (2022)
The role of individual variables as antecedents of entrepreneurship processes: Emotional
intelligence and self-efficacy. Front. Psychol. 13:978313.
http://doi.org/10.3389/fpsyq.2022.978313

4. Articulo cientifico. Lopez-Nufiez, M.I., Rubio-Valdehita, S., Diaz-Ramiro, E.M., Martin-
Seoane,G. (2021). The entrepreneurial profile of university students: a predictive
model.Revista de Educacién, 392, 11-33. https://doi.org/10.4438/1988-592X-RE-2021-392-
477

5. Articulo cientifico. Rodriguez-Lopez, A.M.; Rubio-Valdehita, S.; Diaz-Ramiro, E.M.
(2021).Influence of the CoViD-19 Pandemic on Mental Workload and Burnout of Fashion
Retailing Workers in Spain. Int. J. Environ. Res. Public Health, 18, 983.
https://doi.org/10.3390/ijerph18030983

6. Articulo cientifico. Mariana, A.; Rubio-Valdehita, S. & Diaz-Ramiro, E.M. (2020). Trait-
anxiety and job psychosocial conditions as determinants of mental health in nursing.
Ansiedad y Estrés, 26, 167-173. hitps://doi.org/10.1016/j.anyes.2020.07.005

7. Articulo cientifico. LOpez-Nufez, M.I., Rubio-Valdehita, S., Diaz-Ramiro, E.M., Aparicio
Garcia, M.E. (2020). Psychological Capital, Workload and Burnout: What's new? The Impact
of Personal Accomplishment to Promote Sustainable Working Conditions, Sustainability, 12,
8124; https://doi.org/10.3390/su12198124

8. Articulo cientifico. Diaz-Ramiro, E. M., Rubio-Valdehita, S., LOpez-Nufez, M. |., &
Aparicio-Garcia, M. E. (2020). Sleep habits as predictors of psychological health in
healthcare professionals. Anales De Psicologia / Annals of Psychology, 36(2), 242-246.
https://doi.org/10.6018/analesps.350301

9. Articulo cientifico. LOpez-Nufez, M.l., Rubio-Valdehita, S., Aparicio-Garcia, M.E., Diaz-
Ramiro, E.M. (2020). Are entrepreneurs born or made? The influence of personality.
Personality and Individual Differences, 154,1. https://doi.org/10.1016/j.paid.2019.109699

10. Articulo cientifico. LOpez-Nufiez, M., Rubio-Valdehita, S., & Diaz-Ramiro, E. (2019).
Cambios producidos por la adaptacion al EEES en la carga de trabajo de estudiantes de
Psicologia - Changes in Psychology students’ workload due to alignment with the

EHEA. Revista Espafola De Pedagogia, 77(272), 163-176.
https://www.jstor.org/stable/26633287

11. Articulo cientifico. Aparicio-Garcia, M., Diaz-Ramiro, E., Rubio-Valdehita, S., Lépez-
Nufez, M., & Garcia-Nieto, I. (2018). Health and Well-Being of Cisgender, Transgender and
Non-Binary Young People. International Journal of Environmental Research and Public
Health, 15(10), 2133. http://dx.doi.org/10.3390/ijerph15102133
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12. Articulo cientifico. Lopez-Nufiez, M.; Rubio-Valdehita, S.; Diaz Ramiro, E. (2018).
Rendimiento, contexto académico y salud percibida en estudiantes de psicologia antes y
después del EEES. REDU. Revista de Docencia Universitaria, 211-226.
https://doi.org/10.4995/redu.2018.8961

13. Articulo cientifico. Merino, M. D. M., Privado, J., Diaz-Ramiro, E., Rubio, S., & Lopez,
M. 1. (2017). Funcionamiento psicolégico positivo en Espafia: existen diferencias en funcién
del nivel educativo?. Revista de Estudios e Investigacion en Psicologia y Educacion, 118-
122. https://doi.org/10.17979/reipe.2017.0.07.3000

14. Articulo cientifico. Rubio-Valdehita, S., Lépez-Nufez, I., Diaz-Ramiro, E. (2017).
Ergonomics Assessment of Mental Workload in Higher Education. Effects os Education
System on Student’s Workload Perception. Ergonomics International Journal, 1 (1).
https://doi.org/10.23880/e0ij-16000106

15. Articulo cientifico. Diaz-Ramiro, E.M. Rubio-Valdehita, S. Lopez-Nufiez, ., Lopez-
Higes, R. y Diaz-Ramiro, E. (2017). Development of the Carmen-Q Questionnaire for Mental
Workload Assessment. Psicothema, 29, 570-576. http://doi:0.7334/psicothema2017.151.

16. Articulo cientifico. Talavera-Velasco, B.; Lucefio-Moreno, L.; Martin-Garcia, J; Diaz-
Ramiro, E.M. (2017). Asociacion entre la Percepcion de Condiciones Laborales Adversas y
Depresion: Una Revision Sistematica. Ansiedad y Estrés, 23:45-51
http://dx.doi.org/10.1016/j.anyes.2017.05.002

17. Articulo cientifico. Diaz-Ramiro, E.M. (2017). Evaluacion de la Carga Mental en
Trabajadores Espafioles. Salud y Ciencia 7,21 pp751-
753.https://www.siicsalud.com/dato/sic/217/124961.pdf

18. Articulo cientifico. Rubio-Valdehita, S.;.Lépez-Higues, R & Diaz-Ramiro E.M (2014).
Academic Context and Perceived Workload In Psychology Students. Spanish Journal of
Psychology. 17, €53, 1-8. http://doi:10.1017/sjp.2014.57

19. Capitulo de libro. Rubio Valdehita, S.; Lopez Nufiez, |.; Diaz-Ramiro, E.M.; Vallellano
Pérez, M.D. (2017). CARMEN: una nueva herramienta para la evaluacion de la carga mental
en el trabajo.

20. Capitulo de libro. Lopez Nufiez, I. Rubio-Valdehita, S. Diaz-Ramiro, E.M.; Vallellano
Pérez, M.D. (2017). Demandas y recursos de trabajo como predictores de la salud percibida
en policias locales.

21. Capitulo de libro. Vallellano Pérez, M.D.; Lépez Nufez, |.; Diaz-Ramiro, E.M.
(2017). Estrés laboral en el desempefio del trabajo social.

22. Capitulo de libro. Diaz- Ramiro, E.M.; Vallellano Pérez, D. (2016). Estrés Laboral. Guia
de buenas practicas Empresariales en Gestion del Estrés Laboral. Secretaria de Salud
Laboral y Medio Ambiente UGT-CEC (Fundacion para la Prevencion de Riesgos Laborales.
Depésito Legal: M-39655-2016.
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C.2. Proyectos

1 Transparencia en la calidad docente: Reflexion solidaria intradepartamental de las
evaluaciones obtenidas en las encuestas del estudiantado del programa Docentia: Analisis
de los factores de mejora. Proyecto de Innovacion Docente. Convocatoria 2022/2023.

2 Eficacia de un programa de intervencion integral sobre habitos de suefio en adolescentes
con perspectiva de género (Ref. PID2020-116600RB-100). Plan Estatal de Investigacion
Cientifica, Técnica y de Innovacion Ministerio de Ciencia e Innovacion (2021-2023).

3 Fortalecimiento de la relacion con los centros de préacticas curriculares del Méaster de
Estudios de Género. [Proyecto de Innovacion Docente]. Convocatoria 2021/2022.

4 Evaluacion del perfil competencial del estudiantado UCM por nivel de iniciativa
emprendedora y género. Validacion del Modelo Entrecomp de competencias
emprendedoras. Entidad: UCM. Proyecto Innova-Docencia. Convocatoria 2020/2021.

5 La docencia en emprendimiento y emprendimiento social en los ecosistemas universitarios
de referencia Variables psicolégicas implicadas en la actitud e iniciativa emprendedora
Entidad: Proyectos Innova-Docencia del Vicerrectorado de Calidad de la UCM. Convocatoria
2018/2019

6 La vespertinidad durante la adolescencia. Analisis desde una perspectiva biologica y
psicosocial. UCM. Investigador Principal. Juan Francisco Diaz Morales. Plan Nacional de
Investigacién Cientifica, Desarrollo e Innovacion Tecnoldgica

1/17/2017 hasta 31/12/2019

7 La matutinidad/vespertinidad en la transicion de educacion primaria a educacion
secundaria: efectos diferenciales de los estilos de aprendizaje en el rendimiento escolar.
Universidad Complutense. Investigador Principal. Juan Francisco Diaz Morales. Plan
Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacién Tecnologica

01/01/2011 hasta 31/12/2014.

8 Percepcion categdrica y espacios cie en observadores comunes y dalténicos. Investigador
Principal: Julio Lillo Jover. Ministerio de Ciencia e Innovacion.
01/01/2009, hasta 31/12/2011.

C.3. Contratos

1. Identificacion del perfil de competencias, evaluacion y disefio de carreras de los mandos de
la empresa IDL. Inmaculada Lopez. 1/5/21-1/2/2022.

2. Evaluacion continua, Direccion y Andlisis del curso superior de seguros GROUPAMA.Jesus
Martin Garcia 1/10/2008-1/9/2020.

3. Evaluacion de la salud organizacional, capital psicologico, carga mental y salud percibida
en la empresa LIBRERIAS TROA. Maria Inmaculada Lopez Nafiez. 01/01/2016- 03/06/2016.

4. Manual de puestos de trabajo, mapa de puestos y analisis de cargas de trabajo sociedad

estatal de participaciones industriales (SEPI). Jesus Martin Garcia. 24/09/2013-02/04/2014.
45.000 €.
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C.4. Patentes

1 Elaboracion y desarrollo de un instrumento para la evaluacion de los habitos de suefio
(CHAS) Inventores/autores/obtentores: EVA MARIA DIAZ RAMIRO; SUSANA RUBIO
VALDEHITA. Cdéd. de referencia/registro: 16/2011/5964
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