
 

1 de 2 / Instrucciones para rellenar el currículum abreviado 
 

CURRÍCULUM ABREVIADO (CVA) 
 
  

 
Parte A. DATOS PERSONALES 

Nombre y apellidos Raimundo Aguayo Estremera 

DNI/NIE/pasaporte  Edad  

Núm. identificación del investigador 
Researcher ID  37107138300 

Código Orcid  0000-0001-7276-9394 

 
A.1. Situación profesional actual  

Organismo Universidad Complutense de Madrid  

Dpto./Centro Facultad de Psicología 

Dirección 
Despacho 2106. Campus de Somosaguas, Pozuelo de Alarcón, 

28223 MADRID  

Teléfono   correo electrónico raaguayo@ucm.es 

Categoría profesional Ayudante Doctor Fecha inicio 20/02/2014 

Espec. cód. UNESCO 6107.01 

Palabras clave Metodología, Psicometría, Meta-análisis, Burnout   

 
A.2. Formación académica (título, institución, fecha) 

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Año 

Licenciado en Psicología Universidad de Granada  2007 

 Doctor en Psicología Universidad de Granada  2013 

 
A.3. Indicadores generales de calidad de la producción científica (véanse instrucciones) 
 
- Sexenios (méritos equivalentes): 1 (ver abajo: 13 artículos JCR en los últimos 5 años). 
 

Web of Science 

• Citas totales: 417 

• Promedio citas: 31,3 

• Publicaciones totales en Q1: 2 

• Publicaciones totales en Q2: 2  

• Índice h: 11 

• Artículos: 19 

Google Scholar 

• Citas totales: 1432 

• Citas desde 2017: 1221 

• Índice h: 11 

• Índice h desde 2017: 11 

• Índice i10: 11 

• Índice i10 desde 2017: 11 
 

 
- Capítulos de libro publicados por editoriales nacionales: 1 
- Conferencias y ponencias invitadas en congresos nacionales e internacionales: 5 
- Presentaciones en congresos nacionales e internacionales: 85 
 
Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM (máximo 3500 caracteres, incluyendo 
espacios en blanco) 
 
Cuento con once artículos indexados en el Journal Citation Reports, dos de ellos en el Q1 
(en la categoría Clinical Psychology), con un factor de impacto medio de 2,13 en los últimos 
cinco años. Además, cuenta con seis artículos en el Q2. Reúno los méritos equivalentes 
para un sexenio de investigación. He participado en cinco proyectos de investigación 
obtenidos en convocatorias competitivas a nivel nacional y autonómico. He participado con 
varias contribuciones en congresos nacionales (40 contribuciones) e internacionales (25 
contribuciones). He realizado tres estancias de larga duración (3 meses) en universidades 
de prestigio en su campo (INTRAS -Universidad de Valencia-, unidad de meta-análisis -
Universidad de Murcia y Maastricht University -Holanda) y una de un mes en la Fundación 
Universtiaria Konrad Lorenz (Bogotá, Colombia). He desempeñado tareas de revisión de 
manuscritos para revistas en Q1 y Q2, por ejemplo, International Journal of Clinical and 
Health Psychology, PlosONE, European Journal of Psychological Assessment. 
 
Destaco en mi trayectoria científica la continuidad y especialización en dos vertientes 
investigadoras: en primer lugar en temas metodológicos, es decir, que están relacionados 
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 con la mejora de las formas, técnicas e instrumentos con los que se hace la ciencia. En 

segundo lugar, en el estudio de problemas psicológicos sustantivos y relacionados con el 
ámbito de aplicación práctica. Estos dos ámbitos se reflejan claramente en mi trayectoria, 
donde se puede apreciar su interés por las revisiones sistemáticas de la literatura científica y 
los meta-análisis junto con el desarrollo de nuevos instrumentos de medida, aplicado al 
estudio del síndrome de burnout en varios colectivos profesionales que tienen alto riesgo de 
desarrollar el síndrome, como por ejemplo, los profesionales sanitarios y los cuerpos de 
seguridad.  
 
 
Parte C. MÉRITOS MÁS RELEVANTES (ordenados por tipología) 
C.1. Publicaciones 
- Aguayo, R., Vargas, C., De la Fuente, E. I. y Lozano, L. M. (2011). A meta-analytic 

reliability generalization study of the Maslach Burnout Inventory. International Journal 
of Clinical and Health Psychology, 11(2), 343-631. JCR: 2,786 (Q1, 21 de 110 en 
Clinical Psychology). 

 
- Vargas, C., Cañadas, G. A., Aguayo, R., Fernández, R. y De la Fuente, E. I. (2014). Which 

occupational risk factors are associated with burnout in nursing? A meta-analytic 
study. International Journal of Clinical and Health Psychology, 14(1), 28-38. JCR: 
2,850 (Q1, 23 de 119 en Clinical Psychology) 

 
- Monsalve-Reyes, C., San Luis-Costas, C., Gómez-Urquiza, J. L., Albendín-García, L., 

Aguayo, R. y Cañadas-De la Fuente, G.A. (2018). Burnout syndrome and its 
prevalence in primary care nursing: a systematic review and meta-analysis. BMC 
Family Practice. https://doi.org/10.1186/s12875-018-0748-z. JCR: 1,751 (Q2, 9 de 22 
en Primary Health Care). 

 
- García, M., Marín, M.D. y Aguayo, R. (2018). Burnout syndrome in secondary school 

teachers: a systematic review and meta-analysis. Social Psychology of Education. 
https://doi.org/10.1007/s11218-018-9471-9 JCR: 1,261 (Q3, 36 de 59 en Educational 
psychology). 

 
- Suleiman‐Martos, N., Gomez‐Urquiza, J. L., Aguayo‐Estremera, R., Cañadas‐De La 

Fuente, G. A., De La Fuente‐Solana, E. I., & Albendín‐García, L. (2020). The effect of 
mindfulness training on burnout syndrome in nursing: A systematic review and 
meta‐analysis. Journal of Advanced Nursing, 76(5), 1124-1140. https://doi.org/ 
10.1111/jan.14318 JCR: 2,561 (Q1, 6 de 121 en Nursing). 

 
- De la Fuente, E. I., García, J., Cañadas, G. A., San Luis, C., Cañadas, G. R., Aguayo, R., 

... y Vargas, C. (2015). Psychometric properties and scales of the Granada Burnout 
Questionnaire applied to nurses. International Journal of Clinical and Health 
Psychology, 15(2), 130-138. JCR: 2,217 (Q2, 39 de 122 en Clinical Psychology). 

 
- Burneo-Garcés, C., Alcántara, M., Aguayo-Estremera, R. y Pérez, M. (2018). Psychometric 

properties of the Spanish adaptation of the Personality Assessment Inventory in 
correctional settings: An ESEM study. Journal of Personality Assessment. 
https://doi.org/ 10.1080/00223891.2018.1481858. JCR:2,024 (Q2, 53 de 121 en 
Clinical Psychology). 

 
- De La Fuente, E. I., Ortega-Campos, E., Vargas-Roman, K., Ariza C, T., Aguayo-

Estremera, R., y Albendín-García, L. (2020). Study of the Predictive Validity of the 
Burnout Granada Questionnaire in Police Officers. International Journal of 
Environmental Research and Public Health, 17(17), 6112. https://doi.org/ 
10.3390/ijerph17176112 JCR:2,561 (Q1, 6 de 121 en Nursing). 

 
- Aguayo-Estremera, R., Miragaya-Casillas, C., Correa, M., & Ruiz-Villaverde, A. (2021). 

Spanish Adaptation of the Self-and Other-Interest Inventory in Academic Settings. 
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 The Spanish Journal of Psychology, 24. https://doi.org/10.1017/SJP.2021.29 JCR: 

1,264 (Q4, 106 de 140 en Multidisciplinary Psychology). 
 
- Paniagua, D., Alvarado, J.M., Olivares, M., Ruiz, I., Romero-Suarez, M. y Aguayo-

Estremera, R. (2022). Revisión del Seguimiento de las Recomendaciones sobre 
Análisis Factorial Exploratorio en RIDEP. Revista Iberoamericana de Diagnóstico y 
Evaluación Psicológica, 66(5), 23-34. https://doi.org/10.21865/RIDEP66.5.02 JCR: 
0,866 (Q4, 122 de 130 en Clinical Psychology). 

 
- Paniagua, D., Sánchez-Iglesias, I., Miguel-Alvaro, A., Casas-Aragonez, N., Aparicio-Garcia, 

M. E., Aguayo-Estremera, R. (2022). Prácticas Cuestionables en Estudios de 
Validación de Test de Medición Psicológica: Comunalidades y Unicidades de la Crisis 
de Replicabilidad en el Campo de la Psicometría [Questionable Practices in Validity 
Studies of Psychological Measurement Tests: Communalities and Unicities of the 
Replication Crisis in the Field of Psychometrics]. Revista Iberoamericana de 
Diagnóstico y Evaluación – e Avaliação Psicológica, RIDEP, 66(5), 23-34. 
https://doi.org/10.21865/RIDEP66.5.02. JCR: 0,866 (Q4, 122 de 130 en Clinical 
Psychology). 

 
- Sánchez-Iglesias, I., Aguayo-Estremera, R., Miguel-Alvaro, A., Paniagua, D. (2022). 

Lenguaje Causal en Modelos de Ecuaciones Estructurales [Causal Language in 
Structural Equation Modeling]. Revista Iberoamericana de Diagnóstico y Evaluación – 
e Avaliação Psicológica, RIDEP, 66(5), 35-51. 
https://doi.org/10.21865/RIDEP66.5.03. JCR: 0,866 (Q4, 122 de 130 en Clinical 
Psychology). 

 
C.2. Proyectos 

- Referencia del proyecto: PID2019-107364RB-I00 
Título: Un estudio longitudinal de la permanencia del voluntariado. Ampliación y 
comprobación del modelo de las tres fases. 
Investigador principal (nombre y apellidos): Fernando Chacón Fuentes. 
Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovación. 
Duración: 01/06/2020- 30/05/2024 
Financiación recibida: 30250 euros 
 
- Referencia del proyecto: Convenio de colaboración entre el Instituto de las Culturas de 
Melilla y la Universidad de Granada para el desarrollo de líneas de investigación. 
Título: Evaluación y análisis de características psicosociales en la Ciudad Autónoma de 
Melilla.  
Investigador principal (nombre y apellidos): Raimundo Aguayo Estremera. 
Entidad financiadora: Instituto de las Culturas de Melilla. 
Duración: 15/06/2016- 15/06/2017 
Financiación recibida: 4000 euros 
 
- Referencia del proyecto: BS17 - 2015 
Título: Estudio del impacto del índice de masa corporal pretrasplante sobre el pronto 
funcionamiento del injerto renal.  
Investigador principal (nombre y apellidos): Rafael Fernández Castillo. 
Entidad financiadora: CEI-BIOTIC. 
Duración: 01/04/2015- 31/12/2015 
Financiación recibida: 2000 euros 
 
- Referencia del proyecto: CEI2014-MPBS6 
Título: Medida del burnout y perfiles de riesgo en personal de enfermería de servicios 
especiales: cuidados críticos y cuidados paliativos.  
Investigador principal (nombre y apellidos): Guillermo Arturo Cañadas de la Fuente. 
Entidad financiadora: CEI-BIOTIC. 
Duración (fecha inicio - fecha fin, en formato DD/MM/AAAA): 01/01/2014- 31/01/2014 
Financiación recibida (en euros): 3000 euros 
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- Referencia del proyecto: HUM-7771 
Título: Elaboración del Cuestionario de Burnout Granada (CBG). Valoración psicométrica 
bayesiana y baremación del CBG en dos colectivos de riesgo en Andalucía.  
Investigador principal (nombre y apellidos): Emilia Inmaculada de la Fuente Solana. 
Entidad financiadora: Junta de Andalucía. 
Duración: 27/06/2013 - 26/06/2017 
Financiación recibida: 45000 euros 
 
- Referencia del proyecto: P07-HUM-02529 
Título: Medida del burnout en dos colectivos profesionales de riesgo en Andalucía.  
Valoración psicométrica bayesiana del Maslach Burnout Inventory.  
Investigador principal (nombre y apellidos): Emilia Inmaculada de la Fuente Solana 
Entidad financiadora: Junta de Andalucía 
Duración: 03/11/2009 - 31/12/2012 
Financiación recibida: 166800 euros 
 
C.3. Contratos 
- Título: Medida del burnout en dos colectivos profesionales de riesgo en Andalucía. 
Valoración psicométrica bayesiana del Maslach Burnout Inventory (P07-HUM02529).  
Investigador principal (nombre y apellidos): Emilia Inmaculada de la Fuente Solana 
Entidad financiadora: Junta de Andalucía 
Duración: 15/07/2011 - 14/01/2012 
  
 
C.5 Otros méritos relacionados con la gestión de publicaciones científicas 
- Miembro del comité científico: 

• 2017. I Congreso Internacional Virtual de Investigación y Cuidados en Enfermería 
Clínica. 

• 2018. I Congreso Internacional Virtual de Investigación en Ciencias de la Salud. 
 
C.6 Otros méritos relacionados con la evaluación de la actividad investigadora y 
proyectos de investigación 
- Revisor: 

• International Journal of Health and Clinical Psychology (Q1). 

• Revista Latinoamericana de Psicología (Q3). 

• Pensamiento Psicológico (Q4). 

• Estudios de Psicología (Q4) 

• Anales de Psicología (Q4). 

• Revista de Psicología Social (Q4). 

• Journal of Forensic and Legal Medicine (Q2). 

• European Journal of Psychological Assessment (Q2). 

• Suma Psicológica (Q4). 

• PLOS One (Q1). 

• Ansiedad y Estrés (Q2). 

• International Journal of Nursing Studies (Q2). 

• Frontiers in Psychology (Q2). 

• Spanish Journal of Psychology (Q4). 

• Current Psychology (Q3). 
 
C.7. Otros méritos: Pertenencia a Grupos de Expertos. 
- Miembro del grupo de investigación CTS-1067 (antiguo HUM-0183) “Procesamiento de la 
información y toma de decisiones en Ciencias de la Salud" (Universidad de Granada). Desde 
el 01/02/2013 hasta actualidad. 
- Miembro del grupo de investigación 940178 “Psicología cognitiva: medición y modelización 
de procesos” (Universidad Complutense de Madrid). Desde 01/06/2020 hasta la actualidad. 
 
C.8. OTROS MERITOS: CARGOS INSTITUCIONALES 
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- Miembro de la Comisión de Relaciones Exteriones de la Facultad de Psicología de la 
Universidad Complutense de Madrid. Desde 01/02/2020 hasta la actualidad. 


