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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

[.1. CONSEJO DE GOBIERNO
1.1.1. Vicerrectorado de Estudiantes

Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 31 de octubre de 2023, por el que se aprueba el
Sistema de Garantia de la Convivencia.

SISTEMA DE GARANTIA DE LA CONVIVENCIA
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

PREAMBULO

El concepto de convivencia hace referencia a la forma de relacionarse las personas entre si y
con su entorno, en un marco de respeto mutuo y reconocimiento de las diferencias, mediante el
desarrollo de una cultura democrética, inclusiva, equitativa y participativa que aborde de forma
pacifica las diferencias y los conflictos.

En el contexto universitario, la convivencia propicia un didlogo y entendimiento que nos
enriguece y alimenta como comunidad, permitiendo que la inteligencia individual y colectiva se
ponga al servicio de la sociedad. Asi, se genera conocimiento y ciudadania civica para lograr
gue la universidad se perciba como un espacio plural, que trabaja en beneficio de las personas
y la sociedad en su conjunto, que trabaja para resolver los problemas del futuro, formando y
capacitando al estudiantado para abordar retos académicos y profesionales. No obstante,
existen potenciales fuentes de conflictos que pueden alterar la convivencia universitaria, como
la existencia de relaciones de poder, dependencia, desencuentros generacionales,
desigualdades de género, practicas culturales diversas y distintas interpretaciones de la libertad
de expresion.

Los principios y fines que inspiran el sistema educativo deben configurar la convivencia
universitaria. Asi, el aprendizaje, la educacién y el trabajo deben apoyarse en el ejercicio de la
tolerancia y de la libertad dentro de los valores democraticos de convivencia, asi como en la
prevencién de conflictos, la mediacién y la resoluciéon pacifica de los mismos, en lo que la
Universidad Complutense (UCM) tiene una amplia experiencia y cuenta con una solida
tradicion. En particular, la UCM ha sido pionera en la formacion y aplicacion de la mediacion
como forma de prevenir y resolver conflictos. Por ello, los principios que deben inspirar a la
comunidad universitaria son el respeto a los derechos y libertades fundamentales, la igualdad
entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion de las personas por razén
de nacimiento, origen racial o étnico, sexo, orientacion sexual, identidad de género o expresion
de género, religién, conviccion, edad, discapacidad, enfermedad, o cualquier otra condicién o
circunstancia.

La Ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia universitaria, emplaza a las universidades a
redactar sus propias Normas de Convivencia, que seran de obligado cumplimiento para todas
las personas que integran la comunidad universitaria y habran de favorecer los principios y
fines referidos. Asi, la UCM considera que se le brinda una oportunidad para promover
relaciones interpersonales positivas entre la comunidad universitaria, fomentar procesos
democraticos para expresar las ideas y construir un entorno pacifico de formacion y trabajo
desde el pluralismo.

De acuerdo con la sefialada Ley, este Sistema de Garantia de la Convivencia se estructura en
tres titulos que contienen, respectivamente, las Normas de Convivencia que deben regir en la
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UCM, la composicion, las funciones y el funcionamiento de su Comisién de Convivencia y, por
ualtimo, el Régimen Disciplinario Aplicable al Estudiantado.

Los dos primeros titulos son de aplicacion al conjunto de la comunidad universitaria y con ellos
se pretende desarrollar una cultura de convivencia pacifica que, ademas, permita prevenir que
se originen conflictos, asi como, de surgir los mismos, que se logren solucionar con acciones
que promuevan el dialogo y el acuerdo consensuado entre las partes, como es la mediacion. El
tercero de los titulos es, en cambio, de aplicacion exclusiva a sus estudiantes, puesto que el
régimen disciplinario de sus trabajadores, esto es, tanto del Personal Docente e Investigador
(PDI) como del Personal Técnico de Gestibn Administracion y Servicios (PTGAS), cuenta con
normativa especifica y propia.

TITULO I: NORMAS DE CONVIVENCIA
Articulo 1. Principios y objetivos.

Los principios fundamentales que guian el desarrollo de estas normas de convivencia son los
valores democrdticos, la igualdad de derechos de todas las personas, la inclusién y, por ultimo,
la busqueda de la resolucion pacifica de los conflictos, basadas en el respeto mutuo, la
cooperacion, la responsabilidad compartida y la solidaridad.

Los objetivos de las Normas de Convivencia UCM, son:

a) El respeto a la diversidad y la tolerancia, la igualdad, la inclusion y la adopciéon de medidas
para evitar el rechazo, invisibilizacién o malestar de colectivos vulnerables.

b) La libertad de expresion, el derecho de reunion y asociacion, la libertad de ensefianza y la
libertad de céatedra.

c) La eliminacion de toda forma de violencia, discriminacion, o acoso sexual, por razén de
sexo, orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas sexuales, origen
nacional, pertenencia a grupo étnico, discapacidad, edad, estado de salud, clase social,
religiéon o convicciones, lengua, o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

d) La transparencia en el desarrollo de la actividad académica.

e) La utilizacion y conservacion de los bienes y recursos de la UCM de acuerdo con su funcién
de servicio publico.

f) El respeto de los espacios comunes de la UCM, incluidos los de naturaleza digital.

g) La utilizacién del nombre y los simbolos de la UCM de acuerdo con los protocolos
establecidos.

h) La consideracién de la salud mental, fisica y emocional como bienes que se pueden ver
afectados por la ruptura de la convivencia y que pueden jugar un papel moderador en los
conflictos.

Articulo 2. Las Normas de Convivencia de la Universidad Complutense de Madrid.

Las Normas de Convivencia de la UCM incorporan, por referencia, los Estatutos, reglamentos y
otras disposiciones normativas que sean propias de la UCM, teniendo como finalidad garantizar
la convivencia pacifica y prevenir las posibilidades de conflicto en el espacio plural y publico de
la UCM.

Integran estas Normas, entre otras, el Protocolo de acoso sexual y sexista, el Protocolo de
prevencion y actuacion ante la discriminacion por diversidad de la UCM, que incluyen medidas
de prevencion y respuesta de acuerdo con un enfoque de proteccion de los derechos humanos
frente a la violencia, la discriminaciébn o el acoso sexual o por razén de sexo, orientacion
sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas sexuales, origen, pertenencia a grupo
étnico, discapacidad, edad, estado de salud, clase social, religién, convicciones, lengua, o
cualquier otra condicidon o circunstancia personal o social. Ademas, se incluye el Plan de
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prevencidn de riesgos laborales, el Cédigo de buenas préacticas y la normativa y acuerdos de
conciliacion entre la vida laboral, estudiantil y familiar de la UCM.

Por su parte, las guias de actuacion, buenas préacticas y otras normas que hayan sido
aprobadas con cardcter participativo por diferentes 6rganos de gobierno de la UCM, sirven para
orientar la mejor convivencia entre las personas que forman parte de la comunidad
universitaria, asi como la actuacion de sus 6rganos.

Articulo 3. Ambito de aplicacion.
Las Normas de Convivencia UCM son de aplicacion:

1. A todas las personas integrantes de la comunidad universitaria, formada por el personal
docente e investigador, el estudiantado y el personal técnico, de gestion y administracion de
servicios.

2. En todos los espacios fisicos de la Universidad, incluyendo los Colegios Mayores propios,
en las plataformas y aplicaciones electronicas de la UCM, asi como en las actividades que
ésta pueda llevar a cabo en otros lugares, organizadas y/o autorizadas por la UCM.

Se instard a los Colegios Mayores adscritos para que elaboren sus propias normas de
convivencia de manera concordante con las de la UCM.

TITULO II: DE LA COMISION DE CONVIVENCIA
Articulo 4. Creacién y composicion.

1. Se crea la Comisién de Convivencia de la UCM, que estard integrada por 9 titulares,
distribuidos por sectores de la siguiente manera: 3 representantes del PDI, 3
representantes del PTGAS y 3 representantes del estudiantado.

2. No podran formar parte de la Comision quienes sean titulares de un érgano unipersonal de
gobierno de la Universidad.

3. Las personas que compongan la Comisién no estaran sometidas a mandato de ninguna
instancia de la Universidad y su actuacion se regira por los principios de independencia y
autonomia.

4. Para cada titular se nombrara su correspondiente suplente, a efectos de su sustitucion
cuando cese, asi como, provisionalmente, para casos de ausencia reiterada y justificada de
la persona titular.

5. Las personas titulares y sus correspondientes suplentes seran elegidas por el Consejo de
Gobierno. Las personas representantes de cada sector del Claustro en Consejo de
Gobierno propondran las candidaturas de su propio sector, respetando el principio de
igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

6. El mandato de las personas titulares sera por un periodo de cuatro afios, sin posibilidad de
reeleccion consecutiva, exceptuando el estudiantado, que sera por un periodo de dos afos,
con posibilidad de una reeleccién consecutiva.

7. Si antes del vencimiento del mandato alguna de las personas titulares dejara de formar
parte de la Comision, pasara a ocupar su lugar su suplente por el tiempo restante. En caso
de no ser factible la sustitucién, se nombrara en su lugar una nueva titular por la duracion
del mandato de la titular sustituida. En ambos casos, la nueva persona titular podra ser
reelegida para un nuevo mandato Unico de cuatro o dos afios, segun el sector al que
pertenezca.

8. La Defensoria Universitaria podra asistir, con voz, pero sin voto, a las sesiones de la
Comisién, asi como las direcciones de las unidades de Igualdad y de Diversidad e
Inclusién. Ademas, la Presidencia, a propuesta de la Comision o a decision propia, podra
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invitar a la Comision, con voz, pero sin voto, a cualquier persona o cargo unipersonal que,
de manera justificada en el asunto o los asuntos a deliberar, se estime oportuno.

9. La Universidad ofrecera a titulares y suplentes de la Comision de Convivencia formacion en
el &mbito de la mediacién y de la gestion colaborativa de conflictos y convivencia activa.

Articulo 5. Funciones.

1. La Comision de Convivencia es un érgano colegiado que tiene como finalidad principal
velar por la convivencia pacifica entre las personas que constituyen la comunidad
universitaria, y garantizar el correcto funcionamiento del proceso de mediacién como medio
de solucion de conflictos en los que, por normativa, le corresponda intervenir.

2. Son funciones de la Comision:

a) Promover y divulgar la cultura de la convivencia pacifica y democrética, la prevencion
de los riesgos psicosociales y la resolucion pacifica de conflictos en el entorno
universitario para garantizar las Normas de Convivencia.

b) Canalizar las consultas e iniciativas de la comunidad universitaria para la mejora de la
convivencia y formular propuestas en este ambito.

c) Promover la utilizacién de la mediacién y la gestién colaborativa de la solucién de
conflictos para resolver los conflictos que puedan plantearse dentro de la comunidad de
la UCM, sin perjuicio de las competencias en esta materia de la Defensoria Universitaria
o cualquier otro érgano que asi las tenga reconocidas.

d) Tramitar el procedimiento de mediacion como alternativa al régimen disciplinario en los
términos expuestos en la Ley de Convivencia Universitaria o cuando asi lo estime la
Inspeccion de Servicios.

e) Proponer a las partes la persona mediadora que intervendra en el mecanismo de
mediacion o derivar el procedimiento de la mediacién informal o técnica, para su
realizacion, a la Defensoria universitaria o al érgano de la UCM que estime oportuno y
esté habilitado para la mediacion técnica.

f) Velar por la efectiva igualdad de las partes en el proceso de mediacién y el respeto de
las normas UCM vy realizar el seguimiento del acuerdo alcanzado en el proceso de
mediacion.

g) Desarrollar otras funciones que le atribuyan, deleguen o encomienden los 6rganos de
gobierno de la Universidad.

h) Elaborar y presentar al Consejo de Gobierno una memoria anual sobre los asuntos que
considere relevantes en materia de convivencia, pudiendo formular propuestas de
mejora, respetando siempre las normas de confidencialidad.

i) Velar por la publicacion actualizada en la web oficial de la UCM de la documentacion
relativa a las Normas de Convivencia y sus propios informes anuales.

Articulo 6. Régimen de funcionamiento de la Comision de Convivencia.

1. La Comisibn de Convivencia contara con Presidencia, Vicepresidencia y Secretaria,
elegidas por la propia Comision entre sus diferentes sectores. Sus funciones seran las
determinadas por la Ley 40/2015 de Régimen del Sector Publico y el Reglamento de
Gobierno de la UCM.

La Mesa de la Comision estard formada por la Presidencia, Vicepresidencia y Secretaria.

A titulares y suplentes de la Comision les sera de aplicacion el régimen de abstencion y
recusacion establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Cuando concurran causas que pudieran dar lugar a abstencion, podra promoverse
la recusacion por parte de las personas interesadas, |0 que se planteara por escrito a la
Mesa de la Comisién, que resolvera la Comision sin la presencia de la persona recusada.
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10.

11.

12.

13.

14.

La UCM dotara a la Comision de los medios necesarios para el desempefio de sus
funciones.

La participacion del estudiantado sera reconocida académicamente con un crédito y medio
ECTS por afio de mandato efectivamente cumplido.

La Comision contara con un archivo propio, donde se archivaran los expedientes y los
acuerdos alcanzados, sometido a confidencialidad, y cuya custodia correspondera a la
Defensoria Universitaria. Su consulta deberd ser autorizada por la Presidencia de la
Comision, con las limitaciones que considere y conforme a la Ley Orgénica 3/2018 de
Proteccion de Datos personales y Garantia de los Derechos Digitales.

Se deberd observar el deber de confidencialidad respecto de cualquiera de las
deliberaciones y actuaciones de la Comision. Este deber subsistira incluso tras la expiracion
de su mandato e independientemente de la situacién estatutaria o laboral en que se
encuentren.

Los acuerdos que no sean adoptados por consenso requerirdn de una mayoria simple para
Su aprobacion.

La comunidad universitaria podra dirigirse a la Comision, a través de medios electronicos,
solicitando su intervencién o planteando las consultas o iniciativas que considere.

La Mesa de la Comision admitira, derivara o rechazara por causa fundada los asuntos o
peticiones dirigidos a la Comision.

En los casos de conflicto interpersonal, la Comision valorara si es posible su canalizacion
proponiendo métodos adecuados de solucién de controversias.

Si la Comision considera que es posible un proceso de mediacion, informara a las partes y
solicitara su conformidad para iniciarlo. Una vez admitida la mediacién por las partes, la
Comision propondra a las partes la persona mediadora que intervendra en el mecanismo de
mediacion o derivara el procedimiento de la mediacion, para su realizacién, a la Defensoria
Universitaria o al 6rgano de la UCM que estime oportuno y esté habilitado para la
mediacion técnica. El plazo maximo para resolver los procedimientos de mediacion sera de
seis meses.

El acuerdo de mediacién alcanzado se acompafiard de un acta firmada por las partes
implicadas, asi como por la Presidencia y Secretaria de la Comision de Convivencia, y sera
ejecutivo desde la fecha de la firma.

Corresponde a la Comision el seguimiento del incumplimiento del acuerdo, que debera ser
denunciado por alguna de las partes, y para el que podra contar la Comisién con el
asesoramiento y nuevas actuaciones de la persona mediadora. En el caso de que
la mediacién se realizase en el marco de un expediente disciplinario tramitado por la
Inspeccidn de Servicios, dara traslado a esta de los incumplimientos denunciados.

TITULO IIl: DEL REGIMEN DISCIPLINARIO APLICABLE AL ESTUDIANTADO

Articulo 7. Ambito de aplicacion.

Este Titulo sera de aplicacion exclusiva al estudiantado de la UCM, incluyendo a quienes se
encuentren en situacién de movilidad.

CAPITULO I: DE LAS FALTAS Y SANCIONES

Articulo 8. Faltas disciplinarias.

Las faltas disciplinarias se pueden calificar como muy graves, graves y leves.
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Articulo 9. Faltas disciplinarias muy graves.

Se consideran faltas disciplinarias muy graves:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

K)

Realizar novatadas o cualesquiera otras conductas o0 actuaciones vejatorias, fisica o
psicolégicamente, que supongan un grave menoscabo para la dignidad de las personas.

Acosar o ejercer violencia grave contra cualquier persona que integre la comunidad UCM.
La violencia grave comprende los actos de obra y palabra que supongan un temor
objetivamente fundado a la integridad fisica, psicoldégica o moral de la persona atacada. La
sancioén correspondiente a esta falta podra ser graduada como grave o leve atendiendo a la
menor gravedad de la violencia ejercida.

Acosar sexualmente o por razén de sexo en los términos de la Ley Organica 10/2022, de 6
de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual.

Discriminar gravemente por razon de sexo, orientacion sexual, identidad o expresion de
género, origen nacional, pertenencia a grupo étnico, edad, clase social, discapacidad,
estado de salud, religibn o creencias, o por cualquier otra causa personal o social. La
sancioén correspondiente a esta falta podra ser graduada como grave o leve atendiendo a la
menor gravedad del hecho discriminador.

Alterar, falsificar, sustraer o destruir documentos académicos, o utilizar documentos falsos
ante la UCM. Asimismo, falsear documentacion de la UCM para acreditar situaciones ante
terceros.

Destruir y deteriorar de manera irreparable o sustraer obras catalogadas del patrimonio
histérico y cultural de la UCM.

Plagiar total o parcialmente una obra, o cometer fraude académico en la elaboracion del
Trabajo de Fin de Grado, el Trabajo de Fin de Master o la Tesis Doctoral. Se entendera
como fraude académico cualquier comportamiento premeditado tendente a falsear los
resultados de un examen o trabajo, propio o ajeno, realizado como requisito para superar
una asignatura o acreditar el rendimiento académico.

Incumplir gravemente las normas de salud publica establecidas para los centros de la UCM,
sus instalaciones y servicios, poniendo en riesgo a la comunidad universitaria. Otros
incumplimientos quedaran tipificados en el articulo 11 f).

Suplantar a una persona integrante de la comunidad universitaria en su labor propia o
prestar el consentimiento para ser suplantado, en relacion con las actividades de
evaluacion. La sancién correspondiente a la suplantacién en los demas casos, siempre que
tengan trascendencia académica, sera de grave o leve.

Impedir el desarrollo de los procesos electorales de la UCM. La sancion correspondiente a
otros comportamientos que obstaculicen, sin llegar a impedir el normal desarrollo del
proceso electoral, seran sancionados como grave o leve.

Haber sido condenado/a, por sentencia firme, por la comision de un delito doloso que
suponga la afectacion de un bien juridico distinto, cometido en los centros de la UCM, sus
instalaciones y servicios, o relacionado con la actividad académica de la UCM. Este
supuesto nunca podra suponer una vulneracion del principio non bis in idem.

Articulo 10. Faltas disciplinarias graves.

Se consideran faltas disciplinarias graves:

a)

b)
c)

Apoderarse indebidamente del contenido de pruebas, examenes o controles de
conocimiento.

Deteriorar gravemente los bienes catalogados del patrimonio historico y cultural de la UCM.

Impedir u obstaculizar gravemente la celebracion de actividades universitarias de docencia,
investigacion o transferencia del conocimiento en el ambito de la UCM, sin perjuicio de lo
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establecido en el articulo 3.5 de la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de Convivencia
Universitaria.

d) Cometer fraude académico, distinto del previsto en el articulo 10 g), pero definido en sus
mismos términos. Se entenderan incluidas, entre otras, las siguientes conductas:

- Copiar de la prueba de evaluacion de otro estudiante con o sin el consentimiento de
este ultimo.

- Copiar mediante el uso de material no autorizado durante las pruebas de evaluacion
(“chuletas”, libros de texto, “cambiazo”, anotaciones, etc.).

- Plagiar en un trabajo presentado para la evaluacion.

- Valerse de dispositivos electronicos para la realizacion de las pruebas de evaluacion,
salvo autorizacion expresa del profesorado responsable del aula.

- El fraude académico en pruebas de evaluacién o revision de las mismas.

e) Utilizar indebidamente contenidos o medios de reproduccion y grabacién de las actividades
de la UCM sujetas a derechos de propiedad intelectual.

f) Incumplir las normas de seguridad y salud establecidas por los centros de la UCM y sus
instalaciones y servicios de forma menos grave que en los términos del articulo anterior.

g) Acceder de forma dolosa o sin la debida autorizacién —previa o a posteriori- a los sistemas
informaticos de la UCM.

Articulo 11. Faltas disciplinarias leves.
Se consideran faltas disciplinarias leves:
a) Acceder a instalaciones de la UCM a las que no se tenga autorizado el acceso.

b) Utilizar los servicios o las instalaciones de la UCM incumpliendo los requisitos establecidos
de general conocimiento.

c) Realizar actos que deterioren los bienes del patrimonio de la UCM.
Articulo 12. Sanciones.

Las sanciones que se aplican a las faltas descritas anteriormente también se clasifican en muy
graves, graves y leves. La gravedad de la falta cometida determinara las sanciones que
resulten aplicables.

1. Son sanciones aplicables por la comisién de faltas muy graves:

a) Expulsion de dos meses hasta tres afios de la UCM. La sancidén con expulsién debera
constar en el expediente académico del o la estudiante sancionado/a hasta su total
cumplimiento.

b) Pérdida temporal de los derechos de matricula, durante un curso o semestre
académico.

2. Son sanciones aplicables por la comision de faltas graves:

a) Expulsion de hasta un mes de la UCM. Esta sancion no se podré aplicar durante los
periodos de examenes oficiales y de matriculacion previstos en el calendario académico
de la UCM. En el caso de que la aplicacion de esta sancion suponga un perjuicio muy
gravoso a la persona sancionada, se primaran las medidas sustitutivas.

b) Pérdida del derecho a la convocatoria ordinaria en el semestre académico en el que se
comete la falta y respecto de la asignatura en la que se hubiere cometido, salvo que ya
se haya ejercido dicho derecho con la presentacion al examen o prueba final
correspondiente y haya sido calificado, en cuyo caso s6lo cabra imponer la sancion de
la letra anterior.
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c) La pérdida de los derechos de matricula no podra afectar a los derechos relativos a las
becas y ayudas de la UCM en los términos previstos en su normativa de desarrollo.

3. La amonestacion privada es la sancion aplicable por la comisién de faltas leves y debera
llevarse a cabo oralmente y en presencia del interesado/a.

Articulo 13. Graduacidon de las sanciones.

El 6rgano competente para sancionar concretard la sancion, dentro de su gravedad,
adecuandose al caso concreto, siempre de forma motivada, segun el principio de
proporcionalidad y ponderando de conformidad con los siguientes criterios:

a) La intencionalidad o reiteracion.
b) La naturaleza de los perjuicios causados.
c) El animo de lucro.

d) EIl reconocimiento de responsabilidad, mediante la comunicacién del hecho infractor a las
autoridades universitarias con caracter previo a la iniciacion del procedimiento disciplinario.

e) Lareparacién del dafio con caracter previo a la iniciacidn del procedimiento disciplinario.

f) Las circunstancias personales, econémicas, de salud, familiares o sociales de la persona
infractora.

g) El grado de patrticipacién en los hechos.

h) La realizacién de las acciones por causas de violencia, discriminacién o acoso, de caracter
sexual, por razbn de sexo, orientacion sexual, identidad o expresion de género,
caracteristicas sexuales, origen nacional, pertenencia a grupo étnico, discapacidad, edad,
estado de salud, clase social, religibn o convicciones, lengua, o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

Articulo 14. Medidas sustitutivas de la sancioén.

1. Cuando se trate de las sanciones aplicables por la comisibn de una falta grave, la
Inspeccion de Servicios, vistas las circunstancias del caso y la propuesta de resolucion
realizada por la persona instructora, podra proponer medidas sustitutivas de caracter
educativo o recuperador, consistentes en la participacidbn o colaboracién en actividades
formativas, culturales, de salud publica, deportivas, de extensidén universitaria y de
relaciones institucionales, u otras similares. Las medidas sustitutivas se tendran
especialmente en cuenta en el caso de estudiantes que se encuentren préximos a terminar
sus estudios y para los que, la imposicién de la sancién resulte especialmente gravosa y de
efectos desproporcionados.

Estas medidas sustitutivas de la sancion deben garantizar plenamente los derechos de la
persona afectada y deben de seguir los siguientes principios:

a) Que, en los casos de conflicto interpersonal, exista manifiesta conformidad por parte de
la persona o personas afectadas por la infraccion y por parte de la persona infractora.
No obstante, atendiendo a la finalidad educativa de la medida sustitutiva, la Inspeccién
de Servicios, a iniciativa propia o por recomendacion de la persona instructora del
expediente disciplinario, podra recomendar al Rector/a la conveniencia de la adopcién
de la misma, decidiendo el Rector/a sobre su pertinencia.

b) Que, cuando se trate de una falta que no sea un conflicto interpersonal, la conveniencia
de la medida sustitutiva se considere a iniciativa de la Inspeccion de Servicios o
recomendacion de la persona instructora, decidiendo el Rector/a sobre su pertinencia.

¢) Que la medida sustitutiva de la sancion esté orientada a la maxima reparacion posible
del dafio causado y que se garantice su efectivo cumplimiento.
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d) Que la o las personas infractoras reconozcan su responsabilidad en la comision de la
falta, asi como las consecuencias de su conducta para la o las personas afectadas y
para la comunidad universitaria.

e) Que, cuando resulte procedente, la o las personas responsables hayan mostrado
disposicién para restaurar la relacion con la o las personas afectadas por la infraccion.
Esta restauracion se producird siempre que la o las personas afectadas presten su
consentimiento expreso, o cuando concurran los requisitos de los apartados a) o b).

En ningun caso las medidas sustitutivas podran consistir en el desempefio de funciones
o tareas asignadas al personal de la UCM que figure en su relacion de puestos de
trabajo.

La duracion de las medidas sustitutivas se fijara siguiendo el principio de
proporcionalidad.

Articulo 15. Otras medidas.

1.

2.

En los procedimientos relativos a fraude académico que afecten a una prueba de
evaluacién (practica de evaluacion continua), quien instruya podra adoptar la medida
provisional de dejar sin calificar dicha prueba hasta la resolucién del procedimiento.
Mientras dure el procedimiento, en aplicacion del principio de presuncién de inocencia, el/la
estudiante podra continuar con el proceso de evaluacién de dicha asignatura.

Si se demuestra la comision del fraude en cualquier prueba de evaluacion correspondera,
ademas de la sancion, la calificacion de la prueba con “suspenso 0”.

Sin perjuicio de la posible sancién disciplinaria que corresponda, cuando se constate la
comision de un plagio en la realizacion de un TFG, TFM o Tesis Doctoral, podran
interponerse otras acciones, como la posible revision de oficio o declaracion de lesividad
por parte de la UCM.

Ademas de imponerse las sanciones que correspondan en cada caso, la resoluciéon del
procedimiento disciplinario podré declarar la obligacion de restituir las cosas o reponerlas a
su estado anterior, en el plazo que se fije o pagar el importe de su reparacion o restitucion.

CAPITULO lI: DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Articulo 16. Régimen juridico y principios que inspiran el procedimiento disciplinario.

1.

El procedimiento disciplinario del estudiantado de la UCM se regira por la Ley 3/2022, de 24
de febrero de Convivencia Universitaria, por lo dispuesto en este Sistema de la Garantia de
la Convivencia UCM vy, supletoriamente, por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administrativo Comudn de las Administraciones
Plblicas y por el Decreto 245/2000, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento para el ejercicio de la potestad sancionadora por la Administracién de la
Comunidad de Madrid.

Los principios de la instruccion del procedimiento son:
a) Independencia, autonomia y transparencia.

b) Separacién entre la fase instructora y la sancionadora, que deberan recaer en 6rganos
distintos.

c) Las personas presuntamente responsables podran ser asistidas por una persona de su
eleccion.

d) El/la denunciante y los/as testigos deben decir la verdad y no podran venir
acompafiados/as ni asistidos/as por letrado/a.

e) Motivacién de la resolucion y de los actos que supongan una restriccion de derechos.

f)  No podra haber sancion sin que se haya tramitado el necesario procedimiento.
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g) No podran sancionarse los hechos que lo hayan sido penal o administrativamente, en
los casos en que se aprecie identidad del sujeto, hecho y fundamento.

Articulo 17. La potestad disciplinariay sus principios rectores.

Es competente para resolver el procedimiento disciplinario incoado a un estudiante UCM, el/la
Rectora de la UCM, o el 6rgano que tenga delegada la competencia en esta materia, aunque la
imposicion de sanciones Unicamente corresponde al Rector/a.

La potestad disciplinaria se ejercera de conformidad con los siguientes principios:
- Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones.

- Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y de
retroactividad de las favorables a la persona presuntamente infractora.

- Principio de presuncién de inocencia.

- Principio de proporcionalidad, referido tanto a la clasificacion de las faltas y sanciones,
como su aplicacion.

- Principio de prescripcion de faltas y sanciones.
Articulo 18. Informacion reservada.

Con carécter previo al inicio del procedimiento disciplinario, la Inspeccion de Servicios de la
UCM, podra realizar una fase previa de investigacion, denominada informacién reservada, para
el esclarecimiento de los hechos presuntamente constitutivos de falta disciplinaria que se han
puesto en su conocimiento. En esta fase, ellla estudiante o estudiantes investigados/as
carecen de la condicién de interesados/as, pues no es una fase del procedimiento disciplinario.

Articulo 19. Mediacion.

En los supuestos de falta cometida por un/una estudiante cabra mediacién, cuando la supuesta
infraccion se refiera a un conflicto interpersonal entre el/la estudiante y otras personas de la
comunidad universitaria, cualquiera que sea el sector al que pertenezca. En los casos de falta
disciplinaria del estudiante que no implique conflicto interpersonal, la UCM podra designar a
un/una representante, que actie en su nombre, como parte en el proceso de mediacion.

En los casos en que asi proceda, la Inspeccion de Servicios ofrecera al/la estudiante
denunciado/a y al/lla denunciante, la posibilidad de iniciar un procedimiento de mediacién. Esta
posibilidad existira en la informacién reservada y en todas las fases del procedimiento
disciplinario, hasta la conclusion de la fase de prueba y suspendera los plazos de caducidad
del procedimiento disciplinario.

Habiéndose iniciado un procedimiento disciplinario:

- Si se llegara a un acuerdo en el procedimiento de mediacion, la Comision de Convivencia
comunicara este hecho a la Inspeccién de Servicios para que proceda segun corresponda.

- Si no se logra un acuerdo en el marco de la mediacién, se retomara el expediente
disciplinario.

Articulo 20. Fases del procedimiento disciplinario del estudiantado de la UCM.

1. Incoacién. Todos los procedimientos sancionadores se inician de oficio por acuerdo del
6rgano competente, bien por propia iniciativa, bien por comunicacion de la Inspeccién, bien
por peticion razonada de otros érganos, o por cualquier otro tipo de denuncia.

El acuerdo de iniciacién o incoacion contendra: la identificacién de la persona o personas
presuntamente responsables; los hechos, su posible calificacion y la sanciéon que pueda
corresponder; instructor/a y, en su caso, secretario/a del procedimiento; el érgano
competente para la resolucion del expediente; si fueran precisas, las medidas de caracter
provisional; la indicacion del derecho a formular alegaciones y a la audiencia en el
procedimiento y de los plazos para su ejercicio y la posibilidad de que el presunto
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responsable pueda reconocer voluntariamente su responsabilidad. Con dicho tramite se
satisface plenamente el derecho a ser informado de la acusacion. El acuerdo de iniciacién
se notificara simultdneamente al denunciado/a, al instructor/a y al secretario/a.

2. Medidas provisionales. Las medidas provisionales podran ser adoptadas en la fase de
informacion reservada por el Rector/a o el érgano en quien éste delegue. Con posterioridad
a la incoacion, y mientras no haya finalizado el procedimiento, el/la instructor/a también
puede proceder, mediante acuerdo motivado, a la adopcién de las medidas de caracter
provisional que resulten necesarias para garantizar el buen fin del procedimiento, asegurar
la eficacia de la resolucién que pudiera recaer, o evitar el mantenimiento de los efectos de
la presunta infraccion. El mantenimiento de las medidas provisionales se valorara teniendo
en cuenta su afectacién a derechos fundamentales de la persona sobre la que recaen y de
conformidad con el principio de presuncion de inocencia.

3. Instruccion. Tras la fase de incoacion, comienza la fase de instruccidon, que cuenta con los
siguientes tramites procedimentales: declaracién del interesado, prueba, alegaciones del
interesado, propuesta de resolucion, traslado de la propuesta y vista del expediente.

- Prueba. Oida la declaracién de la persona interesada y recibidas sus alegaciones, o
transcurrido el plazo sefalado para ello y practicadas las diligencias correspondientes,
ellla Instructor/a puede acordar la apertura de un periodo de prueba para la acreditacion
y esclarecimiento de los hechos que se imputen al interesado, asi como para determinar
las circunstancias en que se produjeron. Se puede ordenar la practica de cualquier
prueba admitida en Derecho, y el/la instructor/a sélo puede rechazar las pruebas ilicitas,
inGtiles o impertinentes, de forma motivada. Forman parte del periodo de prueba las
declaraciones testificales, que pueden ser presenciadas por el/la denunciado/a v,
durante las cuales, puede formular las preguntas que a su derecho convengan.

- Vista del expediente y propuesta de resolucion. Finalizada la practica de la prueba, el/la
Instructor/a entregara a la persona interesada la propuesta de resolucién y le da vista
del expediente. En esta propuesta de resolucién el/la instructor/a formula la acusacion
contra el/la presunto/a culpable y propone una sancién concreta, podra recomendar
medidas sustitutivas a la Inspeccion de Servicios o declarar la procedencia del archivo
de las actuaciones.

- Resolucién. Finalmente, el procedimiento termina con la correspondiente resolucion,
gue es competencia del Rector/a. Cuando la resolucién sea de archivo por inexistencia
de falta, la resolucion la puede acordar el 6érgano en quien delega el/la Rector/a sus
competencias. La resolucién debe ser motivada y decidir sobre las imputaciones
recogidas en el pliego de cargos y otras cuestiones derivadas del procedimiento,
incluyendo la valoracién de las pruebas practicadas, fijando los hechos probados y la
persona o personas responsables, la infraccién o infracciones cometidas y la sancion o
sanciones que se imponen y la fecha de efectos, en su caso las medidas sustitutivas, si
proceden, o bien la declaracion de inexistencia de infraccion o responsabilidad. Cuando
el Rector/a considere que la infraccién o la sancion revisten mayor gravedad que la
determinada en la propuesta de resolucién, se notificara a la persona inculpada para
gue aporte cuantas alegaciones estime pertinentes en el plazo de quince dias.

- Notificacion. La resolucion, con la que culmina el expediente, se debe notificar, en su
integridad, al/la estudiante interesado/a. Una version reducida de la resolucion,
respetando los derechos del/la estudiante expedientado/a, tal y como se dispone en el
articulo 27 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
personales y garantia de los derechos digitales, sera en su caso remitida a los érganos
encargados de la ejecucion de la sancion.

4. Medidas sustitutivas de la sancién. A la vista del expediente y de la propuesta de resolucion
formulada por la persona instructora, la Inspeccion de Servicios podra proponer la adopcion
de medidas sustitutivas de la sancion, que remitira al/la Rector/a, junto con la totalidad del
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expediente disciplinario, para que éste decida sobre su procedencia en los términos del
articulo 14.

Articulo 21. Procedimiento simplificado.

1. De acuerdo con el principio de eficacia, las faltas leves podran ser tramitadas mediante el
procedimiento simplificado, sin merma de los derechos de defensa y las garantias de las
personas interesadas. La adopcién del procedimiento simplificado podra acordarse tanto en
el inicio del procedimiento como a lo largo de la tramitacion de un procedimiento ordinario.

2. En el primer caso, cuando de la informacién reservada se concluya que existen elementos
de juicio suficientes para calificar la infraccion como leve, el 6rgano competente, para iniciar
el procedimiento sancionador, podréa acordar la tramitacion simplificada del procedimiento.
El acuerdo de iniciacibn se notificard al interesado, con especificacibn del caracter
simplificado del procedimiento.

En el plazo de los diez dias siguientes a la notificacion del referido acuerdo, las personas
interesadas podran formular alegaciones y presentar los documentos que estimen
pertinentes, asi como proponer la practica de las pruebas que consideren convenientes.
Concluido el plazo sin que el/la interesado/a formule alegaciones o proponga la practica de
prueba, o bien si el infractor reconoce explicitamente su responsabilidad se convertird en
propuesta de resolucién, con la imposicién de la sancién consistente en la amonestacion
privada. El acuerdo de incoacion incorporara esta advertencia.

3. Asimismo, una vez iniciado el procedimiento sancionador de caracter ordinario, el érgano
competente para iniciar el procedimiento podra acordar, a propuesta del érgano instructor,
gue prosiga conforme a la tramitacion simplificada cuando de todo lo actuado hasta el
momento, se considere la existencia de elementos de juicio suficientes para calificar la
infraccion como leve, procediéndose como se indicd en el apartado anterior.

Articulo 22. Suspensidn del procedimiento disciplinario.

Se prevé la posibilidad de suspender el procedimiento disciplinario en aquellos casos en que
las partes hubieran manifestado su voluntad de acogerse al procedimiento de mediacion y la
Comision de Convivencia hubiera decidido que resulta procedente. La posibilidad de acogerse
a la mediacion ante la Comisién de Convivencia se podra plantear en cualquiera de las fases
del procedimiento disciplinario hasta la fase de conclusion de la practica de la prueba,
dejandolo en suspenso.

También quedara suspendido el procedimiento disciplinario, por prejudicialidad penal, esto es,
si se considerase que el hecho podria ser constitutivo de delito, el procedimiento disciplinario
se suspendera para ponerlo en conocimiento del Ministerio Fiscal. No obstante, la imposicién
de sanciones en via administrativa o penal no impide, si tienen distinto fundamento o el bien
juridico afectado es otro, que se impongan sanciones por las responsabilidades disciplinarias
en el marco del procedimiento disciplinario en la universidad.

Articulo 23. Extincién de laresponsabilidad.

1. La responsabilidad disciplinaria del estudiantado quedara extinguida por los siguientes
motivos:

a) El cumplimiento de la sancién o de la medida sustitutiva.
b) El acuerdo de mediacion.
c) La prescripcion de la falta o de la sancion

d) La pérdida de la vinculacion del o de la estudiante con la universidad. No obstante, los
efectos de la resolucién sancionadora, cuando se refieran al plagio o fraude podran
suponer la revision de oficio, por parte de la UCM, de los titulos emitidos por ésta.

e) El fallecimiento de la persona responsable.
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2. La prescripcion de las faltas sera la siguiente:
- Faltas muy graves: tres afios.
- Faltas graves: dos afios.
- Faltas leves: seis meses.
3. La prescripcion de las sanciones impuestas serd la siguiente:
- Faltas muy graves: tres afos.
- [Faltas graves: dos afios.
- Faltas leves: un afio.

4. El plazo de prescripcion de las faltas comenzara a contarse a partir de su comision, o del
dia en que cesa su comision cuando se trate de faltas continuadas.

El plazo de prescripcion de las sanciones se iniciara desde la firmeza de la resolucion
sancionadora.

5. La caducidad del procedimiento se produce a los seis meses, a contar desde el momento
en que la persona interesada reciba la notificacién de la incoacion. Este plazo podra quedar
suspendido en los casos de prejudicialidad penal o en los casos en los que se recurra al
procedimiento de mediacion. En el caso del procedimiento simplificado, el plazo de
caducidad es de 30 dias a contar desde el dia siguiente a que se notifique a la persona
interesada el acuerdo de incoacién simplificada.

Articulo 24. Registro de la sancion en el expediente del estudiante.

Las sanciones que se impongan por la comision de faltas graves y muy graves se inscribiran en
el expediente académico del o de la estudiante. Igualmente, se inscribirdn las medidas
sustitutivas adoptadas por la comision de faltas graves.

La cancelacién de la inscripcion en el expediente académico del estudiantado se realizara, de
oficio o a solicitud del interesado, cuando se cumpla o prescriba la sancién o medida.



