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1. Exposicion de motivos.

Desde finales del ejercicio 2008 la economia esta atravesando una
situacion de crisis que no le es ajena a la UCM ni tampoco al
Presupuesto que se presenta.

En primer lugar es necesario poner en conocimiento de la
comunidad universitaria la delicada situacion economico-financiera
en la que se encuentra la UCM, para que todos sus miembros se
convenzan de que su participacion activa en la toma de decisiones
es esencial para enderezar la situacion.

La UCM arrastra una alta morosidad en sus deudas con
proveedores superior a 150 millones de euros, muy por encima de
los limites legales, un remanente de tesoreria negativo de 12
millones de euros y un déficit estructural en la financiacion de los
gastos de personal de 23 millones de euros.

Ademas, ya se conoce por el Proyecto de Presupuestos de la
Comunidad de Madrid para el ejercicio 2012 que no mejoraré la
financiacion para gastos corrientes e inversiones, ya que se
mantiene la aportacion nominativa de gastos corrientes con respecto
a 2011 en 341.610.543 euros y se reduce la subvencion para gastos
de inversion con respecto al ejercicio pasado en un 28,61%, hasta
4.672.500 euros.

La UCM en el gjercicio de sus competencias esta obligada a aplicar
medidas que mejoren la situacion.

El objetivo es conseguir a lo largo del ejercicio 2012 los “ahorros”
suficientes para poder plantear la aprobacion de una baja por
anulacion de créditos que pueda financiar el remanente de tesoreria
negativo acumulado y poder mejorar los plazos de pago a
proveedores.

Es el momento de plantear el firme compromiso de la UCM con la
estabilidad presupuestaria para poder reconducir los ingresos y los
gastos hacia una senda equilibrada, para que los ingresos previstos


https://paswa.ucm.es/exchweb/bin/redir.asp?URL=http://fiscalizacion.es/2011/10/17/morosidad/
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se recauden y para gque, sin menoscabo de la calidad y de los
objetivos fundamentales de docencia, formacion e investigacion que
tiene encomendados la UCM, seamos capaces de ahorrar o, dicho de
otro modo, que los gastos previstos no se ejecuten en su totalidad.

Esta racionalizacion o sostenibilidad del proceso presupuestario ha
de enfocarse desde la austeridad y desde la contencion en el gasto,
basando su funcionamiento en términos definidos en la normativa
de estabilidad presupuestaria tales como necesidad, transparencia,
plurianualidad, oportunidad, simplificacion, productividad, eficacia,
eficiencia, publicidad, concurrencia y motivacion del precio, sin
perder de vista el compromiso que tiene la UCM de garantizar la
prestacion de los servicios publicos esenciales y de mejorar, o al
menos mantener, la misma calidad con la que los viene prestando.

Con todo ello, en la UCM existe margen para el ahorro o para poder
aplazar en el tiempo gastos de funcionamiento e inversiones no
esenciales.

Todas las unidades gestoras de gasto deben conocer antes de iniciar
un expediente de gasto que con la situacion financiera actual se va a
tardar en pagar a los proveedores objeto de los contratos mas de un
afio y que la tramitacion de un expediente nuevo en estas
condiciones supone un perjuicio para la UCM vy un perjuicio para el
proveedor, por lo que se debe evaluar muy bien la necesidad a priori
y solo proceder a ejecutar gastos que justificadamente sean
esenciales para la prestacion del servicio publico que tiene
encomendada la UCM.

La cuantia total del Presupuesto 2012 asciende a 536.586.439,06
euros, lo gue supone una reduccion respecto al del ejercicio anterior
de 58.990.599,09 euros, pero no son cantidades comparables ya que
hay que recordar que este Gltimo era una prérroga del Presupuesto
2010. Este Presupuesto del ejercicio 2012 se presenta con una
importante reduccion del desequilibrio que existia entre operaciones
corrientes y operaciones de capital en ejercicios anteriores.
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En relacion con la financiacion a recibir en ejercicios posteriores la
CRUMA tiene la intencion de encargar a la Catedra UNESCO de
Gestion y Politica Universitaria una evaluacion y actualizacion del
Plan de financiacion publica de las Universidades Publicas de
Madrid que pueda servir como punto de partida para la negociacion
con la Comunidad de Madrid del nuevo sistema de financiacion de
las Universidades madrilenas.

La UCM, ademas de continuar con el compromiso institucional de
implantacion de todas las medidas precisas para mejorar la situacion
actual, confia y pondra todo su empefio en que la negociacion de
este nuevo escenario plurianual permita garantizar al menos el pago
de las néminas, una financiacion suficiente para inversiones acorde
con el tamafo, antigledad vy el estado de sus edificios e
instalaciones y abra la puerta a un didlogo con la Comunidad de
Madrid para la busqueda de soluciones conjuntas al problema del
endeudamiento con proveedores.

2. Lineas estratégicas de actuacion presupuestaria.

2.1. Gastos de Personal.

El objetivo es adecuar el gasto a la financiacion que se va a recibir,
Este objetivo no se puede conseguir en un solo ejercicio por el alto
deéficit estructural en la financiacion de los gastos de personal que se
ha comentado anteriormente.

Amparada por el principio de prudencia, la UCM ha decidido no
presupuestar en ingresos importe adicional alguno por incrementos
de pagas extras por afectar al equilibrio financiero, ya que conoce
que la Comunidad de Madrid no ha incluido esta partida en su
Proyecto de Presupuesto. Esta decision presupuestaria es
independiente de las reclamaciones judiciales que la UCM realice
en defensa de sus intereses por este motivo.

En este ambito, la UCM debe buscar el ahorro fundamentalmente en

las jubilaciones que se produzcan y en la contencion del gasto en
Capitulo | a través del control de la reposicion de efectivos,

AV
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partiendo de un dimensionamiento de la plantilla y de una
reorganizacion de la estructura administrativa y de servicios,
congruente con la actual coyuntura.

2.2. Gastos Corrientes.

Ademas de las medidas generales de estabilidad antes enumeradas,
se pondran en marcha dos medidas especificas en este Capitulo.

En primer lugar se iniciara un Plan para la racionalizacion,
reduccidn y optimizacion del gasto corriente, que se instrumentara a
traves de acuerdos marco y que supondra la modernizacion de los
procesos de contratacion mediante la utilizacion de nuevas
tecnologias -negociacion electronica online- que debe cristalizar, en
una muestra de prueba, en la contratacion de telecomunicaciones,
seguridad y mantenimiento de maquinaria.

En segundo lugar se propone la realizacion de un Plan Estratégico
de Eficiencia Energética para la reduccion del gasto energético en la
UCM que consistird en la realizacion de un diagnéstico energeético
de las dependencias de la UCM: Central Térmica mas los edificios
dependientes, para conocer los consumos de cada instalacion con su
correspondiente inventario de equipos, identificar medidas de
ahorro y eficiencia energética con su correspondiente potencial de
ahorro economico y establecer una hoja de ruta en la que se
prioricen las medidas a implantar y las instalaciones en las que
deben aplicarse.

La principal novedad que presenta este Plan es el hecho de que la
inversion necesaria para la implantacion de las medidas de ahorro y
eficiencia energética la realizaran empresas privadas. El objetivo
final es poder llegar a iniciar, a partir del Plan, los concursos
necesarios de gestion mediante colaboracién publico privada sin que
supongan repercusion de gasto para la UCM. Las empresas
adjudicatarias garantizaran el ahorro contractualmente y ofreceran
garantia total de las instalaciones en la duracion de los contratos,
aportando por tanto una considerable reduccién en costes de

\%
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mantenimiento a la UCM y recuperaran su inversion a través de un
porcentaje del ahorro que generen las medidas implantadas en la
UCM.

2.3. Inversion.

El anterior Plan de Inversiones de las Universidades Publicas de la
Comunidad de Madrid para el periodo 2007-2011 asignaba
inicialmente a la Universidad Complutense 40 millones de euros de
media para cada uno de los 5 ejercicios (199 millones de euros en
total).

El Proyecto de Presupuestos de la Comunidad de Madrid para el
ejercicio 2012 reduce de forma unilateral la subvencién para gastos
de inversion hasta 4.672.500 euros, sin tener en cuenta el nimero,
antigiiedad y estado de los edificios e instalaciones de la UCM ni
los proyectos ya iniciados por ésta.

Ademas, la Comunidad de Madrid todavia adeuda 16.928.602,15
euros mas intereses de demora de la anualidad 2008 del Contrato
Programa de Inversiones ya finalizado, con sentencia favorable a la
UCM del Tribunal Superior de Justicia de Madrid.

2.4. Endeudamiento financiero.

A fecha actual la UCM vya no tiene un endeudamiento financiero
con entidades bancarias.

El Convenio de Colaboracion de 18 de diciembre de 2000 suscrito
entre la Administracion General del Estado, la Comunidad de
Madrid y las Universidades Pablicas madrilefias para la consecucion
del equilibrio presupuestario y la contencion del endeudamiento
para los ejercicios 2000, 2001 y 2002 autoriz6 a la UCM a un
endeudamiento financiero de 66 millones de euros, que comenzaron
a amortizarse en 2004 y que han terminado de devolverse en
septiembre de 2011.

Vi
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2.5. Ingresos.

Se producird un aumento del porcentaje de retencion sobre los
ingresos a obtener por Titulos Propios, Facultades y Escuelas
Universitarias, Formacion Continua y Cursos Interfacultativos a fin
de poder soportar los costes fijos de una forma mas equilibrada.

Se pretende elaborar un Plan de eficiencia para los distintos centros
receptores de ingresos, con el fin de poder incrementar su
rendimiento (clinicas, CAl’s, patrimonio, actividades deportivas,
etc.).

2.6. Ordenacion Académica.

El documento de plantilla que permita estimar las necesidades de
PDI para cada titulacion debera ser el instrumento méas importante
para la racionalizacion del gasto del Capitulo I. Hasta entonces, la
medida de congelacion de plantilla, tasa de reposicion 0% excepto
necesidades del servicio, parece una medida razonable en un
contexto de contencidn o contraccién del gasto.

2.7. Transferencia.

El Vicerrectorado de Transferencia tiene importantes tareas en el
campo de la captacion de fondos. Tiene previsto crear en el &mbito
de la FGUCM una oficina de captacion de fondos que se dedique de
forma profesional a esa tarea.

2.8. Investigacion.

La captacion de nuevos fondos para la investigacion se apoyara en
la nueva Oficina de Apoyo al Investigador (OALI). Esta oficina sera
la encargada de proporcionar a los grupos de investigacion la
informacion precisa que necesiten para poder acudir a las distintas
convocatorias de proyectos dentro de su area.

\l



PRESUPUESTO 2012

Paralelamente a la puesta en marcha de esa oficina, el
Vicerrectorado de Investigacion tiene el encargo urgente de
reorganizar la OTRI para que cumpla de forma mucho mas eficaz
con su papel de transferencia de la investigacion. En particular se
prestara especial atencion a las patentes y a la regulacion de cual
debe ser la participacion de la UCM y de sus investigadores en la
explotacion de las mismas.

El objetivo principal en esta area sera potenciar todos aquellos
programas que de alguna manera propician el camino hacia una
investigacion de excelencia, apostando por la financiacion de los
grupos de investigacion, por las lineas de cofinanciacion de los
contratos de investigacion y técnicos de apoyo, por la financiacion
de proyectos para jovenes investigadores, por el apoyo y
mantenimiento de los Centros de Apoyo a la Investigacion (CAI’s),
por la contribucion al mantenimiento de infraestructuras cientificas
de los Departamentos, por la movilidad de nuestros profesores e
investigadores propiciando estancias de éstos en centros extranjeros,
por el apoyo al Parque Cientifico de Madrid y a la OTRI y por el
mantenimiento de las ayudas al personal investigador en formacion,
que se materializan fundamentalmente en las becas predoctorales
UCM vy en las becas de inicio a la investigacion.

2.9. Posgrado y Formacion Continua.

Se pretende elaborar una normativa para el desarrollo de las
Escuelas de Doctorado de la UCM.

Se propone revisar los precios de los Masteres Oficiales, mejorar su
oferta de titulos e incluir los costes reales, humanos y materiales
necesarios para su imparticion como paso previo a la implantacion.

Se pondra en marcha una Escuela de Formacion Continua dotada de
un programa que responda a las necesidades de formacion de la
sociedad en las areas de nuestro interés. En este terreno la iniciativa,
la participacion y el liderazgo de las Facultades y Escuelas seran
fundamentales.

VIl



PRESUPUESTO 2012

2.10. Estudios de Grado.

En la nueva convocatoria de la subvencion para la financiacion de la
adaptacion de las Universidades publicas al Espacio Europeo de
Educacion Superior se hara hincapié en tres temas: mejora del
sistema de reconocimiento de créditos (automatizacion), puesta en
marcha y seguimiento de los Trabajos de Fin de Grado.

La UCM colabora también en el proyecto ADA-Madrid que
engloba actividades para el reconocimiento de créditos de
Licenciatura y Grado y para el desarrollo y aplicacion de las TIC en
la docencia universitaria (intercambio de asignaturas a distancia por
Internet).

2.11. Evaluacion de la Calidad.

Los objetivos de calidad en la adaptacion de la UCM al Espacio
Europeo de Educacion Superior se pueden concretar siguiendo el
siguiente esquema:

+» Docentia:

o 3° curso de desarrollo de este Programa, aun con caracter
experimental y voluntario.

o Metodologia del procedimiento a seguir para el Programa
Docentia del curso 2012-2013 con caracter obligatorio.

+ Verifica;

o Presentacion y Aprobacion del SGIC (Sistema de Garantia
Interna de Calidad) de todos los Titulos Oficiales (Grados y
Masteres).

0 Continuidad de las Comisiones de Calidad de los Centros.
0 Seguimiento de los Titulos implantados.

o (I2) Elaboracion de Indicadores para el Seguimiento de los
Titulos Oficiales
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& Audit:

o Inicio de la planificacion para el desarrollo del programa
Audit.

o Investigacion
= SGIC para los Grupos de Investigacion

= SGIC para el Doctorado

En relacion con los Proyectos de Innovacion y Mejora de la Calidad
Docente (PIMCD) se pretende premiar los mejores proyectos del
curso  académico  2011-2012, difundir las  actividades
correspondientes al Programa Docentia y dar a conocer los PIMCD
para extender las buenas practicas docentes del profesorado, tanto
dentro como fuera de la UCM.

2.12. Relaciones Institucionales y Relaciones Internacionales.

Se disminuira la financiacion a los proyectos de cooperacion, pero
afectara principalmente a la supresion de la edicion en papel de la
revista que recoge los proyectos financiados, cuya publicacion sera
digital.

La reduccién en la financiacion UCM especifica a proyectos de
cooperacion, junto al previsible descenso en ingresos destinados a
estos programas (aportaciones de los centros, AECID, Comunidad
de Madrid) se traducira, probablemente, en que financiaremos
menos proyectos.

Se disminuira también la aportacion al Colegio Miguel Servet, ya
que la aportacion extraordinaria de 2011 tenia por objeto cubrir un
déficit del Colegio.

El objetivo principal es mantener y ampliar la presencia de la
Universidad en el &mbito internacional asi como su influyente papel

X
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como universidad de referencia entre todas las espafiolas,
fomentando al maximo los programas de movilidad e intercambio
para estudiantes, profesores, investigadores y personal de
administracién y servicios hacia otras instituciones extranjeras de
Educacion Superior y de reconocido prestigio en todos los
estamentos integrantes de la Universidad y del mundo entero a
nuestros centros a nuestras aulas.

2.13. Innovacion.

Se suspenden los desarrollos de herramientas informaticas ya
implantadas hasta que se constate la eficacia de la inversion
realizada. Se reducira la inversion en estos programas, atendiendo
prioritariamente a la formacion del personal de los Servicios
Informaticos de la UCM, para que en el futuro puedan participar en
los mantenimientos y se abaraten costes.

2.14. Atencion a la Comunidad Universitaria.

En el area de cultura se reducira el presupuesto en un 30 % sin
apenas disminuir la oferta cultural gracias a la participacion de
entidades publicas y privadas. Se sentaran las bases del futuro
proyecto de Museo Complutense en el edificio del Museo del Traje,
iniciando el proyecto museologico del mismo. En paralelo, se
buscara la consolidacion del Centro de Arte Complutense, c arte c
(sala de exposiciones temporales) dentro del circuito de galerias y
centros de arte, con una programacion moderna y de calidad ligada
a las nuevas tecnologias.

En el area de publicaciones se desarrollara el plan de digitalizacion
progresiva de las revistas cientificas, lo que permitira modernizar su
gestion, multiplicar su difusion en todos los foros cientificos y
mejorar la calidad editorial de las revistas, con el objetivo de
situarlas en un lugar destacado en las bases de datos internacionales
de referencia.

Xl
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Desde el Vicerrectorado de Apoyo a la Comunidad Universitaria se
dispondré el uso de los Colegios Mayores en los meses de verano
para generar ingresos adicionales.

La Unidad de Gestion de Actividades Deportivas preve ingresar un
15,20% mas, motivado por el aumento de las tarifas de uso de las
instalaciones deportivas.

2.15. Organizacion y comunicacion.

El Vicerrectorado de Comunicacion y Organizacion y la Oficina
Tecnica del Rector pondran en marcha un plan de comunicacion de
la UCM vy una definicion de su imagen institucional, para que
sirvan de apoyo en la busqueda de patrocinios.

3. Comparativa interanual del Presupuesto de Ingresos de la
Universidad.

CAPITULO ! 2007 i 2008 i 2009 i 2010 i 2011 i 2012
[~~~ "7 I_'_'_'_'_'_'_'_'_'T'_'_'_'_'_'_'_'_'_T_'_'_'_'_'_'_'_'_'l_ ''''''''''''''''' | ''''''''''''''''''' | __________________
I
Cap. 111 i 95376.63590i  98.648.972, 4_0_'_ . _1_9_2_53_7_09_1_25_ I 108.285.480 _‘27__' __.108.285.480,97 | _' _._105.310.048,52
| I I I I I
Cap. IV | 393.617.248,73, 406.349.733,98 |  418.004.795,00 | 427.139.532,68 | 427.139.532,68 |  378.795.160,03
I I I I I I
~Cap.v. . 5.089.162,76 l _4.922.777, §,7,', ,,,,, 3,7,3,2,857,62,', ,,,,, 3.505.493 ,7,1,' ,,,,,, 3.505.493,71 ,' _3.747.482,06
Total
Oper

| Cap.vI | 200.00000: - 5,090,09 ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 1.460.898,46
| Cap. VIl | 69.532.295,84 |  91.704.88500! ?.6_699_9_8.9_7_1 ......... 5 5.96?.1_45_3..?37 ........ 55.067.148,37 | 46.104.852,99
| Cap. VIII ........ 1.510.987,20 ......... 1.511.587,20 N .1_51.1_58.7_29 ........... 1.508.600, .QQ. .......... 1.508.600,00 ______ 1.103.500,00
| Cap. IX & 4.495.306,17 . 4.071.007,26 ,._.._.._.5_068_69.9_25 .............. ?Q..7_8.2..42 ............. 70.782,42 . 64.497,00
Total
Oper.
Capital - 75.738.589,21  97.287.479,46 _ 83.284.376,17  56.646.530,79 _56.646.530,79  48.733.748,45
Total

Presupuesto  569.821.636,60 . 607.208.963,51  607.559.030,04 595.577.038,15 595.577.038,15 536.586.439,06

Xl
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4. Comparativa interanual del Presupuesto de Gastos de la
Universidad.
4.1. Clasificacion economica.

CAPITULO | 2007 2008 2009 2010 2011 2012
I R —— T e A S R
,,,Qap-,,l,,,i,,,3,66,7,5;95;29,!,,,,394,253,280,3,9 ,!,,,4,13 010.044, ,1,1,1,,,4,2,3, 737.533, ,7,7,1,,,42,3,7,37,53,3,71L,,,3,91,484-,@1,;97,_
I I I I I I
 Cap.1l_| 84_514_909_2_1_' _____ 83.986.307,65 | . 73.947.837,97 _' _____ 73.131.922, 9_1_' _____ Z_3_1_§_1_92_2_9_1_'_____6§ .859.374,11 |
i
 Cap.lll | 155234742 167505063  2127.583,66 1169.359,89  1.169.359,89 |  1.064.498,47 |
| I I I I I
Cap. IV | 932845287  8578.079,25 16.529.34347 |  18.499.430,46 |  18.499.430,46 |  17.943.832,70
i I I I I I
Total Op. ! i i i i i
(Corrientes = 464.146.752,79 488.492.717,92 505.614.809,21 516.538.247,03 516.538.247,03 476.352.317,25.
R [T e .' """"""""" r """""""""
Cap.VI | 77.997.41485  82578.05198  65445.12822|  40.985547,71|  40.985.547,71|  56.149.462,50
I I I I I I
Cap.vil_ 12.979.33@.90_' _____ 25.336.993,00 | . 25.500.000,00 _' _____ 26.962.993, §_0_' _____ 26.9@.2_99_3_89_'_ _____ 2.250.000,00|
|
| Cap.VIIl | 151098720 131158720  1511.587,20|  1510.600,00|  1510.60000 ! 565.725,00
| I I I I I
Cap.IX | 9.096.148,76 | 9.489.613,41 _! ______ 9.487.505, _4_1_1______9_ 579.649, §_1_l _____ 9_529_649_6_1_L _____ 1.268.934,31|
Total Op. | i i i i i
Capital | 105.674.883,81 118.716.24559 101.944.220,83  79.038.791,12  79.038.791,12  60.234.121,81

Total
Presupuesto |

X
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4.2. Clasificacion funcional.

I I I I I I
e O Y PR Sy ol fogehobdiog g Sl I

Programa 9000 ! 6.192.088,36 | 5.780.540,13 | 5.717.981,61 | 5.520.942,40 | 5.520.942,40 |

Total : : : : :
Presupuesto | 569.821.636,60 | 607.208.963,51 | 607.559.030,04 | 595.577.038,15 | 595.577.038,15 | 536.586.439,06

5. Normas de ejecucion.

Se exponen las novedades mas significativas de las Normas de
Ejecucion del Presupuesto para 2012:

¢ Plazos de presentacion de los expedientes. Se establece que los
expedientes de contratacion se deberan iniciar antes del 30 de
junio.

¢ Gastos de Representacion y Protocolarios. Quedan eliminados de
forma general, salvo por motivos debidamente justificados y con
autorizacion expresa del Rector. En caso de obtener autorizacion
para la realizacion de los mismos, de forma previa a su
realizacién, se debera iniciar el correspondiente expediente de
modificacion presupuestaria.

% Mantenimiento y actualizacion de inventarios. Se establece que
para la reposicion de material inventariable y, con caracter previo
a la compra, se debera acreditar que se cumplen los plazos de
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amortizacion vigentes en la Contabilidad, para cada tipo de bien.
Se determinan las autorizaciones necesarias para la adquisicion
de este tipo de bienes, asi como la obligatoriedad de revision por
parte de los centros gestores durante el primer trimestre de 2012
de los activos fijos dados de alta en contabilidad durante el
ejercicio 2011 y su posterior envio al Servicio de Contabilidad
antes del 30 de junio de 2012.

Ingresos varios. En las Facultades y Escuelas cuando los ingresos
superen el volumen de lo presupuestado se podra iniciar un
expediente de generacion de crédito por el 50% de los ingresos,
excluido el IVA.

La UCM retendra el 35% de los ingresos obtenidos por
Formacion Continua, Cursos Interfacultativos, Cursos de
Universidades Reunidas, Escuelas y Cursos de Verano, Cursos
para Extranjeros y otras actividades formativas similares no
oficiales y un porcentaje de un 35% de media sobre los ingresos
obtenidos por Titulos Propios, a fin de poder soportar los costes
fijos de una forma mas equilibrada, de acuerdo con la propuesta
de retencion que realice de cada uno de ellos el Vicerrectorado de
Posgrado y Formacion Continua.
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CUADROS

RESUMEN



UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

INGRESOS

30 TASAS
31 PRECIOS PUBLICOS

32 OTROS INGRESOS PROCEDENTES DE PRESTACION
DE SERVICIOS

33 VENTA DE BIENES

38 REINTEGROS DE OPERACIONES CORRIENTES

39 OTROS INGRESOS

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

40 DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO

41 DE ORGANISMOS PUBLICOS

45 DE COMUNIDADES AUTONOMAS

46 DE CORPORACIONES LOCALES

47 DE EMPRESAS PRIVADAS

48 DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO

49 DEL EXTERIOR

INGRESOS PATRIMONIALES

52 INTERESES DE DEPOSITOS
54 RENTAS DE BIENES INMUEBLES

55 PRODUCTOS DE CONCESIONES Y
APROVECHAMIENTOS ESPECIALES

59 OTROS INGRESOS PATRIMONIALES

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES

ENAJENACION INVERSIONES REALES

60 ENAJENACION DE TERRENOS

68 REINTEGROS POR OPERACIONES DE CAPITAL

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
70 DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO
71 DE ORGANISMOS PUBLICOS

75 DE COMUNIDADES AUTONOMAS

77 DE EMPRESAS PRIVADAS

78 DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES LUCRO
ACTIVOS FINANCIEROS

83 REINTEGRO DE PRESTAMOS CONCEDIDOS FUERA
DEL SECTOR PUBLICO

84 DEVOLUCION DE DEPOSITOS Y FIANZAS
PASIVOS FINANCIEROS

94 RECEPCION DE DEPOSITOS Y FIANZAS
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS

3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 105.310.048,52

3.374.500,00
90.897.381,63
9.764.034,91
53.152,32
500.000,00
720.979,66
378.795.160.03
5.408.800,00
1.008.576,45
367.395.440,34
250.000,00
1.835.100,00
122.973,24

2.774.270,00

3.747.482.06

30.000,00
2.297.975,06

1.082.907,00

336.600,00

487.852.690,61

1.460.898.46

1.455.000,00

5.898,46

46.104.852,99
29.678.352,14
295.896,91
8.901.051,72
1.609.030,96
5.620.521,26
1.103.500.00
1.100.000,00
3.500,00

64.497.00

64.497,00
48.733.748,45

536.586.439,06

PRESUPUESTO 2012

( Importe en €uros)

GASTOS

1 GASTOS DE PERSONAL
10 RETRIBUCIONES ALTO CARGO
12 PERSONAL FUNCIONARIO
13 PERSONAL LABORAL
14 OTRO PERSONAL

15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO
16 GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR

20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES

21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y
CONSFRVACION

22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO

24 PUBLICACIONES

3 _GASTOS FINANCIEROS

31 DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL
34 INTERESES DE DEMORA

35 OTROS GASTOS FINANCIEROS

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

40 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL ESTADO Y AL
EXTERIOR

44 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A EMPRESAS Y
ENTIDADES PUBLICAS

48 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A FAMILIAS E
INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES

6 INVERSIONES REALES

62 INVERSION NUEVA

63 INVERSION DE REPOSICION
64 OTRAS INVERSIONES

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

74 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A EMPRESAS
PUBLICAS Y OTROS ENTES PUB.
75 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A UNIVERSIDADES

77 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A EMPRESAS
PRIVADAS
78 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A FAMILIAS E

INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO

ACTIVOS FINANCIEROS

8 83 ACTIVOS FINANCIEROS

84 CONSTITUCION DE DEPOSITOS Y FIANZAS

PASIVOS FINANCIEROS
91 AMORTIZACION PTMOS. EN MONEDA NACIONAL

94 DEVOLUCION DE DEPOSITOS Y FIANZAS
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS

GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS

391.484.611.97
103.429,90
226.989.729,59
95.106.299,79
6.928.449,58
4.912.064,91
57.444.638,20
65.859.374.11

789.709,20
11.119.613,65
52.037.123,67

1.791.126,68

121.800,91

1.064.498.47

55.000,00
964.464,21
45.034,26

17.943.832.70

203.770,00
614.257,80

17.125.804,90

476.352.317,25

56.149.462.50

1.810.496,30

9.763.460,09
44.575.506,11
2.250.000.00

100.000,00
1.500.000,00
100.000,00
550.000,00

565.725.00

561.600,00
4.125,00
1.268.934.31
1.223.447,31

45.487,00
60.234.121,81

536.586.439,06




PRESUPUESTO DE GASTOS -

EJERCICIO 2012

CAPITULOS
1 2 3 4 6 7 8 9
Bresiana v Daneminasien T — Gastos Corrientes en Gastos Transferencias Inversiones Transferencias de Activos Pasivos TOTAL
9 y Bienes y Servicios Financieros Corrientes Reales Capital Financieros Financieros
1000 :Desarrollo de la Docenciay la
Investigacion 240.056.359,09 755.448,50 354.000,00 241.165.807,59
2000 |Gestion de la Ensefianza 1.148.456,88 12.251.427,81 39.044,26 78.056,85 4.255.685,74 3.397,00 17.776.068,54
3000 ! Investigacion, Desarrollo y
Transferencia de Tecnologia 181.128,00 125.410,50 75.020,00 181.022,00 40.168.970,92 2.250.000,00; 1.223.447,31 44.204.998,73
4000 'Titulos Propios y Formacion Continua 2.619.000,00 3.309.320,00 580.000,00 6.508.320,00
5000 Relaciones Externas 1.504.319,81 460.344,24 598.896,91 2.563.560,96
6000 :Direccién y Gestion 144.260.334,67 41.650.536,63 949.634,21 8.041.574,95 6.679.860,65 201.581.941,11
7000 Servicios a la Comunidad Universitaria 531.832,92 5.961.981,66 800,00 518.183,56 42.500,00 7.055.298,14
8000 :Becas y Ayudas a Estudiantes 84.679,64 105.000,00 8.660.401,10 3.463.598,28 4.125,00 42.090,00 12.359.894,02
9000 Formacion y Asistencia al Personal 2.602.820,77 195.929,20 4.250,00 5.950,00 561.600,00 3.370.549,97
TOTAL' 391.484.611,97 65.859.374,11°  1.064.498,47 17.943.832,70. 56.149.462,50 2.250.000,00 565.725,00. 1.268.934,31 536.586.439,06
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RESUMEN DE | NGRESOS POR SUBCONCEPTOS

PRESUPUESTO DE | NGRESCS 2012

APLI CACI ON ECONOM CA SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTi CULO CAPI TULO
CAPI TULO 3 . TASAS, PRECI 0s PUBLI COS Y OTRCS
| NGRESCS 105. 310. 048, 52
ARTI CULO 30 . TASAS 3. 374. 500, 00
303 Tasas Académ cas 3. 370. 000, 00
00 Tasas de Secretaria 3. 370. 000, 00
309 Oras Tasas 4. 500, 00
00 Legalizaci 6n y envio de docunentos 4.500, 00
ARTI CULO 31 . PRECI OS PUBLI COS 90.897. 381, 63
310 Derechos de Matricula en Cursos y
Semi nari os 87.236. 641, 75
00 Licenciaturas, Diplomaturas y G ados 48.561. 635, 25
01 Doct orado 1. 651. 066, 56
02 Becarios Centros Propios 10. 777. 332, 99
03 Becarios Fam|lia Nunerosa 2.717.694, 15
04 Becas Oros O gani snos 194, 585, 98
05 Titul aci ones Propias 8. 200. 000, 00
06 Pruebas de Acceso 918. 411, 07
07 Pruebas Especificas de Acceso 3.262, 55
09 Dchos. preinscrip. TP 150. 000, 00
10 Cursos Interfacultativos 465. 000, 00
11 Formaci 6n continua 1.347. 800, 00
12 Matricula P.O Postgrado 12. 249. 853, 20
319 Oros Precios Publicos 3. 660. 739, 88
00 I npresos de Matricula 23. 000, 00
02 Servicios Consultas de Cinicas 3.117.177, 30
09 Oros Precios Publicos 520. 562, 58
ARTI CULO 32 . OTROS | NGRESOS DE PRESTACI ON DE
SERVI Cl OS 9. 764. 034, 91
320 Col egi os Mayores 6. 103. 000, 00
00 Al oj am ento Col egi al es 5. 403. 000, 00
01 Al oj am ento Verano 700. 000, 00
321 Ingresos CAIS 370. 000, 00
00 Ingresos CAIS 370. 000, 00
323 Activi dades Deportivas 904. 000, 00
00 Actividades Deportivas 904. 000, 00
329 Oros Ingresos por Prestaci 6n de
Servi ci os 2.387.034, 91
00 Oros Ingresos prest. serv. 2.387.034, 91
ARTI CULO 33 . VENTA DE Bl ENES 53.152, 32
330 Venta de Publicaci ones Propias 50. 411, 15
00 Venta de Publicaci ones UCM 50. 411, 15
331 Venta de Fotocopi as 2.741,17
00 Venta de Fotocopi as 2.741,17
ARTI CULO 38 . REI NTEGROS DE OPERACI ONES
CORRI ENTES 500. 000, 00
380 Reintegros de Ejercicios Cerrados 500. 000, 00
00 Reintegros Ejercicios Cerrados 500. 000, 00
ARTI CULO 39 . OTROS | NGRESCS 720. 979, 66
391 I ndemni zaci ones. Costas Procesal es 200. 000, 00




PRESUPUESTO 2012

RESUMEN DE | NGRESOS POR SUBCONCEPTOS

PRESUPUESTO DE | NGRESCS 2012

APLI CACI ON ECONOM CA SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTi CULO CAPI TULO
01 I ndem Aseguradoras por siniestros 200. 000, 00
399 Ingresos Diversos 520. 979, 66
00 Porcentaje Retencion Art. 83 LQU 300. 000, 00
09 Oros Ingresos Diversos 220. 979, 66
CAPI TULO 4 . TRANSFERENCI AS CORRI ENTES 378. 795. 160, 03
ARTI CULO 40 . DE LA ADM NI STRACI ON DEL ESTADO 5. 408. 800, 00
400 Del M nisterio de Educaci 6n 5. 308. 800, 00
01 Programa Socr at es/ Er asnmus 3.878. 800, 00
05 Becas Séneca 930. 000, 00
09 Oras Transfer. M Educaci 6n 500. 000, 00
402 De Oros Departamentos M nisterial es 100. 000, 00
09 Oros Mnisterios 100. 000, 00
ARTI CULO 41 . DE ORGANI SMOsS PUBLI COs 1.008. 576, 45
410 De Oros Organi snos Publicos 1.008. 576, 45
00 Consej o Superior de Deportes 50. 000, 00
02 Agenci a Espafiol a de Cooperaci 6n
I nt er naci onal 942. 576, 45
09 Oros Organi snpbs Publicos 16. 000, 00

ARTI CULO 45 . DE COMUNI DADES AUTONOVAS
450 De | a Conuni dad de Madrid
00 C. Educaci 6n- Asi gnaci 6n Nom nativa
01 C. Educaci 6n- Conveni o Preinscripci 6n
03 C. de Sanidad- Pl azas Vincul adas
04 C Presidencia, Justicia e Interior
07 C. Econonia y Hacienda. Cursos de
For maci 6n
09 C. Educ. - Consej o Soci al
17 C. Educ. - Conpl enent o Adi ci onal
19 Oras Transfer. CM
24 Programa |3 PDl Laboral

Docent e

ARTI CULO 46 . DE CORPORACI ONES LOCALES
460 De Ayunt am ent os
01 Convenios para Titul aci ones Propias
09 Oras Transf. Ayuntnto.

ARTI CULO 47 . DE EMPRESAS PRI VADAS
470 De Enpresas Privadas
00 Conveni os para Titul aci ones Propi as
02 Patrocini os
09 Oras Transf. Enpr.Privadas
ARTI CULO 48 . DE FAM LI AS E | NSTI TUCI ONES SI N
FI NES DE LUCRO
485 Transferencias de Instituciones Sin Fines
de Lucro
09 Oras Transfer. FSFL

ARTI CULO 49 . DEL EXTERI OR

490 Subvenci ones Uni 6n Eur opea

00 Direc. Gral. Ensefianza Exterior-Action
Jean Monnet

341.610. 543, 00
143. 158, 25

114.121, 00

285. 413, 03

179. 550, 00

18. 663. 571, 68

419. 102, 00
800. 000, 00

200. 000, 00
50. 000, 00

50. 000, 00

572. 000, 00

122. 973, 24

50. 000, 00

367. 395. 440, 34
367. 395. 440, 34

250. 000, 00

250. 000, 00
1. 835. 100, 00

1. 835. 100, 00
122. 973, 24

122. 973, 24
2.774. 270, 00

2.719. 570, 00




PRESUPUESTO 2012

RESUMEN DE | NGRESOS POR SUBCONCEPTOS

PRESUPUESTO DE | NGRESCS 2012

APLI CACI ON ECONOM CA SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTi CULO CAPI TULO
01 Programa Socr at es/ Er asnmus 2.669. 570, 00
491 Subvenci ones de Organi snos
I nt er naci onal es 47. 200, 00
02 EE. UU. (Becas California) 47. 200, 00
499 Oras Transferencias del Exterior 7.500, 00
00 Oras Transf. Exter. 7.500, 00
CAPI TULO 5 . | NGRESCS PATRI MONI ALES 3.747. 482, 06
ARTI CULO 52 . | NTERESES DE DEPCSI TOS 30. 000, 00
520 Intereses de Cuentas Bancari as 20. 000, 00
00 Intereses de Cuentas Bancari as 20. 000, 00
529 Intereses de Depésitos 10. 000, 00
09 O ros Depoésitos 10. 000, 00
ARTI CULO 54 . RENTAS DE Bl ENES | NMUEBLES 2.297. 975, 06
540 Al quiler y Productos de | nnuebles 2.297. 975, 06
00 Al quiler Vivienda Docentes 359. 813, 00
01 Al quiler Vivienda Al umos 80. 715, 00
02 Alquiler de Aulas y Sal ones de Actos 729. 647, 06
04 Acciones Publicitarias 60. 000, 00
09 Alg. Oros Prod. |nmnuebles 1.067. 800, 00
ARTI CULO 55 . PRODUCTOS DE CONCESI ONES Y
APROVECHA. ESPECI ALES 1. 082. 907, 00
550 Concesi ones Administrativas 1.082. 907, 00
00 Cafeterias y Conedores 785. 000, 00
01 Librerias y Tiendas 97. 907, 00
02 Edificios 200. 000, 00
ARTI CULO 59 . OTROS | NGRESOS PATRI MONI ALES 336. 600, 00
590 Canones 270. 200, 00
00 Canon Maqui nas Fot ocopi ador as 247. 200, 00
01 Canon Activi dades Deportivas 23. 000, 00
599 Otros Ingresos Patrinoniales 66. 400, 00
09 Oros Ingresos Patrinoniales 66. 400, 00
CAPI TULO 6 . ENAJENACI ON | NVERSI ONES REALES 1. 460. 898, 46
ARTI CULO 60 . ENAJENACI ON DE TERRENOS 1. 455. 000, 00
601 Enaj enaci 6n de Terrenos 1. 455. 000, 00
00 Enaj enaci 6n Terrenos 1. 455. 000, 00
ARTI CULO 68 . REI NTEGROS PCR OPERACI ONES DE
CAPI TAL 5. 898, 46
680 Reintegros ejer. cerrados 5. 898, 46
00 Reintegros |nvestigaci 6n de ejercicios
cerrados 5. 898, 46
CAPI TULO 7 . TRANSFERENCI AS DE CAPI TAL 46.104. 852, 99
ARTI CULO 70 . DE LA ADM NI STRACI ON DEL ESTADO 29. 678. 352, 14
701 Del Mnisterio de Ciencia e |nnovaci 6n 29.091. 352, 14
00 Investigaci6n Mnisterio Ciencia e
I nnovaci 6n 25.139. 376, 22
01 Programa Ranbn y Caj al 2.189. 731, 54




PRESUPUESTO 2012

RESUMEN DE | NGRESOS POR SUBCONCEPTOS

PRESUPUESTO DE | NGRESCS 2012

APLI CACI ON ECONOM CA

SUBCONCEPTO

CONCEPTO ARTI CULO CAPI TULO

02 Programa Juan de la Cierva
99 Oras Transf. Mnisterio Cencia e
I nnovaci 6n
702 De Otros Departanentos Mnisteriales
00 Investigaci 6n Oxros Mnisterios

ARTI CULO 71 . DE ORGANI SMOS PUBLI COs
710 De Organi snobs Puablicos
03 Agenci a Espafiol a Cooperaci 6n Intern. y
Desarrollo

ARTI CULO 75 . DE COMUNI DADES AUTONOVAS
750 De |a Comuni dad de Madrid

00 C. Educaci 6n-Pl an de | nversiones

01 C. Educaci 6n-Pl an Regi onal de

I nvesti gaci 6n

09 Oras Transferen. CM
759 De Gtras Comuni dades Aut 6nomas

03 Oras Conmuni dades Aut 6nonas

ARTI CULO 77 . EMPRESAS PRI VADAS
770 Enpresas Privadas
00 De enpresas privadas
ARTI CULO 78 . DE FAM LI AS E | NSTI TUCI ONES SI N
FI NES DE LUCRO
780 De Fanmilias e Instituciones Sin Fines de
Lucro
09 Oras Transfer. FSFL
CAPI TULO 8 . ACTI VOS FI NANCI ERCS
REI NTEGROS DE PRESTAMOS
CONCEDI DOS FUERA DEL S. P.
830 Préstanps a Corto Pl azo
00 De Anticipos al
831 Préstanps a Largo Pl azo
00 De Préstanps al Personal

ARTI CULO 83

Per sona

DEVOLUCI ON DE DEPOSI TOS Y
FI ANZAS

841 Devol uci 6n de
00 Devol uci 6n de Fi anzas

ARTI CULO 84

Fi anzas

CAPI TULO 9 . PASI VOS FI NANCI EROS
RECEPCI ON DE DEPCSI TOS Y
FI ANZAS
941 Recepci 6n de Fi anzas

00 Fi anzas Reci bi das

ARTI CULO 94

TOTAL PRESUPUESTO

1.262. 244, 38

500.

587.

295.

100.

239.

561.

538.

64.

000,

000,

896,

. 500,

. 473,
000,

078,

. 030,

- B2,

600,

400

. 500,

497,

00

00

91

00

18
00

54

96

26

00

00

00

00

587. 000, 00

295. 896, 91
295. 896, 91

8.901. 051, 72

239. 078, 54

1. 609. 030, 96

5.620. 521, 26

1.103. 500, 00

1. 100. 000, 00

561. 600, 00

538. 400, 00

3.500, 00

64. 497, 00

64. 497, 00
64. 497, 00

536. 586. 439, 06
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PRESUPUESTO 2012

RESUMEN DE GASTOS PCOR SUBCONCEPTCS

PRESUPUESTO DE GASTCS 2012

APLI CACI ON ECONOM CA SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTi CULO CAPI TULO
CAPITULO 1 . GASTOS DE PERSONAL 391. 484. 611, 97
ARTI CULO 10 . CONTRATOS DE ALTOS CARGOS 103. 429, 90
100 Retri buci ones Béasicas y Conpl enentari as 103. 429, 90

00 Retribuci ones Basicas Altos Cargos 103. 429, 90
ARTI CULO 12 . PERSONAL FUNCI ONARI O 226. 989. 729, 59
120 Retri buci ones Basi cas 89. 893. 264, 22

00 Ret. Bas. Personal Docente |nvestigador 41.374. 876, 42

01 Retribuci ones Basi cas PAS Funcionario 16.183. 012, 32

02 Trienios Personal Docente |nvestigador 13.591. 134, 37

03 Trienios PAS Funcionario 3.341. 651, 37

04 Paga Extraordinaria PAS 4.517.211, 60

06 Pagas Extraordinarias PDI Funcionario 10. 885. 378, 14
121 Retri buci ones Conpl enentari as 137. 085. 808, 65

00 Ret. Conplem Personal Docente

I nvesti gador Func. 57.728.542, 75

01 Retribuci ones Conpl em PAS Funcionario 33.874. 403, 90

02 Cargos Acadéni cos 2.150. 661, 34

03 Eval uaci ones Activi dad Docente 18.920. 537, 17

04 Eval uaci ones Actividad | nvestigadora 9. 320. 294, 56

05 Conpl ement o Docente (Funcionari o) 10. 624. 301, 88

06 Conpl emento Adicional Meérito PDI 4.467. 067, 05
123 Asi gnaci 6n por Destino en el Extranjero 10. 656, 72

00 Asignaci 6n por destino Extranjero 10. 656, 72
ARTI CULO 13 . PERSONAL DE LABORAL 95. 106. 299, 79
130 Personal Laboral Fijo 63. 931. 867, 01

00 Ret. Basicas PAS Laboral Fijo 36. 717. 673, 69

01 Oras Remuner. PAS Laboral Fijo 5.271.902, 59

02 Ret. Basicas PDI Laboral Fijo 15. 638. 313, 37

03 Trienios PDl Laboral Fijo 1.238. 835, 06

04 Eval uaci 6n Docente 1.350. 120, 36

05 Conpl emento Docente Laboral Fijo 1. 816. 020, 00

06 Conp. Adic.Meritos PDI 1. 286. 754, 86

07 Eval. Activ Invest. PDI 386. 848, 20

08 Cargos Acadéni cos 225. 398, 88
131 Personal Laboral Eventual 31.174. 432,78

00 Ret. Basicas PAS Laboral Eventual 6. 389. 741, 40

01 Ret. Basicas PDl Laboral Eventual 20.998. 752, 47

03 Trienios PDl Laboral Eventual 374.301, 91

05 Conpl emento Docente Laboral Eventual 3.399. 536, 32

09 Oras Remuneraci ones PDI 12. 100, 68
ARTI CULO 14 . OTRO PERSONAL 6.928. 449, 58
141 Oro Personal 6.928. 449, 58

00 Docentes Contratados 3.256. 735, 01

01 Conferencias 1.115. 225, 00

02 Ensefianzas No Honpl ogadas 1.807. 352, 50

05 Conpl ement o Docente Personal Contratado 691. 786, 07

09 Oras Renuneraci ones 57. 351, 00
ARTI CULO 15 . | NCENTI VOS AL RENDI M ENTO 4.912. 064, 91
150 Producti vi dad 4. 470. 089, 32

00 Productividad PAS Funcionario 2.870. 041, 72




PRESUPUESTO 2012

RESUMEN DE GASTOS PCOR SUBCONCEPTOS

PRESUPUESTO DE GASTCS 2012

APLI CACI ON ECONOM CA SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTi CULO CAPI TULO
01 Productividad PDI Funcionario 1. 600. 047, 60
151 Gratificaciones 441. 975, 59
00 Gratificaciones PAS Funcionario 96. 552, 00
01 Gatificaciones PDI 23. 600, 00
02 Gatificaciones PAS Laboral Fijo 290. 673, 59
03 Gratificaciones PAS Laboral Eventual 31. 150, 00
ARTI CULO 16 . GASTOS SOCI ALES A CARGO DEL
EMPLEADOR 57. 444. 638, 20
160 Cuotas Soci al es 48. 477. 374, 96
00 Seguridad Soci al 44.579. 222, 28
08 Prestaciones obligatorias |.T. 3.898. 152, 68
161 Prestaci ones Soci al es 6.364. 442, 47
04 | ndemi zaci ones e incentivos Jubilacion
voluntaria 4.563. 569, 41
05 Paga Jubil aci 6n PDI 903. 383, 04
08 Conpl emento Sueldo |.T. 897. 490, 02
162 Gastos Soci al es a Favor del Personal 2. 602. 820, 77
00 Formaci 6n y Perfecci onan ento del
Per sonal 336. 795, 50
01 Transporte de Personal 773. 500, 00
02 Ayuda Cui dado de Hijos 30. 000, 00
03 Ayuda a Discapacitados 30. 000, 00
04 Ayudas al Estudio 300. 000, 00
05 Ayuda Prestaci ones Asistencial es
Gener al es 110. 000, 00
06 Seguro de Vida y Oros 911. 768, 32
07 Servicios Asistenciales 10. 000, 00
08 Ayudas Escol ares 90. 000, 00
09 Ayudas cui dado ascendi entes 10. 756, 95
CAPI TULO 2 . GASTOS CORRI ENTES EN BI ENES Y
SERVI CI CS 65. 859. 374, 11
ARTI CULO 20 . ARRENDAM ENTOS Y CANONES 789. 709, 20
202 Edificios y Gras Construcci ones 242.100, 00
00 Edificios y Oras Construcci ones 216. 000, 00
01 Aul as 26. 100, 00
203 Maquinaria, Instalaciones y Uillaje 187. 388, 00
00 Maquinaria, Instalaciones y Uillaje 187. 388, 00
204 Material de Transporte 223. 250, 00
00 Material de Transporte 223. 250, 00
205 Mobiliario y Enseres 58. 345, 08
00 Mobiliario y Enseres 58. 345, 08
206 Equi pos para Procesos de | nformaci 6n 72.876, 12
00 Equi pos para Procesos de | nformaci 6n 72.876, 12
207 Equi pos Audi ovi sual es 3. 250, 00
00 Equi pos Audi ovi sual es 3. 250, 00
209 Oro Innovilizado Material 2.500, 00
00 Oro Innovilizado Material 2.500, 00
ARTI CULO 21 . REPARACI ONES, MANTENI M ENTO Y
CONSERVACI ON 11.119. 613, 65
210 Infraestructuras y Bienes Naturales 1. 556. 348, 00
00 Infraestructuras y Bienes Naturales 1.556. 348, 00
212 Edificios y Gras Construcci ones 1.136. 653, 49




PRESUPUESTO 2012

RESUMEN DE GASTOS PCOR SUBCONCEPTCOS

PRESUPUESTO DE GASTCS 2012

APLI CACI ON ECONOM CA SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTi CULO CAPI TULO
00 Edificios y Oras Construcci ones 1.136. 653, 49

213 Maquinaria, Instalaciones y Uillaje 3. 474.507, 86
00 Maquinaria, Instalaciones y Uillaje 3.474.507, 86

214 Material de Transporte 21. 100, 00
00 Material de Transporte 21. 100, 00

215 Mobiliario y Enseres 245.977, 90
00 Mobiliario y Enseres 245.977, 90

216 Equi pos para Procesos de | nformaci 6n 4.498. 128, 38
00 Equi pos para Procesos de | nformaci 6n 4.498. 128, 38

217 Equi pos Audi ovi sual es 43.513, 79
00 Equi pos Audi ovi sual es 43.513, 79

218 Equi pos de Tel efonia 86. 259, 89
00 Equi pos de Tel efoni a 86. 259, 89

219 Oro Innovilizado Material 57.124, 34
00 Oro Innovilizado Material 57.124, 34

ARTI CULO 22 . MATERI AL, SUM NI STROS Y OTRGCS 52.037. 123, 67

220 Material Fungible de Oficina 7.297. 213, 07
00 Fungi bles de Oficina 2.087. 681, 34
01 Prensa 29. 955, 50
02 Libros y Oras Publicaciones 1.406. 775, 11
03 Fungi bl es de Informatica 1. 644. 259, 19
04 Libros y Oras Publicaciones

Central i zadas 2.011.576, 61

09 Oro Material no Inventariable 116. 965, 32

221 Sum ni stros
00 Energia El éctrica
01 Agua
02 Gas
03 Conbusti bl e
04 Vestuario
05 Productos Alinenticios
06 Productos Farnacéuticos
07 Fungi bl es de Laboratorio
08 Material Deportivo
09 Alinmentaci 6n Ani mal es
99 Otros Sum nistros
222 Conuni caci ones
00 Servicios Tel ef 6ni cos
01 Servicios Postales y Tel egraficos
09 Otras Comruni caci ones
223 Transporte
01 Oros Transportes
224 Primas de Seguros
01 Primas de Seguros por Vehicul os
02 Primas por Asistencia Sanitaria a
Becari os
03 Primas por Responsabilidad Cvil
09 Primas de Seguros por Oros Riesgos
225 Tri butos
00 Tributos y Arancel es
226 Gastos Diversos
02 Publicidad y Proganda
03 Juridicos y Contenciosos
04 Certanenes y Prem os
06 Reuniones y Conferencias

10. 140. 000, 00
9. 900, 00
3.425. 000, 00
41.254, 16
272.477, 42
2.148. 640, 00
168. 416, 84
1.015. 183, 35
30. 142, 63
15. 100, 00
1.312. 246, 76

319. 298, 24

8. 700, 00

92. 456, 13

27.586, 25

5. 000, 00

175. 029, 69

109. 224, 80

23. 873,54

177. 040, 20

2. 000, 00

37. 829, 20
3.261. 474,92

18.578. 361, 16

2.166. 113,03

92. 456, 13

316. 840, 74

23. 873,54

4. 463. 285, 23




PRESUPUESTO 2012

RESUMEN DE GASTOS PCOR SUBCONCEPTCS

PRESUPUESTO DE GASTCS 2012

APLI CACI ON ECONOM CA SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTi CULO CAPI TULO
07 Cel ebraci ones y Actos Acedéni cos 126. 619, 88
08 Préstanp Interbibliotecario 52. 239, 00
09 Seminarios |nternacional es 3.000, 00
10 Activi dades Deportivas 130. 500, 00
11 Ayudas de Viaje 20. 930, 63
12 Activi dades Sociocul turales 35. 686, 00
13 Fondo Conti ngenci a 600. 000, 00
15 GASTOS ELETORALES 15. 965, 40
227 Trab. Realizados por Oras Enpresas 17.319. 285, 62
00 Trabaj os de Linpieza y Aseo 13. 140. 780, 45
01 Servicios de Dep6sito y Custodia 18. 882, 38
02 Monitores Escuel as Deportivas 192. 920, 00
03 Servicios de Seguridad 1. 200. 713, 00
04 Trasl ado Fondos Bi bliograficos 8. 200, 00
05 Trabaj os de I nformatizaci 6n 25. 600, 00
06 Estudi os y Trabaj os Técnicos 1.593. 793, 57
07 Actividades Recreativas y Deportivas 165. 000, 00
08 Trabaj os de Inprenta 468. 205, 08
09 Retirada de Residuos 156. 700, 00
99 Oros Trabajos 348. 491, 14
228 Gastos Programas Especificos 1.779. 695, 15
01 Conveni os | nternacional es 56. 294, 70
03 Programa Cooperaci 6n Interuniversitaria 660. 404, 45
06 Sal 6n del Estudiante 90. 000, 00
07 Acc. Estrat égicas 8. 000, 00
08 Jornadas de Orientaci 6n Preuniversitaria 100. 000, 00
12 Prograna de Mbvilidad 133. 399, 00
18 Oficina de Calidad Docente 21. 000, 00
22 Pr. Coop. Desarrollo 20. 000, 00
23 Prog. Especf apoyo pers. con di scapaci dad 150. 000, 00
24 PCl |/ Mediterraneo 282.172, 00
25 Proyecto ADA - Madrid 11. 000, 00
26 I nmplantaci 6n Programas de Grado y Master 132. 836, 00
27 Convenio Feria del Libro 10. 620, 00
28 Oicina Casa del Estudiante 4.500, 00
29 Oicina Del egaci 6n Estudi ant es 1. 000, 00
30 Catedra Jean Monnet 98. 469, 00
ARTI CULO 23 . | NDEMNI ZACI ONES POR RAZON DEL
SERVI Cl O 1.791. 126, 68
230 Participaci 6n en Tribunal es 555. 720, 46
00 Trib. Prov. Cpos. Docentes 175. 000, 00
01 Tribunales Tercer Ciclo 380. 720, 46
231 Comi siones de Servicio 669. 456, 22
00 Comi siones de Servicio 669. 456, 22
233 Gras | ndeni nzaci ones 565. 950, 00
00 Asistencias Reuni ones Consejo Soci al 100. 000, 00
01 Pruebas Acceso Al ummos 465. 950, 00
ARTI CULO 24 . PUBLI CACI ONES 121. 800, 91
240 Publ i caci ones 121. 800, 91
00 Gastos de Edici6n y Publicaciones 121. 800, 91
CAPI TULO 3 . GASTOS FI NANCI ERCS 1. 064. 498, 47
ARTI CULO 31 . PRESTAMOS EN MONEDA NACI ONAL 55. 000, 00




PRESUPUESTO 2012

RESUMEN DE GASTOS PCOR SUBCONCEPTCOS

PRESUPUESTO DE GASTCS 2012

APLI CACI ON ECONOM CA SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTi CULO CAPI TULO
310 Préstanps en Moneda Naci onal 55. 000, 00
00 Intereses Préstanps a Largo Pl azo 55. 000, 00
ARTI CULO 34 . | NTERESES DE DEMORA 964. 464, 21
342 Intereses de Denora 964. 464, 21
00 Intereses de Denora 964. 464, 21
ARTI CULO 35 . OTROS GASTOS FI NANCI ERCS 45. 034, 26
350 Gastos Financieros 45. 034, 26
00 Oros Gastos Financieros 45.034, 26
CAPI TULO 4 . TRANSFERENCI AS CORRI ENTES 17.943. 832, 70
ARTI CULO 40 . TRANSERENCI AS CORRI ENTES. AL
ESTADO Y AL EXTERI OR 203. 770, 00
405 Transferencias Corrientes al Exterior 203. 770, 00
00 Participaci 6n en O gani snps
I nt er naci onal es 11. 270, 00
04 Col egio Mguel Servet en Paris 14. 000, 00
05 Real Col egi o Conpl utense en Harvard 178. 500, 00
ARTI CULO 44 . TRANSFERENCI AS CORRI ENTES A
EMP. Y ENTI DADES PUBLI 614. 257, 80
443 Transf. Corr.a Soci dades Anéni mas
Publ i cas 60. 000, 00
00 Editorial Conplutense 60. 000, 00
445 Transf. Corr. a Consorcios y Oros Entes 554, 257, 80
00 Consorcio Urbanistico C udad
Universitaria 150. 974, 24
01 Consorcio Bibliotecas Conmuni dad de Madrid 403. 283, 56
ARTI CULO 48 . TRANSFERENCI AS CORRI ENTES A
FAM LI AS E I NST. SFL 17.125. 804, 90
480 Trans. Corr. a Inst. Sin Fines de Lucro 299. 381, 80
00 Cooperaci 6n al Desarrollo 163. 556, 85
02 Asoci aci ones de Estudi antes 15. 000, 00
05 Organi zaci ones Sindi cal es 26.574, 95
07 Institutos Universitarios Adscritos 15. 000, 00
08 Ayudas Vari as 23. 250, 00
09 Solidarios para el desarrollo 9. 000, 00
10 Prem Gienc. Accion 1.500, 00
99 Ayudas a Oras Instituciones 45. 500, 00
481 Transferencias Corrientes a Fundaci ones 166. 022, 00
05 Fundaci 6n Parque Tecnol 6gi co 160. 022, 00
07 Fundaci 6n Museo N. Ciencia y Tecnol ogia 6. 000, 00
485 Trans. Corr. a Centros Docentes Adscritos 8. 000. 000, 00
00 Centro de Estudi os Superiores Felipe Il 8. 000. 000, 00
486 Ayudas Conp. a la Educaci6n y la
For maci 6n 8. 660. 401, 10
00 Ayudas Socr at es/ Erasnmus (UCM 172.991, 10
02 Ayudas Socr at es/ Erasnmus ( ME) 3..878. 800, 00
07 Fonmento del Deporte 82. 601, 00
08 Becas de Col aboraci 6n 1. 257. 809, 00
10 Ayudas Socr at es/ Erasnus (Al ummos) CE 2.095. 000, 00
11 Ayudas Socr at es/ Erasnus ( Prof esores)CE 75. 000, 00
19 Becas California 47. 200, 00
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22 Becas Seneca 930. 000, 00

99 Otras Becas 121. 000, 00
CAPI TULO 6 . | NVERSI ONES REALES 56. 149. 462, 50
ARTI CULO 62 . | NVERSI ON NUEVA 1. 810. 496, 30
620 I nversi 6n Nueva 1. 810. 496, 30

01 Equi pam ento Nuevo 1. 810. 496, 30
ARTI CULO 63 . | NVERSI ON PARA REPCSI Cl ON 9. 763. 460, 09
630 | nversi 6n de Reposici6n 9. 763. 460, 09

00 Cbras de Reforma, Mantenimento y

Seguri dad 7.248.523, 56

01 Equi pani ento de Reposici 6n 2.314. 936, 53

13 Fondo de Contingenci a 200. 000, 00
ARTI CULO 64 . OTRAS | NVERSI ONES 44.575. 506, 11
640 I nversi 6n en Programas de | nvestigaci 6n 43. 631. 609, 20

01 Proyectos UCM 1. 000. 000, 00

03 Centros de Apoyo a la Investigaci6n 836. 236, 80

06 Programa Plan Regional C. de Madrid 632. 485, 58

08 Proyecto Programa Ranbn y Caj al 2.768. 490, 14

09 Proyectos MC. e |I. 9. 764. 246, 60

10 Proyectos M C.1.-Juan de la Cerva 1. 296. 145, 07

14 Ayudas Personal |nvestigador 3.258. 598, 28

16 Becas de Estancias Cortas 205. 000, 00

170. T. R. | 40. 000, 00

21 CALIDAD C A I. 40. 000, 00

50 Justif. FGUCM | nvesti gaci 6n

99 Proyectos Programas de Oras |nst.

641 Inversi 6n en G ros Programas

04 Proyectos Mejora Calidad Docente

13 Proyectos Europeos

18 Proyectos y Acciones |ntegradas AECI

CAPI TULO 7 . TRANSFERENCI AS DE CAPI TAL

TRANSF. CAPI TAL A EMPRESAS PUB.

Y OTROS ENTES PUB.

744 Transf. Capital a Enpresas Publicas y
Entes Public

00 T. C a Enpresas y Entes Publicos

ARTI CULO 74 .

ARTI CULO 75 . TRANSFERENCI AS CAPI TAL A
UNI VERSI DADES
750 Transferencias Capital a Universidades
00 Transferencias Capital a Universidades
ARTI CULO 77 . TRANSF. CAPI TAL A EMPRESAS
PRI VADAS
773 T.C. a Enpresas Privadas
00 T.C. a Enpresas Privadas
ARTI CULO 78 . TRANSFERENCI AS CAPI TAL A
FAM LI AS E I NST. SFL
781 Transferenci as de Capital a Fundaci ones

23.205. 383, 19
585. 023, 54

348. 000, 00
300. 000, 00
295. 896, 91

100. 000, 00

1. 500. 000, 00

100. 000, 00

943. 896, 91
2.250. 000, 00

100. 000, 00

100. 000, 00
1. 500. 000, 00

1. 500. 000, 00
100. 000, 00

100. 000, 00
550. 000, 00

550. 000, 00
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08 FUNDACI ONES VARI AS 550. 000, 00
CAPI TULO 8 . ACTI VOS FI NANCI ERCS 565. 725, 00
ARTI CULO 83 . ACTI VOS FI NANCI EROS 561. 600, 00
830 Préstanps a Corto Pl azo 561. 600, 00
08 Anticipos al Personal 561. 600, 00
ARTI CULO 84 . CONSTI TUCI ON DE DEPOSI TGS Y
FI ANZAS 4. 125, 00
841 Fi anzas Constituidas 4.125,00
00 Fi anzas Constitui das 4.125,00
CAPI TULO 9 . PASI VOS FI NANCI ERCS 1.268. 934, 31
ARTI CULO 91 . AMORTI ZACI ON PRESTAMOS MONEDA
NACI ONAL 1.223. 447,31
911 Devol uc. Préstanps |argo plazo Ente
Sector Publico 1.223. 447, 31
00 Devol uc. Préstanps |argo plazo Ente
Sector Publico 1.223. 447, 31
ARTI CULO 94 . DEVOLUCI ON DE DEPCSI TOS Y
FI ANZAS 45, 487, 00
941 Devol uci on de Fi anzas Reci bi das 45. 487, 00
00 Devol uci 6n de Fi anzas 45. 487, 00

TOTAL PRESUPUESTO

536. 586. 439, 06
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PRESUPUESTO 2012

PROGRAMA 1000

Desarrollo de la Docencia y de |la |Investigaci 6n

PRESUPUESTO DE GASTCS 2012

APLI CACI ON ECONOM CA

SUBCONCEPTO

CONCEPTO ARTI CULO CAPI TULO

CAPITULO 1 . GASTOS DE PERSONAL
ARTI CULO 12 . PERSONAL FUNCI ONARI O
120 Retri buci ones Basicas
00 Ret. Bas. Personal Docente |nvestigador
02 Trienios Personal Docente |nvestigador
06 Pagas Extraordinarias PDI Funcionario
121 Retri buci ones Conpl enentari as
00 Ret. Conplem Personal Docente
I nvesti gador Func.
02 Cargos Acadéni cos
03 Eval uaci ones Actividad Docente
04 Eval uaci ones Actividad | nvestigadora
05 Conpl ement o Docente (Funcionari o)
06 Conpl emento Adicional Mérito PDI
123 Asi gnaci 6n por Destino en el Extranjero
00 Asignaci 6n por destino Extranjero

ARTI CULO 13 . PERSONAL DE LABORAL
130 Personal Laboral Fijo

02 Ret. Basicas PDI Laboral Fijo
03 Trienios PDl Laboral Fijo

04 Eval uaci 6n Docente

05 Conpl emento Docente Laboral Fijo
06 Conp. Adic.Meritos PDI

07 Eval. Activ Invest. PDI

08 Cargos Acadéni cos

131 Personal Laboral Eventual

00 Ret.
01 Ret.
03 Trienios PDl Laboral Eventual

05 Conpl emento Docente Laboral Eventual
09 Oras Remuneraci ones PDI

Basi cas PAS Laboral Eventual
Basi cas PDI Laboral Eventual

ARTI CULO 14 . OTRO PERSONAL

141 Oro Personal

00 Docentes Contratados

05 Conpl ement o Docente Personal Contratado

ARTI CULO 15 . | NCENTI VOS AL RENDI M ENTO
150 Producti vi dad
01 Productividad PDI Funcionario
151 G atificaciones
00 Gratificaciones PAS Funcionario
01 Gatificaciones PDI
ARTI CULO 16 . GASTOS SOCI ALES A CARGO DEL
EMPLEADOR
160 Cuotas Soci al es
00 Seguridad Soci al
08 Prestaciones obligatorias |.T.
161 Prestaci ones Soci al es
04 | ndemmi zaci ones e incentivos Jubilacion
voluntaria
05 Paga Jubil aci 6n PDI

41.374.876, 42
13.591. 134, 37
10. 885. 378, 14

57.728.542, 75

18. 920. 537, 17

10. 624. 301, 88
4. 467. 067, 05

10. 656, 72

15. 638. 313, 37
238. 835, 06
350. 120, 36
816. 020, 00

[l i

286. 754, 86
386. 848, 20
225. 398, 88
26. 964, 00
20.998. 752, 47

374. 301, 91

12. 100, 68

691. 786, 07

1. 600. 047, 60

27.000, 00

14.034. 816, 86
398. 915, 59

3. 205. 841, 40
903. 383, 04

240. 056. 359, 09

168. 926. 367, 00
65. 851. 388, 93

103. 064. 321, 35

10. 656, 72

46.753. 946, 11
21.942.290, 73

24.811. 655, 38

3.948.521, 08
3.948. 521, 08
1. 636. 047, 60
1. 600. 047, 60
36. 000, 00

18.791. 477, 30
14.433.732, 45

4.357.744, 85




PRESUPUESTO 2012

PROGRAMA 1000 . PRESUPUESTO DE GASTOS 2012

Desarrollo de la Docencia y de |la |Investigaci on

APLI CACI ON ECONOM CA SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTi CULO CAPI TULO
08 Conpl enento Sueldo |.T. 248. 520, 41

CAPI TULO 2 . GASTOS CORRI ENTES EN BI ENES Y

SERVI CI CS 755. 448, 50

ARTI CULO 22 . MATERI AL, SUM NI STROCS Y OTRGCS 203. 448, 50
220 Material Fungible de Oficina 1. 000, 00

00 Fungi bles de Oficina 1. 000, 00
226 Gastos Diversos 24. 612, 50

06 Reuniones y Conferencias 24.612, 50
227 Trab. Realizados por Oras Enpresas 5. 000, 00

06 Estudi os y Trabaj os Técnicos 5.000, 00
228 Gastos Programas Especificos 172. 836, 00

07 Acc. Estrat égicas 8. 000, 00

18 Oficina de Calidad Docente 21. 000, 00

25 Proyecto ADA - Madrid 11. 000, 00

26 I nmplantaci 6n Programas de Grado y Master 132. 836, 00

ARTI CULO 23 . | NDEMNI ZACI ONES POR RAZON DEL
SERVI Cl O 552. 000, 00

230 Participaci 6n en Tribunal es 552. 000, 00
00 Trib. Prov. Cpos. Docentes 175. 000, 00
01 Tribunales Tercer Ciclo 377.000, 00

CAPI TULO 6 . | NVERSI ONES REALES 354. 000, 00
ARTI CULO 62 . | NVERSI ON NUEVA 6. 000, 00
620 I nversi 6n Nueva 6. 000, 00

01 Equi pami ento Nuevo 6. 000, 00
ARTI CULO 64 . OTRAS | NVERSI ONES 348. 000, 00

641 Inversi 6n en Gros Progranmas 348. 000, 00
04 Proyectos Mejora Calidad Docente 348. 000, 00

TOTAL PROGRANVA 241.165. 807, 59




PRESUPUESTO 2012

PROGRAMA 2000

PRESUPUESTO DE GASTCS 2012

Gesti 6n de | a Ensefanza
APLI CACI ON ECONOM CA SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTi CULO CAPI TULO
CAPITULO 1 . GASTOS DE PERSONAL 1.148. 456, 88
ARTI CULO 12 . PERSONAL FUNCI ONARI O 217. 109, 60
120 Retri buci ones Basi cas 54. 716, 00
01 Retribuci ones Basi cas PAS Funcionario 47. 166, 00
03 Trienios PAS Funcionario 1. 840, 00
04 Paga Extraordinaria PAS 5.710, 00
121 Retri buci ones Conpl enentari as 162. 393, 60
01 Retribuci ones Conpl em PAS Funcionario 36.271, 12
02 Cargos Acadéni cos 126. 122, 48
ARTI CULO 13 . PERSONAL DE LABORAL 281. 102, 92
130 Personal Laboral Fijo 13. 362, 92
01 Oras Remuner. PAS Laboral Fijo 13. 362, 92
131 Personal Laboral Eventual 267. 740, 00
00 Ret. Basicas PAS Laboral Eventual 267. 740, 00
ARTI CULO 14 . OTRO PERSONAL 383. 311, 00
141 Oro Personal 383. 311, 00
01 Conferencias 13. 000, 00
02 Ensefianzas No Honol ogadas 312. 960, 00
09 Oras Renuneraci ones 57. 351, 00
ARTI CULO 15 . | NCENTI VOS AL RENDI M ENTO 146. 599, 96
150 Producti vi dad 2. 860, 00
00 Productividad PAS Funcionario 2.860, 00
151 G atificaciones 143. 739, 96
00 Gratificaciones PAS Funcionario 15. 000, 00
01 Gatificaciones PDI 2.000, 00
02 Gatificaciones PAS Laboral Fijo 112. 189, 96
03 Gratificaciones PAS Laboral Eventual 14. 550, 00
ARTI CULO 16 . GASTOS SOCI ALES A CARGO DEL
EMPLEADOR 120. 333, 40
160 Cuotas Soci al es 120. 333, 40
00 Seguridad Soci al 120. 333, 40
CAPI TULO 2 . GASTOS CORRI ENTES EN BI ENES Y
SERVI Cl OS 12.251. 427, 81
ARTI CULO 20 . ARRENDAM ENTCS Y CANONES 442,592, 16
202 Edificios y Gras Construcci ones 2.100, 00
01 Aul as 2.100, 00
203 Maquinaria, Instalaciones y Uillaje 164. 188, 00
00 Maquinaria, Instalaciones y Uillaje 164. 188, 00
204 Material de Transporte 204. 850, 00
00 Material de Transporte 204. 850, 00
205 Mobiliario y Enseres 55. 454, 16
00 Mobiliario y Enseres 55. 454, 16
206 Equi pos para Procesos de | nformaci 6n 11. 500, 00
00 Equi pos para Procesos de | nformaci 6n 11. 500, 00
207 Equi pos Audi ovi sual es 2.000, 00
00 Equi pos Audi ovi sual es 2.000, 00
209 Gro Innovilizado Materi al 2.500, 00
00 Oro Innovilizado Materi al 2.500, 00




PRESUPUESTO 2012

PROGRAMA 2000 .
CGesti 6n de | a Ensefianza

PRESUPUESTO DE GASTCS 2012

APLI CACI ON ECONOM CA SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTi CULO CAPI TULO
ARTI CULO 21 . REPARACI ONES, MANTENI M ENTO Y
CONSERVACI ON 1.023. 644, 37
210 Infraestructuras y Bienes Naturales 10. 000, 00
00 Infraestructuras y Bienes Naturales 10. 000, 00
212 Edificios y Gras Construcci ones 300. 430, 71
00 Edificios y Oras Construcci ones 300. 430, 71
213 Maquinaria, Instalaciones y Uillaje 241.779, 36
00 Maquinaria, Instalaciones y Uillaje 241.779, 36
214 Material de Transporte 13. 600, 00
00 Material de Transporte 13. 600, 00
215 Mobiliario y Enseres 222. 552, 90
00 Mobiliario y Enseres 222.552, 90
216 Equi pos para Procesos de | nformaci 6n 140. 643, 27
00 Equi pos para Procesos de | nformaci 6n 140. 643, 27
217 Equi pos Audi ovi sual es 42.013, 79
00 Equi pos Audi ovi sual es 42.013, 79
219 Oro Innovilizado Material 52. 624, 34
00 Oro Innovilizado Material 52. 624, 34
ARTI CULO 22 . MATERI AL, SUM NI STROS Y OTRGCS 10. 180. 257, 69
220 Material Fungible de Oficina 5.300. 441, 18
00 Fungi bles de Oficina 1.446. 893, 79
01 Prensa 20. 605, 50
02 Libros y Oras Publicaciones 1.148. 418, 16
03 Fungi bl es de Informatica 744. 409, 61
04 Libros y Oras Publicaciones
Central i zadas 1. 860. 571, 80
09 Oro Material no Inventariable 79.542, 32
221 Sum ni stros 1.930. 257, 74
03 Conbusti bl e 23. 254, 16
04 Vestuario 12. 100, 00
06 Productos Farnacéuticos 154. 696, 84
07 Fungi bl es de Laboratorio 840. 780, 35
08 Material Deportivo 1.382, 63
09 Alinmentaci 6n Ani mal es 15. 100, 00
99 Otros Sum nistros 882. 943, 76
222 Conuni caci ones 1.141.813, 53
00 Servicios Tel ef 6ni cos 887. 995, 29
01 Servicios Postales y Tel egraficos 246.118, 24
09 Otras Comruni caci ones 7.700, 00
223 Transporte 53. 643, 13
01 Oros Transportes 53. 643, 13
224 Primas de Seguros 31. 436, 25
01 Primas de Seguros por Vehicul os 11.586, 25
03 Primas por Responsabilidad Cvil 6. 800, 00
09 Primas de Seguros por Oros Riesgos 13. 050, 00
225 Tri butos 17.873, 54
00 Tributos y Arancel es 17. 873,54
226 Gastos Diversos 1. 065. 329, 09
02 Publicidad y Proganda 25. 049, 00
04 Certanenes y Prem os 12. 500, 00
06 Reuniones y Conferencias 850. 039, 18
07 Cel ebraci ones y Actos Acedéni cos 119. 319, 88
08 Préstanp Interbibliotecario 239, 00
09 Sem narios |nternacional es 3.000, 00




PRESUPUESTO 2012

PROGRAMA 2000 .
CGesti 6n de | a Ensefianza

PRESUPUESTO DE GASTCS 2012

APLI CACI ON ECONOM CA SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTI CULO CAPI TULO
11 Ayudas de Viaje 20. 930, 63
12 Activi dades Soci ocul tural es 20. 286, 00
15 GASTOS ELETORALES 13. 965, 40
227 Trab. Realizados por Otras Enpresas 639. 463, 23
00 Trabaj os de Linpieza y Aseo 27. 100, 00
03 Servicios de Seguridad 12. 613, 00
04 Trasl ado Fondos Bi bliograficos 2.700, 00
05 Trabaj os de I nformatizaci 6n 19. 600, 00
06 Estudi os y Trabaj os Técnicos 196. 090, 01
08 Trabaj os de Inprenta 169. 055, 08
09 Retirada de Residuos 26. 500, 00
99 Oros Trabajos 185. 805, 14
ARTI CULO 23 . | NDEMNI ZACl ONES POR RAZON DEL
SERVI Cl O 558. 376, 68
230 Participaci 6n en Tribunal es 3.720, 46
01 Tribunales Tercer Ciclo 3.720, 46
231 Coni siones de Servicio 554. 656, 22
00 Conmi siones de Servicio 554, 656, 22
ARTI CULO 24 . PUBLI CACI ONES 46. 556, 91
240 Publ i caci ones 46. 556, 91
00 Gastos de Edici6n y Publicaciones 46. 556, 91
CAPI TULO 3 . GASTOS FI NANCI ERCS 39. 044, 26
ARTI CULO 35 . OTROS GASTOS FI NANCI ERCS 39. 044, 26
350 Gastos Financieros 39. 044, 26
00 Oros Gastos Financieros 39. 044, 26
CAPI TULO 4 . TRANSFERENCI AS CORRI ENTES 78. 056, 85
ARTI CULO 48 . TRANSFERENCI AS CORRI ENTES A
FAM LI AS E I NST. SFL 78. 056, 85
480 Trans. Corr. a Inst. Sin Fines de Lucro 78. 056, 85
00 Cooperaci 6n al Desarrollo 78. 056, 85
CAPI TULO 6 . | NVERSI ONES REALES 4. 255. 685, 74
ARTI CULO 62 . | NVERSI ON NUEVA 1.314. 335, 65
620 I nversi 6n Nueva 1.314. 335, 65
01 Equi pami ento Nuevo 1.314. 335, 65
ARTI CULO 63 . | NVERSI ON PARA REPCSI Cl ON 2. 941. 350, 09
630 | nversi 6n de Reposici6n 2.941. 350, 09
00 Cbras de Reforma, Mantenimento y
Seguri dad 1.114.073, 56
01 Equi pami ento de Reposici 6n 1.827. 276, 53
CAPI TULO 9 . PASI VOS FI NANCI ERCS 3. 397, 00
ARTI CULO 94 . DEVOLUCI ON DE DEPOSI TCS Y
FI ANZAS 3. 397, 00
941 Devol uci on de Fi anzas Reci bi das 3.397, 00
00 Devol uci 6n de Fi anzas 3.397, 00




PRESUPUESTO 2012

PROGRAMA 2000 .
CGesti 6n de | a Ensefianza

PRESUPUESTO DE GASTOS 2012

APLI CACI ON ECONOM CA

SUBCONCEPTO

CONCEPTO

ARTI CULO

CAPI TULO

TOTAL PROGRAVA




PRESUPUESTO 2012

PROGRAMA 3000

I nvestigaci 6n, Desarrollo y Transf.

Tecnol ogi a

PRESUPUESTO DE GASTCS 2012

APLI CACI ON ECONOM CA SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTi CULO CAPI TULO
CAPITULO 1 . GASTOS DE PERSONAL 181. 128, 00
ARTI CULO 12 . PERSONAL FUNCI ONARI O 85. 897, 00
120 Retri buci ones Basi cas 41. 255, 00
01 Retribuci ones Basi cas PAS Funcionario 29. 665, 00
03 Trienios PAS Funcionario 3. 434, 00
04 Paga Extraordinaria PAS 8. 156, 00
121 Retri buci ones Conpl enentari as 44. 642, 00
01 Retribuci ones Conpl em PAS Funcionario 44. 642, 00
ARTI CULO 13 . PERSONAL DE LABORAL 57. 000, 00
131 Personal Laboral Eventual 57. 000, 00
00 Ret. Basicas PAS Laboral Eventual 57. 000, 00
ARTI CULO 14 . OTRO PERSONAL 2. 475, 00
141 Oro Personal 2. 475, 00
01 Conferencias 2. 475, 00
ARTI CULO 15 . I NCENTI VOS AL RENDI M ENTO 6. 567, 00
150 Producti vi dad 3. 415, 00
00 Productividad PAS Funcionario 3. 415, 00
151 G atificaciones 3.152, 00
00 Gratificaciones PAS Funcionario 3.152, 00
ARTI CULO 16 . GASTOS SOCI ALES A CARGO DEL
EMPLEADOR 29. 189, 00
160 Cuotas Soci al es 29. 189, 00
00 Seguridad Soci al 29. 189, 00
CAPI TULO 2 . GASTOS CORRI ENTES EN BI ENES Y
SERVI Cl OS 125. 410, 50
ARTI CULO 21 . REPARACI ONES, MANTENI M ENTO Y
CONSERVACI ON 18.173, 00
213 Maquinaria, Instalaciones y Uillaje 17. 648, 00
00 Maquinaria, Instalaciones y Uillaje 17. 648, 00
215 Mobiliario y Enseres 525, 00
00 Mobiliario y Enseres 525, 00
ARTI CULO 22 . MATERI AL, SUM NI STROCS Y OTROS 104. 437, 50
220 Material Fungible de Oicina 15. 792, 00
00 Fungi bles de Oficina 11. 274,00
02 Libros y Oras Publicaciones 1. 900, 00
03 Fungi bl es de Informatica 668, 00
09 Oro Material no Inventariable 1. 950, 00
221 Sumini stros 25. 423, 00
06 Productos Farmacéuticos 20, 00
07 Fungi bl es de Laboratorio 23. 403, 00
99 Oxros Sum nistros 2.000, 00
222 Comuni caci ones 44. 269, 00
00 Servicios Tel ef 6ni cos 43. 669, 00
01 Servicios Postales y Tel egraficos 600, 00
223 Transporte 143, 00
01 Oros Transportes 143, 00
226 Gastos Diversos 17. 810, 50




PRESUPUESTO 2012

PROGRANMA 3000
I nvestigaci 6n, Desarrollo y Transf.

Tecnol ogi a

PRESUPUESTO DE GASTCS 2012

APLI CACI ON ECONOM CA SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTi CULO CAPI TULO
06 Reuniones y Conferencias 17. 810, 50
227 Trab. Realizados por Otras Enpresas 1. 000, 00
08 Trabaj os de Inprenta 1. 000, 00
ARTI CULO 23 . | NDEMNI ZACI ONES POR RAZON DEL
SERVI CI O 1. 800, 00
231 Comi siones de Servicio 1. 800, 00
00 Comi siones de Servicio 1. 800, 00
ARTI CULO 24 . PUBLI CACI ONES 1. 000, 00
240 Publ i caci ones 1. 000, 00
00 Gastos de Edici6n y Publicaciones 1. 000, 00
CAPI TULO 3 . GASTOS FI NANCI ERCS 75. 020, 00
ARTI CULO 34 . | NTERESES DE DEMORA 75. 000, 00
342 Intereses de Denora 75. 000, 00
00 Intereses de Denora 75. 000, 00
ARTI CULO 35 . OTROS GASTOS FI NANCI EROS 20, 00
350 Gastos Financieros 20, 00
00 Oros Gastos Financieros 20, 00
CAPI TULO 4 . TRANSFERENCI AS CORRI ENTES 181. 022, 00
ARTI CULO 48 . TRANSFERENCI AS CORRI ENTES A
FAM LI AS E I NST. SFL 181. 022, 00
480 Trans. Corr. a Inst. Sin Fines de Lucro 15. 000, 00
07 Institutos Universitarios Adscritos 15. 000, 00
481 Transferencias Corrientes a Fundaci ones 166. 022, 00
05 Fundaci 6n Parque Tecnol 6gi co 160. 022, 00
07 Fundaci 6n Museo N. Ciencia y Tecnol ogia 6. 000, 00
CAPI TULO 6 . | NVERSI ONES REALES 40. 168. 970, 92
ARTI CULO 63 . | NVERSI ON PARA REPCS| Cl ON 960, 00
630 | nversi 6n de Reposici6n 960, 00
01 Equi panmi ento de Reposici 6n 960, 00
ARTI CULO 64 . OTRAS | NVERSI ONES 40. 168. 010, 92
640 | nversi 6n en Programas de | nvestigaci 6n 40. 168. 010, 92
01 Proyectos UCM 1. 000. 000, 00
03 Centros de Apoyo a la Investigaci6n 836. 236, 80
06 Programa Plan Regional C. de Madrid 632. 485, 58
08 Proyecto Programa Ranbn y Caj al 2.768. 490, 14
09 Proyectos MC. e |I. 9. 764. 246, 60
10 Proyectos MC.1.-Juan de la G erva 1. 296. 145, 07
17 0. T. R. 1 40. 000, 00
21 CALIDAD C A I. 40. 000, 00
50 Justif. FGUCM | nvesti gaci 6n 23.205. 383, 19
99 Proyectos Programas de Oras |nst. 585. 023, 54
CAPI TULO 7 . TRANSFERENCI AS DE CAPI TAL 2. 250. 000, 00
ARTI CULO 74 . TRANSF. CAPI TAL A EMPRESAS PUB.
Y OTROS ENTES PUB. 100. 000, 00




PRESUPUESTO 2012

PROGRAMA 3000

I nvestigaci 6n, Desarrollo y Transf.

Tecnol ogi a

PRESUPUESTO DE GASTCS 2012

APLI CACI ON ECONOM CA

SUBCONCEPTO

CONCEPTO ARTI CULO CAPI TULO

744 Transf. Capita
Entes Public
00 T. C a Enpresas y Entes Publicos

a Enpresas Publicas y

ARTI CULO 75 . TRANSFERENCI AS CAPI TAL A
UNI VERSI DADES
750 Transferencias Capita

00 Transferencias Capita

a Uni versi dades
a Uni versi dades
ARTI CULO 77 . TRANSF. CAPI TAL A EMPRESAS
PRI VADAS
773 T.C. a Enpresas Privadas
00 T.C. a Enpresas Privadas
ARTI CULO 78 . TRANSFERENCI AS CAPI TAL A
FAM LI AS E I NST. SFL
781 Transferencias de Capita
08 FUNDACI ONES VARI AS

a Fundaci ones

CAPI TULO 9 . PASI VOS FI NANCI ERCS
AVORTI ZACI ON PRESTAMOS MONEDA
NACI ONAL
911 Devol uc. Préstanps |argo plazo Ente
Sector Publico
00 Devol uc. Préstanps |argo plazo Ente
Pabl i co

ARTI CULO 91

Sect or

TOTAL PROGRAMA

100. 000, 00

1. 500. 000, 00

100. 000, 00

550. 000, 00

1.223. 447, 31

100. 000, 00

1. 500. 000, 00
1. 500. 000, 00

100. 000, 00
100. 000, 00

550. 000, 00
550. 000, 00

1.223. 447,31

1.223. 447, 31

1.223. 447, 31

44.204.998, 73




PRESUPUESTO 2012

PROGRANMA 4000
Titul os Propios y Fornaci 6n Continua

PRESUPUESTO DE GASTCS 2012

APLI CACI ON ECONOM CA SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTi CULO CAPI TULO
CAPITULO 1 . GASTOS DE PERSONAL 2. 619. 000, 00
ARTI CULO 12 . PERSONAL FUNCI ONARI O 42. 860, 00
120 Retri buci ones Basi cas 19. 440, 00
01 Retribuci ones Basi cas PAS Funcionario 14. 400, 00
03 Trienios PAS Funcionario 1. 280, 00
04 Paga Extraordinaria PAS 3.760, 00
121 Retri buci ones Conpl enentari as 23. 420, 00
01 Retribuci ones Conpl em PAS Funcionario 23. 420, 00
ARTI CULO 13 . PERSONAL DE LABORAL 100. 000, 00
131 Personal Laboral Eventual 100. 000, 00
00 Ret. Basicas PAS Laboral Eventual 100. 000, 00
ARTI CULO 14 . OTRO PERSONAL 2. 350. 150, 00
141 Oro Personal 2. 350. 150, 00
01 Conferencias 1. 099. 750, 00
02 Ensefianzas No Honpl ogadas 1. 250. 400, 00
ARTI CULO 15 . I NCENTI VOS AL RENDI M ENTO 62. 280, 00
150 Producti vi dad 2. 280, 00
00 Productividad PAS Funcionario 2. 280, 00
151 G atificaciones 60. 000, 00
00 Gratificaciones PAS Funcionario 5.000, 00
02 Gatificaciones PAS Laboral Fijo 40. 000, 00
03 Gratificaciones PAS Laboral Eventual 15. 000, 00
ARTI CULO 16 . GASTOS SOCI ALES A CARGO DEL
EMPLEADOR 63. 710, 00
160 Cuotas Soci al es 63. 710, 00
00 Seguridad Soci al 63. 710, 00
CAPI TULO 2 . GASTOS CORRI ENTES EN BI ENES Y
SERVI Cl OS 3. 309. 320, 00
ARTI CULO 20 . ARRENDAM ENTCS Y CANONES 24. 000, 00
202 Edificios y Gras Construcci ones 22.000, 00
01 Aul as 22.000, 00
203 Maquinaria, Instalaciones y Uillaje 1. 000, 00
00 Maquinaria, Instalaciones y Uillaje 1. 000, 00
207 Equi pos Audi ovi sual es 1. 000, 00
00 Equi pos Audi ovi sual es 1.000, 00
ARTI CULO 21 . REPARACI ONES, MANTENI M ENTO Y
CONSERVACI ON 34.000, 00
213 Maquinaria, Instalaciones y Uillaje 20. 000, 00
00 Maquinaria, Instalaciones y Uillaje 20. 000, 00
215 Mobiliario y Enseres 7.000, 00
00 Mobiliario y Enseres 7.000, 00
216 Equi pos para Procesos de | nformaci 6n 7.000, 00
00 Equi pos para Procesos de | nformaci 6n 7.000, 00
ARTI CULO 22 . MATERI AL, SUM NI STROS Y OTROS 3.211. 320, 00
220 Material Fungible de Oficina 197. 500, 00
00 Fungi bles de Oficina 123. 500, 00




PRESUPUESTO 2012

PROGRAMA 4000

Titul os Propios y Fornaci 6n Continua

PRESUPUESTO DE GASTCS 2012

APLI CACI ON ECONOM CA SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTi CULO CAPI TULO
02 Libros y Oras Publicaciones 41.000, 00
03 Fungi bl es de Informatica 29. 000, 00
09 Oro Material no Inventariable 4.000, 00
221 Sumini stros 530. 000, 00
07 Fungi bl es de Laboratorio 150. 000, 00
99 Oxros Suministros 380. 000, 00
222 Conuni caci ones 9. 000, 00
00 Servicios Tel ef 6ni cos 2.000, 00
01 Servicios Postales y Tel egraficos 7.000, 00
223 Transporte 7.500, 00
01 Oros Transportes 7.500, 00
224 Primas de Seguros 6. 500, 00
09 Primas de Seguros por Oros Riesgos 6. 500, 00
226 Gastos Diversos 2.221. 320, 00
02 Publicidad y Proganda 30. 000, 00
06 Reuni ones y Conferencias 2.189. 320, 00
07 Cel ebraci ones y Actos Acedéni cos 2.000, 00
227 Trab. Realizados por Qras Enpresas 239. 500, 00
06 Estudi os y Trabaj os Técnicos 204. 000, 00
08 Trabaj os de Inprenta 15. 000, 00
99 Oros Trabajos 20. 500, 00
ARTI CULO 23 . | NDEMNI ZACI ONES POR RAZON DEL
SERVI Cl O 40. 000, 00
231 Conmi siones de Servicio 40. 000, 00
00 Comi siones de Servicio 40. 000, 00
CAPI TULO 6 . | NVERSI ONES REALES 580. 000, 00
ARTI CULO 62 . | NVERSI ON NUEVA 250. 000, 00
620 | nversi 6n Nueva 250. 000, 00
01 Equi pami ento Nuevo 250. 000, 00
ARTI CULO 63 . | NVERSI ON PARA REPCS| Cl ON 330. 000, 00
630 | nversi 6n de Reposici6n 330. 000, 00
01 Equi panmi ento de Reposici 6n 330. 000, 00
TOTAL PROGRANVA 6. 508. 320, 00




PRESUPUESTO 2012

PROGRAMA 5000
Rel aci ones Ext ernas

PRESUPUESTO DE GASTCS 2012

APLI CACI ON ECONOM CA SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTi CULO CAPI TULO
CAPI TULO 2 . GASTOS CORRI ENTES EN BI ENES Y
SERVI Cl CS 1.504. 319, 81
ARTI CULO 20 . ARRENDAM ENTCS Y CANONES 1. 400, 00
206 Equi pos para Procesos de | nformaci 6n 1. 400, 00
00 Equi pos para Procesos de | nformaci 6n 1. 400, 00
ARTI CULO 22 . MATERI AL, SUM NI STROCS Y OTROS 1.402. 919, 81
220 Material Fungible de Oficina 43. 139, 61
00 Fungi bles de Oficina 29. 666, 61
01 Prensa 4. 050, 00
02 Libros y Oras Publicaciones 3. 450, 00
03 Fungi bl es de Informatica 5. 000, 00
09 Oro Material no Inventariable 973, 00
222 Conuni caci ones 10. 738, 00
00 Servicios Tel ef 6ni cos 10. 238, 00
09 Oras Conuni caci ones 500, 00
223 Transporte 550, 00
01 Oros Transportes 550, 00
226 Gastos Diversos 8. 000, 00
04 Certanenes y Prem os 1. 000, 00
06 Reuni ones y Conferencias 7.000, 00
227 Trab. Realizados por Qras Enpresas 89. 753, 05
06 Estudi os y Trabaj os Técnicos 82. 153, 05
08 Trabaj os de Inprenta 7. 600, 00
228 Gastos Programas Especificos 1. 250. 739, 15
01 Conveni os | nternacional es 56. 294, 70
03 Programa Cooperaci 6n Interuniversitaria 660. 404, 45
12 Prograna de Mvilidad 133. 399, 00
22 Pr. Coop. Desarrollo 20. 000, 00
24 PCl |/ Mediterraneo 282.172, 00
30 Catedra Jean Monnet 98. 469, 00
ARTI CULO 23 . | NDEMNI ZACl ONES POR RAZON DEL
SERVI Cl O 100. 000, 00
233 Gras | ndeni nzaci ones 100. 000, 00
00 Asistenci as Reuni ones Consejo Soci al 100. 000, 00
CAPI TULO 4 . TRANSFERENCI AS CORRI ENTES 460. 344, 24
ARTI CULO 40 . TRANSERENCI AS CORRI ENTES. AL
ESTADO Y AL EXTERI OR 203. 770, 00
405 Transferencias Corrientes al Exterior 203. 770, 00
00 Participaci 6n en O gani snos
I nt er naci onal es 11. 270, 00
04 Col egio Mguel Servet en Paris 14. 000, 00
05 Real Col egi o Conpl utense en Harvard 178. 500, 00
ARTI CULO 44 . TRANSFERENCI AS CORRI ENTES A
EMP. Y ENTI DADES PUBLI 150. 974, 24
445 Transf. Corr. a Consorcios y Oros Entes 150. 974, 24
00 Consorcio Urbanistico C udad
Universitaria 150. 974, 24

ARTI CULO 48 . TRANSFERENCI AS CORRI ENTES A




PRESUPUESTO 2012

PROGRAMA 5000
Rel aci ones Ext ernas

PRESUPUESTO DE GASTCS 2012

APLI CACI ON ECONOM CA SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTi CULO CAPI TULO
FAM LI AS E I NST. SFL 105. 600, 00
480 Trans. Corr. a Inst. Sin Fines de Lucro 105. 600, 00
00 Cooperaci 6n al Desarrollo 77. 600, 00
08 Ayudas Vari as 19. 000, 00
09 Solidarios para el desarrollo 9. 000, 00
CAPI TULO 6 . | NVERSI ONES REALES 598. 896, 91
ARTI CULO 62 . | NVERSI ON NUEVA 3. 000, 00
620 | nversi 6n Nueva 3.000, 00
01 Equi pam ento Nuevo 3.000, 00
ARTI CULO 64 . OTRAS | NVERSI ONES 595. 896, 91
641 Inversi 6n en Gros Progranmas 595. 896, 91
13 Proyectos Europeos 300. 000, 00
18 Proyectos y Acciones |ntegradas AECI 295. 896, 91

TOTAL PROGRAMA

2.563. 560, 96




PRESUPUESTO 2012

PROGRANMA 6000
Direccién y Gestién

PRESUPUESTO DE GASTCS 2012

APLI CACI ON ECONOM CA SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTi CULO CAPI TULO
CAPITULO 1 . GASTOS DE PERSONAL 144. 260. 334, 67
ARTI CULO 10 . CONTRATOS DE ALTOS CARGOS 103. 429, 90
100 Retri buci ones Béasicas y Conpl enentari as 103. 429, 90
00 Retribuci ones Basicas Altos Cargos 103. 429, 90
ARTI CULO 12 . PERSONAL FUNCI ONARI O 57.573. 970, 57
120 Retri buci ones Basi cas 23.871. 979, 79
01 Retribuci ones Basi cas PAS Funcionario 16. 049. 241, 32
03 Trienios PAS Funcionario 3.333. 493, 79
04 Paga Extraordinaria PAS 4.489. 244, 68
121 Retri buci ones Conpl enentari as 33.701. 990, 78
01 Retribuci ones Conpl em PAS Funcionario 33.701. 990, 78
ARTI CULO 13 . PERSONAL DE LABORAL 47.885. 815, 76
130 Personal Laboral Fijo 41.974. 738, 36
00 Ret. Basicas PAS Laboral Fijo 36. 717. 673, 69
01 Oras Remuner. PAS Laboral Fijo 5.257. 064, 67
131 Personal Laboral Eventual 5.911. 077, 40
00 Ret. Basicas PAS Laboral Eventual 5.911.077, 40
ARTI CULO 15 . | NCENTI VOS AL RENDI M ENTO 2.992. 950, 35
150 Producti vi dad 2.854. 216, 72
00 Productividad PAS Funcionario 2.854. 216, 72
151 G atificaciones 138. 733, 63
00 Gratificaciones PAS Funcionario 20. 400, 00
01 Gatificaciones PDI 2.700, 00
02 Gatificaciones PAS Laboral Fijo 115. 033, 63
03 Gratificaciones PAS Laboral Eventual 600, 00
ARTI CULO 16 . GASTOS SOCI ALES A CARGO DEL
EMPLEADOR 35. 704. 168, 09
160 Cuotas Soci al es 33. 697. 470, 47
00 Seguridad Soci al 30. 198. 233, 38
08 Prestaciones obligatorias |.T. 3.499. 237, 09
161 Prestaci ones Soci al es 2.006. 697, 62
04 | ndemmi zaci ones e incentivos Jubilacion
voluntaria 1.357.728, 01
08 Conpl enento Sueldo |.T. 648. 969, 61
CAPI TULO 2 . GASTOS CORRI ENTES EN BI ENES Y
SERVI Cl OS 41. 650. 536, 63
ARTI CULO 20 . ARRENDAM ENTCS Y CANONES 98. 167, 04
203 Maquinaria, Instalaciones y Uillaje 22.200, 00
00 Maquinaria, Instalaciones y Uillaje 22.200, 00
204 Material de Transporte 14. 000, 00
00 Material de Transporte 14. 000, 00
205 Mobiliario y Enseres 1.990, 92
00 Mobiliario y Enseres 1.990, 92
206 Equi pos para Procesos de | nformaci 6n 59. 976, 12
00 Equi pos para Procesos de | nformaci 6n 59. 976, 12
ARTI CULO 21 . REPARACI ONES, MANTENI M ENTO Y
CONSERVACI ON 9. 640. 299, 20




PRESUPUESTO 2012

PROGRAMA 6000
Direccién y Gestién

PRESUPUESTO DE GASTCS 2012

APLI CACI ON ECONOM CA SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTi CULO CAPI TULO
210 Infraestructuras y Bienes Naturales 1. 546. 348, 00
00 Infraestructuras y Bienes Naturales 1. 546. 348, 00

212 Edificios y Gras Construcci ones 826. 222, 78
00 Edificios y Oras Construcci ones 826. 222, 78

213 Maquinaria, Instalaciones y Uillaje 2.816. 283, 42
00 Maquinaria, Instalaciones y Uillaje 2.816. 283, 42

214 Material de Transporte 7.500, 00
00 Material de Transporte 7.500, 00

215 Mobiliario y Enseres 7.700, 00
00 Mobiliario y Enseres 7.700, 00

216 Equi pos para Procesos de | nformaci 6n 4.349. 485, 11
00 Equi pos para Procesos de | nformaci 6n 4.349. 485, 11

217 Equi pos Audi ovi sual es 500, 00
00 Equi pos Audi ovi sual es 500, 00

218 Equi pos de Tel efonia 86. 259, 89
00 Equi pos de Tel efoni a 86. 259, 89

ARTI CULO 22 . MATERI AL, SUM NI STROS Y OTRGCS 31. 842. 070, 39
220 Material Fungible de Oicina 1.197. 424, 82
00 Fungi bles de Oficina 308. 223, 24
01 Prensa 500, 00
02 Libros y Oras Publicaciones 1. 520, 00
03 Fungi bl es de Informatica 862. 681, 58
09 Oro Material no Inventariable 24.500, 00

221 Sum ni stros 12.991. 477, 42
00 Energia El éctrica 9. 700. 000, 00
01 Agua 4.000, 00
02 Gas 3.000. 000, 00
03 Conbusti bl e 18. 000, 00
04 Vestuario 260.377, 42
06 Productos Farnacéuticos 4.100, 00
07 Fungi bl es de Laboratorio 1. 000, 00
99 Otros Sum nistros 4.000, 00

222 Conuni caci ones 919. 487, 50
00 Servicios Tel ef 6ni cos 855. 587, 50
01 Servicios Postales y Tel egraficos 63. 900, 00

223 Transporte 16. 770, 00
01 Oros Transportes 16. 770, 00

224 Primas de Seguros 184. 229, 69
01 Primas de Seguros por Vehicul os 16. 000, 00
03 Primas por Responsabilidad Cvil 168. 229, 69

225 Tri butos 6. 000, 00
00 Tributos y Arancel es 6. 000, 00

226 Gastos Diversos 724. 700, 00
02 Publicidad y Proganda 120. 000, 00
03 Juridicos y Contenciosos 2.000, 00
06 Reuniones y Conferencias 700, 00
13 Fondo Conti ngenci a 600. 000, 00
15 GASTOS ELETORALES 2.000, 00

227 Trab. Realizados por Oras Enpresas
00 Trabaj os de Linpieza y Aseo
03 Servicios de Seguridad
05 Trabaj os de I nformatizaci 6n
06 Estudi os y Trabaj os Técnicos
08 Trabaj os de Inprenta
09 Retirada de Residuos

13.113. 680, 45
1.180. 000, 00
6. 000, 00
1.075. 550, 51
262. 550, 00
129. 700, 00

15. 801. 980, 96




PRESUPUESTO 2012

PROGRANMA 6000
Direccién y Gestién

PRESUPUESTO DE GASTCS 2012

APLI CACI ON ECONOM CA

SUBCONCEPTO

CONCEPTO ARTI CULO CAPI TULO

99 Oros Trabajos

| NDEMNI ZACl ONES POR RAZON DEL
SERVI Cl O
231 Coni siones de Servicio

ARTI CULO 23 .

00 Conmi siones de Servicio

CAPI TULO 3 . GASTOS FI NANCI ERCS

ARTI CULO 31 . PRESTAMOS EN MONEDA NACI ONAL
310 Préstanps en Moneda Naci onal

00 Intereses Préstanps a Largo Pl azo

ARTI CULO 34 . | NTERESES DE DEMORA
342 Intereses de Denora
00 Intereses de Denobra

ARTI CULO 35 . OTROS GASTGOS Fl NANCI ERCS
350 Gastos Financieros
00 Oros Gastos Financieros

CAPI TULO 4 . TRANSFERENCI AS CORRI ENTES

ARTI CULO 48 . TRANSFERENCI AS CORRI ENTES A
FAM LI AS E I NST. SFL
480 Trans. Corr.
05 Organi zaci ones Sindi cal es
10 Prem Gienc. Accion
99 Ayudas a Oras Instituciones
485 Trans. Corr. a Centros Docentes Adscritos
00 Centro de Estudi os Superiores Felipe Il

a Inst. Sin Fines de Lucro

CAPI TULO 6 . I NVERSI ONES REALES
ARTI CULO 62 . | NVERSI ON NUEVA
620 I nversi 6n Nueva

01 Equi pami ento Nuevo

ARTI CULO 63 . | NVERSI ON PARA REPOSI Cl ON
630 | nversi 6n de Reposici6n
00 Cbras de Reforma, Mantenimento y
Seguri dad
01 Equi panmi ento de Reposici 6n
13 Fondo de Contingenci a

TOTAL PROGRAMA

34. 500, 00

70.

55.

889.

26.

13.

8. 000

214.

6.127.
138.
200.

000,

000,

464,

. 170,

574,

. 500,
500,

160,

200,
000,

00

00

21

00

95

00
00

, 00

65

, 00

00
00

70. 000, 00
70. 000, 00

949. 634, 21

55. 000, 00

55. 000, 00

889. 464, 21
889. 464, 21

5.170, 00

8.041.574, 95

8.041.574, 95
41.574, 95

8. 000. 000, 00

6. 679. 860, 65

214. 160, 65

214. 160, 65

6. 465. 700, 00
6. 465. 700, 00

201.581. 941, 11




PRESUPUESTO 2012

PROGRAMA 7000 .
Servicios a |la Conmuni dad Universitaria

PRESUPUESTO DE GASTCS 2012

APLI CACI ON ECONOM CA SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTi CULO CAPI TULO
CAPITULO 1 . GASTOS DE PERSONAL 531. 832, 92
ARTI CULO 12 . PERSONAL FUNCI ONARI O 143. 525, 42
120 Retri buci ones Basi cas 54. 484, 50
01 Retribuci ones Basi cas PAS Funcionario 42. 540, 00
03 Trienios PAS Funcionario 1.603, 58
04 Paga Extraordinaria PAS 10. 340, 92
121 Retri buci ones Conpl enentari as 89. 040, 92
01 Retribuci ones Conpl em PAS Funcionario 68. 080, 00
02 Cargos Acadéni cos 20. 960, 92
ARTI CULO 13 . PERSONAL DE LABORAL 28. 435, 00
130 Personal Laboral Fijo 1. 475, 00
01 Oras Remuner. PAS Laboral Fijo 1. 475, 00
131 Personal Laboral Eventual 26. 960, 00
00 Ret. Basicas PAS Laboral Eventual 26. 960, 00
ARTI CULO 14 . OTRO PERSONAL 243. 992, 50
141 Oro Personal 243. 992, 50
02 Ensefianzas No Honol ogadas 243.992, 50
ARTI CULO 15 . | NCENTI VOS AL RENDI M ENTO 67. 620, 00
150 Producti vi dad 7.270, 00
00 Productividad PAS Funcionario 7.270, 00
151 G atificaciones 60. 350, 00
00 Gratificaciones PAS Funcionario 26. 000, 00
01 Gatificaciones PDI 9.900, 00
02 Gatificaciones PAS Laboral Fijo 23. 450, 00
03 Gratificaciones PAS Laboral Eventual 1. 000, 00
ARTI CULO 16 . GASTOS SOCI ALES A CARGO DEL
EMPLEADOR 48. 260, 00
160 Cuotas Soci al es 48. 260, 00
00 Seguridad Soci al 48. 260, 00
CAPI TULO 2 . GASTOS CORRI ENTES EN BI ENES Y
SERVI Cl OS 5.961. 981, 66
ARTI CULO 20 . ARRENDAM ENTCS Y CANONES 108. 550, 00
202 Edificios y Gras Construcci ones 103. 000, 00
00 Edificios y Oras Construcci ones 101. 000, 00
01 Aul as 2.000, 00
204 Material de Transporte 4. 400, 00
00 Material de Transporte 4. 400, 00
205 Mobiliario y Enseres 900, 00
00 Mobiliario y Enseres 900, 00
207 Equi pos Audi ovi sual es 250, 00
00 Equi pos Audi ovi sual es 250, 00
ARTI CULO 21 . REPARACI ONES, MANTENI M ENTO Y
CONSERVACI ON 403. 497, 08
212 Edificios y Gras Construcci ones 10. 000, 00
00 Edificios y Oras Construcciones 10. 000, 00
213 Maquinaria, Instalaciones y Uillaje 378. 797, 08
00 Maquinaria, Instalaciones y Uillaje 378.797, 08




PRESUPUESTO 2012

PROGRAMA 7000 . PRESUPUESTO DE GASTOS 2012
Servicios a |la Comuni dad Universitaria
APLI CACI ON ECONOM CA SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTi CULO CAPI TULO
215 Mobiliario y Enseres 8. 200, 00
00 Mobiliario y Enseres 8. 200, 00
216 Equi pos para Procesos de | nformaci 6n 1. 000, 00
00 Equi pos para Procesos de | nformaci 6n 1. 000, 00
217 Equi pos Audi ovi sual es 1. 000, 00
00 Equi pos Audi ovi sual es 1. 000, 00
219 Oro Innovilizado Material 4.500, 00
00 Oro Innovilizado Material 4.500, 00
ARTI CULO 22 . MATERI AL, SUM NI STROS Y OTRGCS 4.906. 740, 58
220 Material Fungible de Oficina 535. 615, 46
00 Fungi bles de Oicina 161. 723, 70
01 Prensa 4.800, 00
02 Libros y Oras Publicaciones 209. 986, 95
03 Fungi bl es de Informatica 2.500, 00
04 Libros y Oras Publicaciones
Central i zadas 151. 004, 81
09 Oro Material no Inventariable 5. 600, 00
221 Sum ni stros 3.097. 203, 00
00 Energia El éctrica 440. 000, 00
01 Agua 5. 900, 00
02 Gas 425. 000, 00
05 Productos Alinenticios 2.148. 640, 00
06 Productos Farnmacéuticos 9. 600, 00
08 Material Deportivo 28. 760, 00
99 Otros Sum nistros 39.303, 00
222 Conuni caci ones 40. 805, 00
00 Servicios Tel ef 6ni cos 38. 625, 00
01 Servicios Postales y Tel egraficos 1. 680, 00
09 Otras Comruni caci ones 500, 00
223 Transporte 13. 850, 00
01 Oros Transportes 13. 850, 00
224 Primas de Seguros 89. 674, 80
09 Primas de Seguros por Oros Riesgos 89. 674, 80
226 Gastos Diversos 400. 883, 94
02 Publicidad y Proganda 1.991, 20
04 Certanenes y Prem os 24. 000, 00
06 Reuniones y Conferencias 171. 992, 74
07 Cel ebraci ones y Actos Acedéni cos 5.000, 00
08 Préstanp Interbibliotecario 52. 000, 00
10 Activi dades Deportivas 130. 500, 00
12 Activi dades Sociocul turales 15. 400, 00
227 Trab. Realizados por Oras Enpresas 372. 588, 38
01 Servicios de Dep6sito y Custodia 18. 882, 38
02 Monitores Escuel as Deportivas 192. 920, 00
03 Servicios de Seguridad 8.100, 00
04 Trasl ado Fondos Bi bliograficos 5.500, 00
06 Estudios y Trabaj os Técnicos 31. 000, 00
08 Trabaj os de Inprenta 13. 000, 00
09 Retirada de Residuos 500, 00
99 Oros Trabajos 102. 686, 00
228 Gastos Programas Especificos 356. 120, 00
06 Sal 6n del Estudiante 90. 000, 00
08 Jornadas de Orientaci 6n Preuniversitaria 100. 000, 00
23 Prog. Especf apoyo pers. con di scapaci dad 150. 000, 00
27 Convenio Feria del Libro 10. 620, 00




PRESUPUESTO 2012

PROGRAMA 7000 .
Servicios a |la Conmuni dad Universitaria

PRESUPUESTO DE GASTCS 2012

APLI CACI ON ECONOM CA

SUBCONCEPTO

CONCEPTO ARTI CULO CAPI TULO

28 Oficina Casa del
29 Oicina Del egaci 6n Estudi ant es

Est udi ant e

| NDEMNI ZACl ONES POR RAZON DEL
SERVI Cl O
231 Coni siones de Servicio

ARTI CULO 23 .

00 Conmi siones de Servicio
233 Oras | ndem nzaci ones
01 Pruebas Acceso Al ummos

ARTI CULO 24 . PUBLI CACI ONES
240 Publ i caci ones

00 Gastos de Edici6n y Publicaciones
CAPI TULO 3 . GASTOS FI NANCI ERCS
ARTI CULO 35 . OTROS GASTGOS FI NANCI ERCS
350 Gastos Financieros

00 Oros Gastos Financieros

CAPI TULO 4 . TRANSFERENCI AS CORRI ENTES

ARTI CULO 44 . TRANSFERENCI AS CORRI ENTES A
EMP. Y ENTI DADES PUBLI
443 Transf. Corr.a Soci dades Anéni mas
Publ i cas
00 Editorial Conplutense
445 Transf. Corr. a Consorcios y Oros Entes
01 Consorcio Bibliotecas Conmuni dad de Madrid
ARTI CULO 48 . TRANSFERENCI AS CORRI ENTES A
FAM LI AS E I NST. SFL
480 Trans. Corr. Sin Fines de Lucro
00 Cooperaci 6n al Desarrollo
02 Asoci aci ones de Estudi antes
99 Ayudas a Oras Instituciones

a | nst

CAPI TULO 6 . I NVERSI ONES REALES
ARTI CULO 62 . | NVERSI ON NUEVA
620 I nversi 6n Nueva

01 Equi pami ento Nuevo

ARTI CULO 63 . | NVERSI ON PARA REPOSI Cl ON
630 | nversi 6n de Reposici6n
00 Cbras de Reforma, Mantenimento y
Seguri dad
01 Equi pam ento de Reposici 6n

TOTAL PROGRAMA

> &

465.

74.

60.

403.

15.
32.

228

17.

500,
. 000,

. 000,

950,

244,

800,

000,

283,

. 900,
000,
000,

000,

. 000,
500,

00
00

00

00

00

00

00

56

00
00
00

00

00
00

468. 950, 00
3. 000, 00

465. 950, 00

74.244, 00

74.244, 00

800, 00

800, 00

800, 00

518. 183, 56

463. 283, 56

60. 000, 00

403. 283, 56

54. 900, 00
54. 900, 00

42.500, 00

22.000, 00
22.000, 00

20. 500, 00
20. 500, 00

7.055. 298, 14




PRESUPUESTO 2012

PROGRANMA 8000 .
Becas y Ayudas a Estudi antes

PRESUPUESTO DE GASTCS 2012

APLI CACI ON ECONOM CA

SUBCONCEPTO

CONCEPTO

ARTI CULO

CAPI TULO

CAPI TULO 1 . GASTOS DE PERSONAL

ARTI CULO 16 . GASTOS SOCI ALES A CARGO DEL
EMPLEADOR

160 Cuotas Soci al es

00 Seguridad Socia
CAPI TULO 2 . GASTOS CORRI ENTES EN BI ENES Y
SERVI Cl OS

ARTI CULO 20 . ARRENDAM ENTCS Y CANONES
202 Edificios y Gras Construcci ones
00 Edificios y Oras Construcci ones

ARTI CULO 22 . MATERI AL, SUM NI STRCS Y OTROS
224 Primas de Seguros
02 Primas por Asistencia Sanitaria a
Becari os

CAPI TULO 4 . TRANSFERENCI AS CORRI ENTES

ARTI CULO 48 . TRANSFERENCI AS CORRI ENTES A
FAM LI AS E I NST. SFL
486 Ayudas Conp. a la Educaci6n y la
For maci 6n
00 Ayudas Socr at es/ Erasnmus (UCM
02 Ayudas Socr at es/ Erasnmus ( MVE)
07 Fonmento del Deporte
08 Becas de Col aboraci 6n
10 Ayudas Socr at es/ Erasnus (Al ummos) CE
11 Ayudas Socr at es/ Erasnus ( Prof esores)CE
19 Becas California
22 Becas Seneca
99 Oras Becas
CAPI TULO 6 . | NVERSI ONES REALES
ARTI CULO 64 . OTRAS | NVERSI ONES
640 I nversi 6n en Programas de | nvestigaci 6n
14 Ayudas Personal |nvestigador
16 Becas de Estancias Cortas
CAPI TULO 8 . ACTI VOS FI NANCI ERCS
CONSTI TUCI ON DE DEPGSI TCS Y
FI ANZAS
841 Fi anzas Constitui das
00 Fianzas Constituidas

ARTI CULO 84

CAPI TULO 9 . PASI VOS FI NANCI ERCS

DEVOLUCI ON DE DEPCSI TOS Y
FI ANZAS
941 Devol uci on de Fi anzas Reci bi das

ARTI CULO 94

00 Devol uci 6n de Fi anzas

84.679, 64

100. 000, 00

5. 000, 00

172.991, 10

82. 601, 00

[

. 257. 809, 00

2

095. 000, 00
75. 000, 00
47. 200, 00

930. 000, 00

121. 000, 00

205. 000, 00

42.090, 00

84.679, 64

100. 000, 00

5. 000, 00

8.660. 401, 10

3. 463. 598, 28

4.125, 00

42.090, 00

84.679, 64

100. 000, 00

5. 000, 00

8.660. 401, 10

3. 463. 598, 28

4.125, 00

42.090, 00

84.679, 64

105. 000, 00

8.660. 401, 10

3. 463. 598, 28

4.125, 00

42.090, 00




PRESUPUESTO 2012

PROGRAMA 8000 .
Becas y Ayudas a Estudi antes

PRESUPUESTO DE GASTOS 2012

APLI CACI ON ECONOM CA

SUBCONCEPTO

CONCEPTO

ARTI CULO

CAPI TULO

TOTAL PROGRAVA




PRESUPUESTO 2012

PROGRAMA 9000

Formaci 6n y

Asi stenci a al Personal

PRESUPUESTO DE GASTCS 2012

APLI CACI ON ECONOM CA SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTi CULO CAPI TULO
CAPI TULO 1 . GASTOS DE PERSONAL 2.602. 820, 77
ARTI CULO 16 . GASTOS SOCI ALES A CARGO DEL
EMPLEADOR 2. 602. 820, 77
162 Gastos Social es a Favor del Personal 2. 602. 820, 77
00 Formaci 6n y Perfeccionan ento del
Per sonal 336. 795, 50
01 Transporte de Personal 773. 500, 00
02 Ayuda Cui dado de Hijos 30. 000, 00
03 Ayuda a Discapacitados 30. 000, 00
04 Ayudas al Estudio 300. 000, 00
05 Ayuda Prestaci ones Asistencial es
Gener al es 110. 000, 00
06 Seguro de Vida y Oros 911. 768, 32
07 Servicios Asistenciales 10. 000, 00
08 Ayudas Escol ares 90. 000, 00
09 Ayudas cui dado ascendi entes 10. 756, 95
CAPI TULO 2 . GASTOS CORRI ENTES EN BI ENES Y
SERVI CI CS 195. 929, 20
ARTI CULO 20 . ARRENDAM ENTOS Y CANONES 15. 000, 00
202 Edificios y Gras Construcci ones 15. 000, 00
00 Edificios y Oras Construcci ones 15. 000, 00
ARTI CULO 22 . MATERI AL, SUM NI STROCS Y OTRGCS 180. 929, 20
220 Material Fungible de Oficina 6. 300, 00
00 Fungi bles de Oficina 5. 400, 00
02 Libros y Oras Publicaciones 500, 00
09 Oro Material no Inventariable 400, 00
221 Sum ni stros 4.000, 00
99 Otros Sum nistros 4.000, 00
226 Gastos Diversos 629, 20
04 Certanenes y Prem os 329, 20
07 Cel ebraci ones y Actos Acedéni cos 300, 00
227 Trab. Realizados por Oras Enpresas 170. 000, 00
07 Actividades Recreativas y Deportivas 165. 000, 00
99 O ros Trabajos 5.000, 00
CAPI TULO 4 . TRANSFERENCI AS CORRI ENTES 4. 250, 00
ARTI CULO 48 . TRANSFERENCI AS CORRI ENTES A
FAM LI AS E I NST. SFL 4.250, 00
480 Trans. Corr. a Inst. Sin Fines de Lucro 4.250, 00
08 Ayudas Vari as 4.250, 00
CAPI TULO 6 . | NVERSI ONES REALES 5. 950, 00
ARTI CULO 62 . | NVERSI ON NUEVA 1. 000, 00
620 I nversi 6n Nueva 1. 000, 00
01 Equi pam ento Nuevo 1. 000, 00
ARTI CULO 63 . | NVERSI ON PARA REPCSI Cl ON 4. 950, 00
630 | nversi 6n de Reposici 6n 4. 950, 00
00 Cbras de Reforma, Mantenimento y




PRESUPUESTO 2012

PROGRAMA 9000

Formaci é6n y Asi stencia al Personal

PRESUPUESTO DE GASTCS 2012

APLI CACI ON ECONOM CA

SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTI CULO CAPI TULO
Seguri dad 3. 950, 00
01 Equi panmi ento de Reposici 6n 1. 000, 00
CAPI TULO 8 . ACTI VOS FI NANCI ERCS 561. 600, 00
ARTI CULO 83 . ACTI VOS FI NANCI ERCS 561. 600, 00
830 Préstanps a Corto Pl azo 561. 600, 00
08 Anticipos al Personal 561. 600, 00
TOTAL PROGRANVA 3.370. 549, 97

TOTAL PRESUPUESTO

536. 586. 439, 06
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CLASIFICACION
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PresupuesTo 2012

CLASIFICACION

ORGAN ICA
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PRESUPUESTO
DE

I NGRESOS



Presupuesto de Ingresos - Ejercicio 2012

RESUMEN POR UNIDADES ORGANICAS RESPONSALES Y POR CAPITULOS

CAPITULOS
111 v \Y VI VIl VIl IX
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE | pUBLIcosyoTRos TWANSFERENCIAS | iNeresos | (U2RIGe] Rasremencia|_ sctivos | easivos | TOTAL
INGRESOS REALES

VR. ASUNTOS ECONOMICOS E INFRAESTRUCTURAS 901.500,00 343.184.664,00 2.571.407,00 1.455.000,00 4.672.500,00 1.100.000,00 353.885.071,00
VR. ORDENACION ACADEMICA 4.024.629,77 24.761.558,06 726.547,06 2.497,00 29.515.231,89
VR. INVESTIGACION 2.370.000,00 5.898,46, 41.136.456,08 43.512.354,54
VR. RR. INSTITUCIONALES E INTERNACIONALES 7.712.614,69 295.896,91 8.008.511,60
V.R. POSTGRADO Y F. CONTINUA 9.947.800,00 502.200,00 10.450.000,00
VR. ESTUDIANTES 80.221.341,75 1.873.571,28 80.715,00 3.500,00 62.000,00 82.241.128,03
VR. ATENCION COMUNIDAD UNIVERSITARIA 7.844.777,00 194.730,00 359.813,00 8.399.320,00
VR. EVALUACION CALIDAD 217.812,00 217.812,00
VR. ESTUDIOS DE GRADO 150.648,00 150.648,00
CONSEJO SOCIAL 179.550,00 179.550,00
OTROS 17.812,00 9.000,00 26.812,00

TOTAL 105.310.048,52 378.795.160,03 3.747.482,06 1.460.898,46 46.104.852,99 1.103.500,00 64.497,00 536.586.439,06




PRESUPUESTO DE

2012

INGRESOS

UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES

PRESUPUESTO
CLASIFICACION ECONOMICA ECON.E NFRAE.| " ACADEMIGA | IVESTISACION| T ITERN | CONTMUA. | ESTUMANTES | COMUMDA L) m<m,mc_w%z S
Capitulo |Articulo Concepto |Subconcepto
"CAPITULO Il - TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS
7 30300 |Tasas de Secretarfa 250.000,00  3.120.000,00 3.370.000,00
303| Tasas Académicas Resultado 250.000,00,  3.120.000,00 3.370.000,00
7 30900 |Legalizacion y envio de documentos 4.500,00 4.500,00
309/ Otras Tasas 4.500,00 4.500,00
30 TASAS Resultado 250.000,00  3.124.500,00 3.374.500,00
31000 |Licenciaturas y Diplomaturas 48.561.635,25 48.561.635,25
31001 \Doctorado 1.651.066,56 1.651.066,56
31002 |Becarios Centros Propios 10.777.332,99 10.777.332,99
31003 |Becarios Familia Numerosa 2.717.694,15 2.717.694,15
31004 |Becas Otros Organismos 194.585,98 194.585,98
31005 | Titulaciones Propias 8.200.000,00 8.200.000,00
31006 |Pruebas de Acceso 918.411,07 918.411,07
31007 |Pruebas Especificas de Acceso 3.262,55 3.262,55
31009 Dchos. preinscrip. TP 150.000,00 150.000,00
31010 |Cursos Interfacultativos 465.000,00 465.000,00
31011 Formacién continua 1.347.800,00 1.347.800,00
31012 |Matricula P.O. Postgrado 12.249.853,20 12.249.853,20
310/ Derechos de Matricula en Cursos y Seminarios Resultado 465.000,00 9.697.800,00 77.073.841,75 87.236.641,75
31900 |Impresos de Matricula 23.000,00 23.000,00
31902 |Servicios Consultas de Clinicas 3.117.177,30 3.117.177,30
31909 Otros Precios Publicos 153.737,58 366.825,00 520.562,58
319| Otros Precios Publicos Resultado 3.270.914,88 23.000,00  366.825,00 3.660.739,88
31| PRECIOS PUBLICOS Resultado 3.735.914,88 9.697.800,00 77.096.841,75  366.825,00 90.897.381,63
32000 |Alojamiento Colegiales 5.403.000,00 5.403.000,00
32001 |Alojamiento Verano 700.000,00 700.000,00
320/ Colegios Mayores Resultado 6.103.000,00 6.103.000,00
| 32100 |Ingresos CAIS 370.000,00 370.000,00
321/ Ingresos CAIS Resultado 370.000,00 370.000,00
| 32300 |Actividades Deportivas 904.000,00 904.000,00
323| Actividades Deportivas Resultado 904.000,00 904.000,00
7 32900 70~8m Ingresos prest. serv. 77.332,91| 2.000.000,00 309.702,00 2.387.034,91
329/ Otros Ingresos por Prestacion de Servicios Resultado 77.332,91 2.000.000,00 309.702,00 2.387.034,91
32| OTROS INGRESOS DE PRESTACION DE SERVICIOS | Resultado 77.332,91 2.370.000,00 7.316.702,00 9.764.034,91
| 33000 |Venta de Publicaciones UCM 411,15 50.000,00 50.411,15
330/ Venta de Publicaciones Propias Resultado 411,15 50.000,00 50.411,15
| 33100 |Venta de Fotocopias 2.74117 274117




PRESUPUESTO DE

INGRESOS
2012

UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES

PRESUPUESTO
CLASIFICACION ECONOMICA ECON.E NFRAE.| " ACADEMIGA | IVESTISACION| T ITERN | CONTMUA. | ESTUMANTES | COMUMDA L) mﬁmw%z S

wwL Venta de Fotocopias Resultado 274117 2.741,17

33| VENTA DE BIENES Resultado 3.152,32 50.000,00 53.152,32

| 38000 |Reintegros Ejercicios Cerrados 500.000,00 500.000,00

380/ Reintegros de Ejercicios Cerrados Resultado 500.000,00 500.000,00

38| REINTEGROS DE OPERACIONES CORRIENTES Resultado 500.000,00 500.000,00

| 30101 |Indem. Aseguradoras por siniestros 200.000,00 200.000,00

391/ Indemnizaciones. Costas Procesales Resultado 200.000,00 200.000,00

39900 |Porcentaje retencion Art. 83 L.O.U. 300.000,00 300.000,00

39909 |Otros Ingresos Diversos 101.500,00 8.229,66 111.250,00 220.979,66

399/ Ingresos Diversos Resultado 401.500,00 8.229,66 111.250,00 520.979,66

39/ OTROS INGRESOS 7 Resultado 401.500,00 208.229,66 111.250,00 720.979,66

3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS Resultado 901.500,00 4.024.629,77| 2.370.000,00 9.947.800,00 80.221.341,75 7.844.777,00 105.310.048,52
CAPITULO IV - .._7._u>_7/_m_um_u_7m20_>m CORRIENTES

40001 |Programa Sécrates/Erasmus 3.878.800,00 3.878.800,00

40005 |Becas Séneca 930.000,00 930.000,00

40009 |Otras transferencias del M.E. 500.000,00 500.000,00

400| Del Ministerio de Ciencia e Innovacién Resultado 3.878.800,00 1.430.000,00 5.308.800,00

| 40209 |Otros Ministerios 100.000,00 100.000,00

402| De Otros Departamentos Ministeriales Resultado 100.000,00 100.000,00

40 DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO Resultado 3.878.800,00 100.000,00  1.430.000,00 5.408.800,00

41000 |Consejo Superior de Deportes 50.000,00 50.000,00

41002 |Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional 942.576,45 942.576,45

41009 |Otros Organismos Auténomos 16.000,00 16.000,00

410/ De Otros Organismos Auténomos Resultado 942.576,45 66.000,00 1.008.576,45

41 DE ORGANISMOS AUTONOMOS Resultado 942.576,45 66.000,00 1.008.576,45

45000 |C.Educacién-Asignacion Nominativa 341.610.543,00 341.610.543,00

45001 |C.Educacién-Convenio Preinscripcion 143.158,25 143.158,25

45003 |C. Sanidad - Plazas Vinculadas 5.179.981,38 5.179.981,38

45004 |C.Justicia -Subv. Formacién Continua 114.121,00 114.121,00

45007 |C. de Econ. y Empleo-Cursos de Formacion 285.413,03 285.413,03

45009 |C.Educ.-Consejo Social 179.550,00 179.550,00

45017 |C. Educ.- Complemento Adicional Docente 18.663.571,68 18.663.571,68

45019 |Otras Transferencias C.M. 15.000,00 17.830,00 217.812,00) 150.648,00 17.812,00 419.102,00

45024 |Programa I3 PDI Laboral 800.000,00 800.000,00

450| De ad de Madrid Resultado 1 341.724.664,00  24.643.553,06 443.571,28 17.830,00 217.812,00/ 150.648,00 17.812,00| 179.550,00/ 367.395.440,34

45 DE COMUNIDADES AUTONOMAS Resultado 1 341.724.664,00  24.643.553,06 443.571,28 17.830,00 217.812,00) 150.648,00 17.812,00| 179.550,00/ 367.395.440,34

46001 |Convenios para Titulaciones Propias 200.000,00 200.000,00

46009 |Otras Transf. Ayuntamientos 50.000,00 50.000,00




PRESUPUESTO DE
2012

INGRESOS

UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES

PRESUPUESTO
CLASIFICACION ECONOMICA ECON.E NFRAE.| " ACADEMIGA | IVESTISACION| T ITERN | CONTMUA. | ESTUMANTES | COMUMDA L) mﬁmwwz S

460| De Ayuntamientos Resultado 200.000,00 50.000,00 250.000,00

46 DE CORPORACIONES LOCALES Resultado 200.000,00 50.000,00 250.000,00

47000 |Convenios para Titulaciones Propias 50.000,00 50.000,00

47002 |Patrocinios 1.000.000,00 152.200,00 60.900,00 1.213.100,00

47009 |Otras Transf. Empresas Privadas 460.000,00 112.000,00 572.000,00

470| De Empresas Privadas Resultado 1.460.000,00 112.000,00 202.200,00 60.900,00 1.835.100,00

47 DE EMPRESAS PRIVADAS Resultado 1.460.000,00 112.000,00 202.200,00 60.900,00 1.835.100,00

7 48509 70:.mm Transfer.FSFL 110.505,00 12.468,24 122.973,24

485| Transferencias de Instituciones Sin Fines de Lucro Resultado 110.505,00 12.468,24 122.973,24

48 DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCF  Resultado 110.505,00 12.468,24 122.973,24

49000 |Direc. Gral. Ensefianza Exterior-Action Jean Monni 50.000,00 50.000,00

49001 |Programa Sécrates/Erasmus 2.669.570,00 2.669.570,00

490| Subvenciones Union Europea Resultado 2.719.570,00 2.719.570,00

| 49102 |[EE.UU. (Becas California) 47.200,00 47.200,00

491/ Subvenciones de Organismos Internacionales Resultado 47.200,00 47.200,00

7 49900 79_3 Transferencias del Exterior 7.500,00 7.500,00

499| Otras Transferencias del Exterior Resultado 7.500,00 0,00 7.500,00

49| DEL EXTERIOR 7 Resultado 7.500,00 2.766.770,00 2.774.270,00

4 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES Resultado ' 343.184.664,00 24.761.558,06 7.712.614,69 502.200,000 1.873.571,28 194.730,00 217.812,00) 150.648,00 17.812,00| 179.550,00/ 378.795.160,03
CAPITULOV - _Ziom_immOm _u7>._._u=<_OZ_>_|mm

| 52000 |Intereses de Cuentas Bancarias 20.000,00 20.000,00

520| Intereses de Cuentas Bancarias Resultado 20.000,00 20.000,00

| 52909 |Otros Depésitos 10.000,00 10.000,00

529| Intereses de Depdsitos Resultado 10.000,00 10.000,00

52 INTERESES DE DEPOSITOS Resultado 30.000,00 30.000,00

54000 |Alquiler Vivienda Docentes 359.813,00 359.813,00

54001 |Alquiler Vivienda Alumnos 80.715,00 80.715,00

54002 |Alquiler de Aulas y Salones de Actos 720.647,06 9.000,00 729.647,06

54004 Acciones Publicitarias 60.000,00 60.000,00

54009 |Alg. Otros Prod. Inmuebles 1.064.000,00 3.800,00 1.067.800,00

540/ Alquiler y Productos de Inmuebles Resultado 1.124.000,00 724.447,06 80.715,00 359.813,00 9.000,00 2.297.975,06

54| RENTAS DE BIENES INMUEBLES Resultado 1.124.000,00 724.447,06 80.715,00 359.813,00 9.000,00 2.297.975,06

55000 |Cafeterias y Comedores 785.000,00 785.000,00

55002 |Edificios 200.000,00 200.000,00

55001 |Librerias y Tiendas 97.907,00 97.907,00

550| Concesiones Administrativas Resultado 1.082.907,00 1.082.907,00

55 PRODUCTOS DE CONCESIONES Y APROV. ESPECIAI Resultado 1.082.907,00 1.082.907,00

| 50000 |Canon Maquinas Fotocopiadoras 247.200,00 247.200,00




PRESUPUESTO DE
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INGRESOS

UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES

PRESUPUESTO
CLASIFICACION ECONOMICA ECON.E NFRAE.| " ACADEMIGA | IVESTISACION| T ITERN | CONTMUA. | ESTUMANTES | COMUMDA L) mﬁmw%z S
7 59001 |Canon Actividades Deportivas 23.000,00 23.000,00
590| Canones Resultado 270.200,00 270.200,00
7 59909 |Otros Ingresos Patrimoniales 64.300,00 2.100,00 66.400,00
mooi Otros Ingresos Patrimoniales Resultado 64.300,00 2.100,00 66.400,00
59/ OTROS INGRESOS PATRIMONIALES Resultado 334.500,00 2.100,00 336.600,00
INGRESOS PATRIMONIALES Resultado 2.571.407,00 726.547,06 80.715,00 359.813,00 9.000,00 3.747.482,06
CAPITULO VI - _m77_>,=m72>0_072 DE INVERSIONES REALES
| 60100 |Enajenacion de Terrenos 1.455.000,00 1.455.000,00
moL Enajenacion de Terrenos 1.455.000,00 1.455.000,00
60 DE TERRENOS 1.455.000,00 1.455.000,00
7 68000 |Reintegros de Ejercicios Cerrados 5.898,46 5.898,46
mmoi Reintegros de Ejercicios Cerrados 5.898,46 5.898,46
68 REINTEGROS POR OPERACIONES DE CAPITAL 5.898,46 5.898,46
ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 1.455.000,00 5.898,46 1.460.898,46
[ [ ]
CAPITULO VII - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
70100 |Investigacién M. Ciencia e Innovacién 25.139.376,22 25.139.376,22
70101 Programa Ramén y Cajal 2.189.731,54 2.189.731,54
70102 |Programa Juan de la Cierva 1.262.244,38 1.262.244,38
70199 Otras Transferencia Ministerio C. e I. 500.000,00 500.000,00
701/ Del Ministerio de Ciencia e Innovacion Resultado 29.091.352,14 29.091.352,14
| 70200 |Investigacion Otros Ministerios 587.000,00 587.000,00
702| De Otros Departamentos Ministeriales Resultado 587.000,00 587.000,00
70 DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO Resultado 29.678.352,14 29.678.352,14
| 72003 AEC.LD. 295.896,91 295.896,91
710| De Organismos Publicos 295.896,91 295.896,91
71 DE ORGANISMOS PUBLICOS 295.896,91 295.896,91
75000 |C. Educacién-Contrato Programa de Inversiones 4.672.500,00 4.672.500,00
75001 |C. Educacién-Plan Regional de Investigacion 3.889.473,18 3.889.473,18
75009 |Otras Transferencias C. Madrid 100.000,00 100.000,00
750/ De la Comunidad de Madrid Resultado |  4.672.500,00 3.989.473,18 8.661.973,18
| 75903 |Otras Comunidades Auténomas 239.078,54 239.078,54
759 | Transferencias Otras Comunidades Auténomas Resultado 239.078,54 239.078,54
75 DE COMUNIDADES AUTONOMAS Resultado 4.672.500,00 4.228.551,72 8.901.051,72
77000 |De Empresas Privadas 1.609.030,96 1.609.030,96
77001 |Contratos Art. 83 Empresas Privadas 0,00
770| De Empresas Privadas Resultado 1.609.030,96 1.609.030,96
77 DE EMPRESAS PRIVADAS Resultado 1.609.030,96 1.609.030,96




PRESUPUESTO DE

2012

INGRESOS

UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES

PRESUPUESTO
CLASIFICACION ECONOMICA N Tl v ISR N L iy R e N mﬁmwm%z amano | ™% | “SocaL
| 78009 |Otras Transferencias F.S.F.L. 5.620.521,26 5.620.521,26
780| De Familias e Instituciones Sin Fines de lucro Resultado 5.620.521,26 5.620.521,26
78| DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCF  Resultado 5.620.521,26 5.620.521,26
7 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL Resultado | 4.672.500,00 41.136.456,08 295.896,01 46.104.852,99
[ [ ]
CAPITULO VIII - ACTIVOS FINANCIEROS
| 83000 |De Anticipos al Personal 561.600,00 561.600,00
830/ Préstamos a Corto Plazo Resultado 561.600,00 561.600,00
| 83100 |De Préstamos al Personal 538.400,00 538.400,00
831| Préstamos a Largo Plazo Resultado 538.400,00 538.400,00
83/ REINTEGROS PRESTAMOS CONCEDIDOS FUERA SF Resultado | 1.100.000,00 1.100.000,00
| 84100 |Devolucion de Fianzas 3.500,00 3.500,00
841| Devolucién de Fianzas Resultado 3.500,00 3.500,00
84/ DEVOLUCION DE DEPOSITOS Y FIANZAS Resultado 3.500,00 3.500,00
8 | ACTIVOS FINANCIEROS Resultado | 1.100.000,00 3.500,00 1.103.500,00
[ ]
CAPITULO IX - PASIVOS FINANCIEROS
| 94100 |Fianzas Recibidas 2.497,00 62.000,00 64.497,00
f: Recepcion de Fianzas Resultado 2.497,00 62.000,00 64.497,00
94| RECEPCION DE DEPOSITOS Y FIANZAS Resultado 2.497,00 62.000,00 64.497,00
9 | PASIVOS FINANCIEROS Resultado 2.497,00 62.000,00 64.497,00
[ ]
PRESUPUESTO TOTAL DE INGRESOS Resultado | 353.885.071,00  29.515.231,89| 43512.35454  8.008.511,60 10.450.000,00 82.241.128,03 8.399.320,00 217.812,00 150.64800  26.812,00 179.550,00 536.586.439,06
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Presupuesto de Gastos - 2012

RESUMEN POR UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES Y POR PROGRAMAS

PROGRAMA
1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000 TOTAL
3 Ummmqo__.o de la Gestion de la Investigacion, |Titulos P‘o.v_ow R, Direccién y mqunmo.m ala Becas y Ayudas ﬂo.quo_n.w: y
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE Docenciay la ~ Desarrollo y y Formacién s Comunidad q Asistencia al
Investigacion Elseliagza Transf. Tecnologia Continua ERMES Cesuon Universitaria GlEstudiantes Personal

VR. ASUNTOS ECONOMICOS E INFRAESTRUCTURAS 175.000,00 150.974,24/  195.117.533,55 1.239.497,08 798.395,50 197.481.400,37
VR. ORDENACION ACADEMICA 240.004.735,09 17.776.068,54 265.498,50 302.250,00 258.348.552,13
VR. INVESTIGACION 20.734.117,04 3.468.598,28 24.202.715,32
VR. RR. INSTITUCIONALES E INTERNACIONALES 2.151.644,06 6.389.991,10 8.541.635,16
VR. TRANSFERENCIA 23.205.383,19 23.205.383,19
VR. POSGRADO Y FORMACION CONTINUA 386.000,00 6.206.070,00 6.592.070,00
VR. ESTUDIANTES 81.392,66 722.950,00 2.418.703,64 3.223.046,30
VR. ATENCION COMUNIDAD UNIVERSITARIA 4.123.643,36 82.601,00  2.472.154,47 6.678.398,83
VR. EVALUACION CALIDAD 404.812,00 404.812,00
VR. INNOVACCION 5.867.095,00 969.207,70 100.000,00 6.936.302,70
VR. ESTUDIOS DE GRADO 195.260,50 195.260,50
CONSEJO SOCIAL 179.550,00 179.550,00
OTROS 597.312,56 597.312,56
TOTAL 241.165.807,59 17.776.068,54 44.204.998,73 6.508.320,00 2.563.560,96)  201.581.941,11 7.055.298,14  12.359.894,02  3.370.549,97 536.586.439,06
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PROGRAMA 1000

DESARROLLO DE LA DOCENCIA Y LA INVESTIGACION
RESUMEN POR CAPITULOS

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

VR. Ordenacion Vic.AA. EE Vic.Posgrado y VR.Estudios VR. Evaluacion TOTAL
Cap DESCRIPCION Académica e Infraestruc.  Formacién Continua de Grado Calidad Capitulos
T A e Y A
1 GastosdePersonal 1..239.984.73509 j_._._._._.9.000,00; 44.812,00{ 17.812,00] 240.056.359,09
i i ﬁ ﬁ i
_jGastos Corrientes en Bienes y Servicios | 20.000,00] = 175.000,00;  377.000,00; 149.44850, 34.000,00 755.448,50
i i ﬁ ﬁ i
LVl jlnversionesReales i b .._._._j.._.../100000{ _ _353.000,00 354.000,00
TOTAL 1240.004.735,09 175.000,00' 386.000,00  195.260,50  404.812,00 241.165.807,59




PROGRAMA 1000

DESARROLLO DE LA DOCENCIA Y LA INVESTIGACION

Capitulo I-Gastos de Personal

Art Concsubi DESCRIPCION

100 Retribuciones Bésicas PDI i

VR. Ordenacion

Académica

41.374.876,42

Vic.Posgrado y
Formacién Continua

VR.Estudios
de Grado

VR. Evaluacion
Calidad

102 Trienios PDI i

13.591.134,37|

| 06 Pagas Extraordinarias PDI (Funcionarios) i

10.885.378,14|

Subc.

41.374.876,42
13.591.134,37
10.885.378,14

TOTAL
Conc.

F

57.728.542,75]

1 00 |Retribuciones Complementarias PDI i
102 Cargos Académicos i

2.003.577,941

103 |Evaluacion Actividad Docente i

18.920.537,17!

104 |Evaluacion Actividad Investigadora i

9.320.294,56!

105 _oasu_msmzﬁo Docente (Funcionarios) i

10.624.301,88!

106 _oasu_msmzﬁo Adicional Meritos Individuales PDI A_

| 00 | Asignacion por destino en el Extranjero

4.467.067,05!

10.656,72!

| 02 |Retribuciones Bésicas PDI Laboral Fijo 15.638.313,37! ! ! !
| 03 | Trienios PDI Laboral Fijo ! 1.238.835,06! ! ! !
| 04 |Evaluacién Docente ! 1.350.120,36! ! ! !
| 05 |Complemento Docente (Laboral Fijo) | 1.816.020,00! ! | !
| 06 |Complemento Adicional Meritos Individuales PDI (! 1.286.754,86! ! | !

1 07 |Evaluacién Actividad Investigadora PDI |

386.848,20!

| 08 |Cargos Académicos !

225.398,88!

57.728.542,75
2.003.577,94
18.920.537,17
9.320.294,56
10.624.301,88
4.467.067,05

10.656,72

15.638.313,37
1.238.835,06
1.350.120,36
1.816.020,00
1.286.754,86
386.848,20
225.398,88

1 00 |Retribuciones Basicas PAS Laboral Eventual

13.482,00

20.998.752,47!

1 01 |Retribuciones Basicas PDI Laboral Eventual ! ! !
| 03 | Trienios PDI Laboral Eventual ! 374.301,91! ! ! !
| 05 |Complemento Docente (Laboral Eventual) ! 3.399.536,32! ! ! !

| 09 |Otras Remuneraciones PDI

_ 00 __uonmzﬂmm Contratados

12.100,68'

3.256.735,01'

_ 05 _oasu_msmzﬁo Docente (Contratados)

: 01 :Productividad PDI Funcionario

aciones PAS Funcionario

691.786,07'

1.600.047,60:

|01 :Gratificaciones PDI

| 02 Gratificaciones PAS Laboral Fijo

: 00 :Seguridad Social

14.026.156,86:

|08 Prestaciones I.T.

' 04 'Indemnizaciones e Incentivos Jubilacion Volunt.

398.915,59:

3.205.841,40

' 05 'Paga Jubilacién PDI

903.383,04:

08 moasu_msmzﬁo Sueldo I.T.

248.520,41

26.964,00
20.998.752,47
374.301,91
3.399.536,32
12.100,68

3.256.735,01
691.786,07
1.600.047,60

27.000,00
9.000,00

14.034.816,86
398.915,59

3.205.841,40
903.383,04
248.520,41

TOTAL |

239.984.735,09

9.000,00

44.812,00!

17.812,00

240.056.359,09

240.056.359,09 240.056.359,09




PROGRAMA 1000
DESARROLLO DE LA DOCENCIA Y LA INVESTIGACION
Capitulo I1-Gastos Corrientes en Bienes y Servicios

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Vic.Posgrado y VR.Estudios
Formacién Continua de Grado

VR. Ordenacioén
Académica

Vic.AA. EE
e Infraestruc.

VR. Evaluacién

DESCRIPCION Calidad

1 00 |Material de Oficina Fungible

1.000,00;

' 06 'Reuniones y Conferencias No.ooo.oo_ Pmn_.w.mo_

|06 (Estudios y Trabajos Técnicos 5.000,00 7

132.836,00!

1

TOTAL

1.000,00
24.612,50
5.000,00
8.000,00
21.000,00

11.000,00
32.836,00

.................................................. ~175.000;( R S 175.000,00
............................................................................................ 3rr.000,00: 377.000,00

| 1 I 1 1 T

| TOTAL i 20.000,00; 175.000,00; 377.000,00, 149.448,50, 34.000,00 755.448,50 755.448,50 755.448,50
PROGRAMA 1000
DESARROLLO DE LA DOCENCIA Y LA INVESTIGACION
Capitulo VI-Inversiones Reales

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
VR. Ordenacién Vic.AA. EE Vic.Posgrado y VR.Estudios VR. Evaluacion TOTAL

DESCRIPCION Académica e Infraestruc. Formacién Continua de Grado

Calidad

ad Docente

................. e O

348.000,00

6.000,00

H.Ooo_oom 353.000,00 354

.000,00 354.000,00 354.000,00




PROGRAMA 2000
GESTION DE LA ENSENANZA

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

VR. Ordenacion TOTAL
Cap DESCRIPCION Académica Capitulos

. 1 . _GastosdePersonal e 1.148.456,88 1.148.456,88
| Il Gastos Corrientes en Bienes y Servicios | 12.251.427,81 12.251.427,81
' 11 Gastos Financieros o 39.04426 39.044,26
| | | |
_ IV Transferencias Corrientes ... 7805685 78.056,85
VI | _InversionesReales e 4.255.685,74 4.255.685,74
| IX | |PasivosFinancieros . 3.397,00 3.397,00

o TotAL I 17.776.068,54| 17.776.068,54




PROGRAMA 2000
GESTION DE LA ENSENANZA
Capitulo I-Gastos de Personal

DESCRIPCION

01 Otras remuneraciones personal laboral fiho

00 |Retribuciones Basicas PAS Laboral Eventual

01 :Conferencias

i)

02 |Ensefianzas No Homologadas

-

09 :'Otras Remuneraciones

00 |Productividad PAS Funcionario

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

VR. Ordenacién
Académica

47.166,00

13.362,92|

267.740,00|

13.000,00
312.960,00

57.351,00

2.860,00|

15.000,00

1.148.456,88

47.166,00
1.840,00
5.710,00

36.271,12
126.122,48

13.362,92

267.740,00

13.000,00
312.960,00
57.351,00

2.860,00
15.000,00
2.000,00

112.189,96
14.550,00

120.333,40

H.Hhm.bmm.mm_

TOTAL

H.Hhm.hwm.mm_

1.148.456, mm




PROGRAMA 2000
GESTION DE LA ENSENANZA
Capitulo 11-Gastos Corrientes en Bienes y Servicios
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

VR. Ordenacion TOTAL

Art Conc Subc DESCRIPCION Académica Subc. Conc. Art.

|20 ARRENDAMIENTOSYCANONES . asses
01 |Aulas 2.100,00| 2.100,00
00 .Maquinaria, Instalaciones y Utillaje Hmh.pmm_oo_ 164.188,00
00 'Material de Transporte 204.850,00| 204.850,00
00 i mm.hmh_”_.m_ 55.454,16
00 :Equipos para Procesos de Informacion Hp.moo.oo_ 11.500,00
00 |Equipos Audiovisuales N.ooo_oo_ 2.000,00

00 ;Otro Inmovilizado Material 2.500,00| 2.500,00

Jardineria 10.000,00| 10.000,00
s y Otras Construcciones 300.430,71| 300.430,71
Magquinaria, Instalaciones y Utillaje mﬁ.:w.wm_ 241.779,36
\Elementos de Transporte 13.600,00| 13.600,00
222.552,90| 222.552,90

Equipos para Procesos de Informacion “Eo.mhw_mﬂ_ 140.643,27

'Equipos Audiovisuales 42.013,79| 42.013,79

|Otro Inmovilizado Material 52.624,34| 52.624,34

| 00 |Fungible Oficina 1.446.893,79 1.446.893,79
20.605,50 20.605,50

1.148.418,16

744.409,61

1.860.571,80

79.542,32




PROGRAMA 2000
GESTION DE LA ENSENANZA

Capitulo I11-Gastos Corrientes en Bienes y Servicios ,
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

VR. Ordenacion TOTAL
Art Conc Subc DESCRIPCION Académica Subc. Conc. Art.
221 SUMINISTROS 1.930.257,74
03 Combustible L 232516 23.254,16
+ 04 Vestuario . 12.100,00 12.100,00
| 06 |Productos Farmacéuticos T T | 154.696,84 154.696,84
" 07 'Fungibles de Laboratoro T 840.780,35 840.780,35
Tow|_.z_.m|am_w ._u%o.%.o ............................ AT e 1.382,63 1.382,63
15.100,00
L 882.943,76
222 ooz_cz_o>o_02mm 1.141.813,53
r@wm_um%._m_mﬂm_@nwmHHHHHHHHHHHHHHH””HHHHHHHHHMHHHHHHHHHHHHHHHHH@H@% 867.995,29
.01 ;Servicios Postales y Telegraficas e 246.118,24 246.118,24
.......................................................................... 7.700,00 7.700,00
53.643,13
..!.-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-..-HHHHHHHHHHHHHHHHH@@ 53.643,13
31.436,25
......................................................................... 11.586,25 11.586,25
............................. 6.800,00 6.800,00
T T 13.050,00 13.050,00
17.873,54
HHHHHHHHuHHHHHHuuuHHHHuuuHHHHuuuHHHuuuHHHuuHHHHHHH%H& 17.873,54
................................... 1.065.329,09
- 25.049,00 25.049,00
:|.i.i.i.i..|.i.i.i.i.i.i.i.i.i.i:|.i.i.i.i.i.i.i.H.Nrm.ooLB 12.500,00
- 850.039,18 850.039,18
........................................................ 119.319,88 119.319,88
.............................. 239,00 239,00
............................. 3.000,00 3.000,00
udasaVijes .. 2093063 20.930,63
- 20.286,00 20.286,00
......................................................................... 13.965,40 13.965,40
................................................................................ 639.463,23
27.100,00 27.100,00
T T T T T T T T 12.613,00 12.613,00
............................. 2.700,00 2.700,00
:|.i.i.i.i..|.i.i.i.i.i.i.i.i.i.i:|.i.i.i.i.i.i.i.H.@wm.Qow% 19.600,00
........................... 196.090,01 196.090,01
........................................................................ 169.055,08 169.055,08
T 26.500,00 26.500,00
........................................................................ 185.805,14 185.805,14
................................................................................ 3.720,46
.......................................................................... 3.720,46 3.720,46
................................... 554.656,22
554.656,22 554.656,22
................................... 46.556,91
ciones I 4655691 46.556,91
12.251.427,81 12.251.427,81! 12.251.427,81! 12.251.427,81




PROGRAMA 2000
GESTION DE LA ENSENANZA

Capitulo I111-Gastos Financieros
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

VR. Ordenacion TOTAL
rt Conc Subc DESCRIPCION Académica Subc. Conc. Art.
350 9._»8 GASTOS FINANCIEROS 39.044,26
_ 00 .o.mmﬁ.omlwmslomﬂ._mm ............................. L_..I..I..I..I..I..I..I..I..Iw..ohp»hl_m.@ 39.044,26
- to1AL S 3904426 39.044,26°  39.044,26 39.044,26
PROGRAMA 2000
GESTION DE LA ENSENANZA
Capitulo 1V-Transferencias Corrientes )
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
VR. Ordenacion TOTAL
Art Conc Subc DESCRIPCION Académica Subc. Conc. Art.
480 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES SIN FINESDELUCRO 78.056,85
m 00 molomwmm_.ols alDesarrollo |_..|:|..|..|:|..|..|..|..|Nm|@m.@@m. 78.056,85

_ TOTAL _ 78.056,85 78.056,85! 78.056,85! 78.056,85




PROGRAMA 2000
GESTION DE LA ENSENANZA
Capitulo VI-Inversiones Reales

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
VR. Ordenacién

Académica

Art Conc Subc DESCRIPCION

TOTAL

.Equipamiento Nuevo

1.314.335,65

00 |Obras de Reforma, Mantenimiento y Seguridad
| 01 |Equipamiento de Reposicion

- 1.114.073,56 1.114.073,56
Equipamiento de Reposicon . 1827.276,53 1.827.276,53
- totTAL____________ . goss 68574 4.255.685,74|  4.255.685,74! 4.255.685,74
PROGRAMA 2000
GESTION DE LA ENSENANZA
Capitulo 1X-Pasivos Financieros
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
VR. Ordenacion TOTAL
Art Conc Subc DESCRIPCION

Académica

Conc. rt.

3.397,00



PROGRAMA 3000

INVESTIGACION, DESARROLLO Y TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA
RESUMEN POR CAPITULOS

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

) Y. UmvEsTEEeen Vic.Transferencia Vic. O_dw:.mn_o: ._.Ow_.>_|
Cap DESCRIPCION (FGUCM) Académica Capitulos

| |GastosdePersonal | stooop0l | 12012800 181.128,00

Il |Gastos Corrientes en Bienes y Servicios | | | 12541050 125.410,50

Il Gastos Financieros 75020000 o 75.020,00

IV Transferencias Corrientes L 16602200 . 1500000 181.022,00

VI Inversiones Reales | aesezearia 2320538319 960,00)  40.168.970,92

Vil Transferencias de Capital | 225000000 S 2.250.000,00

IX [Pasivos Financieros | 1amasral . 1223.447,31
r—-—~""—~~™"—°~"~"~"—~*"~"—*~"~"—*“~""~"—°*"“"~"—/°*""~"—°"~"7”/°"*" " 7”/°~*"~"—/°° — - T T/ °° I 2 | I

i TOTAL . 20.734.117,04. 23.205.383,19. 265.498,50 44.204.998,73




PROGRAMA 3000
INVESTIGACION, DESARROLLO Y TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA
Capitulo I- Gastos de Personal

Vic.Transferencia Vic. Ordenacion TOTAL
Académica

............................................................................... 3.434,00

| 01 |Retribuciones Basicas. PAS Funcionario _ _ _ 29.665,00 29.665,00
_ 03 _._.q_m:_om PAS Funcionario
i \Paga Extraordinaria PAS Funcionario 8.156,00 8.156,00

'Retribuciones Complementarias PAS Funcionario ﬁ.mhm.oo_ 44.642,00

|Retribuciones Basicas PAS Laboral Eventual mu.ooo.oo. 57.000,00

:Conferencias N.ﬁm.oo_ 2.475,00

{Productividad PAS Funcionario w.ﬁm,oo_ 3.415,00

'Gratificaciones PAS Funcionario w.pmm,oo_ 3.152,00

29.189,00 29.189,00

_ TOTAL _ 57.000,00. . 124.128,00 181.128,00 181.128,00 181.128,00




PROGRAMA 3000
INVESTIGACION, DESARROLLO Y TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA
Capitulo I1-Gastos Corrientes en Bienes y Servicios
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Vic.Transferencia Vic. Ordenacion TOTAL

Vic. Investigacion &mi
ic. Investigacio Académica

DESCRIPCION

| 00 :smg:_:mzm. Instalaciones y Utillaje ﬁ.mam.oo_ 17.648,00

00 'Maquinaria, Instalaciones y Utillaje

mmm.oo_ 525,00

_-I--I--I--I--I--I- e o 11.274,00 11.274,00
“.bm.- .......................................................... 1.900,00
.03 Material Informatico Fungible o o IR - 68 668,00
_ 09 __loﬁqo Material No Inventariable _I ._| ﬁ 1.950,00! 1.950,00

2.000,00

| 06_|Productos Farmacéuticos Lo Lo [ o X 20,00
' 07 'Fungibles de Laboratorio ; " " 23.403,00 23.403,00
[t - RS CE TEROTEROME e o pom oo S

99 !Otros Suministros ! ! 2.000,00

e e S e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ———————— s

01 Postales y Telegraficas 600,00

| 00 IServicios Telefénicos | 43.669,00 43.669,00

01 'Otros Transportes Ewbo_ 143,00

06 |Reuniones y Conferencias ﬁ.mpo.mo_ 17.810,50

08 :Trabajos de Imprenta H.ooo.oo_ 1.000,00

00 |Comisiones de Servicio H.moo.oo_ 1.800,00

1.000,00

125.410,50 125.410,50 125.410,50

' 00 :Gastos de Edicion y Publicaciones 1.000,00

[T AP R =gl g b g gty S S S g i i A

: TOTAL : . . 125.410,50




PROGRAMA 3000
INVESTIGACION, DESARROLLO Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
Capitulo I11-Gastos Financieros

Vic. Investigacién Vic.Transferencia Vic. Ordenacion TOTAL
Art Conc Subc DESCRIPCION ) FGUCM Academica Subc. Conc. Art.

' 00 "_35_.88 de Demora . 75.000,00

_ TOTAL _l ﬂm.omo.oo.ﬁ .ﬁ 75.020,00 75.020,00 75.020,00

PROGRAMA 3000
INVESTIGACION, DESARROLLO Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
Capitulo IV-Transferencias Corrientes

Vic.Transferencia Vic. Ordenacion TOTAL

Vic. Investigacion v ——

Art Conc Subc DESCRIPCION

15.000,00

160.022,00 :
||||||||||||||||||| I—|II||||||||I|—II|II|II|II|II

1 07 Fundaciéon M.N.C. y T. : 6.000,00;

160.022,00
6.000,00

TOTAL . HO0.0NN.OO_ _ 15.000,00 181.022,00 181.022,00 181.022,00




PROGRAMA 3000
INVESTIGACION, DESARROLLO Y TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA
Capitulo VI-Inversiones Reales

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Vic.Transferencia Vic. Ordenacion

Vic. Investigacion P
g Académica

DESCRIPCION

640 INVERSIONES EN PROGRAMAS DE INVESTIGACION
L o1 Proyectosuom | 1000000000 R
| 03 lcentros de Apoyo ala Investigacion | 82368 o
| 06 IPrograma Plan Regional-cM L 632.48558] e
|. 08 _|ProgramaRamonyCajal | 276849014 N D
| 09 ProgramasMC.el 976424660 I
| 10 Programas MC.I. JuandelaCieva 120645070 o
LA OWRL 4000000 R
| 21 lcaldadcar | 4000000 e
| 50 |ProyectosFGUCM | 1 2320838319
| 99 [Programas Otras Instituciones | ses.02354) B
- totAL | 16.962.627,73| 2320538319 960,00

1.000.000,00
836.236,80
632.485,58
2.768.490,14
9.764.246,60
1.296.145,07
40.000,00
40.000,00
23.205.383,19
585.023,54

40.168.970,92

TOTAL
Conc. Art.

960,00

40.168.010,92

40.168.970,92 40.168.970,92




PROGRAMA 3000
INVESTIGACION, DESARROLLO Y TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA
Capitulo VII-Transferencias de Capital
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Vic.Transferencia Vic. Ordenacion TOTAL

Vic. Investigacion &mi
ic vestigaci Académica

DESCRIPCION

00 Transferencias de Capital a Empresas y Entes Publicos 100.000,00, 100.000,00

00 |Transferencias de Capital a Universidades-Proyectos 1.500.000,00] 1.500.000,00

| 00 |Transferencias de Capital a Empresas Privadas 100.000,00| 100.000,00

| 08 |Fundacionesvarias | 55000000 I 550.000,00

Tt T T T T T T T T et - T T T Tt I (

1 TOTAL 1 2.250.000,00: ' 2.250.000,00 2.250.000,00 2.250.000,00
PROGRAMA 3000

ADMINISTRACION E INFRAESTRUCTURA
Capitulo IX Pasivos Financieros

Vic. Investigacién Vic.Transferencia Vic. Ordenacion TOTAL
Art Conc Subc DESCRIPCION ) FGUCM Academica Subc. Conc. Art.

00 :Devolucién de Préstamos a Largo Plazo Entes Sector !

| _|Pablco | 122344731 L 1.223.447,31

_ TOTAL | 1.223.447,31! | 1.223.447,31 1.223.447,31 1.223.447,31




PROGRAMA 4000
TITULACIONES PROPIAS Y FORMACION CONTINUA
RESUMEN POR CAPITULOS

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

Vic. Ordenacién Vic. Posgrado y TOTAL
Cap DESCRIPCION Académica Formaciéon Continua Omm:c_Om
.1 !GastosdePersonal 1 219.250,000  2.399.750,00 2.619.000,00
__11_.Gastos Corrientes en Bienes y Servicios | 63.000,00  3.246.32000|  3.309.320,00
| | | |
' VI !InversionesReales o 20.000,00: 560.000,00 580.000,00
oA 07/ 8oz2.250,00 6.206.070,00|  6.508.320,00




PROGRAMA 4000
TITULACIONES PROPIAS Y FORMACION CONTINUA
Capitulo I- Gastos de Personal
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

Vic. Ordenacion Vic. Posgrado y TOTAL
DESCRIPCION Académica Formacién Continua Conc.

>
=

.-|--|..|..|--|--|..|..|--|..|..|.-|--|..|..|--|-.|..E..%.o_bo._ ..................... 14.400,00

............ 128000 1.280,00
IPaga Extraordinaria PAS 3.760,00! 3.760,00

mxmicco_o:mm Complementarias PAS Funcionario Nw.hmo_oom 23.420,00

IRetribuciones PAS Laboral Eventual Hoo.ooo.ooi 100.000,00

Conferencias 0 1.099.750,00 1.099.750,00
[Ensefianzas No Homologadas 160.400,00! 1.090.000,00 1.250.400,00

IProductividad PAS Funcionario

2.280,00! 2.280,00

|Gratificaciones PAS Funcionario 5.000,00 5.000,00

F e Sy s A

40.000,00
15.000,00 15.000,00

50.000,00 63.710,00

e T T T T T T T T T T T T T T T e e
'
'

: TOTAL : 219.250,00 2.399.750,00 2.619.000,00 2.619.000,00 2.619.000,00




PROGRAMA 4000

TITULACIONES PROPIAS Y FORMACION CONTINUA
Capitulo 11- Gastos Corrientes en Bienes y Servicios

Art. Conc. Subc.

01 'Aulas

00 |Equipos Audiovisuales

:Mobiliario y Enseres

DESCRIPCION

|20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES . 2400000

00 :,\_m.c_sm:m_ Instalaciones y Utillaje

‘Magquinaria, Instalaciones y Utillaje

[— -
‘Equipos para Procesos de Informacion

| 00 |Material de Oficina Fungible

i T e

Vic. Ordenaciéon
Académica

;
|
...................... [
j
|

[ T —

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Vic. Posgrado y

Formacioén Continua

22.000,00|
1.000,00|

1.000,00|

1.000,00! 19.000,00|

2.000,00: 5.000,00

1.000,00! 6.000,00

5.500,00 118.000,00

e et A
'

2.000,00

380.000,00

I 7.000,00

(sl Bt

TOTAL
Subc. Conc.

22.000,00

1.000,00

1.000,00

20.000,00

7.000,00

7.000,00

123.500,00
41.000,00
29.000,00

4.000,00

150.000,00
380.000,00

2.000,00
7.000,00

>




PROGRAMA 4000
TITULACIONES PROPIAS Y FORMACION CONTINUA

Capitulo 11- Gastos Corrientes en Bienes y Servicios
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

Vic. Ordenacion Vic. Posgrado y TOTAL
Académica Formacién Continua Subc.

>
=

DESCRIPCION

2.000,00! m.moob& 7.500,00

|Otros Transportes

__u_.::mm de Seguros: Otros Riesgos m.moo_ooi 6.500,00

30.000,00 30.000,00

|
06_:Reuniones y Conferencias IS 4550000 214382000 2.189.320,00
:Celebraciones y Actos Académicos 2.000,00

|
r
r

. 06 :Estudios y Trabajos Técnicos :

204.000,00 204.000,00

|
| 08 |Trabajos deImprenta S | 15.000,00 15.000,00
: 20.500,00

‘Otros Trabajos

_ooa_m_o:mm de Servicio 40.000,00

Pl U Rttt Ry

J
|

63.000,00

3.246.320,00 3.309.320,00




PROGRAMA 4000
TITULACIONES PROPIAS Y FORMACION CONTINUA

Capitulo VI- Inversiones Reales
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Vic. Ordenacioén Vic. Posgrado y TOTAL
DESCRIPCION Académica Formacion Continua

20.000,00

'
'
4

20.000,00; . 580.000,00 580.000,00 580.000,00




PROGRAMA 5000
RELACIONES EXTERNAS

RESUMEN POR CAPITULOS
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

Vic.AA. EE  Vic.R Instituc. e Vicerrectorado Consejo TOTAL
Cap DESCRIPCION e Infraestruc. Internacionales Estudiantes Social Capitulos
1.504.319,81
460.344,24
598.896,91
i TOTAL | 150.974,24] 2.151.644,06 81.392,66/ 179.550,00 2.563.560,96




PROGRAMA 5000
RELACIONES EXTERNAS
Capitulo Il - Gastos en Bienes Corrientes y Servicios

Vic.AA. EE Vic.R Instituc. e Vicerrectorado Consejo TOTAL
DESCRIPCION e Infraestruc.  Internacionales  Estudiantes Social

1.400,00

3.000,00 29.666,61
................................................................................................. 4.050,00
02 Libros y Otras Publicaciones I ] | 3.350,00 3.450,00

5.000,00
973,00

10.238,00
500,00

1.000,00
7.000,00

06 |Reuniones y Conferencias

06 !Estudios y Trabajos Técnicos

_.?mcm.ow de Imprenta

82.153,05
7.600,00

| . .
:Convenios Internacionales

................. 56.294,70

........................................... . oeseaoAss 660.404,45
............................................................................................................ 133.399,00
.................................................. 2000000 20.000,00
........................................... L. es2a7p00 282.172,00

_ _ 98.469,00 98.469,00

100.000,00

{ TOTAL ] g H.Nmm.wﬂﬂ.“_.m_ 78.392,66 160.550,00 H.mOh.w“_.w.mH_ H.mOh.wHo.mH_ 1.504.319,81




PROGRAMA 5000
RELACIONES EXTERNAS
Capitulo IV - Transferencias Corrientes

Vic.AA. EE Vic.R Instituc. e Vicerrectorado
DESCRIPCION e Infraestruc. Estudiantes

Internacionales

‘Real Colegio Complutense de Harvard

‘Consorcio Urbanistico Ciudad Universitaria

00 |Cooperacion al Desarrolo . L . | 77.600,00

290.370,00!

PROGRAMA 5000
RELACIONES EXTERNAS
Capitulo VI - Inversiones Reales

Vic.AA. EE Vic.R Instituc. e Vicerrectorado
DESCRIPCION e Infraestruc. Internacionales Estudiantes

3.000,00i

300.000,00!

295.896,91:

595.896,91 3.000,00

Consejo TOTAL
Social Subc. Conc. Art.
11.270,00
............. 14.000,00
178.500,00
150.974,24
.............. 77.600,00
...... 19.000,00 19.000,00
.............. 9.000,00
19.000,00 460.344,24]  460.344,24  460.344,24
Consejo TOTAL

Social

3.000,00

300.000,00
295.896,91

508.896,91  598.896,91  598.896,91




PROGRAMA 6000

ADMINISTRACION E INFRAESTRUCTURA

RESUMEN POR CAPITULOS

_IX Pasivos Financieros

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

Vic.AA. EE Otros Vicerrectorado TOTAL
DESCRIPCION e Infraestruc. Innovacion Capitulo
T
e o Bl He T .
- me,n_ﬁmnw_‘um@@"‘:!i:!i:!i""‘:!ii:!EmwN»m@oG ““““““““ .75392. 144.260.334.67
- ..4”mmm.ﬁm..om.q.:lnawnm.@@w&%@.ﬁﬁl..|..|..|..|..|..|..|..|..m.mmM»m@..@.,.|..|..|..m.w».m.mlm..&Ai.i..m.ﬂm.ﬁmm@m 41.650.536,63
. 11l _GastosFinancieros  _  _ ... _.949464.21. _ _ _  170,0C 949.634,21
. IV_Transferencias Corrientes .._.._..80415r49 8.041.574,95
”ﬁ Vi J,_Ukmﬂ_ommm\wmm_mm \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ _ 6.567.400, oo 6.679.860,65

: How.“_.”_.ﬂ.mww_mm, moﬂ.w“_.m_mm_ 5.867.095, 00|

201.581.941,11




PROGRAMA 6000
ADMINISTRACION E INFRAESTRUCTURA
Capitulo I-Gastos de Personal
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Vic.AA. EE Otros Vicerrectorado TOTAL
Art. Conc.Subc. DESCRIPCION e Infraestruc. Innovacion Subc. Conc. Art

o« LI .. L .

00 :Retribuciones Basicas Alto Cargo 103.429,90: 103.429,90

01 16.049.241,32

_ 16.049.241,32
3.333.493,79:

....................... . 3.333.493,79
‘Pagas Extraordinarias PAS Funcionario 4.489.244,68: 4.489.244,68

‘Retribuciones Complementarias PAS ﬂ::o_o:m%_ ww.ﬂoﬁmoo_um“ 33.701.990,78

..... Retribuciones Basicas PAS Laboral Fijo . 3671767369 . 36.717.673,69

'Otras Remuneraciones PAS Laboral Fijo 5.257.064,67: 5.257.064,67

‘Retribuciones Basicas PAS Laboral Eventual m.mmo.hwmhmm 21.648,92 5.911.077,40

‘Productividad PAS Funcionario 2.854.216,72: 2.854.216,72

..... i 1770000, 270000 20.400,00
..... GratificacionespDl . 270000 i 2.700,00

o . 10783363 . 720000; 115.033,63

600,00 600,00

30.198.233,38
3.499.237,09

1.357.728,01
648.969,61

: TOTAL : 144.224.580,75 35.753,92 144.260.334,67, 144.260.334,67.  144.260.334,67




PROGRAMA 6000
ADMINISTRACION E INFRAESTRUCTURA
Capitulo 11-Gastos Corrientes en Bienes y Servicios

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Vic.AA. EE

Vicerrectorado TOTAL
.Conc.Subc. DESCRIPCION e Infraestruc. Innovaciéon Subc. Conc.

| 20 ARRENDAMIENTOSYCANONES . 9816704

Otros

00 :Maquinaria, Instalaciones y Utillaje

00 :Material de Transporte
00 ario y Enseres

00 Equipos Procesos de Informacion

Jardineria
‘Edificios y Otras Construcciones
‘Maquinaria, Instalaciones y Utillaje
|Elementos de Transporte

ario y Enseres
‘Equipos Procesos de Informacion

‘Equipos Audiovisuales

'Equipos Telefonicos

22.200,00!
14.000,00:

1.990,92

1.546.348,00

824.222,78: 2.000,00
2.810.433,42: 5.850,00
7.500,00!
2.700,001 5.000,00
6.764,10 1.500,00

500,00

86.259,89

94.642,72

i
24.500,00

59.976,12)|

4.341.221,01]

22.200,00

14.000,00

1.990,92

59.976,12

1.546.348,00

826.222,78

2.816.283,42

7.500,00

7.700,00

4.349.485,11

500,00

86.259,89

308.223,24
500,00
1.520,00
862.681,58
24.500,00

mswwsteos o T e

03 ICombustibles

04 |Vestuario

e e

06 |Productos Farmacéuticos

: 9.700.000,00

4.000,00
3.000.000,00
18.000,00
260.377,42
4.100,00
1.000,00
4.000,00




PROGRAMA 6000
ADMINISTRACION E INFRAESTRUCTURA
Capitulo 11-Gastos Corrientes en Bienes y Servicios
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
) Vic.AA. EE Otros Vicerrectorado TOTAL
Art. Conc.Subc. DESCRIPCION e Infraestruc. Innovacién Subc. Art.

52.000,00 855.587,50

01 IPostales y Telegraficas 28.000,00! 35.900,00 63.900,00

IOtros Transportes 16.020,00! 750,00 16.770,00

.......................................... 16.000,00
168.229,69' 168.229,69

6.000,00! 6.000,00

120.000,00
........................................ 2.000,00
... \..........700,00 700,00

600.000,00
2.000,00

120.000,00!

................................................................................................................. 15.801.980,96
13.113.680,45
1.180.000,00
6.000,00
1.075.550,51
262.550,00
................................................ 129.700,00

99 !Otros Trabajos 34.500,00! 34.500,00

| 00 !Comisiones de Servico . 7000000 .. | 70.000,00

! TOTAL ; 35.334.513,64! 534.688,64! 5.781.334,35 41.650.536,63' 41.650.536,63! 41.650.536,63




PROGRAMA 6000
ADMINISTRACION E INFRAESTRUCTURA

Capitulo I11-Gastos Financieros

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Vic.AA. EE Otros Vicerrectorado

TOTAL

Art. Conc.Subc. DESCRIPCION e Infraestruc. Innovaciéon Subc. Conc. Art.

55.000,00- _ 55.000,00

00 :Intereses de Préstamos a Largo Plazo

00 :Intereses de Demora 889.464,21. 889.464,21
. 00 :GastosBancaros . .. . 500000 __ _ _ 17000: 5.170,00
. _foTAL o 949.46421 170,00 | 949.634,21 949.634,21 949.634,21

PROGRAMA 6000
ADMINISTRACION E INFRAESTRUCTURA

Capitulo IV-Transferencias Corrientes
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

Vic.AA. EE Otros Vicerrectorado TOTAL
Art. Conc.Subc. DESCRIPCION e Infraestruc. Innovacion Subc. Conc. Art.
| 05 |Organizaciones Sindicales o 2657495 I | 26.574,95
..... . [ 1.500,00
| 99 IOtras Instituciones 13.500,00! i 13.500,00
| 00 [Centro de Estudios Superiores Felipe Il | 800000000 | | 8.000.000,00
. ToTAL P 8.041.574,95 R 8.041.574,95  8.041.574,95  8.041.574,95




PROGRAMA 6000
ADMINISTRACION E INFRAESTRUCTURA
Capitulo VI-Inversiones Reales

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Vic.AA. EE Otros Vicerrectorado TOTAL

Art. Conc.Subc. DESCRIPCION e Infraestruc. Innovaciéon

:Equipamiento Nuevo “_.n_.q.moo_oow 10.900,00 : 214.160,65

6.127.500,00
............................................. 138.200,00

200.000,00: 200.000,00

/Seguridad ......81z7.50000 P
122.400,00 15.800,00

........ 6.679.860,65  6.679.860,65




PROGRAMA 7000

SERVICIOS A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

RESUMEN POR CAPITULOS

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

Vic.AA. EE Vic. Estudiantes VR. Atencién Vr. Innovacion TOTAL

Cap DESCRIPCION e Infraestruc. C. Universitaria Capitulo
1 _GastosdePersomal . 486.332,02 4550000  531.832,92
|11 _Gastos Corrientes en Bienes y Servicios S 1239.497,08 70795000 350751044 ! 507.024,14  5.961.981,66
W 11 WOmmHOm Financieros ! , , moo_oow 800,00
e | T T T T T 1T T T T
IV Transferencias Corrientes o [ 15.000000 ! 92.00000 411.18356  518.183,56
| VI iInversionesReales L 87.000,00,  5.500,00 42.500,00

TOTAL 1.239.497,08| 722.950,00 4.123.643,36 969.207,70| 7.055.298,14




PROGRAMA 7000
SERVICIOS A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
Capitulo I-Gastos de Personal

Vic.AA. EE Vic. Estudiantes VR. Atencién VR. Innovacion TOTAL
e Infraestruc. C. Universitaria

42.540,001 42.540,00

i D L L e U

............................................................................................................. 1.603,58
10.340,92! 10.340,92

.......................................................................... .. S 68.080,00
‘Cargos Académicos 20.960,92; 20.960,92

01 |Otras remuneraciones pas lab fijo

1.475,00 1.475,00

00 |Retribuciones Basicas PAS laboral eventual 26.960,00| 26.960,00

02 'Ensefianzas no homologadas 243.992,50! 243.992,50

|
00 :Productividad PAS Funcionario 7.270,00

26.000,00 26.000,00
........................................................................................................ 9.900,00
18.500,00 23.450,00

03 |Gratificaciones PAS Laboral Eventual 1.000,00 1.000,00

| 00 Iseguridad Social

F A

48.260,00

| TOTAL | | | 486.332,92 | 45.500,00 531.832,92| 531.832,92|




PROGRAMA 7000
SERVICIOS A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
Capitulo I1-Gastos Corrientes en Bienes y Servicios

Vic.AA. EE Vic. Estudiantes VR. Atencién VR. Innovacion
e Infraestruc. C. Universitaria

'Equipos Audiovisuales

‘Edificios y Otras Construcciones 10.000,00;
‘Magquinaria, Instalaciones y Utillaje : 368.597,08: 10.200,0
‘Mobiliario y Enseres 8.200,0
'Equipos procesos Informa 1.000,00:
Equipos Audiovisuales 1.000,00

"xmumqmo_o: Conservacion Otro Inmovilizado Material 1.000,00!

27.500,00

jProductos Alimenticios .

39.303,00!

101.000,00
2.000,00

4.400,00

900,00

250,00

10.000,00

378.797,08

8.200,00

1.000,00

1.000,00

4.500,00

161.723,70
4.800,00
209.986,95
2.500,00
151.004,81
5.600,00

440.000,00
5.900,00
425.000,00
2.148.640,00
9.600,00
28.760,00
39.303,00

TOTAL
on




PROGRAMA 7000
SERVICIOS A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
Capitulo I1-Gastos Corrientes en Bienes y Servicios

<_n.>>.mm <_o.mmn:&msﬁmw <m.>ﬁm:o_o: <m._::o<m083 ._.O._.>_-
e Infraestruc. C. Universitaria nc.

38.625,00
....................................................................... 1.680,00
|Otras Comunicaciones 500,00

'Otros Transportes 13.850,00: 13.850,00

:Primas de Seguros: Otros Riesgos 89.674,80: 89.674,80

1.991,20
24.000,00
171.992,74
5.000,00
52.000,00
130.500,00
15.400,00

Publicidad y Propaganda . ... ... .teeeo . |

18.882,38
192.920,00
8.100,00
5.500,00
31.000,00
13.000,00
500,00
102.686,00

15.600,00

90.000,00
100.000,00
150.000,00

10.620,00
4.500,00
1.000,00

. 00 :Comisiones de Servicio ) 3.000,00

! 01 !Pruebas Acceso Alumnos . 465.950,00

74.244,00

||||||||||||||||||||||||||||||||| — e — e — e —
L

507.024,14 5.961.981,66 5.961.981,66; 5.961.981,66




PROGRAMA 7000
SERVICIOS A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
Capitulo I11-Gastos Financieros

Vic.AA. EE Vic. Estudiantes VR. Atencién VR. Innovacion TOTAL
e Infraestruc. C. Universitaria Subc. Conc. Art.

Art. Conc. Subc. DESCRIPCION

PROGRAMA 7000
SERVICIOS A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
Capitulo IV-Transferencias Corrientes

. Vic.AA. EE Vic. Estudiantes VR. Atencién VR. Innovacion TOTAL
Art. Conc. Subc. DESCRIPCION e Infraestruc. C. Universitaria

B

|Editorial Complutense 60.000,00, 60.000,00

‘Consorcio Bibliotecas C. Madrid 403.283,56 403.283,56

........... 7.900,00 7.900,00
15.000,00
32.000,00

=]

|© O o
N

1©

518.183,56 518.183,56 ! 518.183,56

_ TOTAL . . 5 411.183,56
PROGRAMA 7000
SERVICIOS A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
Capitulo VI-Inversiones Reales
Vic.AA. EE Vic. Estudiantes VR. Atencién VR. Innovacion TOTAL

Art. Conc. Subc. DESCRIPCION e Infraestruc. C. Universitaria

22.000,00

3.000,00
17.500,00

J
|

42.500,00

37.000,00 o 42.500,00




PROGRAMA 8000

BECAS Y AYUDAS A LOS ESTUDIANTES

RESUMEN POR CAPITULOS

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

Vic.AA. EE Vicerrect. Vicerrect. Vic.R Instituc. e Vic. Atenc. Com. TOTAL
DESCRIPCION e Infraestruc. Investigacion Estudiantes Internacionales Univer Capitulo
i |Gastosde Personal ] | 84.679, 84.679,64
|_11_Gastos Corrientes en Bienes y Servicios . .5.000,00; 105.000,00
Y J"f.ﬁ@‘:‘mm‘m‘«\m‘:m_mmwﬂe‘:wawmm \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ S , ““““““““““ b 8.660.401,10
Inversiones Reales : 3.463.598,28: : 3.463.598,28
VI |Activos Financieros 0 . 41800 ' | 4.125,00
! 1X_!Pasivos Financieros ! ! ! 42.090,00! 42.090,00

| 1.257.809,00/ 3.468.598,28| 1.160.894,64]

6.389.991,10|

82.601,00

12.359.894,02




PROGRAMA 8000
BECAS Y AYUDAS A LOS ESTUDIANTES
Capitulo I-Gastos de Personal

Vic.AA. EE Vicerrect. Vicerrect. Vic.R Instituc. e Vic. Atenc. Com. TOTAL

Art. Conc. Subc, DESCRIPCION e Infraestruc. Investigacion Estudiantes Internacionales Univer Subc. Conc. Art.

84.679,64

I TOTAL : ! . 84.679,64! ; 84.679,64 84.679,64 84.679,64

PROGRAMA 8000
BECAS Y AYUDAS A LOS ESTUDIANTES
Capitulo 11-Gastos Corrientes en Bienes y Servicios
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

Vic.AA. EE Vicerrect. Vicerrect. Vic.R Instituc. e Vic. Atenc. Com. TOTAL
DESCRIPCION e Infraestruc. Investigacién Estudiantes Internacionales Univer

100.000,00! 100.000,00

5.000,00' 5.000,00

TOTAL ! ! 5.000,00/  100.000,00! 105.000,00 105.000,00 105.000,00




PROGRAMA 8000
BECAS Y AYUDAS A LOS ESTUDIANTES
Capitulo IV-Transferencias Corrientes
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

Vic.AA. EE Vicerrect. Vicerrect. Vic.R Instituc. e Vic. Atenc. Com. TOTAL
Art. Conc. Subc, DESCRIPCION e Infraestruc. Investigacion Estudiantes Internacionales Univer Subc. Conc. Art.
48 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A FAMILIASE INSTITUCIONES SINFINESDELUCRO. 566040110
486 AYUDAS COMPLEMENTARIAS A LAEDUCACION Y FORMACION 8.660.401,10
Tom ._P,\c.nly Sdcrates/Erasmus (UCM) Q9110 ] 172.991,10
7.om._B\c.nly.mb.o.ﬂmﬁ.m.ml\_m.@mﬁcmb,\_@.i.i.i.i.i. L i S0f600000 3.878.800,00
_ﬁ.ow ._._umEmam delDeporte i ... t_.._._._.000_ 82.601,00 82.601,00
om mmomm de no_mcoﬁmo_o: ﬁ 1.257.809,00
: 2.095.000,00
"ﬁ 75.000,00
........................................................................... "ﬁ.l:l:l:l:l:l:|:|:|:|:|: 47.200,00
22 BecasSéneca I 93000000 A 930.000,00
|99 OtrasBecas I . 12100000 | 121.000,00
i TOTAL | 1.257.809,00! ‘ 930.000,00! 6.389.991,10! 82.601,00 8.660.401,10 8.660.401,10 8.660.401,10
PROGRAMA 8000
BECAS Y AYUDAS A LOS ESTUDIANTES
Capitulo VI- Inversiones Reales
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Vic.AA. EE Vicerrect. Vicerrect. Vic.R Instituc. e Vic. Atenc. Com. TOTAL
Art. Conc. Subc, DESCRIPCION e Infraestruc. Investigacion Estudiantes Internacionales Univer Subc. Conc. Art.

3.463.598,28

3.258.598,28
.................. ] 205.000,00

............... T T LT LT T T T STt T T T T TSt s Tt s e

| 3.463.598,28' : 0 3.463.598,28 3.463.598,28 3.463.598,28




PROGRAMA 8000
BECAS Y AYUDAS A LOS ESTUDIANTES
Capitulo VIII-Activos Financieros
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

Vic.AA. EE Vicerrect. Vicerrect. Vic.R Instituc. e Vic. Atenc. Com. TOTAL
Art. Conc. Subc, DESCRIPCION e Infraestruc. Investigacion Estudiantes Internacionales Univer Subc. Conc. rt

4.125,00

i TOTAL | | | h.HNm.OO“ i 4.125,00 4.125,00 4.125,00

PROGRAMA 8000
BECAS Y AYUDAS A LOS ESTUDIANTES
Capitulo IX- Pasivos Financieros )
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Vic.AA. EE Vicerrect. Vicerrect. Vic.R Instituc. € vyjjc. Atenc. Com. TOTAL

Art. Conc. Subc. DESCRIPCION Univer

e Infraestruc. Investigacion Estudiantes Internacionales Subc. Conc. rt.

42.090,00

TOTAL i i i N—N.omo.oo“ i 42.090,00 42.090,00




PROGRAMA 9000

FORMACION Y ASISTENCIA AL PERSONAL
RESUMEN POR CAPITULOS
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

Vic. Atenc. Com. Vicer. Innovaciéon Vic.AA. EE TOTAL

Cap. DESCRIPCION Univer e Infraestruc. Capitulo
I |Gastos de Personal 2.266.025,27 100.000,00 236.795,50 | 2.602.820,77
Il |Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 195.929,20 195.929,20
IV |Transferencias Corrientes 4.250,00 4.250,00
V1 |Inversiones Reales 5.950,00 5.950,00
V111 |Activos Financieros 561.600,00 561.600,00

TOTAL 2.472.154,47 | 100.000,00 | 798.395,50 | 3.370.549,97



PROGRAMA 9000
FORMACION Y ASISTENCIA AL PERSONAL
Capitulo I-Gastos de Personal
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

Vic. Atenc. Com. Vicer. Innovacion Vic.AA. EE TOTAL
Art.Conc.Subc. DESCRIPCION Univer e Infraestruc. Subc. conc._ Art.
Hmmﬁm%HoHu,lmom_.»Wm.mb.m@.\om. DEL PERSONAL e, S — 2.602.820,77
. 00 Formacion y Perfeccionamiento del Personal | S 100. .o.obB_ ....... 236.795,50 336.795,50
| 01 | Transporte de Personal I 77350000 ] 773.500,00
| 02 |Ayudas a Cuidado de Hijos 3000000 I 30.000,00
03 lAyudaaDiscopacitados 300, bo ................ B 30.000,00
04 AydesalEstdo S 30000000 S 300.000,00
05 Ayudas para Prestaciones Asistenciales Generales, 110.00000 A 110.000,00
| 06 SegurosdeVidayOwos T o7es32 ] 911.768,32
_ 07 _.mmz._%@.m_m@m@_mm ...................... mi.i.i..mo.%.o mo_. ................ _ ................ 10.000,00
| 08 AyudasEscolares 90,000, % ................ ] 90.000,00
09 'Ayudas para Cuidado de Ascendientes o aomsees S 10.756,95
" TOTAL " 2.266.025,27 _ 100.000,00 _ 236.795,50 2.602.820,77 _ 2.602.820,77 _ 2.602.820,77




PROGRAMA 9000
FORMACION Y ASISTENCIA AL PERSONAL
Capitulo 11-Gastos Corrientes en Bienes y Servicios

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

Vic. Atenc. Com. Vicer. Innovaciéon Vic.AA. EE TOTAL
DESCRIPCION Univer e Infraestruc. Art.
IEdificios y otras construcciones 15.000,00 15.000,00
00 Fungible Oficina 540000 | o B 5.400,00
02 Librosy Otras Publicaciones b e - 500,00
| | |
09 'Otro Material No Inventariable 400,00 ! . 400,00
|
199 Otros Suministros ' 4.000,00 ' ' 4.000,00
| |
........ 2020 329,20
" | 300,00
-.I--I-.I--I-.I--I-.Im_..mlp...mopobb-.l-_ ................ L 165.000,00
99 lOtrosTrabajos | 800000 | L] 5.000,00
_ TOTAL _ 195.929,20 | _ 195.929,20 | 195.929,20 | 195.929,20




PROGRAMA 9000
FORMACION Y ASISTENCIA AL PERSONAL
Capitulo IV-Transferencias Corrientes

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

Vic. Atenc. Com. Vicer. Innovaciéon Vic.AA. EE TOTAL
Univer

e Infraestruc. Subc. Conc. Art.

Art.Conc.Subc. DESCRIPCION

. 08 |Ayudasvarias \_.._..42500 | b . 4.250,00
e A A BN ST A
‘ m TOTAL m 4.250,00 m 4.250,00 | 4.250,00 | 4.250,00 |
PROGRAMA 9000
FORMACION Y ASISTENCIA AL PERSONAL
Capitulo VI-Inversiones Reales
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Vic. Atenc. Com. Vicer. Innovacion Vic.AA. EE TOTAL
DESCRIPCION L e Infraestruc. Conc. Art.
"mnc_vma_mzﬂo Nuevo 1.000,00 1.000,00

._00_ Obras de Reforma, Mantenimiento y Reposicon | 395000  ; L ~ 3.950,00

| 01 [Equipamiento de Reposicion 100000 I B 1.000,00

_ TOTAL | 5.950,00 | | 5.950,00 | 5.950,00 | 5.950,00




PROGRAMA 9000
FORMACION Y ASISTENCIA AL PERSONAL

Capitulo VII11-Activos Financieros
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

Vic. Atenc. Com. Vicer. Innovacion Vic.AA. EE TOTAL
rt.Conc.Subc. DESCRIPCION Univer e Infraestruc. Subc. Conc. rt.

| 08 IAnticipos al Personal o o o 561.600,00 561.600,00

L
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Presupuesto de Gastos - 2012
RESUMEN POR UNIDADES ORGANICAS GESTORAS Y PROGRAMAS

PROGRAMA
1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000 TOTAL
A Ummm:o__.o de la Gestion de la jovestioacion) Titulos Propios y . . L L w9<_o_ow gla Becas y Ayudas a _uo.ﬂamn.o: Y
UNIDAD ORGANICA GESTORA Docenciay la o Desarrollo y Transf. A ; Relaciones Externas| Direccién y Gestién Comunidad A Asistencia al
A Ensefianza ; Formacion Continua A Estudiantes
Investigacion Tecnologia Universitaria Personal
ADMON. BIBLIOTECA GENERAL 969.207,70 969.207,70
ADMON. CC. A. I. 933.236,80 933.236,80
ADMON. COLEGIOS MAYORES 2.539.336,00 2.539.336,00
ADMON. CONSEJO SOCIAL 179.550,00 179.550,00
ADMON. EDIFICIO ALUMNOS 495.384,56 495.384,56
ADMON. ALUMNOS VR. ESTUDIANTES 718.450,00 930.000,00 1.648.450,00
ADMON. ALUMNOS VR. ESTUDIOS DE GRADO 195.260,50 195.260,50
ADMON. ALUMNOS VR. EVALUACION CALIDAD 404.812,00 404.812,00
ADMON. ALUMNOS VR. POSGRADO Y FORMACION CONTINUA 9.000,00 9.000,00
ADMON. EDIFICIO MULTIUSOS 16.380,00 16.380,00
ADMON. EDIFICIO PLURIDISCIPLINAR 36.000,00 36.000,00
ADMON. JARDIN BOTANICO 19.850,00 19.850,00
ADMON. SERV. CENTRALES VR. A. ECONOMICOS E INF. 150.974,24 1.535.305,76 1.686.280,00
ADMON. SERV. CENTRALES VR. RR. INSTITUCIONALES E INTERNAC. 109.600,00 109.600,00
ADMON. SERV. INFORMATICOS 5.867.095,00 100.000,00 5.967.095,00
CASA DEL ESTUDIANTE 4.500,00 4.500,00
CENTRO SUPERIOR DE ESTUDIOS DE GESTION ANALISIS Y EVA. 5.760,56 5.760,56
CENTROS ASISTENCIALES 2.390.479,60
CENTRO DE ANALISIS SANITARIOS 3.823,20 3.823,20
CLINICA UNIVERSITARIA DE ODONTOLOGIA 1.364.123,65 1.364.123,65
CLINICA UNIVERSITARIA DE OPTOMETRIA 44.887,34 44.887,34
CLINICA UNIVERSITARIA DE PODOLOGIA 205.321,85 205.321,85
HOSPITAL CLINICO VETERINARIO 571.002,00 571.002,00
UNIDAD CLINICA DE LOGOPEDIA 16.100,00 16.100,00
UNIDAD DE PSICOLOGIA CLINICA 185.221,56 185.221,56
COIE 81.392,66 81.392,66
CURSOS INTERFACULTATIVOS 302.250,00 302.250,00
DEFENSOR UNIVERSITARIO 6.868,00 6.868,00
ESCUELAS ESPECIALIZACION PROFESIONAL 158.054,12 158.054,12
FACULTADES Y ESCUELAS UNIVERSITARIAS 15.221.774,26 15.221.774,26
F.G.U.C.M. (VIC. TRANSFERENCIA) 23.205.383,19 23.205.383,19
FORMACION CONTINUA 876.070,00 876.070,00
INSTITUTO COMPLUTENSE DE ESTUDIOS INTERNACIONALES 10.238,00 10.238,00
INSTITUTOS UNIVERSITARIOS 265.498,50 265.498,50
OFICIALIA / SECRETARIA 42.680,00 42.680,00
OFICINA RELACIONES INTERNACIONALES 2.031.806,06 6.389.991,10 8.421.797,16
SECCION SUMINISTROS CENTRALIZADOS 12.706.000,00 870.900,00 13.576.900,00
SV. ACCION SOCIAL 2.472.154,47 2.472.154,47
SV. CONTRATACION 14.911.255,64 14.911.255,64
SV. INVESTIGACION 19.800.880,24 3.468.598,28 23.269.478,52
SV. MANTENIMIENTO E INSTALACIONES 5.273.296,01 368.597,08 5.641.893,09
SV. NOMINAS Y SS. PDI 240.004.735,09 240.004.735,09
SV. NOMINAS Y SS. PAS FUNCIONARIO 77.611.702,03 77.611.702,03
SV. NOMINAS Y SS. PAS LABORAL 66.601.878,72 66.601.878,72
SV. PLANIFICACION Y CONTROL PRESUPUESTO 800.000,00 800.000,00
SV. PREVENCION RIESGOS LABORALES 512.281,18 512.281,18
SV. TERCER CICLO Y POSTGRADO 377.000,00 377.000,00
TESORERIA 175.000,00 9.018.464,21 561.600,00 9.755.064,21
TITULACIONES PROPIAS 5.330.000,00 5.330.000,00
UNIDAD ACTIVIDADES DEPORTIVAS 517.399,00 82.601,00 600.000,00
UNIDAD BECAS 1.342.488,64 1.342.488,64
UNIDAD FORMACION PAS 236.795,50 236.795,50
UNIDAD GESTION DE VIVIENDAS 146.215,00 146.215,00
UNIDAD GESTION Y CONTRATACION DE OBRAS 6.127.500,00 6.127.500,00
UNIDAD TECNICA DE CULTURA 454.217,70 454.217,70
UNIVERSIDAD PARA MAYORES 612.690,66 612.690,66
TOTAL 241.165.807,59 17.776.068,54 44.204.998,73 6.508.320,00 2.563.560,96 201.581.941,11 7.055.298,14 12.359.894,02 3.370.549,97 536.586.439,06




PROGRAMA 1000

DESARROLLO DE LA DOCENCIA Y LA INVESTIGACION

RESUMEN POR CAPITULOS
UNIDAD ORGANICA GESTORA
Serv. Néminas y SS Serv.Tercer Ciclo Admon. Edif. Admon. Edif. Vic.Postgrado y Tesoreria
Cap DESCRIPCION P. Docente |I. y Est.Postgrado Alum. VRE.C. Alum. VR Grado Form Cont. 0901

17.812,00 44.812,00! 9.000,00!
I

i
““““““““““““““““““““““““ T

175.000,00]

377.000,00!

404.812,00! 175.000,00

240.056.359,09
755.448,50
354.000,00

241.165.807,59




PROGRAMA 1000

DESARROLLO DE LA DOCENCIA Y LA INVESTIGACION

Capitulo 1-Gastos de Personal

Art Conc Subc DESCRIPCION

Hmo RETRIBUCIONES BASICAS

UNIDAD ORGANICA GESTORA

Serv. Néminas y SS Serv.Tercer Ciclo
P. Docente |I. Est.Postgrado

Admoén. Ed

Alum. VR E.C.

Admoén. Edif.

Vic.Postgrado y

Alum. VR Grado Form Cont. 0901

Tesoreria

I 00 ,xma_ccn_c:mm Bésicas PDI

om ,._.:mz_om PDI

om ,_umomm Extraordinarias PDI (Fun

41.374.876, Amﬁ

N oow mﬂﬂ 94
18.920.537, “_.S

130 PERSONAL LABORAL FIJO

:“::n_o:m:owv b.bmﬂ.omﬂomm | ;
123 >w_mz>0_02mw POR DESTINO EN EL EXTRANJERO
© 00 ‘Asignacion por destino en el Extranjero 10.656,72:

02 xmq_ccn_c:mm Bésicas PDI Laboral Fijo

._.:mz_om _uc_ Laboral Fijo

[ 15.658.515,5/
i_.._..1:£96.659,U0

15.638.313,37
1.238.835, om
1.350.120, 36,

pmnnm e ST S resme e ]

1.816.020, oo

1.286.754, mm,
386.848,20!

'Otras Remuneraciones PDI

141 OTRO PERSONAL

12.100,68!

| 00 ,Uoom_:mm Contratados

3.256.735,01!

| 05 |Complemento Docente (Contratados) 691.786,07 ! | |
150 PRODUCTIVIDAD
I 01 IProductividad PDI Funcionario 1.600.047,60!

“_.mn_.,ox>._.=u_0>0_02mw

1 00 ,m«m caciones PAS Funcionario

| 01 IGratificaciones PDI

Hmo OCO._.>m w00_>_.mm

27.000,001

©
o
S
=]
o
IS

4.330, oo,

4.330,00! i

Nww 984.735, Ow

17.812, Oo

44.812, oo

9.000, OO

Subc.

41.374.876,42
13.591.134,37
10.885.378,14

57.728.542,75
2.003.577,94
18.920.537,17
9.320.294,56
10.624.301,88

4.467.067,05

10.656,72

15.638.313,37
1.238.835,06
1.350.120,36
1.816.020,00

1.286.754,86
386.848,20
225.398,88

26.964,00
20.998.752,47
374.301,91
3.399.536,32
12.100,68

3.256.735,01
691.786,07

1.600.047,60
27.000,00
9.000,00
14.034.816,86
398.915,59
3.205.841,40

903.383,04
248.520,41

TOTAL
Conc.

65.851.388,93

103.064.321,35

10.656,72

21.942.290,73

24.811.655,38

3.948.521,08

1.600.047,60

36.000,00

14.433.732,45

4.357.744,85

Art.

240.056.359, Ow 240.056.359, ow 240.056.359,09




PROGRAMA 1000 i
DESARROLLO DE LA DOCENCIA Y LA INVESTIGACION
Capitulo I1-Gastos Corrientes en Bienes y Servicios

UNIDAD ORGANICA GESTORA
Serv. Néminas y SS Serv.Tercer Ciclo Admon. Edif. Admoén. Edif.  Vic.Postgrado y
P. Docente |I. Est.Postgrado Alum. VR E.C. Alum. VR Grado Form Cont. 0901

DESCRIPCION

Art Conc Subc

© 00 Material de Oficina Fun 1.000,00:

| 06 |Reuniones y Conferencias 20.000,00 4.612,50]

| 06 Estudios y Trabajos Técnicos m.ooo.oo_

Tesoreria

1.000,00

24.612,50

5.000,00

8.000,00
21.000,00
11.000,00
132.836,00

175.000,00

TOTAL
Art.

................................................................................... ), 377.000,00
i TOTAL i 20.000,00! 377.000,00! 34.000,00]  149.448,50! | 175.000,00 755.448,50| 755.448,50! 755.448,50
PROGRAMA 1000 .
DESARROLLO DE LA DOCENCIAY LA INVESTIGACION
Capitulo VI-Inversiones Reales
UNIDAD ORGANICA GESTORA
Serv. Néminas y SS Serv.Tercer Ciclo Admon. Edif. Admon. Edif.  Vic.Postgrado y Tesoreria TOTAL

Art Conc Subc P. Docente |I. Est.Postgrado Alum. VRE.C. Alum. VR Grado Form Cont. 0901

348.000,001

6.000,00

348.000,00

353.000,00! 1.000,00i

—
o
-
>
—

354.000,001

354.000,00i 354.000,00




PROGRAMA 2000
GESTION DE LA ENSENANZA
UNIDAD ORGANICA GESTORA

Facultades y Centro Superior Hospitales y Es. de Espec. TOTAL

Cap DESCRIPCION Escuelas Estudios Gestién Ctros. Asist. Profesional Capitulos
1.148.456,88
12.251.427,81

|
L JGastosFinancleres .. ... & SO —— 2; N.&,.N.mw ................... - mm..mo.obf ................. i 39.044,26
I IV iTransferencias Corrientes R 78.056,85 [ I )l 78.056,85
VI _InversionesReales . 406140374 | 154.640,00. 39.642,00 4.255.685,74
| | | | | |

i IX _ iPasivosFinancieros I 3397000 L L ‘ 3.397,00
” TOTAL | 15.221.774,26! 5.760,56! 2.390.479,60! 158.054,12| 17.776.068,54




PROGRAMA 2000
GESTION DE LA ENSENANZA
Capitulo I-Gastos de Personal
UNIDAD ORGANICA GESTORA

Facultades y Centro Superior Hospitales y Es. de Espec. TOTAL
DESCRIPCION Escuelas Estudios Gestién Ctros. Asist. Profesional

47.166,00
1.840,00
5.710,00

' 01 [Retribuciones Complementarias PAS Funcionario ! 1285112/ |~ 2342000 | 36.271,12

o2 :Cargos Académicos pr.mmmhm_ 14.294,32 126.122,48

01 Otras Remuneraciones PAS laboral fijo 13.362,92| 13.362,92

| 00 !Retribuciones Basicas PAS Laboral Eventual 46.360,00' 221.380,00 267.740,00

|01 Conferencias 1300000 13.000,00
. 312.960,00
57.351,00

1.720,00; 2.860,00

3.000 oo_ . 15.000,00

! 01 !Gratificaciones PDI

. 01 Gratificaciones POI . R 2.000,00| 2.000,00
02 Gratificaciones PAS Laboral Fio E 99.909.96 1228000 | 1121899

: 03 ! Gratificaciones PAS Laboral Eventual 14.550,00

120.333,40

R e L Ll R R e A A A Y

! TOTAL ! 344.474,56! ﬂmﬂ.mmw.oo._. 16.294,32| 1.148.456,88 1.148.456,88 1.148.456,88




PROGRAMA 2000
GESTION DE LA ENSENANZA
Capitulo I1-Gastos Corrientes en Bienes y Servicios
UNIDAD ORGANICA GESTORA
Facultades y Centro Superior Hospitales y Es. de Espec. TOTAL
Art Conc Subc DESCRIPCION Escuelas Estudios Gestiéon Ctros. Asist. Profesional Subc. Conc. Art.

|20 ARRENDAMIENTOSYCANONES . aupses

101 |Aulas

2.100,00' 2.100,00

| 00 !Maquinaria, Instalaciones y Utillaje 33.290,00! 130.898,00! 164.188,00
| 00 'Material de Transporte 204.850,00' 204.850,00
52.154,16' 3.300,00' 55.454,16
: 00 :Equipos para Procesos de Informacion 500,00: 11.000,00: 11.500,00

' 00 'Equipos Audiovisuales 2.000,00: 2.000,00

1 00 ;Otro Inmovilizado Material 2.500,00 2.500,00

1 00 |Jardineria 10.000,00! 10.000,00

_oo. dificios y Otras Construcciones

woo.hwo.ﬂ_._ 300.430,71
| 00 'Maquinaria, Instalaciones y Utillaje 187.679,36! 54.100,00! 241.779,36
| 00 'Elementos de Transporte 13.600,00 13.600,00
: 00 :Mobiliario y Enseres 201.509,56: 6.500,00: K.mhw.wh_ 222.552,90

: 00 ‘Equipos para Procesos de Informacién 135.493,27: 5.150,00: 140.643,27

1 00 |Equipos Audiovisuales 36.724,79; 5.000,00; Nm@.oo_ 42.013,79

| 00 ;Otro Inmovilizado Material 43.474,34; 6.150,00] 3.000,00 52.624,34




PROGRAMA 2000
GESTION DE LA ENSENANZA
Capitulo I1-Gastos Corrientes en Bienes y Servicios
UNIDAD ORGANICA GESTORA

Facultades y Centro Superior Hospitales y Es. de Espec. TOTAL
DESCRIPCION Escuelas Estudios Gestiéon Ctros. Asist. Profesional

....................................................... 138277093 | 519635 1.446.893,79
................................... 20.605,50
...................................................... 113801816 1.148.418,16
............................................................................................... 744.409,61
_Toﬁ.r@omxbﬁ.@m Publicaciones Centralizadas B 186057180, 1.860.571,80

: 09 ;Otro Material No Inventariable 79.542,32

23.254,16

.................................................................................... 12.100,00
.................................................. . oseesa 154.696,84
{07 Fungibles de Laboratorio R 619.747,73, 840.780,35
.................................... 1.382,63

15.100,00

882.943,76

|

............................................................................ ;.....20.822,50. _ _  9.300,00 887.995,29
101 Servicios Postales y Telegraficas | 236.668,24 S h ....... 7 ..wmopoﬁ ......... 1.700,00| 246.118,24
| 09 |Otras Comunicaciones 7.700,00 i i 7.700,00
! 01 !Otros Transportes 47.943,13! _ 5.500,00! 200,00 53.643,13
mTo.fm ...................................................... 1158625 + ............... + ................. 11.586,25
103 [Primas de Seguros por Responsabilidad Civil . 4.000,00 Lo I 2.80000; 6.800,00
1 09 IPrimas de Seguros: Otros Riesgos 6.050,001 i i 7.000,00 13.050,00
' 00 | Tributos y Aranceles 17.873,54! _ _ 17.873,54




PROGRAMA 2000
GESTION DE LA ENSENANZA
Capitulo 11-Gastos Corrientes en Bienes y Servicios

UNIDAD ORGANICA GESTORA
Facultades y Centro Superior Hospitales y Es. de Espec. TOTAL
DESCRIPCION Escuelas Estudios Gestion Ctros. Asist. Profesional Subc. Conc. Art.

| 226GASTOSDIVERSOS 103900 |
........................................ 24.249,00' m!.|..|..moP_oP_.i.i.i.i.i..- 25.049,00
................................................ o 1250000 | 12.500,00
{06 Reuniones y Conferencias R 650.589,18; .. 189.450,00; _ 10.000,00 850.039,18
..................................................................................... N 119.319,88
| 08 Préstamo Interbibliotecario 23900, R . | 239,00
wo eminarios Internacionales Ao m.loop.opw .................. _ ............... 4_ ................. | 3.000,00
111 IAyudas a Via [ i | 20.930,63
|12 |Actividades Socioculturales | 20.286,00 S A S | 20.286,00
| 15 !Gastos Electorales ! 13.965,40' _ _ 13.965,40
100 Trabajos de Limpiezay Aseo . R 27.10000. [ ] 27.100,00
. 12.613,00' _ 12.613,00
2.700,00
19.600,00
I 9400001 196.090,01
........................................... o 16750508 | 155000 | 169.055,08
.................................................. Lo 2650000 26.500,00
'Otros Trabajos _ 133.353,94! . 185.805,14

| 01 | Tribunales Tercer Ciclo

3.720,46 | 3.720,46

_ 00 omisiones de Servicio mmm.mmm.um_ . 554.656,22

46.556,91; R 1

46.556,91

e e | e o

. 10.734.197,85: m.ﬂmo.mm,m 102.117,80| 12.251.427,81 12.251.427,81 12.251.427,81




PROGRAMA 2000
GESTION DE LA ENSENANZA

Capitulo I11-Gastos Financieros
UNIDAD ORGANICA GESTORA

Facultades y Centro Superior Hospitales y Es. de Espec. TOTAL
Art Conc Subc DESCRIPCION Escuelas Estudios Gestién Ctros. Asist. Profesional Subc. Conc. Art.

| 00 'Gastos Bancarios , 24426 . 38.800,000 39.044,26

_ TOTAL ! 244,26 | 38.800,00! 39.044,26 39.044,26 39.044,26
PROGRAMA 2000
GESTION DE LA ENSERANZA

Capitulo IV-Transferencias Corrientes

UNIDAD ORGANICA GESTORA

Facultades y Centro Superior Hospitales y Es. de Espec. TOTAL
DESCRIPCION Escuelas Estudios Gestion Ctros. Asist. Profesional Subc. Conc.

78.056,85

|_...|..|..|..|..|..|.|..|..|..|..|..|... ..|..|..|..|..|..

: ﬂm.omm.mmm‘ : 78.056,85 78.056,85




PROGRAMA 2000
GESTION DE LA ENSENANZA

Capitulo VI-Inversiones Reales
UNIDAD ORGANICA GESTORA

Facultades y Centro Superior Hospitales y Es. de Espec. TOTAL
DESCRIPCION Escuelas Estudios Gestiéon Ctros. Asist. Profesional

1.231.995,65' 1.314.335,65

1.114.073,56
1.827.276,53

4.255.685,74 4.255.685,74  4.255.685,74

4.061.403,74 | 154.640,00|

PROGRAMA 2000
GESTION DE LA ENSENANZA
Capitulo IX-Pasivos Financieros
UNIDAD ORGANICA GESTORA

Facultades y Centro Superior Hospitales y Es. de Espec. TOTAL
DESCRIPCION Escuelas Estudios Gestién Ctros. Asist. Profesional Subc. Conc. Art.

3.397,00,

TOTAL " 3.397,00; " m 3.397,00 3.397,00 3.397,00




PROGRAMA 3000
INVESTIGACION, DESARROLLO Y TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

RESUMEN POR CAPITULOS
UNIDAD ORGANICA GESTORA

Servicio FGUCM CAI-S Institutos TOTAL

Cap DESCRIPCION Investigacion (Invest) Capitulos
|1 GastosdePersonal [ L | 57.00000 124.12800  181.128,00
|11 [Gastos Corrientes en Bienes y Servicios | G I | 12541050  125.410,50
Il Gastos Financieros . 7502000 I [ | 7502000
| IViTransferencias Corrientes = [ 166.022,000 I 1. 15.000,00 181.022,00
_ﬂ< \_‘W‘_\ nversiones Reales mip@.‘omo.mmo‘_@wm 23.205.383,19. mqm.mw@%m 960,00/ 40.168.970,92
VIl Transferencias de Capital | 225000000 L [ | 2.250.000,00
|IX Pasivos Financieros | 1z3aaral I | 122344731

. ToTAL  119.800.880,24! 23.205.383,19 933.236,80. 265.498,50 44.204.998,73




PROGRAMA 3000
INVESTIGACION, DESARROLLO Y TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA
Capitulo I- Gastos de Personal

UNIDAD ORGANICA GESTORA
Servicio FGUCM CAI-S Institutos TOTAL

Investigacion

1.8.J_w@@.o._m%mmwm_@mm...m».m.ﬂ.c%_mﬁ%i.i.i.i I ._..29.665,00 29.665,00
.................................................................... 3.434,00
04 ;Paga Extraordinaria PAS Funcionario 8.156,00 8.156,00

_mmﬁccn_o:mm Complementarias PAS Funcionario ﬁ.mbw_ooi 44.642,00

“mm:_ccn_o:mm Basicas PAS Laboral Eventual mu.ooo.oo“ 57.000,00

_oo:qmqm:n_mm N.ﬁm.ooi 2.475,00

IProductividad PAS Funcionario m.ﬁm.ooi 3.415,00

_oqmﬁ_momo_o:mm PAS Funcionario w.HmN.ooi 3.152,00

| 00 Seguridad Social 29.189,00 29.189,00

57.000,00: 124.128,00 181.128,00 181.128,00 181.128,00




PROGRAMA 3000
INVESTIGACION, DESARROLLO Y TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA
Capitulo I1-Gastos Corrientes en Bienes y Servicios

UNIDAD ORGANICA GESTORA
Servicio FGUCM CAI-S Institutos TOTAL

Investigacion

__<_m. uinaria, Instalaciones y Utillaje :.mbm_ooi 17.648,00

I
:Maquinaria, Instalaciones y Utillaje mmm_ooi 525,00

11.274,00

1.900,00
668,00
1.950,00

| 06 IProductos Farmacéuticos

20,00
23.403,00
2.000,00

_ 07 ._u:bm les de Laboratorio

—— A Gl et

........................................................... 43.669,00
01 |Postales y Telegréaficas 600,00 600,00

01 !Otros Transportes iw_ooi 143,00

iReuniones y Conferencias :.mpo_moi 17.810,50

ITrabajos de Imprenta H.ooo_ooi 1.000,00

:Comisiones de Servicio H.woo_ooi 1.800,00

1.000,00

125.410,50 125.410,50 125.410,50 125.410,50




PROGRAMA 3000
INVESTIGACION, DESARROLLO Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
Capitulo Il11-Gastos Financieros

UNIDAD ORGANICA GESTORA
Servicio FGUCM CAI-S Institutos TOTAL
Investigacion

00 | Intereses de Demora . 75.000,00

]
00 :Otros Gastos Financieros

[ gy g i e e

75.020,00! 75.020,00 75.020,00 75.020,00

PROGRAMA 3000
INVESTIGACION, DESARROLLO Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
Capitulo IV-Transferencias Corrientes

UNIDAD ORGANICA GESTORA
Servicio FGUCM CAI-S Institutos TOTAL

Investigacién

15.000,00

160.022,00
6.000,00

166.022,00! 181.022,00 181.022,00 181.022,00

! 07 'Fundacién M.N.C. y T.




PROGRAMA 3000
INVESTIGACION, DESARROLLO Y TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA
Capitulo VI-Inversiones Reales

UNIDAD ORGANICA GESTORA
Servicio EGUCM CAI-S Institutos

Investigacion

1.296.145 ou_
40.000, oo_

............................................. R

1.000.000,00
836.236,80
632.485,58
2.768.490,14

9.764.246,60
1.296.145,07

40.000,00
40.000,00
23.205.383,19
585.023,54

16.086.390, ow 23.205. wmw_Hw 876.236,80: 960,00

40.168.970,92

960,00

40.168.010,92

40.168.970,92 40.168.970,92




PROGRAMA 3000
INVESTIGACION, DESARROLLO Y TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

Capitulo VII-Transferencias de Capital

UNIDAD ORGANICA GESTORA
Servicio FGUCM CAI-S Institutos TOTAL
Investigacion

iTransferencias de Capital a Empresas y Entes Pliblic¢ 100.000,00; 100.000,00

ITransferencias de Capital a Universidades-Proyectos| H.moo.ooo.oo_ 1.500.000,00

‘Transferencias de Capital a Empresas Privadas 100.000,00: 100.000,00

1 08

L= L T e T Y O Y e

550.000,00

2.250.000,00! _ _ 2.250.000,00 2.250.000,00 2.250.000,00

PROGRAMA 3000
ADMINISTRACION E INFRAESTRUCTURA

Capitulo IX Pasivos Financieros
UNIDAD ORGANICA GESTORA

Servicio FGUCM CAI-S Institutos TOTAL
rt Conc Subc DESCRIPCION Investigacion Invest Subc. Conc. Art.

| Isector Pablico | 1.223.447,31 _ _ 1.223.447,31

: TOTAL : H.NNw.hhﬂ.wH_ : : 1.223.447,31 1.223.447,31 1.223.447,31




PROGRAMA 4000

TITULACIONES PROPIAS Y FORMACION CONTINUA

RESUMEN POR CAPITULOS

UNIDAD ORGANICA GESTORA

Cursos Formacién Continua Titulaciones TOTAL
Cap DESCRIPCION Interfacultativos  F. Odontologia Propias Capitulos
Lo onmmnom de Personal . NE.N%.OQj Nmo.ooo.of_ 2.149.750,00 2.619.000,00
i 1 __GastosdePersonal 1 . 219.25000: _ _ _250.000,00: _ _ 2.148.750,00)
i1l _iGastos Corrientes en Bienes y Servicios i 63000000  246.070,00i . 3.000.250,00 3.309.320,00
. VI InversionesReales . 2000000  380.000,00. 1 180.000,00 580.000,00
TOTAL 302.250,00! 876.070,00I 5.330.000,00 6.508.320,00




PROGRAMA 4000
TITULACIONES PROPIAS Y FORMACION CONTINUA
Capitulo I- Gastos de Personal

Art. Conc. Subc. DESCRIPCION

__um.m Extraordinaria PAS

_woicco_o:mm Complementarias PAS Funcionario

IRetribuciones PAS Laboral Eventual

|Conferencias

‘Otras Remuneraciones

I
‘Productividad PAS Funcionario

L L T T T T T T

UNIDAD ORGANICA GESTORA
Cursos Formacién Continua Titulaciones

Interfacultativos F. Odontologia Propias

3.760,00

23.420,00

100.000,00 7

1.099.750,00

, 40.000,00°

I _
219.250,00: 250.000,00: 2.149.750,00

14.400,00
1.280,00
3.760,00

23.420,00

100.000,00

1.099.750,00
1.250.400,00

2.280,00

5.000,00
40.000,00
15.000,00

63.710,00

2.619.000,00

TOTAL

Conc.

2.619.000,00

>
=

2.619.000,00




PROGRAMA 4000
TITULACIONES PROPIAS Y FORMACION CONTINUA
Capitulo 11- Gastos Corrientes en Bienes y Servicios

UNIDAD ORGANICA GESTORA
Cursos Formacién Continua Titulaciones TOTAL

DESCRIPCION Interfacultativos

>
=

F. Odontologia Propias

Aulas Nm.ooo_ooi 22.000,00

_z_m. uinaria, Instalaciones y Utillaje H.ooo,ooi 1.000,00

|Equipos Audiovisuales H.ooo_ooi 1.000,00

‘Maquinaria, Instalaciones y Utillaj 1.000,00 z.ooo_ooi 20.000,00

2.000,00 5.000,00, 7.000,00

1.000,00' m.ooo_ooi 7.000,00

113.000,00 123.500,00
41.000,00
......................... 29.000,00

|Otro Material No Inventariable . 4.000,00

__uc:u_c_om laboratorio 150.000,00
................................................... 5 i

'Otros Suministros . 380.000,00

2.000,00
7.000,00

2.000,00




PROGRAMA 4000
TITULACIONES PROPIAS Y FORMACION CONTINUA
Capitulo 11- Gastos Corrientes en Bienes y Servicios

UNIDAD ORGANICA GESTORA

Formacién Continua
F. Odontologia

Cursos
Interfacultativos

DESCRIPCION

Otros Transportes 2.000,00 1.500,00

IPrimas de Seguros: Otros Riesgos

|
dady Propaganda FE [ 30.000,00.

45.500,00 91.070,00

20.500,00!

63.000,00] 246.070,00]

Titulaciones

Propias

40.000,00

3.000.250,00

4.000,00

6.500,00

7.500,00

6.500,00

30.000,00
2.189.320,00
2.000,00

204.000,00
15.000,00
20.500,00

40.000,00

3.309.320,00

TOTAL

3.309.320,00

3.309.320,00




PROGRAMA 4000
TITULACIONES PROPIAS Y FORMACION CONTINUA
Capitulo VI- Inversiones Reales
UNIDAD ORGANICA GESTORA

Cursos Formacién Continua Titulaciones TOTAL

DESCRIPCION Interfacultativos F. Odontologia Propias

‘Equipamiento Nuevo 220.000,00 30.000,00 250.000,00

160.000,00 ! 150.000,00 330.000,00

20.000,00: 380.000,00: 180.000,00 580.000,00 580.000,00 580.000,00




PROGRAMA 5000

RELACIONES EXTERNAS

RESUMEN POR CAPITULOS
UNIDAD ORGANICA GESTORA

Admon. Admén Cursos Admon. Of. Relaciones Admén. S.C. Admon. TOTAL
Cap DESCRIPCION Consejo Social COIE COIE ICEI Internacionales  VR.R.Instituc _Servicios Centrales Capitulos
| 1.504.319,81
\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ 150.974,24 460.344,24
\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ i 598.896,91
W TOTAL | 179.550,00 150.974,24 2.563.560,96




PROGRAMA 5000
RELACIONES EXTERNAS
Capitulo 11 - Gastos en Bienes Corrientes y Servicios

Admon.
Consejo Social

Admoén.
rt. Conc. Subc. DESCRIPCION

| . -z
:Equipos para Procesos de Informacién

Cursos

COIE

Admon.

Of. Relaciones

Admon. S.C. Admon.
VR.R.Instituc Servicios Centrales

00 mmm s Telefénicos

10.238,00/

| 00 |Material de Oficina Fungible i 3.000,00 4.000,00 21.266,611 1.400,00
| 01 |Prensa i 3.900,00! 150,00! i
m 02 m:gam y Otras Pu _ Bobom wmobom w.ooo_oom
03 m_,\_mﬂm:m_ Informatico Fungible ”_..ooo.oom Pooo_oom

09 !Otras Comunicaciones

;Otros Transportes

ICertamenes y Premios 1.000,00!

IReuniones y Conferencias q.ooobo_

mmmza_.um 5 y Trabajos Técnicos 42.550,00: 14.787,05

24.816,00

2.000,00;

08 |Trabajos de Imprenta

2.600,00

3.000,00

TOTAL

1.400,00

29.666,61
4.050,00
3.450,00
5.000,00

09 ;Otro Material No Inventariable 973,00, 973,00

10.238,00
500,00

1.000,00
7.000,00

82.153,05
7.600,00

| 01 IConvenios Internacionales i i i i i 56.294,70! i 56.294,70
| 03 !Programa de Cooperacién Interuniversitario Iberoamérica ! ! ! ! 660.404,45! ! 660.404,45
m 12 'Programa Movilidad (OM) Erasmus _ _ _ _ _ 133.399,00 _ 133.399,00
|22 Programa de Cooperacién al Desarrollo : 20.000,00; 20.000,00
| 24 {Programa Cooperacién Interuniversitario Mediterraneo . i H i 282.172,00; i 282.172,00
| 30 [Catedra Jean Monnet i i i i i 98.469,00| i 98.469,00
_>m_w8:n_m Reuniones Consejo Social Hco.ooo.oo_ _ 100.000,00
r T r T T T r T
| TOTAL | 160.550,00; 21.310,05; 57.082,61; 10.238,00; 1.232.139,15; 23.000,00; 1.504.319,81 1.504.319,81 1.504.319,81




PROGRAMA 5000
RELACIONES EXTERNAS
Capitulo IV - Transferencias Corrientes

UNIDAD ORGANICA GESTORA
Cursos Admén.
COIE ICEI

Admén.
Consejo Social

Admon. Of. Relaciones

Internacionales

Art. Conc. Subc, DESCRIPCION

Admén. S.C.

VR.R.Instituc Servicios Centrales

Admén.

| 05 Real Colegio Complutense de Harvard

: 00 :Consorcio Urbanistico Ciudad Universitaria

178.500,00!

11.270,00
14.000,00
178.500,00

150.974,24

TOTAL

.......................................................................................................... 77.600,00
19.000,00
................................................................ 9.000,00
0,00
i TOTAL | 19.000,00! i i i 203.770,00/  86.600,00! 150.974,24 460.344,24  460.344,24 460.344,24
PROGRAMA 5000
RELACIONES EXTERNAS
Capitulo VI - Inversiones Reales
Admon. Admon. Cursos Admén Of. Relaciones Admoén. S.C. Admon. TOTAL

Art. Conc. Subc, DESCRIPCION Consejo Social COIE Internacionales

|
. 01 Equipamiento nuevo

VR.R.Instituc Servicios Centrales

3.000,00

300.000,00
Proyectos y A.l. AEC 295.896,91
i TOTAL i i 3.000,00 i i 595.896,91 | i 598.896,91  598.896,91 598.896,91




PROGRAMA 6000
ADMINISTRACION E INFRAESTRUCTURA
RESUMEN POR CAPITULOS

UNIDAD ORGANICA GESTORA

Sv. Mantenim Sv. Néminas SS S. Néminas/SS Admén. Sv. Centra SV. Sv. Prev. Jardin U. Contrat. Secc. Sumin SUBTOTAL
Cap.  DESCRIPCION e Instalac PAS Laboral PAS Funcion Vic AA EE. Contratacion Riesgos lab Botanico Obras Centralizados Capitulos
! 1 | GastosdePersomal S S SO ! 66.601.878,72]  77.611.702,03| 1100000 b e e e ] 144.224.580,75
L 11! castosCorrientes en Bienesy Servicios | ! 521020601 _ [ | 144583081 14.741.25564!  494.78118 | 6.35000 1 12.706.000,00 34.664.513,64
Ll leastosFinancieros Lo oo b 100000 S R S S 1.000,00
| | | | | | | |
LIV i TransferenciasCorrientes A e S 4157495 S e R B 41.574,95
| I |
L VL lnversionesReales . ‘. _.._..800000 i 35.900,00: 170.000,00: 17.500,00: 1 13.500,00: 6.127.500,00: | 6.367.400,00
W TOTAL ! | 527329601 66.601.878,72 77.611.702,03 1.535.305,76' 14.911.255,64 512.281,18 19.850,00! 6.127.500,00 12.706.000,00| 185.299.069,34
UNIDAD ORGANICA GESTORA
Sv. Planif y Edificio Defensor E i Edificio Admén. Sv. TOTAL
Cap.  DESCRIPCION Control Ppto Alumnos Oficialia Universitario Multiusos Tesoreria Pluridisciplinar Informaticos Capitulos
e o It e Al el R e B -
L1 GastesdePersonal Lo eesse . o 72000 S . | 14426033467
{1 Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 60000000 45666064 4268000 516300 918000 7000000 2100000 578133435 41.650.536,63
T‘_‘_\_‘Tlmw\mﬁom Financiers . S @pm& \\\\\\\\\\ S S — S — f!mmm‘.m&m‘p‘ﬁ \\\\\\\\\\\\ R —— _ 949.634,21
IV | [Transferencias Corrientes | | ... Lo......000 ] e |..8.000.00000, e _ 8.041.574,95
VI | |InversionesReales .. ..200.000,00; 1000000, do_. 170000 [ ... 1500000 _ 85.760,65 6.679.860,65
T e 7 e an—ae—eay T . e T
” TOTAL ; ” 800.000,00 495.384,56 42.680,00' 6.868,00! 16.380,00 9.018.464,21 36.000,00' 5.867.095,00 201.581.941,11




PROGRAMA 6000
ADMINISTRACION E INFRAESTRUCTURA
Capitulo I-Gastos de Personal
UNIDAD ORGANICA GESTORA
Sv. Mantenim 8 S. Néminas/SS ‘Admén. Sv. Centra SV. Sv. Prev. U. Contrat. Secc. Sumin Sv. Planify
EEEH%ER_DZ m_:m-m_mn _u>m_.wconw_ v)wn::omoa .. nu:?wnm x_mmam_wu Ouam nm:»ESnam qmmoa:w oo:»_‘o:ua

|Retribuciones Basicas Alto Cargo

o1 ibuci Bésicas PAS Funcionari 16.049.241,32|
03 |Trienios PAS Funcionario 3.333.493,79;
04 'Pagas Extraordinarias PAS Funcionario 4.489.244,68!

|Retribuciones Complementarias PAS Funcionario 33.701.990,78!

36.717.673,69.
5.257.064,67!

00 Retribuciones Bésicas PAS Laboral Eventual 5.889.428,48!

| 00 |Productividad PAS Funcionario

PAS Funcionario 1
01 ificaci PDI | | |
PAS Laboral Fijo i 102.833,63;
aciones PAS Laboral Eventual H H

00 ;Seguridad Social 15.497.121,53; 14.696.906,85;
| 08 :Prestaciones I.T. 2.009.058,00: 1.490.179,09:
Nz izacion jubilacién anticipada 825.047,69! 532.680,32!
|08 Complemento Sueldo . I.T. | | 303.651,03; 345.318,58; | | | | | | | |
| TOTAL | | 66.601.878,72! 77.611.702,03! 11.000,00! | ] | | | j )
UNIDAD ORGANICA GESTORA
Edificio Defensor Edificio Edificio Admoén. Sv. TOTAL

Alumnos i Pluri Informaticos

|Retribuciones Basicas Alto Cargo 103.429,90 7

o1 ibuci Basicas PAS Funcionari 16.049.241,32
03 |Trienios PAS Funcionario 3.333.493,79
04 'Pagas Extraordinarias PAS Funcionario 4.489.244,68

|Retribuciones Complementarias PAS Funcionario 33.701.990,78

Basicas PAS Laboral Fijo 36.717.673,69
|Otras Remuneraciones PAS Laboral Fij 5.257.064,67

‘Retribuciones Basicas PAS Laboral Eventual 21.648,92! 5.911.077,40

lad PAS Funcionario 2.854.216,72

H PAS Funcionario ' ' 2.700,00. ' ' ' ' 20.400,00
ot " DI | i | I | | | 2.700,00
| 02 |Gratificaci PAS Laboral Fijo L i 1 1 7.200,00; H 115.033,63

i
‘Gratificaciones PAS Laboral Eventual H 600,00

00 |Seguridad Social 4.205

08 Prestaciones I.T.

30.198.233,38
3.499.237,09

00;

04 | izacion jubilacién anticipada | 1.357.728,01

648.969,61
144.260.334,67 144.260.334,67 144.260.334,67

|
i
7.200,00:

|
| _08 Complemento Sueldo 1.T. L

TOTAL 28.553,92; i




PROGRAMA 6000
ADMINISTRACION E INFRAESTRUCTURA
Capitulo I11-Gastos Corrientes en Bienes y Servicios
UNIDAD ORGANICA GESTORA
Sv. Mantenim S. Néminas/SS ‘Admén. Sv. Centra SV. Sv. Prev. Jar U. Contrat. Secc. Sumin Sv. Planify
Art  Conc Subc )ESCRIPCION e Instalac PAS Funcion \EE. Contratac Riesgos lab Obras Centralizados Tesoreria Control Ppto

| 00 |Maquinaria, Instalaciones y Util
. 00 :Material de Transporte

| 00 |Equip. Procesos Informéaticos

| 00 lJardineria | 1.544.848,00!
| 212 REPARACIONY CONSERVACION DEEDIFICIOS YOTRAS CONSTRUCCIONES
0s y Otras Construcciones 822.222,78!
inaria, Instalaciones y Utillaj 2.787.965,34!
‘Elementos de Transporte 7.500,00!

| Mobiliario y Enseres

‘Equipos Procesos de Informacion 5.000,00!

09 |Otro Material No Inventariable

86.259,89!
204.963,31 8.467,21
500,00
02 Libros y Otras ! 500,00! 500,00!
03 [Material Informatico Fungible | 83.800,00 2.500,00 150,00
i

UNIDAD ORGANICA GESTORA
Edificio Defensor Edificio Admon. sv. TOTAL
Art _ Conc Subc JESCRIPCION Alumnos ialia i Pluri Informaticos Subc.

Maguinaria, Instalaciones y Utilaj | 2200
Material de Transporte | w0000
Mobilario y Enseres 1.990,92 | 102
| Equip. Procesos Informaticos 59.976,12| 5997612 |

\Jardineria ! I 1.546.348,00 7

| Edificios y Otras Construcciones 2.000,00/ | 862278 |
'Maguinaria, Instalaciones y Utillaj 1.000,00! 4.850,00! | 281628342 |
[Elementos de Transporte |  7s000
‘Mobiliario y Enseres 4.500,00! 500,00! / 7m000
0s Procesos de Informacion 1.500,00] A.u»p.nnabiii
500,00 . sw00

| ee2ses0

86.769,72 2.193,00 1.680,00 4.000,00 308.223,24
500,00
02 [Libros y Otras 170,00 350,00 1.520,00
03 Material Inform: 10.000,00 500,00 7665.731,58 862.681,58
09 :Otro Material No Inventariable : 24.000,00 500,00 1 24.500,00

o




PROGRAMA 6000

ADMINISTRACION E INFRAESTRUCTURA

Capitulo I11-Gastos Corrientes en Bienes y Servicios
Art  Conc Subc YESCRIPCION

00 |Energia Eléctrica

Sv. No
PAS Laboral

as SS

S. N6éminas/SsS
PAS Funcion

Admén. Sv. Centra

UNIDAD ORGANICA GESTORA

SV,

Contratacion

Sv. Prev.
Riesgos lab

Ja
Botanico

U. Contrat. Secc. Sumin

Obras Centralizados Tesoreria

9.700.000,00!

Sv. Plar
Control Ppto

y

01 |Agua L

4.000,00

02 'Gas '

3.000.000,00

03 . C

16.000,00

2.000,00

04 |Vestuario |

260.377,42

06 |Productos Far

3.900,00

50,00

07 iFungibles L

500,00

1.000,00

500,00

803.587,50;

01 iPostales y Telegr:

01 |Otros Transportes

01 'Primas de Seguros de Vehiculos

28.000,00!
16.000,00!

16.000,00:
!

i

oL

03 !Primas de Seguros por Responsabilidad Ci

00 |Tributos y Aranceles

1 6.000,00/

168.229,69!

01 i Protocolarias y Rep '

02 icidad y P | 120.000,00

03 |Juridicos y Contenciosos i 2.000,00

06 'Reuniones y Conferencias '

13 Fondo de i ! 600.000,00
15 |Gastos | 2.000,00

UNIDAD ORGANICA GESTORA

Edificio Defensor Edificio Edifici Admén. Sv. TOTAL
Art  Conc Subc )ESCRIPCION Alumnos Oficialia Universitario Multiusos Pluridisci Informaticos ubc. Conc. Art.
00 ;Energia Eléctrica 9.700.000,00
01 Agua H 4.000,00
02 !Gas ! ! 3.000.000,00
3 lc ! 18.000,00
04 |vestuario | ! 260.377,42
06 |Productos Far | 150,00 4.100,00
07 gibles L i 1.000,00 1.000,00
99 | 2.000,00 4.000,00
| 00 !Servicios Te ! 40.000,00! ! i 2.500,00! 9.500,00! 855.587,50
| 01 |Postales y Telegraficas | | 35.000,00, | | | 900,00, 63.900,00
| 01 |Otros Transportes ! ! 500,00! ! ! ! 250,00! 7 16.770,00
01 Primas de Seguros de Vehiculos ' \ \ \ \ \ \ 16.000,00
“ 03 4 imas de Seguros por Responsabilidad Ci T _ 4 _ 1_ _ q 168.229,69
| 00 |Tributos y Aranceles | | | | | | | | 6.000,00
02 icidad y P 120.000,00
03 Juridicos y Ct 2.000,00
06 |Reuniones y Conferencias 700,00 700,00
13 |Fondo de C 600.000,00
15 |Gastos 2.000,00




PROGRAMA 6000
ADMINISTRACION E INFRAESTRUCTURA
Capitulo I11-Gastos Corrientes en Bienes y Servicios

Sv. Néminas SS
PAS Laboral

S. N6éminas/SsS
PAS Funcion

Sv. Mantenim
e Instalac

Admén. Sv. Centra

Art Vic AA.EE.

Conc Subc JESCRIPCION

98.280,0

l_.l

UNIDAD ORGANICA GESTORA

SV. Sv. Prev.

Contratacion Riesgos lab

~315.629,87!

Jardin
Botéanico

U. Contrat.
Obras

Secc. Sumin

Centralizados Tesoreria

Sv. Planif y
Control Ppto

Art Alumnos Oficialia Universitario

Conc Subc JESCRIPCION

Multiusos

Informaticos

13.113.680,45

1.180.000,00
6.000,00

....... 42.680,00;

1.075.550,51
262.550,00

613.705,64

' 00 Comisiones de Servicio

129.700,00
34.500,00

70.000,00

| TOTAL | 250.400,00| 42.680,001

2.805,001

613.705,64 41.650.536,63

41.650.536,63 41.650.536,63

| TOTAL f 5.270.296,01! i | 1.445.830,81! 14.741.255,64! 494.781,18! 6.350,00! 12.706.000,00! 70.000,00! 600.000,00
UNIDAD ORGANICA GESTORA
Defensor Eq o Admon. Sv. TOTAL




PROGRAMA 6000
ADMINISTRACION E INFRAESTRUCTURA
Capitulo I11-Gastos Financieros

Sv. Mantenim
e Instalac

Art  Conc Subc ESCRIPCION

00 !Intereses de Préstamos a Largo Plazo

ntereses de Demora

00 |Gastos Bancarios

Sv. Néminas SS
PAS Laboral

S. N6éminas/SsS
PAS Funcion

Admén. Sv. Centra
Vic AA.EE.

1.000,00;

SV.
Contratacion

UNIDAD ORGANICA GESTORA
Sv. Prev. Jardin
Botéanico

U. Contrat. Secc. Sumin

Obras Centralizados Tesoreria

55.000,00!

888.464,21,

5.000,00!

Sv. Planif y
Control Ppto

! TOTAL

1.000,00!

! ! 948.464,2

Art  Conc Subc )ESCRIPCION

|
00 :Intereses de Préstamos a Largo Plazo

Intereses de Demora

00 |Gastos Bancarios

Edificio
Alumnos

170,001

UNIDAD ORGANICA GESTORA

Defensor

o Admoén. Sv.
Informéticos

I

Y

5.170,00

| TOTAL

170,001

949.634,21 949.634,21 949.634,21




PROGRAMA 6000
ADMINISTRACION E INFRAESTRUCTURA
Capitulo IV-Transferencias Corrientes

UNIDAD ORGANICA GESTORA
Sv. Mantenim Sv. Néminas SS S. Néminas/SS ‘Admén. Sv. Centra SV. Sv. Prev. Jardin U. Contrat. Secc. Sumin Sv. Planify
Art  Conc Subc )ESCRIPCION e Instalac PAS Laboral PAS Fun Vic AA.EE. Contratacién Riesgos lab Botéanico Obras Centralizados Tesoreria Control Ppto

13.500,00!
8.000.000,00
! TOTAL T i T ! 41.574,95! ! H B - i 8.000.000,00" B
UNIDAD ORGANICA GESTORA
Edificio Defensor Edificio Admon. sv. TOTAL
Art _ Conc Subc JESCRIPCION Alumnos Oficialia Universitario Multiusos Pluridisciplinar Informaticos Sube. Cone. Art.

26.574,95
1.500,00
13.500,00
00 [Centro de Estudios Superiores Felipe Il i i i i i i i 8.000.000,00
| TOTAL g f f b i g 8.041.574,95 8.041.574,95 8.041.574,95
PROGRAMA 6000

ADMINISTRACION E INFRAESTRUCTURA
Capitulo VI-Inversiones Reales

UNIDAD ORGANICA GESTORA
Sv. Mantenim Sv. Néminas SS S. Néminas/SS ‘Admén. Sv. Centra SV. Sv. Prev. Jardin U. Contrat. Secc. Sumin Sv. Planif y
Art _ Conc Subc JESCRIPCION e Instalac PAS Laboral PAS Funcion Vic AA.EE. Contratacion sgos lab Botanico Obras Centralizados

Tesoreria Control Ppto

| 01 |Equipamiento Nuevo 100.000,00 | 17.500,00 |

. 00 Obras de Reforma, y Seguridad H i . i . . i . 6.127.500,00! H .
| 01 ipami ici | 3.000,00/ | | 35.900,00/ 70.000,00/ | 13.500,00/ | | |
| 13 ;Fondo de C | | | | | | | | | | | 200.000,00
! TOTAL r 3.000,00! T ! 35.900,00! 170.000,00! 17.500,00  13.500,00! 6.127.500,00! ! T 200.000,00!
PROGRAMA 6000
ADMINISTRACION E INFRAESTRUCTURA
Capitulo VI-Inversiones Reales
UNIDAD ORGANICA GESTORA
Edificio Defensor Edificio Admoén. Sv. TOTAL
Art _ Conc Subc JESCRIPCION Alumnos Oficialia Universitario Multiusos Pluridisciplinar Informaticos Subc. Cone.. Art,

| 01 Equipamiento Nuevo . 85.760,65| 214.160,65 i

| 00 |Obras de Reforma, imi y Seguridad | | 6.127.500,00

..................... 14100000 138.200,00

| | | 200.000,00

. TOTAL i 10.000,00" i 1.700,00! | 15.000,00!  85.760,65 6.679.860,65 6.679.860,65 6.679.860,65




PROGRAMA 7000
SERVICIOS A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
RESUMEN POR CAPITULOS

Secc. Suministros Serv. Mantenimiento Adm. Edif. Alumnos

UNIDAD ORGANICA GESTORA

Casa U.Técnica de Admén. Inidad Actividade Universidad Biblioteca TOTAL
Cap DESCRIPCION Centralizados e Instalaciones VR.Alumnos Estudiante Cultura C. Mayores Deportivas Mayores General Capitulo
| X | L . rTT T T T rTTTT T T T T T T T T T | roTTTTT T T T TToTT T T T
i1 [GastosdePersonal T e e e _.._.2773000; 37.455,00; 3.350,00; 417.797,92;  45.500,00 531.832,92
i 11 {Gastos Corrientes en Bienes y Servicios| _ _870.900.00] 368507,08]  703.450,00{ 450000  358.087,70 247348100 482.049,00] _ 193.892,74| _ 507.02414) 5.961.981,66
|11 [Gastos Financieros I I e b _._.__ 40000 _ 400000 [ [ 800,00
[ IV [Transferencias Corrientes N S S 15.000,000 | | s000000f | 3200000/ | 41118356 51818356
L VllnversionesReales S S S SR S 8.000,00! 28.00000! Lo 1000000 5.500,00 42.500,00
” TOTAL ! 870.900,00! 368.597,08! 718.450,00 4.500,00'  454.217,70! 2.539.336,00!  517.399,00.  612.690,66.  969.207,70| 7.055.298,14




PROGRAMA 7000
SERVICIOS A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Capitulo I1-Gastos de Personal
UNIDAD ORGANICA GESTORA
Secc. Suministros Serv. Mantenimiento Adm. Edif. Alumnos Casa U.Técnica de Admon. U. Actividades Universidad  Adm. Biblioteca TOTAL

Subc. Conc. Art.

C. Mayores Deportivas Mayores General

rt.Conc. Subc. DESCRIPCION Centralizados e Instalaciones VR.Alumnos Estudiante Cultura

42.540,00
1.603,58
10.340,92

Retribuciones Basicas PAS Funcionario
Trienios PAS Funcionario
‘Paga Extraordinaria PAS Funcionario

{Retribuciones Complem PAS Funcionario 68.080,00
|Cargos Académicos 16.600,00 . 20.960,92

1.475,00/ 1.475,00

|Otras remuneraciones pas lab fijo

13.460,00 26.960,00

nxm:_ccn_o:mm Basicas PAS laboral eventual

|Ensefianzas no homologadas 243.992,50| 243.992,50

IProductividad PAS Funcionario 7.270,00
26.000,00 26.000,00
9.900,00
1.600,00! 18.500,00 23.450,00

| 1.000,00 1.000,00

_QE caciones PAS Funcionario
01 |Gratificaciones PDI

|Gratificaciones PAS Laboral Fijo
|Gratificaciones PAS Laboral Eventual

9.900,00

39.610,00! 48.260,00
45.500,00 531.832,92 531.832,92 531.832,92

4.330,00! 4.320,00!

|Sequridad Social

| TOTAL | i i i i 27.730,00; 37.455,00 3.350,00;




PROGRAMA 7000

SERVICIOS A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
Capitulo I1-Gastos Corrientes en Bienes y Servicios

Art.Conc. Subc. DESCRIPCION

Edificios y otras construcciones

Secc. Suministros Serv. Mantenimiento Adm. Edif. Alumnos

Centralizados e Instalaciones

VR.Alumnos

UNIDAD ORGANICA GESTORA

Casa
Estudiante

U.Técnica de

Cultura

Admon.
C. Mayores

101.000,00:

Inidad Actividade

Universidad Biblioteca

Deportivas Mayores General

‘Aulas
‘Material de Transporte

{Mobiliario y Enséres

os y Otras Construcciones
‘Maguinaria, Instalaciones y U
‘Mobiliario y Enseres
:Equipos procesos Informacion
:Equipos Audiovisuales

_mmumaaa: y Conservacién Otro Inmovi

368.597,08

izado Material

4.400,00'
900,00

250,00

10.000,00|
1.200,00
8.200,00'
1.000,00:
1.000,00:

1.000,00!

9.000,00;

3.500,00|

00 :Material de Oficina Fungible 102.223,70 15.900,00 14.200,00 1.900,00 27.500,00
01 :Prensa 4.800,00

02 Libros y Otras Publicaciones 200,00 209.786,95
03 :Material Informatico Fungible 2.500,00

04 Libros, Revistas y Bases de Datos (Centralizado) 151.004,81
09 :Otro Material No Inventariable _ 3.600,00 2.000,00

00 :Energia Eléctrica 440.000,00

01 :Agua 5.900,00

02 Gas 425.000,00

05 ;Productos Alimenticios 2.148.640,00

06 Productos Farmacéuticos 300,00 9.300,00
08 |Material Deportivo 3.700,00 25.060,00
99 Otros Suministros 25.500,00 13.803,00

101.000,00
2.000,00

4.400,00

900,00

250,00

10.000,00

378.797,08

8.200,00

1.000,00

1.000,00

4.500,00

161.723,70
4.800,00
209.986,95
2.500,00
151.004,81
5.600,00

440.000,00
5.900,00
425.000,00
2.148.640,00
9.600,00
28.760,00
39.303,00




PROGRAMA 7000
SERVICIOS A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
Capitulo 11-Gastos Corrientes en Bienes y Servicios
UNIDAD ORGANICA GESTORA

Secc. Suministros Serv. Mantenimiento Adm. Edif. Alumnos Casa U.Técnica de Admén. Inidad Actividade Universidad Biblioteca TOTAL
Art.Conc,Subc. DESCRIPCION Centralizados e Instalaciones VR.Alumnos Estudiante Cultura C. Mayores Deportivas Mayores General Subc. Conc. Art.
©22COMUNICACIONES e w0

. 00 :Servicios Telefénicos H H | ! ! H 29.125,00: | H 9.500,00 38.625,00

| 01 ‘Postales y Telegraficas : : : : : : 530,00 : : 1.150,00 1.680,00

. 09 Otras Comunicaciones m m m _ m m 500,00 m m 500,00

! 01 :Otros Transportes : : : : : 5.000,00' 250,00 8.600,00' : 7 13.850,00

09 Primas de Seguros: Otros Riesgos : : : H H 5.000,00' 60.000,00! 3.674,80" 21.000,00! 7 89.674,80
{Publicidad y Propaganda i i i i i | 1.000,00 991,20 | 1.991,20
iCertamenes y Premios | i i 13.000,0¢ . 8.000,00; 3.000,00; | | 24.000,00

{Reuniones y Conferencias i i i i i 1.000,00| i 170.992,74| 171.992,74
[Celebraciones y Actos Académicos i i i 3.500,00 i i 1.500,00; i i 5.000,00

iPréstamo Interbibliotecario i i i i i i i i 52.000,00 52.000,00

| Actividades Deportivas | | | | | 500,00 130.000,00 | 130.500,00

|Actividades Socioculturales i i i i i 15.400,00| i i 15.400,00

| 227 TRABAIOSREALIZADOSPOROTRASEMPRESAS L e

iServicios de Depésito y Custodia i i i i i i i i i 18.882,38 18.882,38

IMonitores Escuelas Deportivas i i i i i i 192.920,001 i 192.920,00

IServicios de Seguridad i i i i i 3.000,00! i i 5.100,00 8.100,00

ITraslado de Fondos Bi ogréficos i i i i i i i i 5.500,00 5.500,00

IEstudios y Trabajos Técnicos i i i 30.000,00! i i 1.000,00! i i 31.000,00

ITrabajos de Imprenta i i i i 1.000,00! 3.000,00! 4.500,00! i 4.500,00 13.000,00

IRetirada de Residuos i i i i i 500,00! i i 500,00

|Otros Trabajos ! ! ! i ! 19.086,00! 68.000,00! ! 15.600,00 102.686,00

| BGASTOSDEPROGRAMASESPECIFICOS L 31000

| 06 !salén del Estudiante ! ! ! 90.000,00! ! ! ! ! ! 90.000,00

| 08 !Jornadas de Orientacion Preuniversitaria ! ! 100.000,00' ! ! ! ! ! 100.000,00

23 !Prog. Especificos Apoyo Personas con Discapacidad ! ! ! 150.000,00! ! ! ! 150.000,00

27 !Convenio Feria del Libro ! ! ! ! 10.620,00! ! ! ! 10.620,00

28 na Casa del Estudiante ! ! ! ! ! ! ! ! 4.500,00

I I I ] I I

_o:n_:m Delegacion de Estudiantes

:Comisiones de Servicio

:Pruebas Acceso Alumnos

‘Gastos de Edicion y Publicaciones

465.950,00:

74.244,00:

3.000,00|

TOTAL :

870.900,00!

368.597,08

703.450,00

4.500,00!

-

358.087,70

.

2.473.481,00:

482.049,00

T

193.892,74:

507.024,14

1.000,00

3.000,00

465.950,00

74.244,00

5.961.981,66

5.961.981,66

5.961.981,66




PROGRAMA 7000
SERVICIOS A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
Capitulo 111-Gastos Financieros

Secc. Suministros Serv. Mantenimiento Adm. Edif. Alumnos
Centralizados

Art.Conc. Subc. DESCRIPCION e Instalaciones

VR.Alumnos

UNIDAD ORGANICA GESTORA
U.Técnica de
Cultura

Admon.
C. Mayores

Inidad Actividade Universidad

Deportivas Mayores

Biblioteca

General

TOTAL

Subc. Conc. Art.

00 :Gastos Bancarios 400,00 400,00 800,00

W = 1 T i r I~ T

| TOTAL i H | 400,00 400,00 i i 800,00 800,00 800,00
PROGRAMA 7000
SERVICIOS A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
Capitulo 1V-Transferencias Corrientes

UNIDAD ORGANICA GESTORA
Secc. Suministros Serv. Mantenimiento Adm. Edif. Alumnos U.Técnica de Admén. Inidad Actividade Universidad Biblioteca TOTAL

rt.Conc. Subc. DESCRIPCION Centralizados e Instalaciones

| Complutense

|Consorcio Bibliotecas C. Madrid

VR.Alumnos

Cultura

60.000,00!

C. Mayores

Deportivas

Mayores

General

403.283,56

60.000,00

403.283,56

!Cooperacion al Desarrollo ! ! ! ! ! 7.900,00 7.900,00

| 02 !Asociaciones de Estudiantes ! ! 15.000,00! ! ! ! ! 15.000,00

| 99 !Ayudas a Otras Instituciones ! ! ! ! ! 32.000,00! ! 32.000,00

! TOTAL ! ! 15.000,00! 60.000,00! ] 32.000,00! ! 411.183,56 518.183,56 518.183,56 518.183,56
PROGRAMA 7000
SERVICIOS A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
Capitulo VI-Inversiones Reales

UNIDAD ORGANICA GESTORA
Secc. Suministros Serv. Mantenimiento Adm. Edif. Alumnos U.Técnica de Admén. Inidad Actividade Universidad Biblioteca TOTAL

Art.Conc. Subc. DESCRIPCION Centralizados e Instalaciones VR.Alumnos Cultura C. Mayores Deportivas Mayores General Subi Conc. Al

01 _mnc_umﬂ_mzﬂo Nuevo

8.000,00!

13.000,00!

1.000,00!

7i

| 00 Obras RMS _ _ i _ 3.000,00! _ _ 3.000,00
| 01 Equipamiento de Reposicién ! ! ! ! 12.000,00! ! ! 5.500,00 17.500,00
| TOTAL ! l l 8.000,00! 28.000,00! ! 1.000,00! 5.500,00 42.500,00 42.500,00 42.500,00




PROGRAMA 8000

BECAS Y AYUDAS A LOS ESTUDIANTES
RESUMEN POR CAPITULOS

UNIDAD ORGANICA GESTORA

Unidad Activid.  Servicio U. Gestion Admoén.  Ofic. Relaciones U. Becas de TOTAL

Cap DESCRIPCION Deportivas Investigacion Viviendas Ed. Alumnos Internacion. Colaboracion Capitulo
1 Gastos de Personal 84.679,64 84.679,64
1 Gastos Corrientes Bienes y Servicit 5.000,00 100.000,00 105.000,00;
'V Transferencias Corrientes 82.601,00 930.000,00 6.389.991,10 1.257.809,00) 8.660.401,10
/I Inversiones Reales 3.463.598,28 3.463.598,28
11 Activos Financieros 4.125,00 4.125,00
. IX_ Pasivos Financieros ;i 42.090,00; 42.090,00

82.601,00; 3.468.598,28

146.215,00; 930.000,00: 6.389.991,10. 1.342.488,64

12.359.894,02




PROGRAMA 8000
BECAS Y AYUDAS A LOS ESTUDIANTES
Capitulo I- Gastos de Personal
UNIDAD ORGANICA GESTORA

Unidad Activid. Servicio U. Gestion Admoén. Ofic. Relaciones U. Becas de TOTAL
DESCRIPCION Deportivas Investigacion Viviendas Ed. Alumnos Internacion. Colaboracion

84.679,64

84.679,64 84.679,64

PROGRAMA 8000
BECAS Y AYUDAS A LOS ESTUDIANTES
Capitulo 11-Gastos Corrientes en Bienes y Servicios

UNIDAD ORGANICA GESTORA
Unidad Activid. Servicio U. Gestion Admoén.  Ofic. Relaciones U. Becas de TOTAL
DESCRIPCION Deportivas  Investigacién Viviendas Ed. Alumnos Internacion. Colaboraciéon

! 100.000,00!

100.000,00

|
5.000,00

e e gl g, g S S

5.000,00

105.000,00 105.000,00

105.000,00




PROGRAMA 8000
BECAS Y AYUDAS A LOS ESTUDIANTES
Capitulo IV-Transferencias Corrientes

DESCRIPCION

Unidad Activid.

Deportivas

Servicio
Investigacion

UNIDAD ORGANICA GESTORA
U. Gestion Admoén.  Ofic. Relaciones
Viviendas Ed. Alumnos Internacion.

U. Becas de
Colaboracion

TOTAL

8.660.401,10

yuda Serates/Erasmus (UCM) . 17299110 172.991,10
................................................... ! .im.m.ﬂml.mobmo@ I 3.878.800,00
\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ ._.:\:\:\:\:\ ] 82.601,00
.................................................................................... M.i.i.i.i.i __..1.257.809,00 1.257.809,00
\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ %:\N@m‘m\oob‘o@ ] 2.095.000,00
................... 47500000 75.000,00
\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ ":\:\N‘Q\Nob‘o@ ] 47.200,00
ecas Seneca. i..@%booloo ............... Nf ................ 930.000,00
dtrasBecas :\:m‘m‘“—\oob‘op \\\\\\\\\\\ 121.000,00
| TOTAL | 82.601,00 : | 930.000 oo_ 6.389.991,10, 1.257.809,00/ 8.660.401,10 8.660.401,10 8.660.401,10
PROGRAMA 8000
BECAS Y AYUDAS A LOS ESTUDIANTES
Capitulo VI- Inversiones Reales
UNIDAD ORGANICA GESTORA
) Unidad Activid. Servicio U. Gestion Admoén.  Ofic. Relaciones U. Becas de TOTAL
Art. Conc.3ubc DESCRIPCION Deportivas Investigaciéon Viviendas Ed. Alumnos Internacion. Colaboracion Subc Conc. Art.

mho._|z<m_.~.m_@%.Mmz%mﬂo.o@zmw_u.m._EmmH_m»m_bz ................................................................................
| | |

z >E%m ‘Eﬁw‘m‘moﬁ_‘s‘,\mﬁﬁ_mﬁe ““““““““ . 3.258.508, mm “““““““ b S S

B m@mﬁwm.@.m_ﬁmo@.m .......... L" ............... |____205.000, bo ............. [ R S

T TOTAL [ ''3.463.598,28 T e ]

3.463.598,28

3.258.598,28
205.000,00

3.463.598,28 3.463.598,28 3.463.598,28




PROGRAMA 8000
BECAS Y AYUDAS A LOS ESTUDIANTES
Capitulo VII1-Activos Financieros
UNIDAD ORGANICA GESTORA

Unidad Activid. Servicio U. Gestion Admoén.  Ofic. Relaciones U. Becas de
Art. Conc.3ubc DESCRIPCION Deportivas  Investigacién Viviendas Ed. Alumnos Internacion. Colaboraciéon Subc.

TOTAL
Conc.

|00 Fianzas Constituidas | | 412500 | o 4.125,00
e TOTAL ¢+ o " 412500 T 4.125,00 4.125,00 4.125,00
PROGRAMA 8000
BECAS Y AYUDAS A LOS ESTUDIANTES
Capitulo IX- Pasivos Financieros
UNIDAD ORGANICA GESTORA
Unidad Activid. Servicio U. Gestiéon Admoén.  Ofic. Relaciones U. Becas de TOTAL

rt. Conc.3ubc DESCRIPCION Deportivas Investigacion Viviendas Ed. Alumnos Internacion. Colaboracién Subc.

42.090,00

42.090,00

Conc.

42.090,00

Art.

42.090,00




PROGRAMA 9000

FORMACION Y ASISTENCIA AL PERSONAL

RESUMEN POR CAPITULOS

Cap. DESCRIPCION

UNIDAD ORGANICA GESTORA

Servicio Admon Serv. U. Formaciéon p
Tesoreria

Accion Social Informaticos del PAS

TOTAL
Capitulo

| VI 'Inversiones Reales

..... JRWEDSIOIIES Reales

IV Transferencias Corrientes

N.Nmm.omm_mﬂ_ Hoo.ooo_oo_ mwm.ﬂwm_mo_

_
...... 19592920,

|

i |
“““““ ».Nm\o_oﬁ‘\"\"\"\‘_7\"\:li:+:1i:1i:

_T

L

2.472.154,47, 100.000,00| 236.795,50| 561.600,00

2.602.820,77
195.929,20
4.250,00
5.950,00
561.600,00




PROGRAMA 9000
FORMACION Y ASISTENCIA AL PERSONAL
Capitulo I-Gastos de Personal
UNIDAD ORGANICA GESTORA

Servicio Admon Serv. U. Formacion Tesoreria TOTAL
Art Conc Subc DESCRIPCION Accion Social  Informaticos del PAS Subc. Conc. Art.

162 GASTOS SOCIALES A FAVOR DEL PERSONAL SR B B B 2.602.820,77
| 00_|Formacion y Perfeccionamiento del Personal | | 100.000,00, 23679550, 336.795,50
| 01 | Transporte de Personal . 77350000 e N 773.500,00
| 02 |Ayudas a Cuidado de Hjos T 3000000, o G 30.000,00
| 03 AyudaaDiscapacitados T 3000000 o R 30.000,00
| 04 AyudasalEswdio 30000000 o R 300.000,00
| 05 |Ayudas para Prestaciones Asistenciales Generales 11000000 T S 110.000,00
| 06 [SegurosdeVidayOwos . ou7ess I S 911.768,32
|_07_IServicios Asistenciales | 1000000 | do 10.000,00
| 08 |Ayudas Escolares L 90.00000 | L 90.000,00
| 09 |Ayudas para Cuidado de Ascendientes L 1075695 T S 10.756,95
_ TOTAL | 2.266.025,27/ 100.000,00/ 236.795,50 2.602.820,77! 2.602.820,77! 2.602.820,77




PROGRAMA 9000
FORMACION Y ASISTENCIA AL PERSONAL
Capitulo I1-Gastos Corrientes en Bienes y Servicios
UNIDAD ORGANICA GESTORA

Servicio Admon Serv. U. Formacion Tesoreria TOTAL
Art Conc Subc DESCRIPCION Accion Social  Informaticos del PAS Subc. Conc. Art.

'Edificios y otras construcciones Hm.ooo,oo" 15.000,00

_"_u::m_c_m Oficina

5.400,00
moo.oo_. 500,00
|Otro Material No Inventariable 400,00/ 400,00

|Otros Suministros 4.000,00] | | 4.000,00

| 04 [CertamenesyPremios L 32920 o o 329,20
| 07 ICelebraciones y Actos Académicos L 30000 o o 300,00
| 99 IOtros Gastos | 0,00! | | 0,00

07 !Actividades Recreativas y Deportivas ! 165.000,00! ! _ 165.000,00

99 !otros Trabajos _ 5.000,00! _ _ 5.000,00

T e P | T P o

! TOTAL _ 195.929,20! _ _ 195.929,20' 19592920/ 195.929,20




PROGRAMA 9000
FORMACION Y ASISTENCIA AL PERSONAL
Capitulo IV-Transferencias Corrientes

UNIDAD ORGANICA GESTORA

Servicio Admon Serv. U. Formaciéon

Tesoreria TOTAL

rt. Conc. Subc. DESCRIPCION Accion Social  Informaticos del PAS Subc. Conc. Art.

| 08 !Ayudas Varias _ 4.250,00! _ _ 4.250,00

_ TOTAL : 4.250,00' ! ! 4.250,00' 4.250,00' 4.250,00

PROGRAMA 9000
FORMACION Y ASISTENCIA AL PERSONAL
Capitulo VI-Inversiones Reales
UNIDAD ORGANICA GESTORA
Servicio Admon Serv. U. Formacion
DESCRIPCION Accion Social  Informéaticos del PAS

Tesoreria TOTAL

‘Equipamiento Nuevo 1.000,00

3.950,00'

00 hOcqmm de Reforma, Mantenimiento y Reposicon | 3.950,00 b

| 3.950,00

............ 1 1.000,00

bt
i
i
i
+

m TOTAL m 5.950,00 m m 5.950,00 5.950,00 5.950,00




PROGRAMA 9000
FORMACION Y ASISTENCIA AL PERSONAL
Capitulo VII11-Activos Financieros
UNIDAD ORGANICA GESTORA

Servicio Admon Serv. U. Formaciéon

TOTAL

’ Tesoreria
rt Conc Subc DESCRIPCION Accién Social Informaticos del PAS Subc. Conc. Art.

' 08 _>:zo_@8 al Personal ; ; ; ; 561.600,00 561.600,00

_ TOTAL _ _ _ | 561.600,00/ 561.600,000 561.600,00. 561.600,00




PresuPUESTO 2012

AN EXOS



PresupuesTo 2012

MODELO

DE

ASIGNACION
A

CENTROS



DISTRIBUCION PRESUPUESTO 2012

FACULTADES Y ESCUELAS UNIVERSITARIAS

Asignacion 2011

Asignacion 2012

F. CC. BIOLOGICAS 680.105,80 646.100,51
F. CC. FISICAS 572.652,62 544.019,99
F. CC. GEOLOGICAS 436.491,83 414.667,24
F. INFORMATICA 555.606,71 527.826,37
F. CC. MATEMATICAS 462.998,88 439.848,94
F. CC. QUIMICAS 753.051,02 715.398,47
E.U. ESTADISTICA 269.500,29 256.025,28
E.U. OPTICA 346.749,97 329.412,47
CC. EXPERIMENTALES 4.077.157,12 3.873.299,26

F. FARMACIA 738.641,61 701.709,53
F. MEDICINA 1.032.818,65 981.177,72
F. ODONTOLOGIA 382.889,24 363.744,78
F. VETERINARIA 662.531,21 629.404,65
E.U. ENFERMERIA, F. Y P. 395.742,88 375.955,74
CC. DE LA SALUD 3.212.623,59 3.051.992,41

F. DERECHO 1.141.294,06 1.084.229,36
F. CC. ECONOMICAS 896.118,08 851.312,18
F. CC. INFORMACION 986.391,12 937.071,56
F. CC. POLITICAS Y SOCIOLOGIA 702.766,23 667.627,92
F. PSICOLOGIA 682.164,56 648.056,33
E.U. ESTUDIOS EMPRESARIALES 418.965,99 398.017,69
E.U. TRABAJO SOCIAL 326.953,67 310.605,99
CC. SOCIALES 5.154.653,71 4.896.921,02

F. BELLAS ARTES 491.371,30 466.802,74
F. EDUCACION 900.706,82 855.671,48
F. FILOLOGIA 741.627,24 704.545,88
F. FILOSOFIA 341.150,38 324.092,86
F. GEOGRAFIA E HISTORIA 692.242,97 657.630,82
F. DOCUMENTACION 266.537,70 253.210,82
HUMANIDADES 3.433.636,41 3.261.954,59

TOTAL

15.878.070,83

15.084.167,29




PresupuesTo 2012

N OTAS

EXPL ICATIVAS
DE

I NGRESOS
Y

G ASTOS



PresupuesTo 2012

N OTAS

EXPL ICATIVAS
DEL

ESTADO
DE

I NGRESOS



PRESUPUESTO DE INGRESOS

Capitulo 111
Tasas, Precios Publicos y Otros Ingresos

DESCRIPCION

Art.ZoncSubc.

| 00 !Tasas de Secretaria

| 00 |Legalizacion y envio

|00 !Ingresos CAIl
| 00 |Actividades Deportivas

: 00 'Otros Ingresos Servicio

|Venta de Publicaciones UCM

\Venta de Fotocopias

'Reintegros de Ejercicios Cerrados

| Indemnizaciones Aseguradoras

IMPORTE

3.370.000,00|

4.500,00|

48.561.635,25
1.651.066,56
10.777.332,99
2.717.694,15
194.585,98
8.200.000,00
918.411,07
3.262,55
150.000,00
465.000,00
1.347.800,00
12.249.853,20

23.000,00
3.117.177,30
520.562,58

5.403.000,00
700.000,00

370.000,00)|
904.000,00

2.387.034,91|

50.411,15|

2.741,17|

500.000,00)

200.000,00

300.000,00
220.979,66

105.310.048,52

TOTAL

3.370.000,00

4.500,00

48.561.635,25
1.651.066,56
10.777.332,99
2.717.694,15
194.585,98
8.200.000,00
918.411,07
3.262,55
150.000,00
465.000,00
1.347.800,00
12.249.853,20

23.000,00
3.117.177,30
520.562,58

5.403.000,00
700.000,00

370.000,00

904.000,00

2.387.034,91

50.411,15

2.741,17

500.000,00

200.000,00

300.000,00

220.979,66
105.310.048,52|

105.310.048,52| 105.310.048,52




PRESUPUESTO DE INGRESOS

Capitulo 1V - Transferencias Corrientes
Transferencias Corrientes

TOTAL

Art.ConcSubc. DESCRIPCION IMPORTE Subc.

‘Programa Sdcrates/Erasmus - : ~3.878.800,00 3.878.800,00
________________ 930.000,00
500.000,00 500.000,00

100.000,00| 100.000,00
50.000,00

942.576,45
16.000,00

341.610.543,00
143.158,25
5.179.981,38
114.121,00
285.413,03
179.550,00
18.663.571,68
419.102,00
800.000,00

200.000,00
50.000,00




PRESUPUESTO DE INGRESOS

Capitulo 1V

Transferencias Corrientes
TOTAL

Art.ConcSubc. DESCRIPCION IMPORTE

50.000,00
_Ye jratrocinos, . R 0,00 1.213.100,00
09 :Otras Transferen0|as : . 572.000,00

__09_Otras Transferencias FSFL ' 122-973,24

|00 ID.G.Ensefianza Exterior-Action Jean MP_”_”_e_t_', ... 50.000,00 ‘ 50.000,00

|Programa Sécrates/Erasmus 2.669.570,00 2.669.570,00
EE. UU. (Becas Califonia)] . 47.200,00| 47.200,00

7.500,00 7.500,00

378.795.160,03 378.795.160,03]  378.795.160,03! 378.795.160,03

Capitulo V
Ingresos Patrimoniales

TOTAL
Art.ConcSubc. DESCRIPCION IMPORTE : = Art.

. 00 Intereses de Cuentas Bancarias . 20.000,00 20.000,00

| 09 [Otros Depositos ' 10.000,00] 10.000,00

359.813,00 359.813,00
80.715,00 80.715,00
729.647,06 729.647,06
60.000,00 60.000,00
1.067.800,00 1.067.800,00

785.000,00 785.000,00
97.907,00 97.907,00
200.000,00 200.000,00

.00 .Canon Méquinas Fotocopiadoras . . 247.200,00

| 01 ICanon Actividades Deportivas . 23.000,00

66.400,00 66.400,00

3.747.482,06 3.747.482,06! 3.747.482,06! 3.747.482,06

Capitulo VI
Enajenacion de Inversiones Reales

TOTAL
Art.ConcSubc. DESCRIPCION IMPORTE

| 00 |Enajenacion de Terrenos 1.455.000,00 1.455.000,00 ‘

5.898,46 5.898,46

1.460.898,46 1.460.898,46 1.460.898,46, 1.460.898,46




PRESUPUESTO DE INGRESOS

Capitulo VII
Transferencias de Capital
TOTAL

DESCRIPCION IMPORTE

Art.ConcSubc.

‘Investigacion Ministerio Ciencia e Innov. ' 25.139.376,22 25.139.376,22
- . X 2.189.731,54

1.262.244,38

99 |Otras Transferencias Ministerio Ciencia  Inn .000,00 500.000,00

: :Investigacion Otros Ministerios 587.000, 00 587.000,00

03 |AECID 295.896, 91 295.896,91 ‘

\700 IC. Educacion-Plan de Inversiones .672. 4.672.500,00
.889. 3.889.473,18

. 09 :Otras Transferencias CM B : . 100.000,00

| 03 IOtras Comunidades Autdnomas 239.078, 54 239.078,54

00 .De Empresas Privadas 1.609.030, 96 1.609.030,96 ‘

77777 5.620.521,26 5.620.521,26

Capitulo VIII
Activos Financieros
TOTAL

Art.ConcSubc. DESCRIPCION IMPORTE

| 00 |De Anticipos al Personal 561.600,00

. 00 :De Préstamos al Personal 538.400,00

3.500,00

. 00 |Devolucion de Fianzas i

I 1.103.500,00
Capitulo I1X
Pasivos Financieros
TOTAL
Art.ConcSubc. DESCRIPCION IMPORTE Subc. Conc. Art.
| 00 IFianzas Recibidas ! 64.497,00 64.497,00
e JOTAL 64.497,00] 64.497,000 64.497,000 64.497,00




PRESUPUESTO DE INGRESOS

RESUMEN INGRESOS POR CAPITULO

TOTAL
CAPITULOS Subc. Conc. Art.
Capitulo I11 - Tasas, Precios Publicos y Otros Ingresos 105.310.048,52 105.310.048,52 105.310.048,52

Capitulo IV - Transferencias Corrientes
Capitulo V - Ingresos Patrimoniales

Capitulo VI - Enajenacion Inversiones Reales
Capitulo VII - Transferencias de Capital
Capitulo VIII - Activos Financieros

Capitulo IX - Pasivos Financieros

378.795.160,03

3.747.482,06

1.460.898,46

46.104.852,99

1.103.500,00

64.497,00

378.795.160,03

3.747.482,06

1.460.898,46

46.104.852,99

1.103.500,00

64.497,00

378.795.160,03

3.747.482,06

1.460.898,46

46.104.852,99

1.103.500,00

64.497,00

[ TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 2012

536.586.439,06
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CAPI TULO 3 . TASAS, PRECI OS PUBLI COS, OTROS | NGRESOS 105. 310. 048, 52

I ngresos procedentes de |a prestaci 6n de servicios, |la venta

de bienes, las contribuci ones especial es, sanci ones y
recargos, reintegros por operaciones corrientes y otros
i ngresos.

ARTI CULO 30 . TASAS 3. 374. 500, 00
I ngresos por contraprestaci 6n de servicios y activi dades
real i zadas por |a Universidad

CONCEPTO 303 . TASAS ACADEM CAS 3. 370. 000, 00
I ngresos previstos en concepto de expedici 6n de certificados
y titul os académ cos

303.00 TASAS DE SECRETARI A 3. 370. 000, 00
I ngresos previstos durante el afio, en concepto de expedi ci 6n
de certificados académ cos, traslado de expedientes
conpul sa de docunentos, gastos de secretaria, expedicién de
titul os académ cos y duplicados de tarjeta de identidad
eval uaci ones y pruebas de aptitud, proyectos fin de carrera
etc.

CONCEPTO 309 . OTRAS TASAS 4. 500, 00
I ngresos previstos en concepto de tasas no recogi das en | os
conceptos anteriores

309.00 LEGALIZACION Y ENVi O DE DOCUMENTOS 4. 500, 00
I ngresos previstos en concepto de |egalizacidén y envio de
docunent os

ARTI CULO 31 . PRECI s PUBLI CCs 90. 897. 381, 63
Contraprestaci ones pecuniarias que a titulo de precio
publico se satisfagan por |la prestaci 6n de servicios o
real i zaci 6n de activi dades en régi men de derecho publico

CONCEPTO 310 . DERECHOS DE MATRI CULA EN CURSOS Y SEM NARI OS 87.236. 641, 75
Incluye | os ingresos por |a prestaci 6n de |os servicios
docentes of ertados por la Universidad y desagregados en
di f erentes subconcept os

310. 00 LI CENCI ATURAS, DI PLOVATURAS Y GRADCS 48. 561. 635, 25
Inmporte estinmado de ingresos de | os alumos natricul ados en
enseflanzas regl adas de licenciatura, diplonmatura y grados
correspondi entes al curso 2012-2013. No se incluyen |os
becarios ni las matriculas gratuitas de funcionarios
fam |ias numerosas, etc

310. 01 DOCTORADO 1. 651. 066, 56
Estimaci 6n de | os ingresos de matricula de |os cursos de
doctorado correspondi entes al curso académ co 2012-2013

310. 02 BECARI OS CENTROS PROPI OS 10. 777. 332, 99
Ingresos de matricula de | os al umos becarios del ME a
través del Programa Nacional de Becas y que reciben
formaci 6n académ ca en esta Universidad correspondi entes a
curso académ co 2012-2013

310. 03 BECARI OS FAM LI A NUMERCSA 2.717.694, 15
I ngresos procedentes de | a conpensaci 6n de matricul a de

al umos de famlia nunerosa que se recibe de la CM
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correspondi entes al curso académ co 2012-2013, en funci 6n de
la normativa sobre Familia Nunerosa (Ley 40/2003 de 18 de
novi enbre).

310. 04 BECAS OTROS ORGANI SMOs 194. 585, 98
Becas para al umos concedi das por el Gobierno del Pais
Vasco, |a Agencia Espafol a de Cooperaci 6n |Internaci onal
-para el Programa MJTIS-, y otros organi snos.

310. 05 TI TULACI ONES PROPI AS 8. 200. 000, 00
I ngresos integros generados por matriculas en cursos,
masteres y sem narios, cuyos titulos son expedi dos por |a
ucm

310. 06 PRUEBAS DE ACCESO 918. 411, 07
I ngresos previstos por matriculas de | as pruebas de acceso a
I a Uni versidad procedentes de Sel ectividad de COU y LOGSE y
de mayores de 25 afios.

310.07 PRUEBAS ESPECI FI CAS DE ACCESO 3.262,55
I ngresos previstos por matriculas de |as pruebas especificas
de aptitudes personal es para el acceso a |a Universidad
(Bell as Artes, Derecho Hi spano-Francés, Traducci én e
Interpretaci 6n, Historia y Ciencias de |a Misica).

310.09 PREI NSCRI PCl ON Ti TULOS PROPI CS 150. 000, 00
I ngresos proveni entes de |a preinscripcion en Mgister,
Experto y Especi ali sta.

310. 10 CURSCS | NTERFACULTATI VOS 465. 000, 00
I ngresos previstos por matriculas en cursos
interfacultativos.

310.11 FORVACI ON CONTI NUA 1. 347. 800, 00
I ngresos previstos por matriculas en cursos de Fornaci 6n
Cont i nua.

310.12 MATRI CULA P. O. POSTGRADO 12. 249. 853, 20

I ngresos proveni entes de |as matricul as de progranmas
ofi ci al es de postgrado.

CONCEPTO 319 . OTROS PRECI s PUBLI COS 3. 660. 739, 88
Recoge otros Ingresos Publicos no incluidos en conceptos
anteriores.

319.00 | MPRESCS DE MATRI CULA 23. 000, 00
Recaudaci 6n obtenida por |a venta de todo tipo de inpresos
de matriculas, instancias, etc.

319.02 SERVI Cl OS CONSULTAS DE CLi NI CAS 3.117.177, 30
I ngresos procedentes de consultas en Cinicas (Optonetria,
Qdont ol ogi a, Podol ogia, Psicologia Cinica) y en el Hospital
Cinico Veterinario.

319.09 OTROS PRECI S PUBLI CCS 520. 562, 58
O ros precios publicos no recogidos en | os subconceptos
anteriores y que puedan generar ingresos a |lo largo del
ejercicio.

ARTI CULO 32 . OTRCS | NGRESCS PROCEDENTES DE PRESTACI ON DE
SERVI Cl S 9.764.034, 91
I ngresos obt eni dos conb contraprestaci 6n de | os servicios
of recidos por la U C.M que no tienen consideraci 6n de
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preci os publicos.

CONCEPTO 320 . COLEG Os MAYORES 6. 103. 000, 00
I ngresos obteni dos de Col egi os Mayores en concepto de
residencia de estudiantes y que se aplican a |l a financiacion
del Programa 7000 "Servicios a |la Conunidad Universitaria",
del Presupuesto de Gastos.

320.00 ALQJIAM ENTO COLEGQ ALES 5. 403. 000, 00
I ngresos en concepto de residencia de estudiantes de |os
Col egi os Mayores por curso académ co.

320.01 ALQIAM ENTO VERANO 700. 000, 00
I ngresos previstos en |las residenci as de estudi antes durante
el periodo no |lectivo de verano.

CONCEPTO 321 . | NGRESCS CAl 370. 000, 00
I ngresos generados por |a prestaci 6n de servicios al
exterior por los Centros de Asistencia a |la Investigacién.

321.00 | NGRESCs CAl 370. 000, 00
I ngresos generados por |a prestaci 6n de servicios de
investigacion al exterior de la UCM

CONCEPTO 323 . ACTI VI DADES DEPORTI VAS 904. 000, 00
I ngresos por matricul aci 6n en cursos de gi masi a, nataci én,
canpanentos y otras activi dades deportivas, asi conp |os
deri vados de patroci nadores deportivos y | os procedentes del
acceso a |las instal aci ones deportivas de |a Universidad.

323.00 ACTI VI DADES DEPORTI VAS 904. 000, 00
I ngresos procedentes de |as activi dades deportivas de |la
UCM de | os patroci nadores deportivos y por el acceso a |las
i nstal aci ones deportivasde |a Universidad.

CONCEPTO 329 . OTROS | NGRESOS POR PRESTACI ON DE SERVI Cl GS 2.387.034,91
Ingresos de este caracter no reflejados en | os conceptos
anteriores.

329.00 OTROS | NGRESOS POR PRESTACI ON DE SERVI CI OS 2.387.034,91
Qros ingresos por prestaci 6n de servici os.

ARTI CULO 33 . VENTA DE BI ENES 53. 152, 32
I ngresos derivados de transacci ones propias de |la
Uni ver si dad nedi ante preci os.

CONCEPTO 330 . VENTA DE PUBLI CACI ONES PROPI AS 50. 411, 15
I ngresos procedentes de |la venta de folletos, |ibros,
revistas y otros, publicados por |a UCM

330. 00 VENTA DE PUBLI CACI ONES UCM 50. 411, 15
I ngresos procedentes por la venta de libros, etc. del
Servici o de Publicaciones y Oros.

CONCEPTO 331 . VENTA DE FOTOCOPI AS 2.741, 17
I ngresos derivados de |la realizacion de trabajos de
reprografia.

331.00 VENTA DE FOTOCOPI AS 2.741, 17
Previ si 6n de ingresos derivados de |a realizaci6n de
trabaj os de reprografia.
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ARTI CULO 38 . REI NTEGROS DE OPERACI ONES CORRI ENTES 500. 000, 00
I ngresos realizados en la Tesoreria de | a Universidad por
pagos previ anente realizados por operaci ones corrientes

CONCEPTO 380 . REI NTEGROS DE EJERCI Cl OS CERRADCS 500. 000, 00
Incluye | os ingresos derivados de pagos realizados por |a
Uni versi dad, con cargo a los créditos corrientes (Capitul os
I al IV del presupuesto de gastos) de | os presupuestos
correspondientes a ejercicios anteriores

380. 00 REI NTEGROS DE EJERCI Cl OS CERRADCS 500. 000, 00
Incluye | os ingresos derivados de pagos realizados por |a
Uni versi dad, con cargo a los créditos corrientes (Capitul os
I al IV del presupuesto de gastos) de | os presupuestos
correspondientes a ejercicios anteriores

ARTI CULO 39 . OTROS | NGRESCS 720. 979, 66
Recoge | os ingresos que no se han incluido en los articul os
anteriores.

CONCEPTO 391 . | NDEMNI ZACI ONES 200. 000, 00
I ngresos recibi dos en concepto de i ndemmi zaci ones

391.01 | NDEMNI ZACI ONES ASEGURADORAS POR SI NI ESTROS 200. 000, 00
Recoge i ngresos proveni entes de enpresas aseguradoras por
i ndemmi zaci ones de siniestros

CONCEPTO 399 . | NGRESCS DI VERSCS 520. 979, 66
Participaci én en | a gesti6n de distintos contratos y
titul aci ones

399.00 PORCENTAJE RETENCI ON ART. 83 LQU 300. 000, 00
Importe que retiene | a Universidad (5% de beneficio neto) en
concepto de gestion de |os contratos cel ebrados al anparo de
lo establecido en el art. 83 de la L.O U delegados a la
Fundaci 6n General de |a UCM

399.09 OTROS | NGRESCS DI VERSOS 220. 979, 66
I ngresos de caracter atipico que no disponen de aplicacién
concr et a.
CAPI TULO 4 . TRANSFERENCI AS CORRI ENTES 378. 795. 160, 03

Recur sos reci bidos por |la Universidad, sin
contrapartida directa por parte de | os agentes que |os
reci ben, y que se destinan a financiar operaci ones
corrientes

ARTI CULO 40 . DE LA ADM NI STRACI ON DEL ESTADO 5. 408. 800, 00
Transferenci as que se prevén recibir del Estado para
financiar |as operaciones corrientes, tanto del Mnisterio
de G encia e Innovaci 6n, conp de | os demas Departanent os
M ni sterial es.

CONCEPTO 400 . DEL M NI STERI O DE EDUCACI ON 5. 308. 800, 00
Transferenci as que se prevén recibir del Mnisterio de
Educaci 6n, para financi ar operaciones corrientes

400.01 PROGRAMA SOCRATES/ ERASMUS 3. 878. 800, 00
Subvenci 6n del ME para |la financiaci 6n de becas en el marco
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del Programa Sécrates/ Erasnus de |a Uni 6n Europea.

400. 05 BECAS SENECA 930. 000, 00
I ngreso proveni ente del ME para pronover un sistema de
intercanbio que permte a |los estudiantes de |as
uni ver si dades espafiol as realizar una parte de sus estudios
en otra universidad distinta a |l a suya.

400.09 OTRAS TRANSFERENCI AS DEL M NI STERI O DE EDUCACI ON 500. 000, 00
Transferenci as del Mnisterio de Educaci 6n no recogi das en
| os conceptos anteriores.

CONCEPTO 402 . DE OTROS DEPARTAMENTOS M NI STERI ALES 100. 000, 00
Transferenci as corrientes de otros Departanentos
M ni steri al es.

402.09 OTRCS M NI STERI OS 100. 000, 00
I ngresos procedentes de otros departanmentos mnisteriales.

ARTI CULO 41 . DE ORGAN SMos PUBLI COS 1.008. 576, 45
Transferencias corrientes que |a UCM prevé recibir de
Organi snmos Puabl i cos.

CONCEPTO 410 . DE OTROS ORGANI SMOS PUBLI COS 1.008. 576, 45
Transferenci as corrientes de otros Organi snbs Publicos.

410.00 CONSEJO SUPERI OR DE DEPORTES 50. 000, 00
Subvenci 6n del Consej o Superior de Deportes para financiar
| os Canpeonat os de Espafia Universitari os.

410.02 AGENCI A ESPANOLA DE COOPERACI ON | NTERNACI ONAL 942. 576, 45
Subvenci 6n de | a AECI para la financiaci 6n de Redes
Temati cas de docenci a.

410.09 OTROS ORGANI SMOS PUBLI COS 16. 000, 00
I ngresos procedentes de diversos O gani snbs Publicos.

ARTI CULO 45 . DE COMJUNI DADES AUTONOVAS 367. 395. 440, 34
Transferencias corrientes de las diferentes CC. Auto6nonas.

CONCEPTO 450 . DE LA COMUNI DAD DE MADRI D 367. 395. 440, 34
Transferencias corrientes de | a Conuni dad de Madrid, en cuyo
anbito se encuentra | a Universidad Conpl ut ense.

450.00 C. EDUCACI ON- AS| GNACI ON NOM NATI VA 341.610. 543, 00
Transferenci a establ ecida en |l a Ley de Presupuestos de |la
Conmuni dad de Madrid para el afio 2012 para gastos corrientes.

450.01 C. EDUCACI ON- CONVENI O PREI NSCRI PCl ON 143. 158, 25
Ayuda para | a canpafia de infornmaci 6n preuniversitaria.

450. 03 C. DE SANI DAD- PLAZAS VI NCULADAS 5.179.981, 38
El inporte de esta transferencia se destina a |as
retribuci ones del personal sujeto al Acuerdo
Uni ver si dad- Conuni dad de Madrid, en | a docencia de |la
Ti tul aci 6n de Medi ci na.

450.04 C. PRESIDENCI A Y JUSTI Cl A- SUBVENCI ONES FORMACI ON CONTI NUA 114. 121, 00
Subvenci 6n procedente del Instituto Madril efio de
Adm ni straci 6n Publica para | a formaci 6n conti nua.

450. 07 CONSEJERI A DE ECONOM A Y EMPLEO- CURSCS DE FORMACI ON 285. 413, 03
Subvenci 6n de | a Consejeria de Econonia y Enpleo de la CM
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para la inparticion de Cursos de Formaci 6n Ccupaci onal ,
Orientaci 6n Profesional y Asistencia para el Autoenpl eo.

450.09 C. EDUCACI ON- CONSEJO SOCI AL 179. 550, 00
Transferencia de |la CM para el funcionam ento del Consejo
Soci al .

450.17 CONSEJERI A EDUCACI ON- COMPLEMENTO ADI Cl ONAL DOCENTE 18. 663. 571, 68

I ngreso procedente del Acuerdo con |a Conuni dad Aut 6nonma de
Madrid, para la nejora retributiva del PDI.

450. 19 OTRAS TRANSFERENCI AS COMUNI DAD DE MADRI D 419. 102, 00
G ras subvenci ones de |a Conunidad de Madrid. Entre otras se
recoge la del Instituto de |Investigaciones Feninistas para
la realizacion de Cursos de Titul os Propios.

450. 24 PROGRAMA |3 PDI LABORAL 800. 000, 00
I ngresos procedentes de la CMpara |la contrataci 6n de
prof esores-investi gadores, espafioles o extranjeros de alto

ni vel .
ARTI CULO 46 . DE CORPORACI ONES LOCALES 250. 000, 00
Transferencias corrientes a percibir de |as Corporaciones
Local es.
CONCEPTO 460 . DE AYUNTAM ENTOS 250. 000, 00

Transf. corrientes a percibir de Ayuntam entos.

460. 01 CONVENI OS PARA TI TULACI ONES PRCPI AS 200. 000, 00
Subvenci 6n de varios Ayuntam entos para |la realizaci 6n de
Cursos de Titul os Propios.

460. 09 OTRAS TRANSFERENCI AS AYUNTAM ENTOS 50. 000, 00
Transferenci as reci bidas que no se aplican a | os conceptos
anteriores.

ARTI CULO 47 . DE EMPRESAS PRI VADAS 1.835. 100, 00
Transferencias corrientes a percibir de Enpresas Privadas.

CONCEPTO 470 . DE EMPRESAS PRI VADAS 1.835. 100, 00
I ngresos procedentes de diferentes enpresas privadas para |la
real i zaci 6n de diversas activi dades.

470.00 CONVEN OS PARA Tl TULACI ONES PROPI AS 50. 000, 00
Conveni os firmados con diferentes enpresas para |la
real i zaci 6n de Cursos de Titul os Propios.

470.02 PATRCCI NI OS 1.213. 100, 00
I ngresos obteni dos por Patrocinios para |a UCM

470.09 OTRAS TRANSFERENCI AS DE EMPRESAS PRI VADAS 572. 000, 00
Transferenci as reci bi das de enpresas privadas que no se
aplican a | os conceptos anteriores.

ARTI CULO 48 . DE FAM LI AS E | NSTI TUCI ONES SIN FI NES DE LUCRO 122. 973, 24
Transferencias corrientes recibidas por |a Universidad, de
famlias e instituciones sin fines de lucro.

CONCEPTO 485 . TRANSFERENCI AS DE | NSTI TUCI ONES SI N FI NES DE LUCRO 122. 973, 24
Idem articulo.

485. 09 OTRAS TRANSFERENCI AS FSFL 122. 973, 24
Oras transferencias no recogi das en subconceptos
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anteriores.

ARTI CULO 49 . DEL EXTERI OR 2.774. 270, 00
Recursos que recibe |a UCM de agentes situados fuera del
territorio nacional.

CONCEPTO 490 . SUBVENCI ONES UNI ON EURCPEA 2.719. 570, 00
Recursos, sin contrapartida directa, que recibe |la UCM
proveni entes de |a Uni é6n Europea.

490.00 DI RECCI ON GENERAL ENSENANZA EXTERI OR- ACTI ON JEAN MONNET 50. 000, 00
Subvenci 6n de |la UE para financiar |as Acciones Jean Mnnet.

490.01 PROGRAMA SOCRATES/ ERASMUS 2.669. 570, 00
Subvenci 6n de | a UE destinada al Progranma Socrat es/ Erasnus.

CONCEPTO 491 . SUBVENCI ONES DE ORGANI SMOS | NTERNACI ONALES 47. 200, 00
Recursos, sin contrapartida directa, que recibe |la UCM
proveni entes de Organi snos | nternaci onal es.

491. 02 ESTADCS UNI DOS (BECAS CALI FORNI A) 47. 200, 00
Ayudas reci bidas de | a Universidad de California con destino
a becas para al umos espafol es (Conveni 0)

CONCEPTO 499 . OTRAS TRANSFERENCI AS DEL EXTERI OR 7.500, 00
Transferencias corrientes recibidas del exterior, que no
tienen cabida en | os conceptos anteriores.

499. 00 OTRAS TRANSFERENCI AS DEL EXTERI OR 7.500, 00
Oras Transferencias recibi das del Exterior.

CAPI TULO 5 . | NGRESCS PATRI MONI ALES 3.747.482, 06
Recoge | os ingresos procedentes de rentas de | a propiedad,
del patrinonio de la Universidad y de sus activi dades
real i zadas en régi nen de derecho privado.

ARTI CULO 52 . | NTERESES DE DEPGSI TOS 30. 000, 00
I ntereses que devenguen | os depésitos efectuados.

CONCEPTO 520 . | NTERESES DE CUENTAS BANCARI AS 20. 000, 00
Intereses a percibir procedentes de depositos en cuentas
bancari as.
520. 00 | NTERESES DE CUENTAS BANCARI AS 20. 000, 00
Intereses a percibir procedentes de depositos en ctas.
bancari as.
CONCEPTO 529 . | NTERESES DE DEPOSI TOS 10. 000, 00

I ngresos procedentes de intereses de depositos.

529.09 OTRCS DEPCSI TS 10. 000, 00
Intereses a percibir por otros depésitos, no incluidos en
| os conceptos anteriores.

ARTI CULO 54 . RENTAS DE Bl ENES | NMUEBLES 2.297. 975, 06
I ngresos derivados de |la propiedad, asi conp de |la cesio6n
del uso o disfrute de | os bienes inmnuebles.

CONCEPTO 540 . ALQUI LER Y PRODUCTCS DE | NMUEBLES 2.297.975, 06
I ngresos procedentes de |a cesioén de innuebles en alquiler y
todas aquel l as rentas derivadas de | os m snos.
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540. 00 ALQUI LER DE VI VI ENDAS A PERSONAL DOCENTE 359. 813, 00
Ingresos a percibir por el alquiler de viviendas en uso o a
di sposi ci 6n de funci onari os docentes.

540. 01 ALQUI LER DE VI VI ENDAS A ALUWNGCS 80. 715, 00
I ngresos derivados del alquiler de viviendas a al umos
extranj eros.

540. 02 ALQUI LER DE AULAS Y SALONES DE ACTCS 729. 647, 06
Estimaci 6n de ingresos a percibir por el arrendam ento de
aul as y salones para | a cel ebraci 6n de actos diversos.

540. 04 ACCI ONES PUBLI Cl TARI AS 60. 000, 00
I ngresos procedentes de diversas enpresas por expositores de
publicidad en | os centros.

540.09 OTROS PRODUCTOS DE | NMUEBLES 1. 067. 800, 00
I ngresos procedentes de al quileres y productos de innuebles,
gue no tienen cabida en | os otros subconceptos (al quiler
espaci os Vodaf one, Tel ef 6ni ca)

ARTI CULO 55 . PRODUCTOS DE CONCESI ONES Y APROVECHAM ENTOS
ESPECI ALES 1. 082. 907, 00
I ngresos procedentes de concesi ones y aprovechani entos
especi al es.

CONCEPTO 550 . CONCESI ONES ADM NI STRATI VAS 1. 082. 907, 00
I ngresos derivados de esta natural eza.

550. 00 CAFETERI AS Y COVEDORES 785. 000, 00
I ngresos procedentes de |a concesi6n del establecimento de
cafeterias y conmedores en distintos Centros.

550. 01 LIBRERI AS Y Tl ENDAS 97.907, 00
I ngresos derivados de | a concesi 6n de estos establ eci m entos
en distintos Centros.

550.02 EDIFICIOS 200. 000, 00
I ngresos derivados de |a cesi6n de uso de edificios
propi edad de |a UCM

ARTI CULO 59 . OTROS | NGRESCS PATRI MONI ALES 336. 600, 00
Recoge | os ingresos de esta natural eza no conprendi dos en
los articul os anteriores.

CONCEPTO 590 . CANONES 270. 200, 00
I ngresos procedentes de Canones

590.00 CANON MAQUI NAS FOTOCOPI ADORAS 247. 200, 00
Canon establ ecido a | as enpresas concesi onari as por el
servi ci o de maqui nas fotocopi ador as.

590. 01 CANON ACTI VI DADES DEPORTI VAS 23. 000, 00
Canon establ eci do por |as Actividades Deportivas.

CONCEPTO 599 . OTROS | NGRESOS PATRI MONI ALES 66. 400, 00
O ros ingresos patrinoniales no recogidos en | os conceptos
anteriores.

599. 09 OTROS | NGRESOS PATRI MONI ALES 66. 400, 00
| dem concept o.
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CAPI TULO 6 . ENAJENACI ON DE | NVERSI ONES REALES 1. 460. 898, 46
Recur sos obteni dos de | a enajenaci 6n de inversiones real es
propi edad de |a UCM

ARTI CULO 60 . DE TERRENCS 1. 455. 000, 00
I ngresos derivados de la venta de terrenos, solares y otros
terrenos propiedad de la UC M

CONCEPTO 601 . ENAJENACI ON DE TERRENOS 1. 455. 000, 00
I ngresos obtenidos de la venta de solares, fincas y otros
terrenos de la UC.M

601. 00 ENAJENACI ON DE TERRENCS 1. 455. 000, 00
I ngresos obtenidos de la venta de solares, fincas y otros
terrenos de la UC.M

ARTI CULO 68 . REI NTEGROS POR OPERACI ONES DE CAPI TAL 5. 898, 46
Rei nt egr os ocasi onados por operaciones de capital no
financieras del presupuesto de gastos

CONCEPTO 680 . REI NTEGROS DE EJERCI Cl OS CERRADCS 5. 898, 46
Rei nt egros por operaci ones de capital no financieras de
presupuesto de gastos de ejercicios cerrados

680. 00 REI NTEGROS DE EJERCI Cl OS CERRADCS 5. 898, 46
Incluye | os ingresos derivados de pagos realizados por |la
Uni versi dad con cargo a créditos de capital de presupuestos
correspondientes a ejercicios anteriores. Recoge
princi pal nente reintegros de investigaci 6n

CAPI TULO 7 . TRANSFERENCI AS DE CAPI TAL 46. 104. 852, 99
Recur sos, condi ci onados o no, recibidos por |a Universidad
sin contrapartida directa que se destinan a financiar
oper aci ones de capital

ARTI CULO 70 . DE LA ADM NI STRACI ON DEL ESTADO 29.678. 352, 14
Transferenci as de capital que |a Universidad prevé recibir
del Estado para financiar sus operaciones de capital

CONCEPTO 701 . DEL M NI STERI O DE ClENCI A E | NNOVACI ON 29.091. 352, 14
Transferenci as de capital que |a Universidad prevé recibir
del Mnisterio de Ciencia e Innovaci 6n, para financi ar sus
oper aci ones de capital

701.00 |INVESTIGACION M C. 1. 25.139. 376, 22
Transferenci as que se reci ban con esta finalidad
Fi nanci aran gastos de di versas acci ones de investigaci 6n
universitaria

701.01 PROGRANVA RAMON Y CAJAL 2.189.731,54
Transf erenci as desti nadas, fundanental nente, a financiar
activi dades investi gadoras

701. 02 PROGRAMA JUAN DE LA Cl ERVA 1.262. 244, 38
Transferenci as desti nadas a proyectos cofinanci ados
UCM M ni sterio de G encia e |nnovaci 6n por convocatoria

701.99 OTRAS TRANSFERENCI AS M NI STERI O DE CI ENCI A E | NNOVACI ON 500. 000, 00
Oras transferencias recibidas del MC que no tienen cabida
en las aplicaciones anteriores




PRESUPUESTO 2012

NOTAS EXPLI CATI VAS DEL ESTADO DE | NGRESOS ANO 2012

CONCEPTO 702 . DE OTROS DEPARTAMENTOS M NI STERI ALES 587. 000, 00
Transferenci as procedentes de Departanmentos Mnisteriales, a
excepci 6n del M.

702.00 | NVESTI GACI ON OTROS M NI STERI CS 587. 000, 00
Transferenci as que se reci ban con esta finalidad.
Fi nanci aran gastos de di versas acci ones de investigaci 6n
uni versitaria (Programa 3000) gestionadas por |os diferentes
Centros o del egada su gesti 6n a | a Fundaci 6n General de |la
Uni ver si dad Conpl ut ense.

ARTI CULO 71 . DE ORGANI SMOS PUBLI CCs. 295. 896, 91
Transferencias de capital que |a UCM prevé recibir de
organi snmos publ i cos.

CONCEPTO 710 . DE ORGANI SMOs PUBLI COs 295. 896, 91
Transferenci as de organi snos publicos para financiar gastos
de capital.
710.03 AECI D 295. 896, 91

Subvenci ones de | a Agenci a Espafol a de Cooperaci 6n
Internacional y Desarrollo para | a financiacion de gastos de
capital.

ARTI CULO 75 . DE COMUNI DADES AUTONOVAS 8.901. 051, 72
Transferenci as de capital que | a Universidad prevé recibir
de |l a Conuni dad Aut 6noma de Madri d.

CONCEPTO 750 . DE LA COVUNI DAD AUTONOVA DE MADRI D 8.661.973, 18
Transferenci as de |a CM para gastos de inversiones.

750.00 CONSEJERI A EDUCACI ON- PLAN DE | NVERS| ONES 4.672.500, 00
Establ ecida en |l a Ley de Presupuestos de la CM en virtud
del Plan de Inversiones de |as Universidades Publicas de |la
Comuni dad de Madrid para el ejercicio 2012.

750.01 CONSEJERI A EDUCACI ON- PLAN REG ONAL DE | NVESTI GACI ON 3.889. 473, 18
Programas para diferentes Departanentos de |a Universidad
apr obados en convocatoria del Plan Regional de
I nvestigaci 6n. Estas transferencias se aplicaran, en su
totalidad, al Progranma 3000, "I nvestigaci 6n, Desarrollo y
Transferenci a de Tecnol ogi a".

750. 09 OTRAS TRANSFERENCI AS COMUNI DAD DE MADRI D. 100. 000, 00
Transferenci as procedentes de | a Conuni dad de Madrid, que no
tienen cabida en | os conceptos anteriores.

CONCEPTO 759 . DE OTRAS COMUNI DADES AUTONOVAS 239. 078, 54
Transferenci as de otras Conuni dades Aut 6nonas para gastos de
i nversi ones.

759. 03 OTRAS COMUNI DADES AUTONOVAS 239. 078, 54
Transferenci as procedentes de otras Conuni dades Aut 6nonas.

ARTI CULO 77 . EMPRESAS PRI VADAS 1.609. 030, 96
Transferenci as para gastos de capital que se reciben del
sector privado.

CONCEPTO 770 . EMPRESAS PRI VADAS 1. 609. 030, 96
Transferenci as de capital concedi das que pueden recibirse
del sector privado
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770.00 DE EMPRESAS PRI VADAS
Proyectos y otras transferencias de capital concedidas por
enpresas privadas

ARTI CULO 78 . DE FAM LI AS E | NSTI TUCI ONES SIN FI NES DE LUCRO
Transferenci as de capital que puedan recibirse de famlias e
instituciones sin fines de lucro

CONCEPTO 780 . DE FAM LI AS E I NSTI TUCI ONES SI N FI NES DE LUCRO
I ngresos procedentes de Fundaci ones, Centros de
I nvestigaci 6n y otras Universi dades

780. 09 OTRAS TRANSFERENCI AS F.S. F. L
O ros ingresos de Fundaciones, Centros de Investigaci6n y
otras Universi dades, que no se refieran a contratos
suscritos al anparo del Art. 83 de la LOU.

CAPI TULO 8 . ACTI VOS FI NANCI ERCS
Recoge | os ingresos procedentes de |a enajenaci 6n de activos
financieros (titulos o valores), asi conp |os ingresos
procedentes de reintegros de préstanpos y de reintegros de
depositos y fianzas.

ARTI CULO 83 . REI NTEGRO DE PRESTAMOS CONCEDI DOS FUERA DEL SECTOR
PUBLI CO
I ngresos procedentes de reintegros de préstanps o anticipos
concedi dos, con plazo de reenbolso a corto y largo plazo

CONCEPTO 830 . PRESTAMOS A CORTO PLAZO
Conprende | os reintegros de préstanps y antici pos concedi dos
al personal de |la Universidad, cuando el plazo de
venci mento no sea superior a 12 neses

830. 00 DE ANTI CI POS AL PERSONAL
I dem concepto

CONCEPTO 831 . PRESTAMOS A LARGO PLAZO
Conprende | os reintegros de préstanps y antici pos concedi dos
al personal funcionario y |laboral de | a Universidad, cuando
el plazo de vencimento sea superior a 12 neses

831.00 DE PRESTAMOS AL PERSONAL
I dem concepto

ARTI CULO 84 . DEVOLUCI ON DE DEPCSI TOS Y FI ANZAS
Recoge | os ingresos procedentes del reintegro de depésitos o
fianzas constituidas por |la UCM

CONCEPTO 841 . DEVOLUCI ON DE FI ANZAS
Recoge | os ingresos procedentes del reintegro de fianzas
constituidas por la UCM

841.00 DEVOLUCI ON DE FI ANZAS
Recoge | 0os ingresos procedentes del reintegro de fianzas

CAPI TULO 9 . PASI VOS FI NANCI ERCS
I ngresos obt eni dos por |a Universidad procedentes de |la
em si 6n de deuda y | a obtenci on de préstanps, |os depésitos
y las fianzas recibidas

1. 609. 030, 96

5.620. 521, 26

5.620. 521, 26

5.620. 521, 26

1.103. 500, 00

1. 100. 000, 00

561. 600, 00

561. 600, 00

538. 400, 00

538. 400, 00

3. 500, 00

3. 500, 00

3. 500, 00

64. 497, 00
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ARTI CULO 94 . RECEPCI ON DE DEPCSI TOS Y Fl ANZAS
Recoge | os ingresos obtenidos por |os depoésitos y fianzas
reci bidos a corto y largo plazo

CONCEPTO 941 . RECEPCI ON DE FI ANZAS
Fi anzas a corto y largo plazo

941. 00 FI ANZAS RECI Bl DAS
Fi anzas a corto y largo plazo (por taquillas de Facultades

pisos de alquiler, etc.)

64.497, 00

64. 497, 00

64. 497, 00
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RESUMEN POR ECONOMICA Y PROGRAMA

PROGRAMAS
CLASIFICACION ECONOMICA 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000
Desarrollo de la Investigaciéon, Titulos Propios N B L, Servicios a la Formacion
Capitulo | Articulo, Concepto Subconcepto Docenciay la Gestion de la _uwmm_.mo__o y mo::womw: Y| Relaciones U.«mnn_o: y Comunidad Becasy \,.&Enmm Asistencia w\_ Presupuesto
Investigacion Ensefianza Transf. Tecnologia Continua Externas Gestin Universitaria | & Estudiantes Personal
CAPITULO I - GASTOS DE PERSONAL

10000 Retribuciones Basicas Altos Cargos 103.429,90 103.429,90

100 Retribuciones Basicas y Complementarias 103.429,90 103.429,90

10 Contratos de Altos Cargos 103.429,90 103.429,90
12000 Ret. Bas. Personal Docente Investigador 41.374.876,42, 41.374.876,42

12001  Retribuciones Basicas PAS Funcionario 47.166,00 29.665,00 14.400,00 16.049.241,32 42.540,00 16.183.012,32

12002  Trienios Personal Docente Investigador 13.591.134,37 13.591.134,37

12003  Trienios PAS Funcionario 1.840,00 3.434,00 1.280,00 3.333.493,79 1.603,58 3.341.651,37

12004 Paga Extraordinaria PAS 5.710,00 8.156,00 3.760,00 4.489.244,68 10.340,92 4.517.211,60

12006 Pagas Extraordinarias PDI Funcionario 10.885.378,14 10.885.378,14

120 Retribuciones Basicas 65.851.388,93 54.716,00 41.255,00 19.440,00 23.871.979,79 54.484,50 89.893.264,22

12100 Ret. Complem. Personal Docente Investigador 57.728.542,75 57.728.542,75

12101  Retribuciones Complem. PAS Funcionario 36.271,12 44.642,00 23.420,00 33.701.990,78 68.080,00 33.874.403,90

12102  Cargos Academicos 2.003.577,94. 126.122,48 20.960,92 2.150.661,34

12103  Evaluaciones Actividad Docente 18.920.537,17 18.920.537,17

12104  Evaluaciones Actividad Investigadora 9.320.294,56 9.320.294,56

12105 Complemento Docente (Funcionario) 10.624.301,88 10.624.301,88

12106 Complemento A nal Mérito PDI 4.467.067,05 4.467.067,05

121 Retribuciones Complementarias 103.064.321,35 162.393,60 44.642,00 23.420,00 33.701.990,78 89.040,92 137.085.808,65

12300  Asignacién por destino Extranjero 10.656,72 10.656,72

123 Asignacion Destino Extranjero 10.656,72 10.656,72

12 Personal Funcionario 168.926.367,00 217.109,60 85.897,00 42.860,00 57.573.970,57 143.525,42 226.989.729,59
13000 Ret. Basicas PAS Laboral Fijo 36.717.673,69 36.717.673,69

13001 Otras Remuner. PAS Laboral Fijo 13.362,92 5.257.064,67 1.475,00 5.271.902,59

13002  Ret. Basicas PDI Laboral Fijo 15.638.313,37 15.638.313,37

13003  Trienios PDI Laboral Fijo 1.238.835,06. 1.238.835,06

13004 Evaluacion Docente 1.350.120,36 1.350.120,36

13005 Complemento Docente Laboral Fijo 1.816.020,00 1.816.020,00

13006 Comp. Adic.Méritos PDI 1.286.754,86 1.286.754,86

13007  Evaluacién Actividad Investigadora PDI 386.848,20 386.848,20

13008 Cargos Academicos 225.398,88 225.398,88

130 Personal Laboral Fijo 21.942.290,73 13.362,92 41.974.738,36 1.475,00 63.931.867,01

13100 Ret. Basicas PAS Laboral Eventual 26.964,00 267.740,00 57.000,00 100.000,00 5.911.077,40 26.960,00 6.389.741,40

13101 Ret. Basicas PDI Laboral Eventual 20.998.752,47 20.998.752,47

13103  Trienios PDI Laboral Eventual 374.301,91 374.301,91

13105 Complemento Docente Laboral Eventual 3.399.536,32: 3.399.536,32

13109 Otras Remuneraciones PDI 12.100,68 12.100,68

131 Personal Laboral Eventual 24.811.655,38 267.740,00 57.000,00 100.000,00 5.911.077,40 26.960,00 31.174.432,78

13 Personal de Laboral 46.753.946,11 281.102,92 57.000,00 100.000,00 47.885.815,76 28.435,00 95.106.299,79
14100 Docentes Contratados 3.256.735,01, 3.256.735,01

14101 Conferencias 13.000,00 2.475,00 1.099.750,00 1.115.225,00

14102 Ensefianzas No Homologadas 312.960,00 1.250.400,00. 243.992,50 1.807.352,50

14105 Complemento Docente Personal Contratado 691.786,07 691.786,07

14109 Otras Remuneraciones 57.351,00 57.351,00

141 Otro Personal 3.948.521,08 383.311,00 2.475,00 2.350.150,00 243.992,50 6.928.449,58

14 Otro Personal 3.948.521,08; 383.311,00 2.475,00 2.350.150,00: 243.992,50 6.928.449,58
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CLASIFICACION ECONOMICA 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000
Desarrollo de la Investigaciéon, Titulos Propios N B L, Servicios a la
Capitulo | Articulo, Concepto Subconcepto Docenciay la Gestion de la _ummmamo__o y mo?:womw: Y| Relaciones U.«mon_o: y Comunidad Presupuesto
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15000 Productividad PAS Funcionario 2.860,00 3.415,00 2.280,00: 2.854.216,72 7.270,00 2.870.041,72
15001  Productividad PDI 1.600.047,60 1.600.047,60
150 Productividad 1.600.047,60 2.860,00 3.415,00 2.280,00 2.854.216,72 7.270,00 4.470.089,32
15100  Gratificaciones PAS Funcionario 27.000,00 15.000,00 3.152,00 5.000,00: 20.400,00 26.000,00 96.552,00
15101 Gratificaciones PDI 9.000,00: 2.000,00 2.700,00 9.900,00 23.600,00
15102  Gratificaciones PAS Laboral Fijo 112.189,96 40.000,00! 115.033,63 23.450,00 290.673,59
15103 Gratificaciones PAS Laboral Eventual 14.550,00 15.000,00 600,00 1.000,00 31.150,00
151 Gratificaciones 36.000,00 143.739,96 3.152,00 60.000,00: 138.733,63 60.350,00 441.975,59
15 Incentivos al Rendimiento 1.636.047,60 146.599,96 6.567,00 62.280,00! 2.992.950,35 67.620,00 4.912.064,91
16000  Seguridad Social 14.034.816,86. 120.333,40 29.189,00 63.710,00. 30.198.233,38 48.260,00 44.579.222,28
16008 Prestaciones Obligatorias I.T. 398.915,59 3.499.237,09 3.898.152,68
160 Cuotas Sociales 14.433.732,45 120.333,40 29.189,00 63.710,00! 33.697.470,47 48.260,00 48.477.374,96
16104 Indemnizaciones Jubilaciones Voluntarias 3.205.841,40° 1.357.728,01 4.563.569,41
16105 Paga Jubilacién PDI 903.383,04; 903.383,04
16108 Complemento I.T. 248.520,41 648.969,61 897.490,02
161 Prestaciones Sociales 4.357.744,85 2.006.697,62 6.364.442,47
16200 Formacion y Perfeccionamiento del Personal 336.795,50
16201 Transporte de Personal 773.500,00
16202 Ayuda Cuidado de Hijos 30.000,00
16203 Ayuda a Discapacitados 30.000,00
16204  Ayudas al Estudio 300.000,00
16205 Ayuda Prestaciones Asistenciales General 110.000,00
16206 Seguro de Vida y Otros 911.768,32
16207  Servicios Asistenciales 10.000,00
16208 Ayudas Escolares 90.000,00
16209  Ay. cuidado ascendientes 10.756,95
162 Gastos Sociales a Favor del Personal 2.602.820,77
16 Gastos Sociales a Cargo del Empleador 18.791.477,30 120.333,40 29.189,00 63.710,00! 35.704.168,09 48.260,00 57.444.638,20
1 Gastos de Personal 240.056.359,09.  1.148.456,88 181.128,00  2.619.000,00 144.260.334,67 531.832,92. 391.484.611,97
CAPITULO Il - GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS

20200 Edificios y Otras Construcciones 101.000,00 216.000,00
20201 Aulas 2.100,00 22.000,00 2.000,00 26.100,00
202 Edificios y Otras Construcciones 2.100,00 22.000,00 103.000,00 242.100,00
20300 Maquinaria, Instalaciones y Utillaje 164.188,00 1.000,00! 22.200,00 187.388,00
203 Maquinaria, Instalaciones y Utillaje 164.188,00 1.000,00 22.200,00 187.388,00
20400 Material de Transporte 204.850,00 14.000,00 4.400,00 223.250,00
204 Material de Transporte 204.850,00 14.000,00 4.400,00 223.250,00
20500 Mobiliario y Enseres 55.454,16 1.990,92 900,00 58.345,08
205 Mobiliario y Enseres 55.454,16 1.990,92 900,00 58.345,08
20600 Equipos para Procesos de Informacion 11.500,00 1.400,00 59.976,12 72.876,12
206 Equipos para Procesos de Informacion 11.500,00 1.400,00 59.976,12 72.876,12
20700 Equipos Audiovisuales 2.000,00 1.000,00 250,00 3.250,00
207 Equipos Audiovisuales 2.000,00 1.000,00 250,00 3.250,00
20900 Otro Inmovilizado Material 2.500,00 2.500,00
209 Otro Inmovilizado Material 2.500,00 2.500,00
20 Arrendamientos y Canones 442.592,16 24.000,00 1.400,00 98.167,04 108.550,00 789.709,20
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21000 Infraestructuras y Bienes Naturales 10.000,00 1.546.348,00 1.556.348,00

210 Infraestructuras y Bienes Naturales 10.000,00 1.546.348,00 1.556.348,00
21200 Edificios y Otras Construcciones 300.430,71 826.222,78 10.000,00 1.136.653,49

212 Edificios y Otras Construcciones 300.430,71 826.222,78 10.000,00 1.136.653,49
21300 Maquinaria, Instalaciones y Utillaje 241.779,36 17.648,00 20.000,00 2.816.283,42 378.797,08 3.474.507,86

213 Maquinaria, Instalaciones y Utillaje 241.779,36 17.648,00 20.000,00 2.816.283,42 378.797,08 3.474.507,86
21400 Material de Transporte 13.600,00 7.500,00 21.100,00

214 Material de Transporte 13.600,00 7.500,00 21.100,00
21500 Mobiliario y Enseres 222.552,90 525,00 7.000,00! 7.700,00 8.200,00 245.977,90

215 Mobiliario y Enseres 222.552,90 525,00 7.000,00 7.700,00 8.200,00 245.977,90
21600 Equipos para Procesos de Informacion 140.643,27 7.000,00 4.349.485,11 1.000,00 4.498.128,38

216 Equipos para Procesos de Informacion 140.643,27 7.000,00: 4.349.485,11 1.000,00 4.498.128,38
21700 Equipos Audiovisuales 42.013,79 500,00 1.000,00 43.513,79

217 Equipos Audiovisuales 42.013,79 500,00 1.000,00 43.513,79
21800 Equipos de Telefonia 86.259,89 86.259,89

218 Equipos de Telefonia 86.259,89 86.259,89
21900 Otro Inmovilizado Material 52.624,34 4.500,00 57.124,34

219 Otro Inmovilizado Material 52.624,34 4.500,00 57.124,34
21 Reparaciones, Mantenimiento y Conservacion 1.023.644,37 18.173,00 34.000,00 9.640.299,20 403.497,08 11.119.613,65
22000 Fungibles de Oficina 1.000,00 1.446.893,79 11.274,00 123.500,00 29.666,61 308.223,24 161.723,70 5.400,00 2.087.681,34.

22001 Prensa 20.605,50 4.050,00 500,00 4.800,00 29.955,50

22002 Libros y Otras Publicaciones 1.148.418,16 1.900,00 41.000,00 3.450,00 1.520,00 209.986,95 500,00 1.406.775,11

22003 Fungibles de Informatica 744.409,61 668,00 29.000,00 5.000,00 862.681,58 2.500,00 1.644.259,19

22004 Libros y Otras Publicaciones Centralizadas 1.860.571,80 151.004,81 2.011.576,61

22009 Otro Material no Inventariable 79.542,32 1.950,00 4.000,00: 973,00 24.500,00 5.600,00 400,00 116.965,32

220 Material Fungible de Oficina 1.000,00 5.300.441,18 15.792,00 197.500,00 43.139,61 1.197.424,82 535.615,46 6.300,00 7.297.213,07
22100 Energia Electrica 9.700.000,00 440.000,00 10.140.000,00

22101 Agua 4.000,00 5.900,00 9.900,00

22102 Gas 3.000.000,00 425.000,00 3.425.000,00

22103  Combustible 23.254,16 18.000,00 41.254,16

22104  Vestuario 12.100,00 260.377,42 272.477,42

22105 Productos Alimenticios 2.148.640,00 2.148.640,00

22106 Productos Farmacéuticos 154.696,84 20,00 4.100,00 9.600,00 168.416,84

22107 Fungibles de Laboratorio 840.780,35 23.403,00 150.000,00 1.000,00 1.015.183,35

22108 Material Deportivo 1.382,63 28.760,00 30.142,63

22109  Alimentacion Animales 15.100,00 15.100,00

22199  Otros Suministros 882.943,76 2.000,00 380.000,00 4.000,00 39.303,00 4.000,00 1.312.246,76

221 Suministros 1.930.257,74 25.423,00 530.000,00: 12.991.477,42 3.097.203,00 4.000,00 18.578.361,16
22200  Servicios Telefonicos 887.995,29 43.669,00 2.000,00 10.238,00 855.587,50 38.625,00 1.838.114,79

22201 Servicios Postales y Telegraficos 246.118,24 600,00 7.000,00 63.900,00 1.680,00 319.298,24

22209 Otras Comunicaciones 7.700,00 500,00 500,00 8.700,00

222 Comunicaciones 1.141.813,53 44.269,00 9.000,00 10.738,00 919.487,50 40.805,00 2.166.113,03
22301 Otros Transportes 53.643,13 143,00 7.500,00 550,00 16.770,00 13.850,00 92.456,13

223 Transporte 53.643,13 143,00 7.500,00¢ 550,00 16.770,00 13.850,00 92.456,13
22401 Primas de Seguros por Vehiculos 11.586,25 16.000,00 27.586,25

22402  Primas por Asistencia Sanitaria a Becarios 5.000,00 5.000,00

22403  Primas por Responsabilidad Civil 6.800,00 168.229,69 175.029,69

22409  Primas de Seguros por Otros Riesgos 13.050,00 6.500,00' 89.674,80 109.224,80

224 Primas de Seguros 31.436,25 6.500,00 184.229,69 89.674,80 5.000,00 0,00 316.840,74
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22500 Tributos y Aranceles 17.873,54 6.000,00 23.873,54

225 Tributos 17.873,54 6.000,00 23.873,54
22602 Publicidad y Proganda 25.049,00 30.000,00! 120.000,00 1.991,20 177.040,20

22603 Juridicos y Contenciosos 2.000,00 2.000,00

22604 Certamenes y Premios 12.500,00 1.000,00 24.000,00 329,20 37.829,20

22606 Reunionesy Conferencias 24.612,50 850.039,18 17.810,50 2.189.320,00 7.000,00 700,00 171.992,74 3.261.474,92

22607 Celebraciones y Actos Acedemicos 119.319,88 2.000,00 5.000,00 300,00 126.619,88

22608 Prestamo Interbibliotecario 239,00 52.000,00 52.239,00

22609 Seminarios Internacionales 3.000,00 3.000,00

22610 Actividades Deportivas 130.500,00 130.500,00

22611 Ayudas de Viaje 20.930,63 20.930,63

22612  Actividades Socioculturales 20.286,00 15.400,00 35.686,00

22613 Fondo Contingencia 600.000,00 600.000,00

22615 Gastos Electorales 13.965,40 2.000,00 15.965,40

226 Gastos Diversos 24.612,50 1.065.329,09 17.810,50 2.221.320,00 8.000,00 724.700,00 400.883,94 629,20 4.463.285,23
22700 Trabajos de Limpieza y Aseo 27.100,00 13.113.680,45 13.140.780,45

22701 Servicios de Deposito y Custodia 18.882,38 18.882,38

22702 Monitores Escuelas Deportivas 192.920,00 192.920,00

22703  Servicios de Seguridad 12.613,00 1.180.000,00 8.100,00 1.200.713,00

22704 Traslado Fondos Bibliograficos 2.700,00 5.500,00 8.200,00

22705 Trabajos de Informatizacion 19.600,00 6.000,00 25.600,00

22706  Estudios y Trabajos Tecnicos 5.000,00 196.090,01 204.000,00: 82.153,05 1.075.550,51 31.000,00 1.593.793,57

22707 Actividades Recreativas y Deportivas 165.000,00 165.000,00

22708 Trabajos de Imprenta 169.055,08 1.000,00 15.000,00 7.600,00 262.550,00 13.000,00 468.205,08

22709 Retirada de Residuos 26.500,00 129.700,00 500,00 156.700,00

22799  Otros Trabajos 185.805,14 20.500,00 34.500,00 102.686,00 5.000,00 348.491,14

227 Trab. Realizados por Otras Empresas 5.000,00 639.463,23 1.000,00 239.500,00 89.753,05 15.801.980,96 372.588,38 170.000,00 17.319.285,62
22801 Convenios Internacionales 56.294,70 56.294,70

22803 Programa Cooperacion Interuniversital 660.404,45 660.404,45

22806  Salon del Estudiante 90.000,00 90.000,00

22807 Acciones Estratégicas 8.000,00 8.000,00

22808 Jornadas de Orientacion Preuniversitaria 100.000,00 100.000,00

22812  Programa de Movilidad Erasmus (OM) 133.399,00 133.399,00

22818 Oficina Calidad Docente 21.000,00 21.000,00

22822  Pr. Coop. Desarrollo 20.000,00 20.000,00

22823  Prog. Especf apoyo pers. con discapacidad 150.000,00 150.000,00

22824  PCI / Mediterraneo 282.172,00 282.172,00

22825  Proyecto ADA - Madrid 11.000,00 11.000,00

22826 Implantacion Programas de Grado y Master 132.836,00: 132.836,00

22827  Convenio Feria del Libro 10.620,00 10.620,00

22828 Oficina Casa del Estudiante 4.500,00 4.500,00

22829 Oficina Delegacién Estudiantes 1.000,00 1.000,00

22830 Céatedra Jean Monnet 98.469,00 98.469,00

228 Gastos Programas Especificos 172.836,00: 1.250.739,15 356.120,00 1.779.695,15
22 Material, Suministros y Otros 203.448,50 10.180.257,69 104.437,50 3.211.320,00: 1.402.919,81 31.842.070,39 4.906.740,58 5.000,00 180.929,20 52.037.123,67
23000 Tribunales Provisién Cuerpos Docentes 175.000,00 175.000,00

23001 Tribunales Tercer Ciclo 377.000,00 3.720,46 380.720,46

230 Participacion en Tribunales 552.000,00 3.720,46 555.720,46
23100 Comisiones de Servicio 554.656,22 1.800,00 40.000,00 70.000,00 3.000,00 669.456,22

231 Comisiones de Servicio 554.656,22 1.800,00 40.000,00 70.000,00 3.000,00 669.456,22
23300 Asistencias Reuniones Consejo Social 100.000,00 100.000,00
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23301 Pruebas Acceso Alumnos 465.950,00 465.950,00
233 Otras Indeminzaciones 100.000,00 465.950,00 565.950,00
23 Indemnizaciones por Razon del Servicio 552.000,00 558.376,68 1.800,00 40.000,00! 100.000,00 70.000,00 468.950,00 1.791.126,68
24000 Gastos de Edicion y Publicaciones 46.556,91 1.000,00 74.244,00 121.800,91
240 Publicaciones 46.556,91 1.000,00 0,00 74.244,00 121.800,91
24 Publicaciones 46.556,91 1.000,00 0,00 74.244,00 121.800,91
2 Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 755.448,50: 12.251.427,81 125.410,50  3.309.320,00 1.504.319,81 41.650.536,63  5.961.981,66 105.000,00 195.929,20| 65.859.374,11
CAPITULO I11 - GASTOS FINANCIEROS
31000 Intereses Prestamos a Largo Plazo 55.000,00 55.000,00
310 Prestamos en Moneda Nacional 55.000,00 55.000,00
31 Préstamos en Moneda Nacional 55.000,00 55.000,00
34200 Intereses de Demora 75.000,00 889.464,21 964.464,21
342 Intereses de Demora 75.000,00 889.464,21 964.464,21
34 Intereses de Demora 75.000,00 889.464,21 964.464,21
35000 Otros Gastos Financieros 39.044,26 20,00 5.170,00 800,00 45.034,26
350 Gastos Financieros 39.044,26 20,00 5.170,00 800,00 45.034,26
35 Otros Gastos Financieros 39.044,26 20,00 5.170,00 800,00 45.034,26
3 Gastos Financieros 39.044,26 75.020,00 949.634,21 800,00 1.064.498,47
CAPITULO IV - TRANSFERENCIAS CORRIENTES
40500 Participacion en Organismos Internacionales 11.270,00 11.270,00
40504  Colegio Miguel Servet en Paris 14.000,00 14.000,00
40505 Real Colegio Complutense en Harvard 178.500,00 178.500,00
405 Transferencias Corrientes al Exterior 203.770,00 203.770,00
40 Transferencias Corrientes al Estado y al Exterior 203.770,00 203.770,00
44300 Editorial Complutense 60.000,00 60.000,00
443 Transf. Corrientes a Socidades Anénimas Publicas 60.000,00 60.000,00
44500 Consorcio Urbanistico Ciudad Universitaria 150.974,24 150.974,24
44501  Consorcio Bibliotecas Comunidad de Madri 403.283,56 403.283,56
445 Transf. Corr. a Consorcios y Otros Entes 150.974,24 403.283,56 554.257,80
44 Transferencias Corrientes a Empresas y Entidades Publicas 150.974,24 463.283,56 614.257,80
48000 Cooperacion al Desarrollo 78.056,85 77.600,00 7.900,00 163.556,85
48002  Asociaciones de Estudiantes 15.000,00 15.000,00
48005 Organizaciones Sindicales 26.574,95 26.574,95
48007  Institutos Universitarios Adscritos 15.000,00 15.000,00
48008  Ayudas Varias 19.000,00 4.250,00 23.250,00
48009  Solidarios para el Desarrollo 9.000,00 9.000,00
48010 Premio Ciencia en Accion 1.500,00 1.500,00
48099  Ayudas a Otras Instituciones 13.500,00 32.000,00 45.500,00
480 Trans. Corrientes a Instituciones Sin Fines de lucro 78.056,85 15.000,00 105.600,00 41.574,95 54.900,00 4.250,00 299.381,80
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48105  Fundacion Parque Tecnologico 160.022,00 160.022,00
48107  Fundacién Museo Nac. Ciencia y Tec. 6.000,00 6.000,00
481 Transferencias Corrientes a Fundaciones 166.022,00 166.022,00
48500 Centro de Estudios Superiores Felipe 11 8.000.000,00 8.000.000,00
485 Trans. Corrientes a Centros Docentes Adscritos 8.000.000,00 8.000.000,00
48600 Ayudas Socrates/Erasmus (UCM) 172.991,10 172.991,10
48602 Ayudas Socrates/Erasmus (ME) 3.878.800,00 3.878.800,00
48607 Fomento del Deporte 82.601,00 82.601,00
48608 Becas de Colaboracion 1.257.809,00 1.257.809,00
48610 Ayudas S6crates/Erasmus (Alumnos) CE 2.095.000,00 2.095.000,00
48611 Ayudas Socrates/Erasmus (Profesores)CE 75.000,00 75.000,00
48619 Becas CALIFORNIA 47.200,00 47.200,00
48622 Becas SENECA 930.000,00 930.000,00
48699  Otras Becas 121.000,00 121.000,00
486 Ayudas Comp. a la Educacion y la Formacion 8.660.401,10 8.660.401,10
48 Transferen. Corrientes a Familias e Inst. sin animo de lucro 78.056,85 181.022,00 105.600,00 8.041.574,95 54.900,00 8.660.401,10 4.250,00 17.125.804,90
4 Transferencias Corrientes 78.056,85 181.022,00 460.344,24 8.041.574,95 518.183,56 8.660.401,10 4.250,00f 17.943.832,70
CAPITULO VI - INVERSIONES REALES

62001 Equipamiento Nuevo 6.000,00: 1.314.335,65 250.000,00 3.000,00 214.160,65 22.000,00 1.000,00 1.810.496,30
620 Inversion Nueva 6.000,00 1.314.335,65 250.000,00 3.000,00 214.160,65 22.000,00 1.000,00 1.810.496,30
62 Inversion Nueva 6.000,00! 1.314.335,65 250.000,00: 3.000,00 214.160,65 22.000,00 1.000,00 1.810.496,30
63000 Obras de Reforma, Mantenimiento y Seguridad 1.114.073,56 6.127.500,00 3.000,00 3.950,00 7.248.523,56
63001 Equipamiento de Reposicién 1.827.276,53 960,00 330.000,00 138.200,00 17.500,00 1.000,00 2.314.936,53
63013 Fondo de Contingencia 200.000,00 200.000,00
630 Inversion de Reposicién 2.941.350,09 960,00 330.000,00 6.465.700,00 20.500,00 4.950,00 9.763.460,09
63  Inversion para Reposicion 2.941.350,09 960,00 330.000,00 6.465.700,00 20.500,00 4.950,00 9.763.460,09
64001  Proyectos UCM 1.000.000,00 1.000.000,00
64003  Centros de Apoyo a la Investigacion 836.236,80 836.236,80
64006 Programa Plan Regional Comunidad de Madrid 632.485,58 632.485,58
64008 Proyecto Programa Ramon y Cajal 2.768.490,14 2.768.490,14
64009 Proyectos M .C. e l. 9.764.246,60 9.764.246,60
64010 Proyectos M.C. e I. Juan de la Cierva 1.296.145,07 1.296.145,07
64014  Ayudas Personal Investigador 3.258.598,28 3.258.598,28
64016 Becas de Estancias Cortas 205.000,00 205.000,00
64017 O.T.R.I. 40.000,00 40.000,00
64021 Calidad C.A.1. 40.000,00 40.000,00
64050 Justif. FGUCM Investigacion 23.205.383,19 23.205.383,19
64099 Proyectos Programas de Otras Instituciones 585.023,54 585.023,54
640 Inversion en Programas de Investigacion 40.168.010,92 3.463.598,28 43.631.609,20
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64104  Proyectos Mejora Calidad Docente 348.000,00 348.000,00
64113  Proyectos Europeos 300.000,00 300.000,00
64118  Proyectos y Acciones Integradas AECI 295.896,91 295.896,91
641 Inversion en Otros Programas 348.000,00 595.896,91 943.896,91
64 Otras Inversiones 348.000,00 40.168.010,92. 595.896,91 i 3.463.598,28 44.575.506,11
6 Inversiones Reales 354.000,00! 4.255.685,74 40.168.970,92 580.000,00! 598.896,91 6.679.860,65 42.500,00 3.463.598,28 5.950,00) 56.149.462,50
CAPITULO VIl - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
74400 Empresas y Entes Publicos 100.000,00 100.000,00
744 Empresas y Entes Publicos 100.000,00 100.000,00
74 Transferencias de Capital a Empresas Publicas 100.000,00 100.000,00
75000 Transferencias de Capital a Universidades 1.500.000,00 1.500.000,00
750 Transferencias de Capital a Universidades 1.500.000,00 1.500.000,00
75 Transferencias de Capital a Universidades 1.500.000,00 1.500.000,00
77300 Transferencias de Capital a Empresas Privadas 100.000,00 100.000,00
776 Transferencias de Capital a Empresas Privadas 100.000,00 100.000,00
77 Transferencias de Capital a Empresas Privadas 100.000,00 100.000,00
78108  Fundaciones Varias 550.000,00 550.000,00
781 Transferencias de Capital a Fundaciones 550.000,00 550.000,00
78 Transfer. Capital a Familias e Instituciones sin fines de lucro 550.000,00 550.000,00
7 Transferencias de Capital 2.250.000,00 2.250.000,00
CAPITULO VIII - ACTIVOS FINANCIEROS
83008  Anticipos al Personal 561.600,00 561.600,00
830 Prestamos a Corto Plazo 561.600,00 561.600,00
83  Activos Financieros 561.600,00 561.600,00
84100 Fianzas Constituidas 4.125,00 4.125,00
841 Fianzas Constituidas 4.125,00 4.125,00
84 Constitucién de Depésitos y Fianzas 4.125,00 4.125,00
8 Activos Financieros 4.125,00 561.600,00! 565.725,00
CAPITULO IX - PASIVOS FINANCIEROS
91100 Devoluc. Préstamos largo plazo Entes Sector Plblico 1.223.447,31 1.223.447,31
911 Devoluc. Préstamos largo plazo a Entes Sector Publico 1.223.447,31 1.223.447,31
91300 Amort. Prest. L/P Entes Fuera Séctor Pul 0,00
913 Amort. Prest. L/P Entes Fuera Séctor Publico 0,00
91 Amortizacién Prestamos Moneda Nacional 1.223.447,31 1.223.447,31
94100  Devolucion de Fianzas 3.397,00 42.090,00 45.487,00
941 Devolucion de Fianzas Recibidas 3.397,00 42.090,00 45.487,00
94 Devolucién de Depésitos y Fianzas 3.397,00 42.090,00 45.487,00
9 Pasivos Financieros 3.397,00 1.223.447,31 42.090,00 1.268.934,31
PRESUPUESTO TOTAL DE GASTOS 241.165.807,59 17.776.068,54 44.204.998,73  6.508.320,00 2.563.560,96 201.581.941,11  7.055.298,14 12.359.894,02 3.370.549,97 536.586.439,06
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CAPI TULO 1 . GASTCS DE PERSONAL 391. 484. 611, 97
Se aplican | os gastos de retribuci ones e i ndemi zaci ones
cotizaciones a |l a Seguridad Social, prestaciones sociales y
gastos de caracter social

ARTI CULO 10 . CONTRATCOS ALTOS CARGOS 103. 429, 90
Conprende | as retribuci ones basicas y otras renuneraci ones
de los altos cargos de | a Universidad.

CONCEPTO 100 . RETRI BUCI ONES BASI CAS Y COVPLENMENTARI AS 103. 429, 90
Retri buci ones total es (excepto trienios) de contratos de
Altos Cargos y otros.

100. 00 RETRI BUCI ONES BASI CAS ALTOS CARGOS 103. 429, 90
Retri buci ones Altos Cargos (Prog. 6000)

ARTI CULO 12 . PERSONAL FUNCI ONARI O 226.989. 729, 59
Ret ri buci ones basi cas, conplenentarias y por destino en e
extranjero del personal funcionario al servicio de |la
Uni ver si dad.

CONCEPTO 120 . RETRI BUCI ONES BASI CAS 89. 893. 264, 22
Ret ri buci ones basi cas del personal docente e investigador
numerario e interino, asi cono del personal funcionario de
adm ni straci 6n y servicios

120. 00 RETRI BUCI ONES BASI CAS PDI 41. 374. 876, 42
Recoge el coste de las retribuci ones basicas de |os
ef ectivos real es del PDI funcionario(Prog. 1000)

120.01 RETRI BUCI ONES BASI CAS PAS FUNCI ONARI O 16.183. 012, 32
Recoge el coste de las retribuci ones basicas de |os
ef ectivos real es del PAS funcionario (Prog. 2000, 3000
4000, 6000 y 7000)

120.02 TRIENI OS PDI 13.591. 134, 37
Estimaci 6n de | os trienios cunplidos por el PD a 31-12-2012
(Prog. 1000)

120. 03 TRIENI OS PAS FUNCI ONARI O 3.341. 651, 37
Estimaci 6n de los trienios cunplidos por el PAS funcionario
a 31-12-2012 (Prog. 2000, 3000, 4000, 6000 y 7000)

120. 04 PAGAS EXTRAORDI NARI AS PAS FUNCI ONARI O 4.517. 211, 60
Recoge el coste de | as pagas anual es del PAS funcionario
(Prog. 2000, 3000. 4000, 6000 y 7000)

120. 06 PAGAS EXTRAORDI NARI AS PDI ( FUNCI ONARI OS) 10. 885. 378, 14
Recoge el coste de | as pagas anual es del PDI funcionario
(Prog. 1000)

CONCEPTO 121 . RETRI BUCI ONES COVPLEMENTARI AS 137. 085. 808, 65
Créditos destinados a satisfacer el conplenento de destino
el conpl enento especifico, indemmizaciones por residenciay
otras retribuci ones que tengan caréacter de conpl enentari as

121. 00 RETRI BUCI ONES COVPLEMENTARI AS PDI  FUNCI ONARI O 57.728.542, 75
Conpl ement os de destino y especifico (general). (Prog. 1000)

121. 01 RETRI BUCI ONES COVPLEMENTARI AS PAS FUNCI ONARI O 33.874. 403, 90
Importe de | os conpl ementos de destino, especificoy
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transitorio. (Prog. 2000, 3000, 4000, 6000 y 7000)

121.02 CARGOS ACADEM COS 2.150. 661, 34
Ret ri buci ones conpl enentari as del personal docente que
ostente estos cargos. (Prog. 1000, 2000, y 7000)

121.03 EVALUACI ON ACTI VI DAD DOCENTE 18.920. 537, 17
Conpl ement o por neritos docentes. (Prog. 1000)

121.04 EVALUACI ON ACTI VI DAD | NVESTI GADORA 9. 320. 294, 56
Conpl ement o por neéritos de investigacion. (Prog. 1000)

121.05 COVPLEMENTO DOCENTE ( FUNCI ONARI OS) 10. 624. 301, 88
Conpl ement o especifico del PDI funcionario. (Prog. 1000)

121.06 COWPLEMENTO ADI Cl ONAL MERI TOS | NDI VI DUALES PDI 4. 467. 067, 05
Conpl ement o no consol i dabl e por méritos eval uabl es (acuerdo
CAM para la nejora retributiva del personal docente)(Prog
1000)

CONCEPTO 123 . ASI GNACI ON POR DESTI NO EN EL EXTRANJERO 10. 656, 72
Di recci 6n Real Col egi o Conpl utense Harvard

123.00 ASI GNACI ON POR DESTI NO EN EL EXTRANJERO 10. 656, 72
Di recci 6n Real Col egi o Conpl utense Harvard (Prog. 1000)

ARTI CULO 13 . PERSONAL LABORAL 95. 106. 299, 79
Toda cl ase de retribuciones basicas, conplenentarias o en
especi e, asi conp |as indemizaci ones a satisfacer a
personal |aboral al servicio de |a Universidad, en virtud de
conveni os col ectivos o normas que | es sean de aplicacion

CONCEPTO 130 . PERSONAL LABORAL FIJO 63.931. 867,01
Retri buci ones del Personal Laboral Fijo PDI y PAS

130. 00 RETRI BUCI ONES BASI CAS PAS LABORAL FIJO 36.717.673, 69
Las que estéan establ eci das con este caracter en el Convenio
Col ectivo de este personal. (Prog. 6000)

130. 01 OTRAS REMUNERACI ONES PAS LABORAL FIJO 5.271.902, 59
Todas aquel | as retribuci ones que deben satisfacer a
personal |aboral fijo, no incluidas en el subconcepto
anterior. No se incluyen en este subconcepto | os créditos
destinados a vestuario de personal |aboral, ni las dietas de
viajes y gastos de | oconoci6on. (Prog. 2000, 6000 y 7000)

130. 02 RETRI BUCI ONES BASI CAS PDI LABORAL FIJO 15. 638. 313, 37
Las que estéan establ eci das con este caracter en el Convenio
Col ectivo de este personal.(Prog. 1000)

130.03 TRIENIOCS PDI LABORAL FIJO 1.238. 835, 06
Estimaci 6n de | os trienios cunplidos por el PD |aboral fijo
a 31-12-2012 (Prog. 1000)

130. 04 EVALUACI ON DOCENTE 1. 350. 120, 36
Conpl ement o por neritos docentes. (Prog. 1000)

130. 05 COVPLEMENTO DOCENTE LABORAL FIJO 1. 816. 020, 00
Conpl ement o especifico del PDI laboral fijo (Prog. 1000)

130. 06 COVPLEMENTO ADI Cl ONAL MERI TOS | NDI VI DUALES PDI 1.286. 754, 86
Conpl ement o no consol i dabl e por méritos eval uabl es (acuerdo
CAM para la nejora retributiva del personal docente) (Prog
1000)
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130. 07 EVALUACI ON ACTI VI DAD | NVESTI GADORA PDI 386. 848, 20
(prog. 1000)

130. 08 CARGOS ACADEM CCS. 225. 398, 88
(Progranma 1000)

CONCEPTO 131 . PERSONAL LABORAL EVENTUAL 31.174.432,78
Retri buci ones del Personal Laboral Eventual PDI y PAS

131.00 RETRI BUCI ONES BASI CAS PAS LABORAL EVENTUAL 6. 389. 741, 40
Remuner aci ones correspondi entes al personal de
adm ni straci 6n y servicios | aboral eventual de acuerdo con
la normativa que | es es de aplicacién. (Prog. 1000, 2000
3000, 4000, 6000 y 7000)

131.01 RETRI BUCI ONES BASI CAS PDI LABORAL EVENTUAL 20.998. 752, 47
Remuner aci ones correspondi entes al personal docente e
investigador |aboral eventual de acuerdo con |la normativa
gue le es de aplicacién (Prog. 1000)

131.03 TRIENIOS PDI LABORAL EVENTUAL 374.301,91
Estimaci 6n de los trienios cunplidos por el PD |abora
eventual a 31-12-2012 (Programa 1000)

131. 05 COWLEMENTO DOCENTE LABORAL EVENTUAL 3. 399. 536, 32
Conpl ement o especifico del PDI |aboral eventual (Prog. 1000)

131. 09 OTRAS REMUNERACI ONES PDI 12. 100, 68
(Progranma 1000)

ARTI CULO 14 . OTRO PERSONAL 6.928. 449, 58
Conprende retribuciones del personal vinculado a |a
Uni versi dad no incluidas en otros articul os

CONCEPTO 141 . OTRO PERSONAL 6.928. 449, 58
Retri buci ones del personal docente contratado, asi conp |la
dot aci 6n para conferencias y conveni os sobre practicas a
realizar fuera de |la Universidad

141. 00 DOCENTES CONTRATADOCS 3. 256. 735,01
Importe de las retribuci ones del personal docente contratado
adm ni strativo. (Prog. 1000)

141. 01 CONFERENCI AS 1.115. 225, 00
Conferenci as del personal vinculado (Prog. 2000, 3000, 4000)

141. 02 ENSENANZAS NO HOMOLOGADAS 1. 807. 352, 50
Retri buci ones del personal docente vincul ado en ensefianzas
no honol ogadas: Direcci 6n, Coordinaci 6n, Tutorias y
Lecci ones (Prog. 2000, 4000 y 7000)

141. 05 COVPLEMENTO DOCENTE PERSONAL CONTRATADO 691. 786, 07
Conpl ement o especifico del PDI contratado. (Prog. 1000)

141. 09 OTRAS REMUNERACI ONES 57. 351, 00
Recoge el pago a | os el aboradores de los tenmarios de |as
Pruebas de Mayores de 25 afios, LOGSE, Del egados y Ponentes
de Jornadas. (Prog. 2000)

ARTI CULO 15 . | NCENTI VOS AL RENDI M ENTO 4.912. 064, 91
Retri buci ones desti nadas a renunerar el especial rendimento
asi conp | os servicios extraordinarios
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CONCEPTO 150 . PRODUCTI VI DAD 4. 470. 089, 32
Retri buci ones destinadas a renunerar el especia
rendimento, la actividad extraordinariay el interés o
iniciativa en el desenpefio de | a funci6n, cuya cuantia
i ndividual no esté previanente determ nada

150. 00 PRODUCTI VI DAD PAS FUNCI ONARI O 2.870.041, 72
Conpl ement o de Productividad que recibe el PAS Funcionario
(Prog. 2000, 3000, 4000, 6000 y 7000)

150. 01 PRODUCTI VI DAD PDI FUNCI ONARI O 1. 600. 047, 60
Conpl ement o de productividad que recibe el PDI (Prog. 1000)

CONCEPTO 151 . GRATI FI CACI ONES 441. 975, 59
Ret ri buci ones de caracter excepcional reconocidas por
servi cios extraordinarios prestados fuera de |a jornada
nornmal de trabajo. Incluye las retribuci ones por dedi caci 6n
excl usi va que perci be el personal conductor

151. 00 GRATI FI CACI ONES PAS FUNCI ONARI O 96. 552, 00
Gratificaciones que recibe el PAS funcionario (Prog. 1000
2000, 3000, 4000, 6000 y 7000)

151. 01 GRATI FI CACI ONES PDI 23. 600, 00
Gratificaciones que recibe el PDI (Prog. 1000, 2000, 6000 y
7000)

151. 02 GRATI FI CACI ONES PAS LABORAL FIJO 290. 673, 59

Gratificaciones que recibe el PAS |aboral fijo (Prog
2000, 4000, 6000 y 7000)

151. 03 GRATI FI CAClI ONES PAS LABORAL EVENTUAL 31. 150, 00
Gratificaciones que recibe el PAS | aboral eventual (Prog
2000, 4000, 6000 y 7000)

ARTI CULO 16 . GASTOS SOCI ALES A CARGO DEL EMPLEADOR 57. 444. 638, 20
Conprende | as cuotas de | os Seguros Social es, prestaciones y
otros gastos sociales a cargo de |a Universidad.

CONCEPTO 160 . CUGCTAS SOCI ALES 48. 477.374, 96
Aportaciones de | a Universidad al Réginmen General de la
Seguri dad Social por las retribuciones del personal a su
servi ci 0.

160. 00 SEGURI DAD SOCI AL 44.579. 222,28
Aportaciones de la UCM al RGSS por las retribuciones de
personal (Prog. 1000, 2000, 3000, 4000, 6000, 7000 Y
8000)

160. 08 PRESTACI ONES | NCAPACI DAD TEMPORAL 3.898. 152, 68
Aportaci 6n obligatoria de la UCM a sus trabaj adores en
situaci 6n de I ncapaci dad Tenporal (Prog. 1000 y 6000)

CONCEPTO 161 . PRESTACI ONES SOCI ALES 6. 364. 442, 47
A favor de funcionarios o sus famliares y aprobadas por
| ey.
161. 04 | NDEMNI ZACI ON POR JUBI LACI ON ANTI CI PADA 4.563. 569, 41

Aportaci 6n de la UCM para | as jubil aci ones antici padas
(Prog. 1000 y 6000)

161.05 PAGA JUBI LACI ON PDI 903. 383, 04
Se incluye | a paga que se abona al PDI por jubilacion
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161.

CONCEPTO 162 .

162.

162

162.

162

162.

162.

162.

162

162

162.

CAPI TULO 2

08 COVPLEMENTO DE | NCAPACI DAD TEMPORAL
Conpl emento de la UCM a sus trabaj adores en situaci 6n de
i ncapaci dad tenporal (Prog. 1000 y 6000).

GASTOS SOCI ALES A FAVOR DEL PERSONAL
Ayudas soci al es y asistenci al es gesti onadas por el
de Acci 6n Social y Cultural.

Servicio

00 FORMACI ON Y PERFECCI ONAM ENTO DEL PERSONAL
Cursos para la formaci 6n y el perfeccionam ento del
(Prog. 9000)

PAS

.01 TRANSPORTE DE PERSONAL

Abono Transporte (Prog. 9000)

02 AYUDAS CUI DADO DE HI JOS
Ayudas para guarderias de hijos del
(Prog. 9000)

personal de la U.C M

.03 AYUDAS A DI SCAPACI TADCS

Prestaci 6n social a favor de hijos discapacitados del

Personal de la UCM (Prog. 9000)

04 AYUDAS AL ESTUDI O

Gastos destinados a matriculas gratuitas del personal de |la
UCMy famliares en otras Universidades Publicas de Mdrid.

(Prog. 9000)

05 AYUDAS PARA PRESTACI ONES ASI STENCI ALES GENERALES
Apar atos oOpticos, proétesis, arreglos dentales,
9000)

etc. (Prog.

06 SEGUROS DE VIDA Y OTRCS
Gastos de prinmas de seguros contratados por |a Universidad a

favor de su personal. (Prog. 9000)

.07 SERVI CI OS ASI STENCI ALES

Servicios asistenciales en virtud de | os acuerdos firmados
para |l a conmuni dad universitaria en el area de |la sal ud.

(Prog. 9000)

.08 AYUDAS ESCOLARES

Ayudas escol ares para hijos del
9000)

personal de la UCM (Prog.

09 AYUDAS PARA CUI DADO DE ASCENDI ENTES
Prest aci 6n soci al
UCM ( Prog. 9000)

a favor de ascendientes del personal de |la

GASTOS CORRI ENTES EN BI ENES Y SERVI Cl OS

Gastos corrientes en bienes y servicios necesarios para el

ejercicio de las actividades de |a Universidad que no

originen un increnmento de capital

ARTI CULO 20 .

o del patrinonio publico.

ARRENDAM ENTOS Y CANONES

Gastos derivados de al quil eres de bi enes nuebles e

i nmuebl es.

CONCEPTO 202 .

202.

EDI FI CI OS Y OTRAS CONSTRUCCI ONES
Gastos de alquileres de edificios y otras construcci ones.

00 EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCI ONES
(Prog. 7000, 8000 y 9000)

897.

2.602.

336.

773

30.

30.

300.

110.

911.

10.

90.

10.

490, 02

820, 77

795, 50

. 500, 00

000, 00

000, 00

000, 00

000, 00

768, 32

000, 00

000, 00

756, 95

65. 859. 374, 11

789.

242.

216.

709, 20

100, 00

000, 00
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202.01 AULAS 26.100, 00
Gastos por el alquiler de aulas, salones de actos para
oposi ci ones, cursos y actos varios (Prog. 2000, 4000 y 7000)

CONCEPTO 203 . MAQUI NARI A, | NSTALACIONES Y UTILLAJE 187. 388, 00
Gastos de esta indole en general, incluidos |os gastos de
al quil er de equi pos enpl eados en conservaci 6n y
repar aci ones

203.00 MAQUI NARI A, | NSTALACI ONES Y UTI LLAJE 187. 388, 00
(Prog. 2000, 4000 y 6000)

CONCEPTO 204 . NATERI AL DE TRANSPORTE 223. 250, 00
Al quil er de autocares, otros vehiculos y servicios de
nmudanzas.
204. 00 MATERI AL DE TRANSPORTE 223. 250, 00

(Prog. 2000, 6000 y 7000)

CONCEPTO 205 . MOBI LI ARI O Y ENSERES 58. 345, 08
Gastos de alquiler de nobiliario (equipos de reprografia y
mat eri al conpl ementario cono guillotinas, encuadernadoras
etc.)

205.00 MOBI LI ARIO Y ENSERES 58. 345, 08
(Prog. 2000, 6000 y 7000)

CONCEPTO 206 . EQUI POS PARA PROCESOS DE | NFORMACI ON 72.876, 12
Al qui |l er de equipos informaticos, ofimticos, de transm sion
y proceso de datos y cual quier otra clase de equipos
informati cos.

206.00 EQUI POS PARA PROCESOS DE | NFORMACI ON 72. 876, 12
(Prog. 2000, 5000 y 6000)

CONCEPTO 207 . EQUI POS AUDI OVI SUALES 3. 250, 00
Gastos de al quil er de equi pos audi ovi sual es (vi deos
proyectores, etc.)

207.00 EQUI POS AUDI OVl SUALES 3. 250, 00
(Prog. 2000, 4000, y 7000)

CONCEPTO 209 . OTRO | NMOVI LI ZADO MATERI AL 2.500, 00
Posi bl es gastos de al quiler no determ nados en | os conceptos
anteriores.

209. 00 OTRO | NMOVI LI ZADO MATERI AL DI VERSO 2.500, 00
(Prog. 2000)

ARTI CULO 21 . REPARACI ONES, MANTENI M ENTO Y CONSERVACI ON 11.119. 613, 65
Gastos de manteni m ento, reparaciones y conservaci 6n de
infraestructuras, edificios y |ocales, naquinaria, materia
de transporte y otro innovilizado nmaterial

CONCEPTO 210 . | NFRAESTRUCTURAS Y BI ENES NATURALES 1. 556. 348, 00
Gastos corrientes de conservaci 6n y manteni m ento de
infraestructuras, solares de natural eza urbana y otros
terrenos no urbanos

210. 00 | NFRAESTRUCTURAS Y BI ENES NATURALES 1. 556. 348, 00
Contrato para el mantenim ento de zonas aj ardi nadas y otros
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gastos de jardines (Prog. 2000 y 6000)

CONCEPTO 212 . EDIFICI OS Y OTRAS CONSTRUCCI ONES 1.136. 653, 49
Gastos corrientes para el mantenimento de edificios y otras
construcci ones

212.00 EDI FICl OS Y OTRAS CONSTRUCCI ONES 1.136. 653, 49
(Prog. 2000, 6000 y 7000)

CONCEPTO 213 . MAQUI NARI A, | NSTALACI ONES Y UTILLAJE 3.474.507, 86
Mant eni m ent o de aparatos de aire acondici onado, de
el evadores, instal aciones el éctricas y de gas, redes de
tel efonia, climatizacién, etc

213.00 MAQUI NARIA, | NSTALACI ONES Y UTI LLAJE 3. 474.507, 86
(Prog. 2000, 3000, 4000, 6000 y 7000)

CONCEPTO 214 . NATERI AL DE TRANSPORTE 21.100, 00
Mant eni m ento, reparaci 6n y conservaci 6n de el enentos de
transporte

214.00 MATERI AL DE TRANSPORTE 21.100, 00
(Prog. 2000 y 6000)

CONCEPTO 215 . MOBI LI ARI O Y ENSERES 245. 977, 90
Mant eni m ent o de maqui nas fotocopiadoras y nobiliario
di ver so
215.00 MOBILIARI O Y ENSERES 245. 977, 90

(Prog. 2000, 3000, 4000, 5000, 6000 y 7000)

CONCEPTO 216 . EQUI POS PARA PROCESOS DE | NFORMACI ON 4.498. 128, 38
Mant eni m ento, reparaci 6n y conservaci 6n de equi pos de
procesos informaticos, ofimaticos, de transm sién y procesos
de datos, y cual quier clase de equi pos de infornacion

216.00 EQUI POS PARA PROCESOS DE | NFORMACI ON 4.498.128, 38
(Prog. 2000, 3000, 4000, 6000 y 7000)

CONCEPTO 217 . EQUI POS AUDI OVI SUALES 43. 513,79
Mant eni m ent o, reparaci 6n y conservaci 6n de equi pos
audi ovi sual es

217.00 EQUI POS AUDI OVl SUALES 43.513, 79
(Prog. 2000, 6000 y 7000)

CONCEPTO 218 . EQUI POS DE TELEFONI A 86. 259, 89
Mant eni m ento, reparaci 6n y conservaci 6n de equi pos de
tel efonia
218.00 EQUI PCS TELEFONI COS 86. 259, 89

(Prog. 6000)

CONCEPTO 219 . OTRO | NMOVI LI ZADO MATERI AL 57.124, 34
Gastos de manteni m ento no determ nados en | os conceptos
anteriores.

219.00 OTRO | NMOVI LI ZADO MATERI AL 57.124, 34
(Prog. 2000, y 7000)

ARTI CULO 22 . MATERI AL, SUM NI STROCS Y OTROS 52.037. 123, 67
Gastos de esta natural eza, clasificados segiun se recoge en
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| os conceptos que se enuneran a continuaci 6n

CONCEPTO 220 . MATERI AL FUNG BLE DE OFI CI NA 7.297. 213, 07
Gastos de material de oficina fungible.

220.00 FUNG BLE DE OFI CI NA 2.087.681, 34
Gastos de material de oficina no inventariable. (Prog. 1000
2000, 3000, 4000, 5000, 6000, 7000 y 9000)

220.01 PRENSA 29. 955, 50
Adqui si ci 6n de publicaci ones en general. (Prog. 2000, 5000
6000 y 7000)

220.02 LIBROS Y OTRAS PUBLI CACI ONES 1.406. 775, 11
Adqui siciones de libros y revistas técnicas (Prog. 2000
3000, 4000, 5000, 6000, 7000 y 9000)

220.03 FUNG BLES DE | NFORVATI CA 1.644. 259, 19
Material no inventariable conp software, anpliaci ones de
menoria de ordenadores, etc. (Prog. 2000, 3000, 4000, 5000
6000 y 7000)

220.04 LIBRCS, REVISTAS Y BASES DE DATGS ( CENTRALI ZADO) 2.011.576, 61
Adqui siciones de libros y revistas técnicas (concurso
centralizado). (Prog. 2000 y 7000)

220.09 OTRO MATERI AL NO | NVENTARI ABLE 116. 965, 32
Adqui sici 6n de material diverso no incluido en |os
subconceptos anteriores (Prog., 2000, 3000, 4000, 5000
6000, 7000 y 9000)

CONCEPTO 221 . SUM NI STRCS 18.578. 361, 16
Gastos de agua, gas, electricidad y otros servicios o
abast eci m entos, segln | as especificaci ones contenidas en
| os subconcept os

221.00 ENERG A ELECTRI CA 10. 140. 000, 00
(Prog. 6000 y 7000)

221.01 AGUA 9. 900, 00
(Prog. 6000 y 7000)

221.02 GAS 3. 425. 000, 00
(Prog. 6000 y 7000)

221. 03 COWBUSTI BLE 41. 254, 16
(Prog. 2000 y 6000)

221.04 VESTUARI O 272. 477, 42
Prendas para el personal establ eci das por Conveni o Col ectivo
y otras prendas. (Prog. 2000 y 6000)

221.05 PRODUCTOS ALI MENTI Cl OS 2.148. 640, 00
Contrataci 6n de | os servicios de conedor para Col egi os
Mayores (Prog. 7000)

221.06 PRODUCTOS FARMACEUTI COS 168. 416, 84
Medi ci nas y productos de asistencia sanitaria. (Prog. 2000
3000, 6000 y 7000)

221.07 FUNGQ BLES DE LABORATORI O 1.015. 183, 35
Material no inventariable para | aboratorio. (Prog
2000, 3000, 4000 y 6000)

221.08 MATERI AL DEPORTI VO 30. 142, 63
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(Prog. 2000 y 7000)

221.09 ALl MENTACI ON ANI MALES 15. 100, 00
Ali mentaci 6n de aninmales de |la Facultad de Veterinaria y
otra alinmentaci 6n de ani nal es de experi nentaci 6n de di versos
Centros (Prog. 2000)

221.99 OTRCS SUM NI STRCS 1.312. 246,76
Consunp y reposicion de caracter periodico no incluido en
| os subconceptos anteriores. (Prog. 2000, 3000, 4000, 6000
7000 y 9000)

CONCEPTO 222 . COMUNI CACI ONES 2.166. 113,03
Servicios tel ef 6ni cos, postales, telegraficos, asi conp
cual qui er otro tipo de conunicaci 6n

222.00 SERVI Cl 0S TELEFONI COS 1.838.114, 79
(Prog. 2000, 3000, 4000, 5000, 6000 y 7000)

222.01 SERVI O OS POSTALES Y TELEGRAFI COS 319. 298, 24
(Prog. 2000, 3000, 4000, 6000 y 7000)

222.09 OTRAS COMUNI CACI ONES 8. 700, 00
(Prog. 2000, 5000 y 7000)

CONCEPTO 223 . TRANSPORTE 92. 456, 13
Gastos derivados de la utilizaci 6n de nedios de transporte
privado, excepto de personal

223.01 OTROS TRANSPORTES 92. 456, 13
Gastos derivados de la utilizaci 6n de nedios de transporte
privado, excepto de personal. (Prog. 2000, 3000, 4000, 5000
6000 y 7000)

CONCEPTO 224 . PRI MAS DE SEGURCS 316. 840, 74
Gastos de diferentes pélizas, exceptuando |as
correspondi entes a Seguros de vida y acci dentes que figuran
en el subconcepto 162.06 del progranma "Fornmaci 6n y
Asi stencia al Personal"

224.01 PRI MAS DE SEGUROS DE VEH CULOS 27.586, 25
(Prog. 2000, 6000 y 8000)

224.02 ASI STENCI A SANI TARI A A BECARI CS 5. 000, 00
Contrataci 6n del seguro de Becari os de Col aboraci 6n y de
I nvestigaci 6n. (Prog. 8000)

224. 03 PRI MAS POR RESPONSABI LI DAD CI VI L 175. 029, 69
(Prog. 2000 y 6000)

224.09 PRI MAS DE SEGURCS POR OTROS RI ESGOS 109. 224, 80
(Prog. 2000, 4000, y 7000)

CONCEPTO 225 . TRI BUTCS 23.873, 54
Gast os destinados al pago de tasas, contribuciones e
i mpuestos, tanto estatales conp autondmi cos y |ocal es

225.00 TRIBUTOS Y ARANCELES 23.873, 54
(Prog. 2000 y 6000)

CONCEPTO 226 . GASTCS DI VERSOS 4. 463. 285, 23
Gastos corrientes que no tienen cabida en otros conceptos
del capitulo II.
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226.02 PUBLI CI DAD Y PROPAGANDA
Acti vi dades de pronoci 6n, divul gaci 6n y publicidad de
convocatoria de plazas, concursos, etc. (Prog. 2000, 3000
4000, 6000 y 7000)

226.03 JURI DI COS Y CONTENCI OSCS
Estimaci 6n prevista por posibles litigios en que sea parte
I a Universidad. (Prog. 6000)

226.04 CERTAMENES Y PREM OS
(Prog. 2000, 5000, 7000 y 9000)

226.06 REUNI ONES Y CONFERENCI AS
Gast os de organi zaci 6n de conferencias, semnarios y
reuni ones cel ebradas por el personal no vinculado a la
Uni versi dad. (Prog. 1000, 2000, 3000, 4000, 5000, 6000 y
7000)

226.07 CELEBRACI ONES Y ACTOS ACADEM COS
Gastos de los Centros para atender sus distintas
festividades patronales y otros gastos derivados de |la
cel ebraci 6n de actos académ cos. (Prog. 2000, 4000, 7000 y
9000)

226.08 PRESTAMO | NTERBI BLI OTECARI O
Gastos derivados del Préstanp interbibliotecario (Prog. 2000
y 7000)

226.09 SEM NARI OS | NTERNACI ONALES
Gastos por |a organi zaci 6n de Sem nari os | nternacional es
(Prog. 2000)

226.10 ACTI VI DADES DEPORTI VAS
Gastos por | a organi zaci 6n de activi dades deportivas (Prog
7000)

226.11 AYUDAS DE VI AJE
Ayudas para despl azam entos a eventos naci onal es e
i nternaci onal es. (Prog. 2000)

226.12 ACTI VI DADES SOCI OCULTURALES
Gast os de organi zaci 6n de activi dades sociocul turales a
favor del personal, asi conp otros gastos por activi dades
soci ocul tural es realizadas por |os Centros y Col egi os
Mayores. (Prog. 2000 y 7000)

226.13 FONDO DE CONTI NGENCI A
Fondo destinado a satisfacer necesidades de caréacter no
di screcional no previstas en el presupuesto inicial (art. 15
de la Ley General de Estabilidad Presupuestaria 18/ 2001)
(Prog. 6000)

226.15 GASTOS ELECTORALES
Gastos por participaci 6n en nesas el ectoral es de 6rganos
representativos (Prog. 2000 y 6000)

CONCEPTO 227 . TRABAJOS REALI ZADOS POR OTRAS EMPRESAS
Gastos por actividades propias de la UCM que se ejecutan a
través de contratas con enpresas o profesional es
i ndependi ent es

227.00 TRABAJCS DE LI MPI EZA Y ASEO
Contrataci 6n del servicio de |linpieza para todos |os Centros
y otros gastos de |inpieza. (Prog. 2000 y 6000)

177.

37.

3. 261.
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52.

130

20

35.

600

15.

17. 319

13. 140

040, 20

. 000, 00

829, 20

474,92

. 619, 88

239, 00

. 000, 00

500, 00

930, 63

686, 00

000, 00

965, 40

. 285, 62

. 780, 45
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227.01 SERVICl 0S DE DEPGSI TOS Y CUSTODI A 18. 882, 38
(Prog. 7000)

227.02 MONI TORES ESCUELAS DEPORTI VAS 192. 920, 00
(Prog. 7000)

227.03 SERVI Cl OS DE SEGURI DAD 1.200. 713, 00
Trabaj os de Seguridad encargados a enpresas especi al i zadas
(Prog. 2000 , 6000 y 7000)

227.04 TRASLADO DE FONDCS BI BLI OGRAFI COS 8. 200, 00
(Prog. 2000 y 7000)

227.05 TRABAJOS DE | NFORMATI ZACI ON 25. 600, 00
(Prog. 2000 y 6000)

227.06 ESTUDI OS Y TRABAJOS TECNI COS 1.593. 793, 57
Trabaj os de caracter técnico encargados a enpresas
especi ali zadas y a profesionales. (Prog. 1000, 2000, 4000
5000, 6000 y 7000)

227.07 ACTI VI DADES RECREATI VAS Y DEPORTI VAS 165. 000, 00
(Prog. 9000)

227.08 TRABAJCS DE | MPRENTA 468. 205, 08
Tr abaj os de encuadernaci 6n y otros que no se hallen
encuadr ados baj o epigrafes especificos de "Gastos de
edici 6n". (Prog. 2000, 3000 , 4000, 5000, 6000 y 7000)

227.09 RETI RADA DE RESI DUOS 156. 700, 00
(Prog. 2000, 6000 y 7000)

227.99 OTRCS TRABAJOS 348. 491, 14
(Prog. 2000, 4000, 6000, 7000 y 9000)

CONCEPTO 228 . GASTOS EN PROGRAMVAS ESPECI FI COS 1.779. 695, 15
Créditos destinados al abono de aquell as activi dades no
incluidas en otros conceptos, que son |levadas a cabo
medi ant e conveni os, conciertos o acuerdos suscritos por la
UCM con otras Adm nistraciones, Instituciones, Enpresas y
Particul ares

228.01 CONVEN OS | NTERNACI ONALES 56. 294,70
Gastos derivados de | os Conveni os | nternacional es en vigor
(Prog. 5000)

228.03 PROGRAVA DE COOPERACI ON | NTERUNI VERSI TARI A 660. 404, 45
Proyect os AECI de intercanbio de profesores y estudiantes
con | beroangrica. (Prog. 5000)

228.06 SALON DEL ESTUDI ANTE 90. 000, 00
(Prog. 7000)

228.07 ACCI ONES ESTRATEG CAS 8. 000, 00
(Prog. 1000)

228.08 JORNADAS DE ORI ENTACI ON PREUNI VERSI TARI A 100. 000, 00
(Prog. 7000)

228.12 PROGRAVA DE MOVI LI DAD 133. 399, 00
(Prog. 5000)

228.18 OFI CI NA DE CALI DAD DOCENTE 21. 000, 00
Funci onam ento y desarroll o de actividades de la Oficina
Conpl utense para | a Calidad. (Programa 1000)
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228.22 PROGRAVA DE COOPERACI ON AL DESARROLLO 20. 000, 00
(Prog. 5000)

228.23 PROGRAMAS ESPECI FI COS APOYO PERSONAS CON DI SCAPACI DAD 150. 000, 00
Programa para facilitar la integraci é6n de | as personas con
di scapaci dad (Prog. 7000)

228.24 PROGRAMVA COOPERACI ON | NTERUNI VERSI TARI A TUNEZ- MARRUECCS 282.172, 00
Proyect os AECI de intercanbio de profesores y estudiantes
con Tanez - Marruecos (Prog. 5000)

228.25 PROYECTOS ADA- MADRI D 11. 000, 00
Conveni o de col aboraci 6n entre |as Universi dades Publicas de
la CAM para el desarrollo y aplicacién de |as tecnol ogias de
la informaci 6n y | as conuni caci ones en | a docencia
universitaria. (Prog. 1000)

228.26 | MPLANTACI ON PROGRAMAS DE GRADO Y MASTER 132. 836, 00
Programa destinado a | a inplantaci 6n de nuevos Programas
Oiciales de Gado y Master dentro del proceso de
convergenci a hacia el Espaci o Europeo de Educaci 6n Superi or
(Prog. 1000)

228.27 CONVEN O FERI A DEL LI BRO 10. 620, 00
Conveni o suscrito entre la UCM (junto con el resto de |as
Uni ver si dades Piblicas de la CM y la Feria del Libro para
la realizaci 6n de activi dades destinadas a la difusion e
i nformaci 6n de conteni dos universitarios. (Prog. 7000)

228.28 OFI CI NA CASA DEL ESTUDI ANTE 4. 500, 00
Puesta en funci onam ento, difusion y progranmaci 6n de
proyectos y actividades de este nuevo espaci o destinado a
todos | os estudiantes de la UCM (Prog. 7000)

228.29 OFI CI NA DELEGACI ON DE ESTUDI ANTES 1. 000, 00
Programas y activi dades organi zados por | a Del egaci 6n
Central de Estudiantes (Prog. 7000)

228.30 CATEDRA JEAN MONNET 98. 469, 00
(Prog. 5000)

ARTI CULO 23 . | NDEMNI ZACI ONES POR RAZON DEL SERVI Cl O 1.791. 126, 68
Retri buci ones reglanentarias por asistencia a tribunales y
6rganos col egi ados y, en general, por concurrencia persona
a reuni ones, com siones, etc

CONCEPTO 230 . PARTI Cl PACI ON EN TRI BUNALES 555. 720, 46
I ndemmi zaci ones por asistencia a tribunal es de sel ecci 6n
para provision de plazas de PDI, PAS, etc

230.00 TRI BUNALES PROVI SI ON CUERPOS DOCENTES 175. 000, 00
(Prog. 1000)

230.01 TRIBUNALES TERCER Cl CLO 380. 720, 46
(Prog. 1000 y 2000)

CONCEPTO 231 . COM SI ONES DE SERVICI O 669. 456, 22
| ndemmi zaci ones regl anentari as conb consecuenci a de
coneti dos especi al es que se ordenan al personal, fuera de
térm no nunici pal de suresidencia oficial

231.00 COM SI ONES DE SERVI CI O 669. 456, 22
(Prog. 2000, 3000, 4000, 6000 y 7000)
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CONCEPTO 233 . OTRAS | NDEMNI ZACI ONES 565. 950, 00
I ndemmi zaci ones que no tienen cabida en | os conceptos
anteriores.

233.00 ASI STENCI AS REUNI ONES CONSEJO SOCI AL 100. 000, 00
(Prog. 5000)

233.01 PRUEBAS ACCESO ALUWNOS 465. 950, 00
(Prog. 7000)

ARTI CULO 24 . PUBLI CACI ONES 121. 800, 91
Gast os ocasi onados por la edicion y distribucio6n de
publ i caci ones.

CONCEPTO 240 . PUBLI CACI ONES 121. 800, 91
Idem articulo.

240.00 GASTOS DE EDI Gl ON Y PUBLI CACI ONES 121. 800, 91
(Prog. 2000, 3000 y 7000)

CAPI TULO 3 . GASTOS FI NANCI EROS 1.064. 498, 47
Gastos financieros por intereses de todo tipo de depésitos y
fianzas reci bidas.

ARTI CULO 31 . PRESTAMOS EN MONEDA NACI ONAL 55. 000, 00
Créditos para el pago de intereses de todo tipo de préstanps
y gastos financieros.

CONCEPTO 310 . PRESTAMOS EN MONEDA NACI ONAL 55. 000, 00
Créditos para el pago de intereses de préstanps, ya sean a
corto o largo plazo.

310.00 | NTERESES DE PRESTAMOS A LARGO PLAZO 55. 000, 00
Gastos financi eros devengados por préstanps a |largo plazo
concedi dos por entidades bancarias. (Prog. 6000)

ARTI CULO 34 . | NTERESES DE DEMORA 964. 464, 21
Intereses de denobra a satisfacer a | os diversos agentes,
conp consecuencia del incunplimnmento del pago de
obl i gaci ones en |l os pl azos establ eci dos.

CONCEPTO 342 . | NTERESES DE DEMORA 964. 464, 21
Idem articulo.

342.00 | NTERESES DE DEMORA 964. 464, 21
| dem concepto. (Prog. 3000 y 6000)

ARTI CULO 35 . OTROS GASTOS FI NANCI EROS 45. 034, 26
Gastos de esta natural eza que no tengan cabida en |os
conceptos anteriornmente definidos.

CONCEPTO 350 . GASTOS FI NANCI ERCS 45. 034, 26
Idemarticulo

350.00 OTROS GASTOS FI NANCI EROS 45. 034, 26
| dem concepto. (Prog. 2000, 3000, 6000 y 7000)

CAPI TULO 4 . TRANSFERENCI AS CORRI ENTES 17.943.832,70
Transferenci as efectuadas por |a Universidad sin
contrapartida directa por parte de | os agentes receptores,
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qui enes destinaran estos fondos a financi ar operaci ones
corrientes.

ARTI CULO 40 . TRANSFERENCI AS CORRI ENTES AL ESTADO Y AL EXTERI OR 203. 770, 00
Transferencias corrientes de cual qui er natural eza que
originan | os programas de cooperaci 6n y asistencia técnica o
de ayuda al exterior, asi conp las cuotas y contribuci ones a
Organi snos | nt er naci onal es.

CONCEPTO 405 . TRANSFERENCI AS CORRI ENTES AL EXTERI OR 203. 770, 00
Idem articulo.

405.00 PARTI Cl PACI ON ORGANI SMOS | NTERNACI ONALES 11. 270, 00
(Prog. 5000)

405.04 COLEG O M GUEL SERVET (PARIS) 14. 000, 00
(Prog. 5000)

405. 05 REAL COLEG O COWPLUTENSE DE HARVARD 178. 500, 00
(Prog. 5000)

ARTI CULO 44 . TRANSFERENCI AS CORRI ENTES A EMPRESAS PUBLI CAS Y
OTROS ENTES PUBLI COS 614. 257, 80
Transferencias que |l a UCM puede realizar a favor de enpresas
publicas, consorcios y otros entes de natural eza publica

CONCEPTO 443 . TRANSFERENCI AS CORRI ENTES A EMPRESAS PUBLI CAS CON
FORMA DE SOCI EDAD ANONI VA 60. 000, 00

443.00 EDI TORI AL COVPLUTENSE 60. 000, 00
( Prog. 7000 )

CONCEPTO 445 . TRANSFERENCI AS CORRI ENTES A CONSORCI OS Y OTRCS
ENTES 554. 257, 80
Transferencias de la UCM a consorcios y otros entes, para
gastos corrientes.

445,00 CONSORC!I O URBANI STI CO Cl UDAD UNI VERSI TARI A 150. 974, 24
(Prog. 5000)

445.01 CONSORCI O BI BLI OTECAS COMUNI DAD DE MADRI D 403. 283, 56
Aportaci 6n de la UCM al Consorcio de Bibliotecas de la C M
(Prog. 7000)

ARTI CULO 48 . TRANSFERENCI AS CORRI ENTES A FAM LI AS E | NSTI TUCI ONES
SI'N FI NES DE LUCRO 17.125. 804, 90
Toda cl ase de auxilios, ayudas, becas, donaci ones, prem os
literarios, artisticos o cientificos, que |la UCM otorgue a
famlias e instituciones sin fines de lucro.

CONCEPTO 480 . TRANSFERENCI AS CORRI ENTES A | NSTI TUCI ONES SI N
FI NES DE LUCRO 299. 381, 80
Idem articulo.

480.00 COOPERACI ON AL DESARROLLO 163. 556, 85
Incluye 0, 7% de aportaci 6n de | os Centros (Prog. 2000, 5000
y 7000)

480. 02 ASQOCI ACI ONES DE ESTUDI ANTES 15. 000, 00

(Prog. 7000)
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480. 05 ORGANI ZACI ONES S| NDI CALES
(Prog. 6000)

480. 07 | NSTI TUTOS UNI VERSI TARI OS ADSCRI TCS
(Prog. 3000)

480. 08 AYUDAS VARI AS
(Prog. 5000 y 9000)

480.09 SOLI DARI OS PARA EL DESARROLLO
(Prog. 5000)

480.10 PREM OS ClENCI A EN ACCI ON
(Prog. 6000)

480.99 OTRAS | NSTI TUCI ONES
(Prog. 6000 y 7000)

CONCEPTO 481 . TRANSFERENCI AS CORRI ENTES A FUNDACI ONES
Transferenci as a Fundaci ones, para gastos corrientes.

481.05 FUNDACI ON PARQUE TECNOLOG CO
Cof i nanci aci 6n de |la UCM para | a Fundaci 6n del
Ci entifico-Tecnol 6gi co. (Prog. 3000)

Par que

481.07 FUNDACI ON MJUSEO NACI ONAL ClI ENCI A Y TECNOLOG A
(Prog. 3000)
CONCEPTO 485 . TRANSFERENCI AS CORRI ENTES A CENTROS DOCENTES
ADSCRI TGS
Transferencias a Centros Docentes adscritos,
corrientes.

para gastos

485. 00 CENTRO DE ESTUDI OS SUPERI ORES FELI PE |
(Prog. 6000)

CONCEPTO 486 . AYUDAS COVPLEMENTARI AS A LA EDUCACI ON Y FORMACI ON
Ayudas conpl enentarias a | a educaci on y fornacion,
concedi das por |la UCM para gastos corrientes.

486.00 AYUDAS SOCRATES/ ERASMUS ( UCM)
(Prog. 8000)

486.02 AYUDAS SOCRATES/ ERASMUS ( ME)
(Prog. 8000)

486. 07 FOVENTO DEL DEPORTE
(Prog. 8000)

486.08 BECAS DE COLABORACI ON
(Prog. 8000)

486.10 AYUDAS ALUMNOS SOCRATES/ ERASMUS (C. E.)
(Prog. 8000)

486.11 AYUDAS PROFESORES SOCRATES/ ERASMUS (C. E.)
(Prog. 8000)

486. 19 BECAS CALI FORNI A
(Prog. 8000)

486.22 BECAS SENECA
(Prog. 8000)

486.99 OTRAS BECAS
(Prog. 8000)

26.

15.

23

45.

166.

160.

8. 000

8. 000

8. 660

172

3.878

82.

1. 257.

2. 095.

75.

47.

930

121.

574, 95

000, 00

250, 00

. 000, 00

. 500, 00

500, 00

022, 00

022, 00

. 000, 00

000, 00

000, 00

401, 10

. 991,10

800, 00

601, 00

809, 00

000, 00

000, 00

200, 00

000, 00

000, 00




PRESUPUESTO 2012

NOTAS EXPLI CATI VAS DEL ESTADO DE GASTOS ANO 2012

CAPI TULO 6 . | NVERSI ONES REALES 56. 149. 462, 50
Gastos destinados a |la creaci 6n o adqui sici 6n de bienes o
servicios de capital, asi conp bienes inventariabl es,
necesari os para el funcionamento de |l os servicios y otros
gastos de natural eza inmaterial que tengan caracter
anortizabl e.

ARTI CULO 62 . | NVERSI ON NUEVA 1.810. 496, 30
Proyectos de inversion que tienen por finalidad nejorar
cuantitativa y cualitativanmente el funcionaniento interno de
I'a Universi dad.

CONCEPTO 620 . | NVERSI ON NUEVA 1. 810. 496, 30
Idem articulo.

620.01 EQUI PAM ENTO NUEVO 1. 810. 496, 30
(Prog. 1000, 2000, 4000, 5000, 6000, 7000 y 9000)

ARTI CULO 63 . | NVERSI ON PARA REPCSI Cl ON 9. 763. 460, 09
Proyectos de inversion que tienen por finalidad reponer
bi enes deteriorados o prorrogar su vida Gtil.

CONCEPTO 630 . | NVERSI ON DE REPOSI Cl ON 9. 763. 460, 09
ldem articulo

630.00 OBRAS DE REFORMA, MANTENI M ENTO Y SEGURI DAD 7.248.523, 56
(Prog. 2000, 6000, 7000 y 9000)

630.01 EQUI PAM ENTO DE REPCSI CI ON 2.314. 936, 53
(Prog. 2000, 3000, 4000, 6000, 7000 Y 9000)

630.13 FONDO DE CONTI NGENCI A 200. 000, 00
(Prog. 2000 y 6000)

ARTI CULO 64 . OTRAS | NVERSI ONES 44.575. 506, 11
I nversiones en activos innovilizados intangibles,
suscepti bl es de producir efecto en varios ejercicios
futuros.

CONCEPTO 640 . | NVERSI ONES EN PROGRAMAS DE | NVESTI GACI ON 43.631. 609, 20
Conprende | os gastos de inversion destinados a la
real i zaci 6n de programas de investigaci 6n.

640. 01 PROYECTCS UCM 1. 000. 000, 00
(Prog. 3000)

640.03 CENTROS DE APOYO A LA | NVESTI GACI ON 836. 236, 80
(Prog. 3000)

640. 06 PROGRAMAS PLAN REG ONAL (CM 632. 485, 58
Programas financi ados por transferencia especifica de |la
Comuni dad de Madrid. (Prog. 3000)

640.08 PROYECTOS RAMON Y CAJAL 2.768.490, 14
(Prog. 3000)

640. 09 PROYECTCS MC.I. 9.764. 246, 60
Programas financi ados por transferencia especifica del
M nisterio de Ciencia e Innovaci 6n (Prog. 3000)

640. 10 PROYECTOS MCI JUAN DE LA Cl ERVA 1.296. 145, 07
Programas financi ados por transferencia especifica del
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640.

640.

640.

640.

640.

640.

CONCEPTO 64

641.

641.

641.

CAPI TULO 7

M nisterio de Ciencia e Innovaci 6n (Prog. 3000)

14 AYUDAS PARA PERSONAL | NVESTI GADOR
(Prog. 8000)

16 BECAS ESTANCI AS CORTAS
(Prog. 8000)

17 OT.RI.
Pago de patentes derivadas de investigaci ones en |a UCM
(Prog. 3000)

21 CALIDAD C A |
Gastos para la inplantaci6n y seguimento de |la calidad de
los CA . ( Prog. 3000)

50 JUSTIF. FGUCM | NVESTI GACI ON
Recoge la justificaci6n de | os gastos de | os proyectos que
se gestionan a través de la FGQUCM ( Prog. 3000 )

99 PROYECTOS O PROGRAMAS CON OTRAS | NSTI TUCI ONES

Gastos de capital derivados de proyectos o progranas
conjuntos con otras Instituciones de investigacién. (Prog
3000)

1 . I NVERSI ONES EN OTROS PROGRANMVAS
Conprende | os gastos de inversion destinados a la
real i zaci 6n de otros progranmas no relativos a investigacion

04 PROYECTOS DE MEJORA DE LA CALI DAD DOCENTE

Proyect os de innovaci 6n educativa y edici6n de material es
docentes en soporte de nuevas tecnol ogias, introducci 6n de
i nnovaci ones en | a nmetodol ogi a docente de | as ensefianzas
(Prog. 1000)

13 PROYECTOS EURCPECS

Proyect os financi ados por |a Com si 6n Europea que se
gestionan a través de la Oicina de Rel aci ones

I nt ernaci onal es. (Prog. 5000)

18 PROYECTGOS Y ACCI ONES | NTEGRADAS AECI ( PROGRAMA 5000 )

TRANSFERENCI AS DE CAPI TAL

Transferenci as efectuadas sin contrapartida directa por
parte de | os agentes receptores, |os cual es destinan estos
fondos a financiar operaci ones de capital

ARTI CULO 74 . TRANSFERENCI AS DE CAPI TAL A EMPRESAS PUBLI CAS Y

OTROS ENTES PUBLI COS

Transferenci as efectuadas a enpresas plblicas y otros entes
publicos, sin contrapartida directa por parte de | os agentes
receptores, los cual es destinan estos fondos a financiar
oper aci ones de capital

CONCEPTO 744 . TRANSFERENCI AS DE CAPI TAL A EMPRESAS Y ENTES

744

PUBLI COS
Idem articulo.

.00 TRANSFERENCI AS DE CAPI TAL A EMPRESAS Y ENTES PUBLI COS
Proyect os que se gestionan conjuntanente o a través de
enpresas y entes publicos

3. 258. 598, 28

205. 000, 00

40. 000, 00

40. 000, 00

23.205. 383, 19

585. 023, 54

943. 896, 91

348. 000, 00

300. 000, 00

295. 896, 91

2. 250. 000, 00

100. 000, 00

100. 000, 00

100. 000, 00
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ARTI CULO 75 . TRANSFERENCI AS DE CAPI TAL A UNI VERSI DADES 1. 500. 000, 00
Transferenci as de capital previstas efectuar por la UCM con
destino a otras Universi dades.

CONCEPTO 750 . TRANSFERENCI AS DE CAPI TAL A UNI VERSI DADES 1. 500. 000, 00
Proyect os de investigacion y contratos.

750. 00 PROYECTOS 1. 500. 000, 00
Proyect os de investigaci 6n gestionados conjuntanente o a
través de otras Universi dades (Prog. 3000)

ARTI CULO 77 . TRANSFERENCI AS DE CAPI TAL A EMPRESAS PRI VADAS 100. 000, 00
Transferenci as de capital previstas efectuar por la UCM con
destino a enpresas privadas.

CONCEPTO 773 . TRANSFERENCI AS DE CAPI TAL A EMPRESAS PRI VADAS 100. 000, 00
Idem articulo.

773.00 PROYECTOS 100. 000, 00
Proyect os de investigaci 6n gestionados conjuntanente o a
través de enpresas privadas (Prog. 3000)

ARTI CULO 78 . TRANSFERENCI AS DE CAPI TAL A FAM LIAS E INST. SIN
FI NES DE LUCRO 550. 000, 00
Transferenci as de esta natural eza que la UCM otorga a
enti dades sin fines de lucro.

CONCEPTO 781 . TRANSFERENCI AS DE CAPI TAL A FUNDACI ONES 550. 000, 00
Proyectos de investigacién y contratos gestionados a través
de | a Fundaci 6n General de la UCM

781. 08 FUNDACI ONES VARI AS 550. 000, 00
Proyect os gesti onados por otras Fundaciones sin anino de
lucro (Prog. 3000)

CAPI TULO 8 . ACTI VOS FI NANCI ERCS 565. 725, 00

Créditos destinados a | a adquisicioén de activos financieros

(titulos, valores, contratos de préstanp, etc), asi conmpo |os
destinados a |la constituci 6n de depositos y fianzas.

ARTI CULO 83 . ACTI VOS FI NANCI ERCS 561. 600, 00
Créditos destinados a | a adquisicioén de activos financieros
(titulos, valores, contratos de préstanp, etc)

CONCEPTO 830 . PRESTAMOS A CORTO PLAZO 561. 600, 00
Conprende | os préstanps y anticipos concedi dos al personal
de |l a Universidad, cuyo plazo de reenbol so y consiguiente
cancel aci 6n no sea superior a doce neses.

830.08 ANTI Cl POS AL PERSONAL 561. 600, 00
(Prog. 9000)

ARTI CULO 84 . CONSTI TUCI ON DE DEPOSI TGS Y FI ANZAS 4.125, 00
Est abl eci m ento de fondos en concepto de depésitos o fianzas
ef ectuados por la UCM en | as cajas de otros agentes, con
aplicaci 6n a presupuesto.

CONCEPTO 841 . FI ANZAS CONSTI TUl DAS 4.125, 00
Establ eci m ento de fondos en concepto de fianzas efectuados

por la UCM en | as cajas de otros agentes, con aplicacién a
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pr esupuest o

841.00 FlI ANZAS CONSTI TUl DAS
I dem concepto (Prog. 8000)

CAPI TULO 9 . PASI VOS FI NANCI ERCS
Anortizaci 6n de deudas emtidas, contraidas o asum das por
I a Uni versi dad. Operaciones de devol uci 6n de depésitos y
fianzas cuya constituci 6n por terceros se aplico a

Pr esupuest o

ARTI CULO 91 . AMORTI ZACI ON DE PRESTAMOS EN MONEDA NACI ONAL
Cancel aci 6n de préstanps en noneda naci onal contrai dos por
la UCM obtenidos del sector publico o del sector privado

CONCEPTO 911 . DEVOLUCI ON DE PRESTAMOS A LARGO PLAZO DE ENTES
SECTOR PUBLI CO
Cancel aci 6n de préstanps en noneda naci onal contrai dos por
la UCM obtenidos del sector publico, cuyo plazo de
venci mi ento sea superior a doce neses

911. 00 DEVOLUCI ON PRESTAMOS A LARGO PLAZO DE ENTES SECTOR

PUBLI CO
(ldem concepto. Prog. 3000)

ARTI CULO 94 . DEVOLUCI ON DEPCSI TOS Y FI ANZAS
Devol uci 6n de depésitos constituidos o de fianzas ingresadas

en las cajas de la UCM
CONCEPTO 941 . DEVOLUCI ON DE FI ANZAS
Devol uci 6n de fianzas ingresadas en |las cajas de |la UCM

941.00 DEVOLUCI ON FI ANZAS
| dem concepto. (Prog. 2000, Y 8000)

4.125, 00

1.268.934,31

1.223.447,31

1.223.447,31

1.223.447,31

45. 487, 00

45. 487, 00

45. 487, 00
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Articulo 41. Anticipos a justificar.

Articulo 42. Anticipos de caja fija.

Articulo 43. Devoluciones de ingresos.

CAPITULO IV. - NORMAS RELATIVAS A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DEL
GASTO.
Secciodn 12. Contratacion.

Articulo 44. Inicio. ,
Articulo 45. Contratos menores. Cuantias de los contratos menores.

Articulo 46, CoOnvenios.

Articulo 47. Contratos de obras. Procedimiento de tramitacion

Articulo 48.  Contratos de suministro y servicios. Procedimiento de contratacion
y excepciones a la garantia definitiva.

Articulo 49. Contratos celebrados al amparo del articulo 83 de la Ley Organica
de Universidades (LOU).

Articulo 50. Firma de los contratos.

Seccion 22, Recepciones.



Articulo 51. Convocatoria al acto de recepcion.

Articulo 52. Importes de los contratos a efectos de la recepcion.
Articulo 53. Recepcion de obras.

Articulo 54. Recepcion en otros contratos.

Articulo 55. Plazo maximo de recepcion.

Seccién 32. Retribuciones, gratificaciones, horas extraordinarias,
conferencias y otros pagos por la prestaciéon de servicios extraordinarios
a la UCM.

Subseccion 12. Normas Generales.
Articulo 56. Limites e incompatibilidades.

Subseccion 22. Retribuciones del personal vinculado a la UCM y
asimilado por servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada
habitual o por la realizacién de funciones especiales.

Articulo 57. Gratificaciones.
Articulo 58. Tramitacion de la autorizaciéon y del pago.

Subseccion 32. Conferencias, lecciones, tutorias y otras actividades
asimiladas realizadas por el personal vinculado a la UCM y por el no
vinculado perteneciente o no al sector publico.

Articulo 59. Conferencias, lecciones, tutorias y otras actividades asimiladas.
Limites retributivos e incompatibilidades.
Articulo 60. Tramitacion y documentacion justificativa

Subseccidn 42. Colaboraciones ocasionales de personal no vinculado con
la UCM ni con el sector publico y no relacionadas con la docencia.

Articulo 61. Colaboraciones ocasionales.

Seccion 42, Otras partidas de gasto.

Articulo 62. Gastos de representacion o protocolarios.

Articulo 63. Adquisicion de material informatico y equipos de telefonia.

Articulo 64. Gastos ocasionados por el alquiler de aulas y otros espacios, asi
como por la utilizacion de equipos de la UCM, o por la imparticién
de docencia de Titulos Propios, Formacion Continua 0 cursos
asimilados en sabados, domingos o festivos, o en dias laborables,
en jornada diferente a la habitual.

Seccion 52. Mantenimiento y actualizacion de inventarios.



Articulo 65. Mantenimiento y actualizacion de inventarios.
CAPITULO V.- COMISIONES DE SERVICIO
Seccion 12. Normas Generales.

Articulo 66. Principios generales.
Articulo 67. Ambito de aplicacion.
Articulo 68. Régimen de aplicacion.

Seccioén 22. Personal Docente e Investigador.

Articulo 69. Autorizacién de las comisiones de servicio, generen o no derecho a
indemnizacion.

Articulo 70. Informe previo a la autorizacion.

Articulo 71. Comunicacién al Vicerrectorado de Ordenacion Académica.

Articulo 72. Gastos indemnizables.

Articulo 73. Consideracion de "dia de regreso".

Articulo 74.  Certificado de realizacion de conformidad.

Seccion 32. Personal de Administracion y Servicios.

Articulo 75. Autorizacion de las comisiones de servicio, generen o no derecho a
indemnizacion.

Articulo 76. Informe previo a la autorizacion.

Articulo 77. Gastos indemnizables y certificado de realizacion de conformidad.

Seccion 42, El Rector, empleados publicos acompafiantes del Rector y
representantes del Rector por delegacion.

Articulo 78. Gastos indemnizables.

Articulo 79. Nombramiento de empleados publicos de la UCM acompafiantes del
Rector y designacion de sus representantes.

Articulo 80. Liquidacion de la comisién.

Seccion 52. Personal no vinculado a la UCM: miembros de tribunales de
seleccion de personal y de tesis doctorales y otros.

Articulo 81. Gastos indemnizables.

Articulo 82. Consideraciones sobre los dias de salida, regreso y celebracién
del acto.

Articulo 83. Justificacion del gasto.

Articulo 84. Asistencias a tribunales.

Articulo 85. Tribunales de tesis del doctorado europeo.



Articulo 86. Tribunales para la provisién de plazas docentes

CAPITULO VI.- COMPATIBILIDADES

Articulo  87. Ambito de aplicacion.

Articulo  88. Solicitud de compatibilidad.

Articulo  89. Concesiones de compatibilidad.

Articulo 90. Unidades de personal de los centros o de las unidades
administrativas a las que esté adscrito el personal de la UCM.

CAPITULO VII.- INGRESOS

Articulo 91. Plan de tesoreria.

Articulo 92. Tipo de ingresos.

Articulo 93. Ingresos procedentes del alquiler de aulas y otros espacios, y de
equipos de la UCM.

Articulo 94. Transferencias.

Articulo 95. Fjanzas.

Articulo 96. Ingresos varios.

Articulo 97.  Fiscalizacién de ingresos.

CAPITULO VIII.- TITULOS PROPIOS, FORMACION CONTINUA, CURSOS
INTERFACULTATIVOS, CURSOS DE UNIVERSIDADES REUNIDAS Y OTROS
SIMILARES NO OFICIALES

Articulo 98. Financiacion.

Articulo 99. Presupuesto de ingresos.

Articulo 100. Presupuesto de gastos.

Articulo 101. Unidad gestora.

Articulo 102. Imputacion presupuestaria de gastos.

Articulo 103. Comisiones de servicio y conferencias ocasionales.

Articulo 104. Liquidacion de los cursos.

Articulo 105. Cursos de formacién continua, cursos interfacultativos, cursos de
universidades reunidas, Universidad de Mayores y otras
ensefianzas similares no oficiales.

Articulo 106. Normas supletorias.

CAPITULO IX.- CENTROS DE ASISTENCIA A LA INVESTIGACION

Articulo 107. Financiacion.

Articulo 108. Imputacion presupuestaria de gastos.

Articulo 109. Gestion econdmica de los CAL.

Articulo 110. Prestacion de servicios a centros y usuarios internos de la UCM.



Articulo 111. Prestacién de servicios al exterior.

CAPITULO X.- RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL O CONTABLE Y
QUEBRANTO DE MONEDA

Articulo 112. Procedimiento de actuacion en caso de descubrimiento de hechos
gue generen quebranto de moneda o responsabilidad patrimonial o
contable.

CAPITULO XI.- ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA

Articulo 113. Retenciones de saldos presupuestarios.

DISPOSICION ADICIONAL



CAPITULO I.- NORMAS GENERALES
Articulo 1. Ambito temporal.

1. Las presentes normas de ejecucion del presupuesto del 2012 tendran la misma
vigencia que el Presupuesto aprobado para este ejercicio. No obstante, cualquier
modificacibn normativa de rango superior que afecte a su contenido producida
durante su vigencia debera entenderse incorporada a éstas.

2. Si este presupuesto hubiera de prorrogarse a 2013, estas Normas regiran
asimismo, durante el periodo de proérroga.

3. Para el caso en que se decidiera la aprobacion de forma definitiva de la prorroga
del presupuesto como presupuesto inicial para el ejercicio siguiente por los Organos
de Gobierno de la UCM, ser& posible aprobar unas nuevas normas de ejecucion del
presupuesto.

Articulo 2. Ambito funcional.

Las siguientes normas se aplicaran con caracter general a la ejecucion del
presupuesto de la UCM.

Articulo 3. El presupuesto.

El presupuesto para el ejercicio 2012 esté integrado por:

a) El presupuesto de la UCM.

b) El presupuesto de la FGUCM.

c) El presupuesto de las sociedades mercantiles en las que directa o
indirectamente participe la UCM, ostentando el control.

Articulo 4. Estructura presupuestaria.

1. Los créditos integrantes del estado de gastos se han clasificado con los
siguientes criterios:

a) Organica, distinguiendose unidad organica responsable del presupuesto y
unidad organica gestora. Se consideran unidad de  gasto,
independientemente de la estructura organica del presupuesto de la UCM,
los centros, departamentos, institutos, servicios administrativos y otros
centros y estructuras que tengan un presupuesto propio asignado
estatutariamente. Esta distribucion se tendrd en cuenta a efectos del
fraccionamiento del gasto. Para ello, el centro gestor debera identificar al
departamento en los expedientes.

b) Funcional, distinguiéndose grupo de funcién, funcién y subfuncién.

¢) Econdmica, distinguiéndose capitulo, articulo, concepto, subconcepto y
partida presupuestaria.
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2. Las previsiones del estado de ingresos son:
a) Organica, distinguiéndose unidad orgénica responsable y unidad organica
gestora.
b) Econdmica, distinguiéndose capitulo, articulo, concepto y subconcepto.

Articulo 5. Vinculaciones juridicas.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado siguiente, con caracter general, los
niveles de vinculacion juridica se establecen de esta forma:

a) Respecto de la clasificacién organica: Unidad orgénica gestora.

b) Respecto de la clasificacion funcional: A nivel de programa.

c) Respecto de la clasificacion econdmica, la vinculacion se establece a nivel de:

X - Capitulo, los capitulos I, 11 'y VI.

X - Concepto, los capitulos 111, IV, VII, VI y IX.

X.--Excepto las partidas: G/2260100/*, Atenciones protocolarias vy
representativas; G/3100000/*, Intereses de préstamos a largo plazo;
G/9110000/*, Devolucion de préstamos a largo plazo; y G/9130000/%*,
Devolucion de préstamos a largo plazo con entidades de crédito; que
vincularan a nivel de subconcepto.

2. Los gastos con financiacion afectada seran vinculantes a nivel de subconcepto.

3. Los titulos propios mantienen las reglas de vinculacion generales y no podran
ejecutarse en tanto en cuanto no existan reconocimientos de derechos en suficiente
importe.

Articulo 6. Limitacién de los compromisos de gasto.

No podran adquirirse compromisos de gasto ni adquirirse obligaciones por cuantia
superior al importe de los créditos autorizados en el estado de gastos en el nivel de
vinculacion a que se refiere el articulo anterior, siendo nulos de pleno derecho los
actos administrativos y las disposiciones generales que infrinjan la expresada
norma, sin perjuicio de las responsabilidades a que haya lugar.

Articulo 7. Compromisos de gasto de caracter plurianual.

1. De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Gestibn Econdmica y
Financiera, podran adquirirse compromisos de gasto que hayan de extenderse a
ejercicios posteriores y consecutivos a aquél en que se autoricen, siempre que no
superen los limites y anualidades fijados en el niUmero siguiente.

2. El nimero de ejercicios a que pueden aplicarse los gastos no sera superior a
cuatro. El gasto total que se podra imputar por el conjunto de expedientes de
caracter plurianual a cada uno de los ejercicios posteriores no podra exceder de la

cantidad que resulte de aplicar, al crédito correspondiente del afio en que la
operacion se comprometio, los siguientes porcentajes: en el ejercicio inmediato
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siguiente, el 70 por 100; en el segundo ejercicio, el 60 por 100; y en cada uno de
los ejercicios tercero y cuarto, el 50 por 100.

Estas limitaciones no seran de aplicacion a los compromisos derivados de la carga
financiera de la deuda y a los arrendamientos de inmuebles, incluidos los contratos
mixtos de arrendamiento y adquisicion.

3. En casos especialmente justificados, el Consejo de Gobierno podra acordar la
modificacion de los porcentajes anteriores, incrementar el nimero de anualidades o
autorizar la adquisicion de compromisos de gastos que hayan de atenderse en
ejercicios posteriores en el caso de que no exista crédito inicial.

CAPITULO I11.- MODIFICACIONES DE CREDITO
Articulo 8. Modificaciones de crédito.

1. Cuando haya de realizarse un gasto que exceda del nivel de la vinculacion
juridica, sin que exista crédito presupuestario suficiente, se tramitara un expediente
de modificacion de crédito con sujecion a las particularidades reguladas en este
Capitulo.

2. Cualquier modificacién de crédito exige propuesta razonada de la variacion,
valorandose la incidencia que la misma pueda tener en la consecucion de objetivos
fijados en el momento de aprobar el presupuesto.

3. Todo expediente de modificacion de crédito sera informado por la Intervencion.

4. Las modificaciones de crédito aprobadas por 6rgano competente seran
ejecutivas desde la adopcion del acuerdo de aprobacion.

Articulo 9. Créditos extraordinarios y suplementos de crédito.

Cuando haya de realizarse con cargo al presupuesto de la UCM algun gasto
extraordinario cuya ejecucion no pueda demorarse y no exista crédito, o no sea
suficiente, ni ampliable el consignado, el Rector elevarda, previo informe del Consejo
de Gobierno, la propuesta al Consejo Social para la concesion de un crédito
extraordinario en el primer caso y de un suplemento de crédito en el segundo, en
los que se especificara el origen de los recursos que han de financiar el mayor gasto
publico.
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Articulo 10. Transferencias de crédito.

Consisten en la traslacion de la totalidad o parte del crédito de un subconcepto
presupuestario a otro con diferente vinculacion juridica, pudiéndose crear incluso
subconceptos nuevos. La aprobacion correspondera:

a) Las transferencias de gastos corrientes a gastos de capital y viceversa seran
aprobados por el Consejo Social, teniendo en cuenta en este Ultimo supuesto
la necesaria autorizacion de la Comunidad de Madrid.

b) Las transferencias entre diversas partidas de la misma unidad organica
responsable seran iniciadas por el centro gestor correspondiente, salvo en el
caso del Secretario General y Defensor del Universitario, que lo seran por la
Gerencia y el Consejo Social, que seran iniciadas por la Comision Econémica
del mismo. Seran aprobadas por el Rector, salvo delegacion.

Articulo 11. Ampliaciones de crédito.

Tendran la consideracion de ampliables las siguientes partidas del estado de gastos:
a) Titulos propios.
b) Formacion continua.
c) Cursos interfacultativos.
d) Cualesquiera otros cursos de similares caracteristicas.
e) Proyectos de investigacion.

El 6rgano competente para la aprobacion de este tipo de modificaciones sera el
Rector, salvo delegacion.

Articulo 12. Generacidén de crédito por ingresos

1. Las generaciones son modificaciones que incrementan los créditos como
consecuencia de la realizacién de determinados ingresos no previstos, en caso de
financiacion afectada, o superiores a los contemplados en el presupuesto inicial, en
el caso de ingresos ordinarios, considerado desde un punto de vista global.

2. Podran dar lugar a generaciones los ingresos realizados en el propio ejercicio
como consecuencia de:

a) Aportaciones o compromisos firmes de aportacion de cualesquiera personas
naturales o juridicas para financiar gastos que por su naturaleza estén
comprendidos en los fines u objetivos asignados a los mismos.

b) Ventas de bienes y prestacién de servicios.

¢) Enajenaciones de inmovilizado.

d) Reembolsos de préstamos.
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e) Ingresos legalmente afectados a la realizacién de actuaciones determinadas.

f) Ingresos por reintegros de pagos indebidos realizados con cargo a créditos
del presupuesto corriente.

g) Mayores recursos propios resultantes de la liquidacién de Presupuestos de
ejercicios anteriores.

3. La norma general indica que la generacién de crédito debe realizarse cuando se
hayan reconocido y cobrado los derechos que la justifiqguen. No obstante, la
generacion, como consecuencia del supuesto previsto en la letra a) del apartado
anterior, si podra realizarse al reconocimiento del derecho, si figura en el
expediente la documentacion soporte de que el organismo concedente ha efectuado
ya en ese momento el reconocimiento de la obligacion.

4. Cuando los ingresos provengan de la venta de bienes o prestaciones de servicios,
las generaciones se efectuaran Unicamente en aquellos créditos destinados a cubrir
gastos de la misma naturaleza que los que se originaron por la adquisicion o
produccién de los bienes enajenados para la prestacion de servicio. Cuando la
enajenacion se refiera a inmovilizado, la generacién Unicamente podra realizarse en
los créditos correspondientes a operaciones de la misma naturaleza economica.

5. Los ingresos procedentes de reembolso de préstamos Unicamente podran dar
lugar a generaciones en aquellos créditos destinados a la concesion de nuevos
préstamos.

6. En todo caso, los ingresos deben estar relacionados con el gasto que se pretende
generar.

7. El érgano competente para la aprobacion de este tipo de modificaciones serd el
Rector, salvo delegacion.

Articulo 13. Incorporaciones de crédito.

1. Los créditos para gastos que en el ultimo dia del ejercicio presupuestario no
estén afectados al cumplimiento de obligaciones ya reconocidas quedaran anulados
de pleno derecho.

2. No obstante lo dispuesto en el punto anterior, se podran incorporar a los
correspondientes créditos de un ejercicio los remanentes de crédito del ejercicio
anterior en los siguientes casos:

a) Cuando asi lo disponga un acuerdo del Consejo de Gobierno.

b) Los procedentes de gastos con financiacion afectada.

c) Los procedentes de generaciones de crédito en los supuestos siguientes:
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x  Aportaciones o compromisos firmes de aportacion de cualesquiera
personas naturales o juridicas para financiar conjuntamente gastos que
por su naturaleza estén comprendidos en los fines u objetivos asignados a
los mismos.

x Ingresos legalmente afectados a la realizacion de actuaciones
determinadas.

d) Los derivados de retenciones efectuadas para la financiacion de créditos
extraordinarios o suplementos de crédito, cuando haya sido anticipado su
pago.

e) Los que resulten de créditos extraordinarios y suplementos de crédito que
hayan sido concedidos en el ultimo mes del ejercicio presupuestario anterior.

3. Estas incorporaciones se financiaran con cargo a la financiacién afectada, en su
caso, y con cargo a remanente de tesoreria las restantes.

4. El plazo maximo para la tramitacion de este tipo de expedientes sera el 20 de
febrero del ejercicio siguiente.

5. El érgano competente para su aprobacion sera el Rector, salvo delegacion.

CAPITULO I11.- PROCEDIMIENTO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE
GASTOS

Seccion 12 Normas generales
Articulo 14. Fases del procedimiento y documentos contables.

La gestion del presupuesto de gastos de la UCM se realizara a través de las
siguientes fases independientes o agrupadas:

a) Aprobacion del gasto (Documento A)

b) Compromiso del gasto (Documento D)

¢) Reconocimiento de la obligacion (Documento O)
d) Ordenacion del pago (Documento P)

e) Pago material.

Articulo 15. Expedientes de gasto (documentos contables RX, A, D y AD).

1. Se tramitaran en expediente de gasto los contratos de suministro y los contratos
de servicios de cuantia igual o superior a 18.000 € (sin IVA).
a) Para adjudicar estos contratos, se utilizara el procedimiento establecido en

la normativa de contratos del Sector Publico, o en su caso, se regiran por las
instrucciones de aplicacién de los acuerdos marco suscritos por la UCM, o por
los acuerdos de adhesion de la UCM a los acuerdos marco de otras
Administraciones Publicas, o por convocarse el correspondiente
procedimiento negociado o procedimiento abierto.
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b)

c)

d)

f)

9)

h)

Los arrendamientos de inmuebles, independientemente del importe, se
tramitaran siempre mediante expediente de gasto en el que se podran
acumular las fases Ay D.

Las adquisiciones a traves del Sistema de Contratacion Centralizada Estatal
de la Direccion General del Patrimonio del Estado se tramitaran siempre en
expediente de gasto independientemente del importe.

El gasto tenga caracter plurianual, es decir, su ejecucion se vaya a prolongar
durante dos 0 mas ejercicios presupuestarios, incluido aquél en el que su
tramitacion se inicia.

El gasto sea consecuencia de lo indicado en el articulo 84.2 del Reglamento
de Gestién Econdémica y Financiera.

Las importaciones se tramitardn segun lo establecido en el articulo 30 de
estas normas, sin perjuicio de que se cumplan las disposiciones de la
normativa de contratos del Sector Publico para la adjudicacion del contrato
que implique.

Los contratos menores de importe igual o superior a 5.000 € e inferiores a
18.000, que, por sus caracteristicas, exijan la firma de un contrato; y los
contratos de mantenimiento, inferiores a 5.000 €, que por sus caracteristicas
exijan la firma de un contrato.

Las modificaciones contractuales, los contratos complementarios regulados
por la normativa de contratos de Sector Publico y las prérrogas contractuales
se tramitaran mediante documento AD.

2. Los de expedientes de obras por importe igual o superior a 50.000 € se
tramitaran segun lo establecido en el titulo 1V de estas normas.

Articulo 16. Expedientes de reconocimiento de obligacion (documento

contable ADO).

1. En la propuesta de pago (ADO) se agruparan las actuaciones por las que, en un
acto unico, se autorizan y se comprometen los créditos, se reconoce la obligacion
resultante y se inicia el procedimiento para la ordenacion del pago. Se tramitaran
en expediente de reconocimiento de obligacion:

a)

b)

Los servicios de mantenimiento por importe inferior a 5.000 € anuales, que
no requieran la firma de un contrato. Una vez prestado, se tramitara el
documento ADO. A la factura, se acompafara la oferta con las condiciones
de prestacion del servicio de mantenimiento (también podran tramitarse
mediante anticipos de caja fija).

Los contratos menores de suministros y servicios, salvo los recogidos en el
articulo 15.1.g), inferiores a 18.000 € y los menores de obra inferiores a
50.000 €.
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c) Las adquisiciones a través de la Junta Central de Compras de la Comunidad
de Madrid para el procedimiento establecido en el apartado B) del articulo
4.2 de la Orden de 30 de julio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la
gue se determinan los bienes y servicios de gestidbn centralizada y los
procedimientos para su adquisicion. En él se establece el procedimiento
especial de adquisicion para bienes homologados de los grupos de
alimentacion, limpieza, higiene y aseo, material de oficina y consumibles de
informatica y gaséleo de tipo C.

d) Los suministros de material inventariable de cuantia inferior a 18.000 €
adjuntandose:

x Memoria justificativa del gasto propuesto.

x Ofertas, presupuestos o facturas pro-forma de tres empresas diferentes.
x Factura conformada por el responsable de la unidad de gasto.

x Ficha de inventario del bien o equipo adquirido.

2. Tales expedientes no podran incluir ninguna factura que individualmente
considerada sea igual o superior a 18.000 €, si se tratase de suministros o0 servicios
o los importes establecidos por la normativa de contratos del Sector Publico para los
contratos menores; e igual o superior a 50.000 €, si se tratase de obras,
observandose, en todo caso las limitaciones legales respecto al fraccionamiento del
gasto, de acuerdo con el articulo 4 de estas normas.

3. Cuando la UCM suscriba un acuerdo marco para la adquisicion de bienes o
servicios, 0 se adhiera a acuerdos marco adjudicados por otras administraciones
plblicas, estas normas se completaran con las instrucciones que emita el Organo de
Contratacion para cada caso y de acuerdo con los pliegos que rijan los
procedimientos.

4. Si el suministro o el servicio, salvo que exista acuerdo marco especifico para su
adquisicion, es por importe inferior a 18.000 € y los que, superando ese importe, la
la normativa de contratos del Sector Publico considera contratos menores, podran
adjudicarse libremente a cualquier empresario con capacidad de obrar y que cuente
con la habilitacién profesional necesaria para realizar la prestacion, tramitandose,
segun el importe, como sigue:

a) No se admitirdn expedientes de pago (ADO) por cantidades inferiores a
1.000 € (excepto cuando se trate de las adquisiciones de material incluido en
un acuerdo marco) teniendo en cuenta la aplicacion multiple de operaciones
y proveedores.

b) Si la factura, individualmente considerada, es inferior a 5.000 €, se podra
tramitar por el sistema de caja fija con las limitaciones que se establecen en
el articulo 31 de estas Normas.

c) Si es igual o superior a 5.000 €, se tramitara mediante ADO, adjuntando:

x Factura conformada por el responsable de la unidad de gasto.
x Ofertas, presupuestos o facturas pro-forma al menos de tres empresas
diferentes, salvo exclusividad debidamente documentada que requerira
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tan solo la oferta de la empresa exclusiva, siempre que el importe sea
igual o superior a 5.000 € e inferior a 18.000 €.

d) Independientemente del importe, se hara ficha de inventario cuando
proceda.

e) En el caso de adquisiciones de equipos informaticos, se aportara un informe
de los Servicios Informaticos de la UCM en el que se garantice la
compatibilidad y el mantenimiento de los equipos, salvo que se adquieran
dentro del procedimiento de un acuerdo marco adjudicado por la UCM, o
acuerdo marco de otras Administraciones Publicas a los que la UCM se haya
adherido, en su caso.

5. La tramitacién de estos expedientes se iniciara con una propuesta razonada de la
unidad gestora interesada en la adquisicion del bien o servicio, a la que se
adjuntara la oferta de la empresa que se proponga para la realizacion del contrato.
A dicha propuesta se incorporara la factura conforme a lo dispuesto en la normativa
de contratos del Sector Publico.

6. Asimismo, en los expedientes de obra menor, por importe inferior a 50.000€, el
centro gestor, tras obtener el informe de viabilidad, y proyecto de obra, en su caso,
de la Direccién de Obras y Mantenimiento, podra elegir libremente a la empresa
gue ejecute la obra, pudiendo recibir asesoramiento de la Direccion de Obras y
Mantenimiento para la eleccidbn de aquélla. En todo caso debera solicitar ofertas,
presupuestos o facturas pro-forma a tres empresas diferentes y se debera hacer
retencion de crédito por el importe total presupuestado.

Se tramitaran mediante ADO al que se adjuntara:
a) Informe de viabilidad y supervision de la ejecucién de la obra de la Direccién
de Obras y Mantenimiento.
b) Ofertas, presupuestos o facturas pro-forma de tres empresas diferentes.
c) Factura conformada por el responsable de la unidad de gasto.
d) Informe de la Direccion de Obras y Mantenimiento dando la conformidad a la
obra.

Articulo 17. Ofertas, presupuestos o facturas pro-forma. Requisitos y
exenciones.

1. En los expedientes de gasto o de pago de los contratos menores en que se
requieran, se solicitaran al menos tres ofertas, presupuestos o facturas pro-forma.
Estos documentos contendran los siguientes datos:
a) Nombre o razon social, domicilio y codigo de identificacién fiscal del
proveedor.
b) Destinatario del servicio o suministro facturado, indicandose:

- 16 -



x UCM.
x Departamento o servicio.
x Codigo de identificacion fiscal de la UCM (Q-2818014-1).

c) Descripcion y caracteristicas del producto o del servicio a adquirir, aclarando
codigos vy siglas.

d) Plazos y condiciones de entrega y periodo de validez de la oferta.

e) Importe, con el IVA desglosado.

f) Las ofertas seran originales. También tendran validez las recibidas por fax y
por correo electronico, siempre que quede debidamente acreditado el
emisor. En este caso, los originales deberdn quedar en el centro gestor para
posibles comprobaciones.

En ningun caso las ofertas, presupuestos o facturas pro-forma implicaran
reconocimiento de obligaciones.

2. En caso de venta o fabricacion de bienes o servicios en exclusividad, ademas de
la oferta, presupuesto o factura pro-forma de la empresa que ofrece los bienes o
servicios en exclusiva, debera solicitarsele el certificado de exclusividad emitido por
la empresa matriz.

Articulo 18. Facturas y documentos justificativos. Requisitos y
exenciones.

1. Hasta tanto la UCM no implante un sistema de administracion electrénica para la
facturacion, las facturas deberan ser siempre documento original, en papel, no
admitiéndose facturas electronicas ni documentos escaneados. Estos documentos
deberan estar sin enmiendas ni tachaduras, debiendo constar en ellos los siguientes
datos:

a) Nombre o razoén social, domicilio y cédigo de identificacion fiscal del
proveedor.

b) Numero y fecha de factura.

c) Destinatario del servicio o suministro facturado y se indicara:
x UCM.
x Centro o servicio.
x Departamento (si el gasto se imputara a un Departamento).
x Codigo de identificacion fiscal de la UCM Complutense de Madrid
(Q-2818014-1).

d) Descripcion e importe del servicio o suministro prestado, aclarando la
utilizacion de siglas o cédigos. En ningun caso podran admitirse facturas que
incluyan adquisiciones de tarjetas regalo o de cheques regalo.
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e) Tipo e importe del IVA aplicado, debiendo figurar éste como partida
independiente, o la expresion "IVA INCLUIDO", indicando el porcentaje,
segun corresponda por cuantia de factura o tipo de la adquisicion o servicio.
En caso de estar exento de IVA, indicar la norma en que se apoya la
exencion.

f) Tipo e importe de las retenciones de IRPF efectuadas, cuando asi proceda
conforme a lo establecido en el Real Decreto 439/2007 de 30 de marzo (BOE
de 31 de marzo de 2007) por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas.

g) Conformidad del responsable de la unidad de gasto, con identificacion de
cargo y nombre.

2. Para la adquisicidbn de material inventariable, las facturas y demas justificantes,
ademas de cumplir todos los requisitos del punto anterior, se remitiran
acompanados de la correspondiente ficha de alta en inventario.

3. Cuando por causa excepcional el servicio administrativo correspondiente no
pueda aportar la factura o documento original justificativo de gasto, se podran
admitir documentos no originales. Se expedira copia cotejada, resefiandose en el
documento original la circunstancia de haber sido abonado por la UCM vy, en su
caso, la cuantia del pago efectuado. Se acompafard una memoria justificativa.

4. Se permite la exencion de alguno de los requisitos establecidos anteriormente
en las facturas, o la ausencia de documentacion, en gastos de importe inferior o
igual a 30 €, siempre que se constate, mediante memoria o certificado, la existencia
de circunstancias que justifiquen tal proceder.

5. En caso de que las facturas o tickets se emitan en papel térmico, se adjuntara
ademés una fotocopia compulsada en papel normal.

6. Las adquisiciones al exterior deberan tramitarse mediante sistema de pagos a
justificar, cumpliendo los requisitos establecidos en el articulo 30.

7. En el ADO se indicara, cuando proceda, “OPERACION INTRACOMUNITARIA” de
forma visible.

Articulo 19. Ordenes de pago y pago material.

1. En la expedicion de libramientos para el pago de obligaciones, todos los
documentos se han de extender a favor del acreedor directo, entendiéndose por tal
la persona fisica o juridica con quien se contrat6 la obra, adquisicion o suministro,
la prestacion del servicio o fue contraida la obligacion. Se exceptuan aquellos pagos
gue se autoricen a través del habilitado o cajero pagador, en cuyo caso el
libramiento se expedira a favor de éste (Orden de 9 de marzo de 2005 de
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la Consejeria de Hacienda de la Comunidad de Madrid. BOCM del 17 de marzo de
2005).

2. En los pagos en moneda extranjera, el contravalor se acreditara mediante
documento bancario en el que conste el cambio aplicado o, en su ausencia, copia
del BOE, en la que conste el cambio aplicable a la fecha de liquidacién del gasto.

3. En la expedicion de transmisiéon de derechos de cobro (endosos), si existen
causas que los justifiquen, se haran constar los nombres tanto del cedente como
del cesionario.

4. Para el pago de una factura con transmisién de derechos de cobro, se
procedera:

a) Una vez realizado el suministro, o prestado el servicio de conformidad, la
empresa presentara la factura al centro receptor del bien o servicio. En la
misma constara la diligencia, firmada por el proveedor, de cesion del cobro a
favor de un tercero distinto y la diligencia de aceptacion de dicha cesion
firmada por el tercero destinatario de la misma. El proveedor facilitara las
copias de la factura que requiera para sus gestiones frente al tercero.

b) El responsable administrativo del centro gestor, tras comprobar la capacidad
del proveedor para ordenar la cesion, firmara que se proceda al pago de la
factura en los términos acordados por cedente y cesionario. Cuando la
factura resulte de la ejecucion de un contrato, la capacidad del cedente sera
acreditada, segun la naturaleza del contrato, por Intervencion.

c) El centro tramitard un ADO conteniendo la factura original y marcard en
Geénesis como pagador alternativo al cesionario, asi como los datos
bancarios del mismo.

d) El centro gestor o el Servicio de Contratacién, en su caso, generaran el
documento O en el que incluirdn el original de la factura y se anotara en
Génesis como pagador alternativo al cesionario, asi como sus datos
bancarios.

5. El pago material se sometera a lo establecido en el titulo 1V del Reglamento de
Gestion Econdmica y Financiera.

Articulo 20. Fiscalizacion.

1. Seran objeto de fiscalizacion previa los expedientes correspondientes a los
capitulos I, I, IV, VIII y IX. Los expedientes correspondientes a los capitulos Il y
VI seran objeto de fiscalizacion previa cuando las obligaciones sean iguales o
superiores a 18.000 € para suministros y servicios e iguales o superiores a 50.000 €
para obras. En todo caso, la fiscalizacion se efectuara a partir del documento RX, A
0 AD.
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2. El resto de expedientes, tramitados por ADO, quedara sometido a fiscalizacion
posterior por muestreo de caracter aleatorio.

3. Las drdenes de pago derivadas de expedientes de gasto, iguales o superiores a
18.000 € en suministros y servicios y a 50.000 € en obras, seran objeto de
fiscalizacion formal, comprobandose su concordancia con el expediente que dio
lugar a las mismas.

Seccion 22 Fondos librados a justificar y anticipos de caja fija.
Subseccion 12. Normas generales.
Articulo 21. La tesoreria central y la tesoreria delegada.

1. La tesoreria de la UCM seré unica, independientemente del nimero de cuentas
bancarias que comprenda, distinguiéndose entre tesoreria central y tesoreria
delegada.

2. La gestion de la tesoreria serd responsabilidad de la Gerencia de la UCM y
comprendera la administracion de la tesoreria central, a través del servicio que
designe al efecto, y la rentabilizacion de los excedentes de tesoreria, para lo que
podra autorizar la realizacibn de operaciones de depoésito. En dicha autorizacion se
concretaran las condiciones en que se podran efectuar tales operaciones.

3. La administracion de la tesoreria delegada es funcion de los cajeros pagadores,
teniendo tal condicion los responsables administrativos de las unidades gestoras en
las que el Rector, a propuesta de la Gerencia de la UCM, autorice la apertura de
cuentas bancarias receptoras de fondos librados a justificar o de caja fija.

Articulo 22. Autorizacion de cajas pagadoras.

La Gerencia, a propuesta conjunta de la maxima autoridad académica y
administrativa del centro o a peticion del jefe de servicio o unidad gestora
correspondiente, podra autorizar el funcionamiento de cajas pagadoras en las
facultades, escuelas, institutos y colegios mayores de la UCM, asi como en aquellos
servicios y unidades administrativas que, por sus caracteristicas y funciones,
precisen disponer de las mismas.

Articulo 23. Nombramiento de cajeros pagadores.
1. La condicidon de cajero pagador se ostentara, de forma automatica, desde el
momento en que se tome posesion como gerente, administrador o jefe de un

centro, servicio o unidad en que se haya autorizado el funcionamiento de una caja
pagadora.
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2. El ejercicio de las funciones de cajero pagador por persona distinta a las
indicadas en el parrafo anterior, requerird nombramiento expreso de la Gerencia de
la UCM.

3. El desempeiio efectivo de tal funcién requerira el previo reconocimiento de
firmas por el establecimiento bancario en que se gestionen los fondos, acto que
sera autorizado por el Rector, a propuesta de la Gerencia y a solicitud del cajero
pagador entrante, mediante comunicacion dirigida a la tesoreria central para su
tramitacion.

Articulo 24. Cuentas a disposicion de los cajeros pagadores.

1. Cada caja pagadora tendra a su disposicidn una cuenta corriente, destinada a la
gestion de los fondos librados a justificar y de los anticipos de caja fija. Esta cuenta,
cuya naturaleza es restringida de pagos (provision de fondos), solo registrara los
pagos del centro, servicio o unidad titular y los de aquellos otros centros cuya
gestion econdmica les esté adscrita.

2. Cada caja pagadora contara también con una cuenta restringida de ingresos que
sera la que figure en las facturas que emita. Los ingresos financieros que puedan
generarse en metélico en la caja del centro o unidad deberan transferirse, previo
reconocimiento del derecho por parte del centro gestor, a la c/c 2038-5837-97-
6000613856 “UCM", en Caja de Madrid.

Articulo 25. Cajas de efectivo en metalico.

El cobro en metalico de derechos siempre tendra caracter transitorio, debiendo ser
éstos transferidos al sistema de cuentas bancarias recaudatorias con la mayor
inmediatez posible y quedando expresamente prohibido su destino a la realizacion
de pagos de igual caracter.

Es obligatorio, en los casos en que se recauden habitualmente ingresos en metalico,
el control de los mismos mediante un arqueo diario contable de las operaciones
hasta que los citados ingresos sean transferidos a las cuentas recaudatorias. En
todos los demas casos, el arqueo se hard semanalmente.

Articulo 26. Disposicion de fondos.

1. La caja pagadora de cada centro gestor es unica e indivisible.

2. La disposicion de fondos de la cuenta restringida de gastos a que se refiere el
articulo anterior se efectuara siempre a favor de acreedor directo, mediante
transferencia bancaria y, excepcionalmente, con cheque nominativo. En ambos

casos, sera autorizada con las firmas mancomunadas del cajero pagador y de la
maéaxima autoridad académica del centro.
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3. Con el fin de garantizar el continuo funcionamiento del cajero pagador, éste
podra hacer autorizacion de firma en el jefe de seccion de asuntos econémicos del
centro, servicio o unidad de gasto o en el funcionario responsable de la gestion
econémica. Asi mismo, la autoridad académica, si la hubiere, del centro o unidad de
gasto podré hacer autorizacion de firma en otro cargo académico o administrativo.

4. No obstante lo anterior, se autoriza, bajo la directa responsabilidad del cajero
pagador, la existencia en las cajas pagadoras de una cantidad en metéalico que no
debe superar los 1.800 €, destinada al pago de atenciones o imprevistos de menor
cuantia.

Articulo 27. Contabilidad de los fondos.

1. Los cajeros pagadores llevaran la contabilidad de todas las operaciones que
realicen, con separacion de las relativas a pagos a justificar y de las que se refieran
a anticipos de caja fija.

2. Las secciones de asuntos econdmicos o unidades responsables de la gestion
econdmica conciliardn mensualmente todas las cuentas abiertas a favor de la caja
pagadora, remitiendo trimestralmente éstas a la tesoreria central debidamente
conformadas por los titulares de los claveros correspondientes, en el plazo maximo
de un mes, quien procederda a su examen, poniendo en conocimiento de la
Intervencién las discrepancias que pudieran apreciarse sin perjuicio de las
auditorias que establezca la Intervencion.

3. La Intervencion llevara registro de érdenes de pagos a justificar siguiendo las
directrices que al objeto se sefialan en las siguientes normas: Orden de 9 de marzo
de 2005 (BOCM de 17 de marzo) de la Consejeria de Hacienda reguladora de pagos
a justificar y anticipos de caja fija, en los R. D. 640/87, de 8 de mayo, y 725/89, de
16 de junio, de pagos librados a justificar y sobre anticipos de caja fija,
respectivamente, y Ordenes del Ministerio de Economia y Hacienda de 23 de
diciembre de 1987 y 26 de julio de 1989, de desarrollo de los Reales Decretos
indicados, asi como en la Resolucion de 23 de diciembre de 1987, de la
Intervencién General de la Administracion del Estado, por la que se aprueba la
Instruccidon de Contabilidad de los pagos librados a justificar.

Articulo 28. Documentacion justificativa.

La documentacién justificativa de la inversion de los fondos se ajustara a las
condiciones establecidas en el articulo 18 de estas normas, y se hara constar en
ella:
a) Fecha, medio y numero del documento financiero utilizado (dinero de curso
legal, cheque o transferencia).
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b) "Recibi" del proveedor, cuando el pago se realice en dinero de curso legal o
por cheque.

Esta documentacion se podra sustituir por la remisién de la copia del documento de
pago bancario o por el recibi del perceptor en caso de pago en dinero de curso legal
0 por cheque.

Articulo 29. Responsabilidades.

1. Las autoridades y demas personal al servicio de la UCM estdn sujetos a
responsabilidad en los términos establecidos en el Titulo VIII del Reglamento de
Gestion Econdémica y Financiera.

2. De los pagos efectuados indebidamente con fondos a justificar seran
responsables directos los gestores y autoridades que los han ordenado y firmado.

Subseccion 22, Anticipos a justificar.
Articulo 30. Fondos librados a justificar.

1. Procedera la expedicion de pagos a justificar en los supuestos siguientes:

a) Cuando los documentos justificativos no puedan aportarse antes de formular
la propuesta de pago.

b) Cuando los servicios o prestaciones a que se refieran hayan tenido lugar o
vayan a realizarse en territorio extranjero.

¢) Cuando por razones de oportunidad, u otras debidamente ponderadas y
justificadas, se considere necesario para agilizar la gestion de los créditos.

d) Cuando se den los supuestos de tramitacion de emergencia a que hace
referencia la norma de contratacion vigente para la administracion publica.

2. En las solicitudes de los fondos a justificar se debera acompafiar memoria
explicativa de los gastos a realizar.

3. Las solicitudes de anticipos a justificar para adquisicion de material inventariable
en territorio extranjero deberdn acompanar la siguiente documentacion:

a) Presupuesto, factura pro-forma o factura.

b) Justificacion de la adquisicion.

4. La autorizacion del anticipo quedard sometida a la aprobacion de la adquisicion
por la Junta de Contrataciéon cuando el importe supere 18.000 €. Los expedientes
deberan venir identificados como MONEDA EXTRANJERA, en su caso o como PAGO
INTRACOMUNITARIO.
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5. Las 6rdenes de pago a justificar se expediran a favor de la caja pagadora
solicitante, imputandose a su presupuesto de gastos.

6. Los cajeros pagadores quedaran obligados a justificar la aplicacion de las
cantidades recibidas, en concepto de pagos a justificar dentro del mes siguiente a la
inversion de las mismas y, excepcionalmente, en el plazo de tres meses desde la
percepcion de los correspondientes fondos, ampliable a seis meses por acuerdo de
la Gerencia de la UCM. En casos excepcionales, debidamente justificados y
previamente acordados por la Gerencia de la UCM, el plazo podrd ampliarse a doce
meses. Los plazos seran de seis meses ampliables a doce meses cuando se trate de
pagos en el extranjero. Cuando los gastos sean susceptibles de recepcién, se aplicara
lo establecido en la Seccion 22 del Cap. IV de estas Normas.

7. No se podran expedir nuevas érdenes de pago a justificar a favor de las cajas
pagadoras cuando transcurridos los plazos reglamentarios o, en su caso, los
prorrogados, no se haya justificado la inversion de los fondos percibidos con
anterioridad.

8. Los perceptores de estos fondos quedan obligados a reintegrar dentro del
ejercicio presupuestario las cantidades no invertidas. En el caso excepcional de que
no pudiera hacerse por motivo sobrevenido, las cantidades reintegradas con
posterioridad al 30 de diciembre no repondran crédito a favor del Centro.

9. En cumplimiento del Art. 164 del Reglamento de Gestion Econdmica y Financiera
de la UCM, se establece que, cuando la Intervencion emita informe desfavorable a
las cuentas justificativas, al detectar deficiencias que no son subsanables, o porque,
recibidas las alegaciones, no se ha considerado que las deficiencias hayan sido
subsanadas, se procedera a la contabilizacion del expediente remitiéndose
resolucién de convalidacion del gasto al Vicerrector de Asuntos Econdmicos e
Infraestructuras, segun lo establecido en los Art. 44. b) y 166 del Reglamento de
Gestion Econdémica y Financiera de la UCM.

Este acuerdo, no eximira de la exigencia de las responsabilidades a que, en su caso,
hubiera lugar, ni de las acciones encaminadas a reintegrar fondos indebidamente
pagados.

Las cuentas justificativas quedaran archivadas en el Servicio de Contabilidad hasta su
posterior envio al Archivo General de la UCM.
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Subseccion 32. Anticipos de caja fija.
Articulo 31. Anticipos de caja fija.

1. Se entiende por anticipo de caja fija la provision de fondos que, con caracter no
presupuestario y permanente, se realiza a favor de las cajas pagadoras para la
atencion inmediata de gastos periddicos y repetitivos, que se aplicaran
posteriormente al presupuesto, con el limite del 7% sobre la consignacion
presupuestaria de las partidas que sean pagadas a través de anticipo de caja fija.

2. Se entenderan incluidos entre tales gastos los siguientes:

a) Gastos corrientes en bienes y servicios (Capitulo Il): dietas y gastos de
locomocién; suministros menores, pequefios arrendamientos, reparacion y
mantenimiento menores; conferencias de personal no vinculado; gastos de
representacion, etc. Se excluye el pago de adquisiciones bibliograficas y de
material inventariable, excepto en aquellos supuestos debidamente
motivados en los que no sea posible la modalidad de pago aplazado. Podran
asimismo incluirse los servicios de mantenimiento, que no exijan la firma de
contrato, de importe inferior a 5.000 € anuales, una vez prestado el servicio,
acompafnando a la factura la copia de la oferta con las condiciones en las que
se va a prestar el servicio.

b) Inversiones reales (Capitulo VI): exclusivamente las que afecten a partidas
incluidas en el articulo 64 del presupuesto, excluyendo obras, material
inventariable y material bibliografico.

Articulo 32. Coordinacion de las cajas pagadoras.

1. La Tesoreria Central tendra la mision de coordinar a las distintas cajas
pagadoras y efectuar, en favor de éstas, los libramientos de fondos de caja fija y de
los de anticipos a justificar, en la medida en que las cajas periféricas remitan los
justificantes de sus desembolsos y lo requiera su liquidez, y vendra obligada a
realizar las siguientes funciones:

a) Llevar y mantener un censo de las cajas pagadoras y de los cajeros
responsables de las mismas, con indicacién expresa de la fecha de toma de
posesion y cese de funciones.

b) Comprobar las conciliaciones periddicas que eleven los cajeros pagadores.

c) Recabar a su favor la expedicion de mandamientos de pagos con el caracter
de anticipos de caja fija, de tal modo que se mantenga en todo momento la
liquidez necesaria de las cajas pagadoras.

2. Los fondos de las distintas cajas pagadoras podran estar en las cuentas abiertas
al efecto por la Tesoreria Central o en las cajas de efectivo en metalico asociadas a
aquéllas para el pago de necesidades imprevistas y atenciones de menor cuantia,
gue no podran exceder de los pagos en metdlico que se prevea realizar

- 25 -



durante un mes con un maximo de 1.800 euros. El responsable de los fondos sera en
ambos casos el cajero pagador.

Articulo 33. Cuantia maxima de las obligaciones.

La cuantia maxima que puedan alcanzar las obligaciones que se pretenden atender
con los anticipos de caja fija es inferior a 5.000 € por obligacion. A efectos de la
aplicacion del limite cuantitativo, no podra fraccionarse un Unico gasto en varios
pagos.

Articulo 34. Justificacidon: confeccion y tramitacion de cuentas.

1. Con los justificantes de los gastos pagados se formaran cuentas justificativas
con cargo a las aplicaciones presupuestarias que procedan.

2. La expedicion y remision de las cuentas por los cajeros pagadores se hara en la
medida en que su liquidez requiera y, en todo caso, con motivo del cierre de
ejercicio. Con referencia a dicho momento habran de quedar imputados al
presupuesto todos los gastos del ejercicio que no lo hubieran sido anteriormente y
gue haya sido pagados Y justificados hasta el 21 de Diciembre.

Articulo 35. Reposicion de fondos.

Las reposiciones de fondos se realizaran mediante documentos contables ADO,
firmados por el responsable de la gestion de los fondos y por la autoridad
académica o administrativa competente, quedando depositados en el archivo de la
unidad gestora. Junto con el documento de reposicion se incluira la correspondiente
cuenta justificativa. La justificacidbn no podra efectuarse por cuantia inferior a 3.000
€, salvo que el importe del anticipo de caja fija sea inferior a 12.000 €.

Articulo 36. Fiscalizacidn de las cuentas y archivo de expedientes.

1. De acuerdo con lo previsto en la Orden de 9 de marzo de 2005 de la Consejeria
de Hacienda de la Comunidad de Madrid (BOCM de 17-03-2005) y en el Reglamento
de Gestion Econdmica y Financiera de la UCM, la Intervencion examinard las
cuentas y los documentos que las justifiguen, mediante procedimientos de
muestreo.

2. El sistema de informacion contable muestreara las cuentas justificativas que
habran de ser fiscalizadas y avisard a la unidad gestora para que remita los
documentos originales de éstas a la Intervencion en el plazo de 10 dias. No
obstante, la Intervencion podra reclamar a la unidad gestora cualquier cuenta
justificativa cuando lo considere procedente. Una vez fiscalizadas las cuentas, se
devolveran a la unidad gestora para su archivo.
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3. En cumplimiento del Art. 164 del Reglamento de Gestion Econdmica y Financiera
de la UCM, se establece que, cuando la Intervencion emita informe desfavorable a
las cuentas justificativas, al detectar deficiencias que no son subsanables, o porque,
recibidas las alegaciones, no se ha considerado que las deficiencias hayan sido
subsanadas, se proceder4d a la contabilizacion del expediente remitiéndose
resolucion de convalidacion del gasto al Vicerrector de Asuntos Economicos e
Infraestructuras, segun lo establecido en los Art. 44. b) y 166 del Reglamento de
Gestién Econdmica y Financiera de la UCM.

Este acuerdo, no eximira de la exigencia de las responsabilidades a que, en su caso,
hubiera lugar, ni de las acciones encaminadas a reintegrar fondos indebidamente
pagados.

Seccidén 32. Plazos de presentacion de expedientes.
Articulo 37. Expedientes de gasto (documentos RX, A, D y AD).
A) Expedientes de contratacion mediante procedimiento abierto.

1. La presentacion de documentacién necesaria para la iniciacion de los expedientes
de contratacién por parte de las distintas unidades o centros deber& considerar tanto
los plazos necesarios para la tramitacion del expediente de contratacion, como los
requeridos para la recepcion de la obra, el servicio, o el suministro.

2. Si no supera el umbral de publicidad comunitaria (establecido actualmente por la
Orden EHA/349/2009, de 23 de diciembre en 193.000 € sin IVA para suministros y
servicios y en 4.845.000 € para los contratos de obras), el plazo minimo necesario
para tramitar el expediente es de 4 meses aproximadamente, que en el caso de
obras se incrementa en 11 dias naturales, ya que debe publicarse con una
antelacion de 26 dias en el BOE.

Si supera el umbral de publicidad comunitaria a dicho plazo hay que afadir un mes
y medio a las fechas anteriores.

3. Los plazos indicados se computardn a partir de la fecha en que toda la
documentacion necesaria para la iniciacion de los correspondientes expedientes
esté correctamente aportada para poder iniciar la tramitacion contractual por parte
del Organo de Contratacion.

4. En todo caso, el inicio de los expedientes de contratacion, tanto de ejercicio
corriente como plurianuales, deberan realizarse con anterioridad al 30 de junio,
fecha limite de entrada en Intervencion del documento RX.

Para los documentos de tramitacion anticipada (RX, A, D y AD) la fecha limite de
entrada en Intervencion sera el 23 de noviembre.
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5. También se tramitaran por este procedimiento abierto y con los mismos plazos
los expedientes que la normativa de contratos del Sector Publico define como
negociados con publicidad.

B) Expedientes de contratacion mediante procedimiento negociado sin
publicidad.

1. La presentacion de documentacién necesaria para la iniciacion de los expedientes
de contratacién por parte de las distintas unidades o centros deber& considerar tanto
los plazos necesarios para la tramitacién del expediente de contratacion, como los
requeridos para la recepcion de la obra, el servicio, o el suministro.

2. Si no supera el umbral de publicidad comunitaria (establecido actualmente por la
Orden EHA/349/2009, de 23 de diciembre. en 193.000 € sin IVA), el plazo minimo
gue se necesita para la tramitacién del expediente de contratacién, es de 3 meses
aproximadamente.

3. Si supera el umbral de publicidad comunitaria a dicho plazo hay que afadir 15
dias habiles desde la notificacion de la adjudicacion del contrato para que los
interesados puedan interponer recurso especial en materia de contratacion.

4.En todo caso, el inicio de los expedientes de contratacion, tanto de ejercicio
corriente como plurianuales, deberan realizarse con anterioridad al 30 de junio,
fecha limite de entrada en Intervencion del documento RX.

Para los documentos de tramitacion anticipada (RX, A, D y AD) la fecha limite de
entrada en Intervencion sera el 23 de noviembre.

C) Expedientes de gasto con documentos AD de ndmina. Tendran fecha
limite de entrada en Intervencion el dia 23 de noviembre.

D) Expedientes de gasto con documentos AD de tramitacion anticipada
de ndmina. Tendran fecha limite de entrada en Intervencidon serd el 23 de
noviembre.

Articulo 38. Expedientes de modificacion presupuestaria.

Los expedientes de modificacion presupuestaria tendran como fecha limite de
entrada en la Unidad de Planificacion y Control Presupuestario el dia 23 de
noviembre, y en Intervencién el dia 30 de noviembre estando condicionada su
virtualidad a los plazos de ejecucion del gasto correspondiente.

Articulo 39. Expedientes de Reconocimiento de Obligacion (ADO).

Tendran como fecha limite de entrada en Intervencion el dia 21 de diciembre.
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En todo caso, para la imputacién de gastos se tendra en cuenta la fecha de la
factura, no admitiéndose la imputacion a ejercicios posteriores.

No obstante, las referidas a gastos fijos: teléfono, gas, agua, electricidad, etc.,
correspondientes a noviembre y diciembre del ejercicio en curso, si la facturacion se
hace en el ejercicio siguiente, se imputaran a este ejercicio presupuestario. El gasto
de teléfono repercutido a los centros sera del 1 de noviembre del ejercicio anterior
al 31 de octubre del ejercicio en curso.

Articulo 40. Reconocimiento de obligaciones (O).

Los reconocimientos de obligaciones correspondientes a expedientes de gasto
tramitados y los relativos a contratos de servicios centralizados tendran como fecha
limite de entrada en la unidad central competente el dia 28 de diciembre (u otra
fecha anterior, que se comunicaria a los centros gestores con suficiente antelacion,
si el Consejo de Gobierno decidiera el cierre de los edificios y de las instalaciones de
la UCM), teniendo como fecha limite de entrada en Intervencion el 16 de enero del
ejercicio siguiente.

Las certificaciones de obras y las facturas correspondientes a contratos cuya
recepcion se realice en enero del ejercicio siguiente a aquel en que finalizé la obra,
suministro o servicio se imputaran al ejercicio presupuestario en el que la recepcién
se efectle.

Articulo 41. Anticipos a justificar.

Las diferentes fases del procedimiento se ajustaran a los plazos siguientes:

a) La solicitud de anticipos a justificar tendra entrada en Intervencion hasta el
dia 30 de noviembre.

b) Justificacion y reintegro: los expedientes de justificacion y el reintegro de
cantidades no gastadas se presentaran hasta el 28 de diciembre (u otra
fecha anterior, que se comunicaria a los centros gestores con suficiente
antelacion, si el Consejo de Gobierno decidiera el cierre de los edificios y de
las instalaciones de la UCM).

Articulo 42. Anticipos de caja fija.

1. Las cuentas justificativas de la inversion de fondos percibidos en concepto de
anticipo de caja fija, que incluye el registro de la factura, pago y ADOFM, tendran
como fecha limite de entrada en la Intervencion el dia 21 de diciembre.

2. Los gastos del ejercicio 2012 que no hayan podido ser justificados por no haber
sido pagados antes del 21 de diciembre; y los que no se hayan pagado por no
haberse recibido la factura o documentacion justificativa antes de esa fecha,
deberan ser tramitados en expediente Unico diferenciado, con cargo al ejercicio
siguiente al correspondiente a su devengo, en el que se incluira memoria explicativa
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del motivo por el que no pudieron justificarse dentro del plazo previsto, debiendo
tener su entrada como fecha limite en la Intervencion el dia 15 de febrero del
ejercicio siguiente.

Articulo 43. Devoluciones de ingresos.

Los expedientes de devolucién de ingresos, tendran como fecha limite de entrada
en Intervencion el dia 14 de diciembre.
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CAPITULO IV.- NORMAS RELATIVAS A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DEL
GASTO

Seccidn 12. Contratacion.

Articulo 44. Inicio.

1. La contratacion administrativa de la UCM se rige por la normativa de contratos
del Sector Publico

2. Las unidades gestoras que promuevan la contratacibn a través de un

procedimiento negociado o procedimiento abierto, deberan formalizar su peticion

por escrito al Organo de Contratacion de la UCM. Esta peticion debera acompafiarse
de la siguiente documentacion:

x Memoria justificativa del gasto y de la necesidad de contratar, de acuerdo con

lo establecido en la normativa de contratos del sector publico.

x Memoria econdémica justificativa del importe de la contratacién (mediante la
presentacion de tres ofertas diferentes u otros mecanismos de determinacion
del presupuesto del contrato).

Propuesta de contratacion.

Pliego de prescripciones técnicas en el momento de su envio para la
aprobacion del Organo de Contratacion. El pliego de clausulas
administrativas sera confeccionado por el Servicio de Contratacion.

Certificacion de la existencia de crédito, con retencibn administrativa o
documento RX de retencién de crédito.

X X

X

3. Cuando la entrega o puesta en funcionamiento de un suministro suponga la
realizacion de obra o modificacion de instalaciones (electricidad, agua, aire
acondicionado, etc.) debera incluirse, junto con la documentacion justificativa de
la necesidad, informe favorable de viabilidad expedido por la Direccion de Obras
y Mantenimiento.

4.Una vez perfeccionado el contrato, el Organo de Contratacion sélo podra
introducir modificaciones por razon de interés en los casos, con la forma y de
acuerdo con el procedimiento establecido en la normativa de contratos del Sector
Publico.

Articulo 45. Contratos menores. Cuantias de los contratos menores.

1. Se consideran contratos menores aquellos cuya cuantia sea inferior a 50.000
€ en los contratos de obras y 18.000 € en los de Servicios y Suministros.
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2. Si se tratase de la ejecucidon de gastos de subvenciones recibidas por la UCM,
gue se hayan de regir por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, los contratos menores son aquellos que no superen los 30.000
€ en los contratos de obras, y los 12.000 € en los de suministros (IVA
INCLUIDO). Si se superaran estos importes, seria necesario presentar tres
ofertas.

3. Los contratos menores no requieren la formalizacion de contrato alguno por la
UCM. En aquellos casos en que excepcionalmente sea necesario formalizar un
contrato, deberd remitirse éste al Servicio de Contratacion para su firma, si
procede, por el Organo de Contratacion de la UCM.

Articulo 46. Convenios.

1. Los convenios de colaboracion que celebre la UCM con otras Administraciones
Publicas o Entes de Derecho Publico, o de colaboracion con particulares, siempre
gue comporten gastos para la UCM, exigiran una retencién de crédito; se tramitaran
con documento RX; deberan contener informe de la Asesoria Juridica sobre los
aspectos juridicos del mismo; y, una vez aprobados por el érgano competente, los
documentos contables deberan ser fiscalizados por la Intervencion.

2. Los convenios deberan contener ademas el acuerdo del Consejo de Gobierno
gue autorice su celebracion en los casos en que los Estatutos de la UCM asi lo
prevean.

3. La competencia para suscribir convenios la ostenta el Rector, estando delegada
en el Vicerrector encargado de las relaciones institucionales, sin perjuicio de lo
establecido para la firma de Convenios de Investigacion, cuya firma correspondera
al Vicerrector de Investigacion.

Articulo 47. Contratos de obras. Procedimiento de adjudicacion.

1. Los expedientes de contratacion de obras deberan contener toda la
documentacion exigida en la normativa de contratos del Sector Publico, segun se
trate de:

a) Obras de primer establecimiento, reforma o gran reparacion.

b) Obras de reparacion simple, restauracion o rehabilitacion.

c) Obras de conservacién y mantenimiento.

d) Obras de demolicion.

2. El procedimiento de adjudicacién de los contratos de obras dependera de su
importe:

a) Los contratos inferiores a 50.000 € son considerados por la normativa de
contratos del Sector Pudblico como contratos menores. La tramitacion del
expediente, mediante documento ADO, exigira:

x Retencién del crédito.
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x Si se elige una empresa firmante de un acuerdo marco, si lo hubiere,
presupuesto detallado de la obra a realizar.

X Si no hubiere acuerdo marco, al menos tres presupuestos, ofertas o
facturas pro-forma detallados de la obra a realizar.

x Proyecto de obra cuando lo requieran normas especificas.

x Factura con los requisitos establecidos en estas normas.

b) Los contratos por importe igual o superior a 50.000 € e inferior a 200.000 €.

podran tramitarse mediante un procedimiento negociado sin publicidad.

c) Los contratos por importe igual o superior a 200.000 € se tramitaran
mediante un procedimiento abierto, restringido o negociado con publicidad.

3. Con independencia de su importe todos los expedientes incluirdn el informe
favorable de viabilidad técnica antes de su inicio y la conformidad al proyecto o al
presupuesto detallado de las obras a realizar, asi como el informe técnico final de
obra expedido por la Direccion de Obras y Mantenimiento. Cuando se trate de
instalaciones (eléctricas, equipos de aire acondicionado, etc.) se requerira asimismo
informe de viabilidad de la Direccion de Obras y Mantenimiento, y, una vez
acabada, informe final de la citada direccion.

4. Los expedientes de obras que conlleven proyecto por importe igual o superior a
50.000 € debera incluirse el informe de supervision correspondiente, emitido por la
Oficina de Supervision de Proyectos, en el que se hara declaracion expresa de que
el anteproyecto o proyecto cuya aprobacion o modificacion se propone relne
cuantos requisitos son exigidos por las normas reguladoras de la materia.

5. Los honorarios por redaccion de proyectos se regirdn por las normas relativas a
los contratos de servicios conforme a la normativa de contratos del Sector Publico,
debiendo tramitarse el expediente previa e independientemente, salvo en los
supuestos de caracter excepcional establecidos en la normativa de contratos del
Sector Publico para la contratacion de las obras.

6. Los honorarios por direccion de obra se regirdn por las normas relativas a los
contratos de servicios conforme a la normativa de contratos del Sector Publico,
siendo la tramitacion del expediente simultanea y en expediente independiente al
de la contratacion de las obras.

Articulo 48. Contratos de suministro y servicios. Procedimiento de
adjudicacion y excepciones a la garantia definitiva.

1. El procedimiento de adjudicacion de los contratos de suministro y de servicios
dependera de su importe:

a) Los contratos cuyo importe sea inferior a 18.000 € son considerados por la
normativa de contratos del Sector Pdblico como contratos menores. La
tramitacion del expediente, mediante documento ADO, salvo que se requiera
la firma de un contrato, que se tramitara mediante AD, exigira:

x Retencién del crédito.
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X Si se elige una empresa firmante de un acuerdo marco, si lo hubiere,

presupuesto detallado del suministro o servicio a realizar.

x Si se elige una empresa fuera del acuerdo marco, si lo hubiere,
justificacion y al menos tres presupuestos, ofertas o facturas pro-forma
detallados del suministro o servicio a realizar, siempre que sean por un
importe igual o superior a 5.000 €.

x Factura con los requisitos establecidos en estas normas.

b) Los contratos por importe igual o superior a 18.000 € e inferior a 60.000 €,
podran tramitarse mediante un procedimiento negociado sin publicidad.

c) Los contratos por importe igual o superior a 60.000 € se tramitaran mediante
un procedimiento abierto, restringido o negociado con publicidad.

2. El valor estimado de un contrato, de acuerdo con lo establecido en la normativa
de contratos del Sector Publico, vendra determinado por su importe total, sin incluir
el Impuesto sobre el Valor Afiadido, pagadero segun las estimaciones del Organo de
Contratacion. En el célculo del importe total estimado, deberan tenerse en cuenta
cualquier forma de opcion eventual y las eventuales prorrogas del contrato. Cuando
se haya previsto abonar primas o efectuar pagos a los candidatos o licitadores, la
cuantia de los mismos se tendra en cuenta en el calculo del valor estimado del
contrato.

3. Podra eximirse de garantia definitiva aquellas adquisiciones a suministrar o
servicios a prestar por proveedores en el extranjero, de fabricacion o prestacion
exclusiva, cuando la empresa no tenga representante en Espafa, en virtud de lo
establecido en la normativa de contratos del Sector Publico, que permite la
exencion de garantia definitiva a todos aquellos contratos cuyo objeto no consista
en la ejecucion de obras o de concesién de obra publica, siempre que asi se
justifiqgue debidamente en el expediente administrativo.

Articulo 49. Contratos celebrados al amparo del articulo 83 de la Ley
Organica de Universidades (LOU).

1. Los expedientes de gasto derivados de tales contratos deberan contener:
a) Autorizacion para su celebracion de la Comision especifica establecida por la
normativa de la UCM para la celebracion de contratos al amparo del articulo 83
de la LOU
b) La documentacién exigida con caracter general

2. En el caso de que estos contratos contengan cldusulas retributivas a favor del
profesorado que participe en su ejecucioén, las cuantias a percibir deberan constar
desglosadas en el correspondiente presupuesto, del que se adjuntara copia en el
expediente. Estas retribuciones se tramitaran mediante AD de némina, aplicandose
los descuentos legalmente exigidos.
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Articulo 50. Firma de los contratos.

1. El unico Organo de Contrataciéon de la UCM es el Rector, actuando por
delegacion del mismo la Gerencia. Independientemente del importe, ninguna otra
autoridad o funcionario podra firmar contratos, y si lo hicieran tendrian vicio de
nulidad de pleno derecho, salvo delegacion expresa del Rector o norma que asi lo
establezca.

2. Por ello, no pueden firmar contratos de ningun tipo los gerentes de centros, los
decanos o directores de centros y de departamento o de Institutos ya que carecen de
competencia para obligar contractualmente a la UCM, con excepcion de los
contratos del Articulo 83 de la LOU que se rigen por sus propias normas.

Seccién 22,

Recepciones.

Articulo 51. Convocatoria al acto de recepcion

1. La convocatoria la realizara el 6rgano gestor del gasto, tras la realizacion de las
consultas necesarias con los asistentes al acto de recepcion.

2. Las comunicaciones que deban dirigirse a los miembros integrantes de las
comisiones de recepcion deberan ser efectuadas con una antelacion minima de
cinco dias hébiles, e indicaran la fecha, hora y lugar de realizacion de las mismas.

Articulo 52. Importes de los contratos a efectos de la recepcion.

Todos los importes recogidos en esta seccién se entienden con el IVA excluido,
debiendo figurar en todos los casos el tipo e importe correspondiente como partida
independiente.

Articulo 53. Recepcidn de obras.

1. De conformidad con lo establecido en la normativa de contratos del Sector
Pablico, se procederd a su recepcion dentro del mes siguiente a la entrega o
realizacion de la obra, levantdndose el acta correspondiente. Si se produjera la
ocupacién efectiva de las obras o su puesta en servicio para el uso publico sin el
cumplimiento del acto formal de recepcion conforme a lo establecido en la
normativa del Sector Publico, se debera comunicar a la Intervencién para su
conocimiento.
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2. La composicion de la comision de recepcion de obras variara segun el importe
de la obra:

a) Obras de cuantia inferior a 50.000 €. No sera precisa la constituciéon de comisién
alguna, siendo suficiente que la factura expedida por el proveedor esté conformada
por el responsable de la gestion del gasto y la emision, desde la Direccién de Obras
y Mantenimiento, de un certificado expedido por el técnico responsable de la
ejecucion de la obra o instalacidon correspondiente, conformado por el Jefe de la
Unidad Técnica respectiva.

b) Obras con importe de contratacién igual o superior a 50.000 € e inferior a
200.000 €. La comision estara compuesta por los siguientes cargos o personas:
X Decano o Director del Centro o, en su representacion, persona que designe,
o responsable del fondo o del proyecto al que va destinada la obra.

X Gerente o Administrador del Centro, en su caso, o Jefe de la unidad
administrativa responsable del edificio donde se haya realizado la obra.

X Jefe del Servicio de Coordinacion de Obras y Mantenimiento o persona
de su unidad que designe.

X Jefe de la Unidad de Gestion de Contratacién de Obras, o persona de su
unidad que designe.

X Un representante de la Intervencion.

X Director facultativo de la obra.

X El responsable técnico de la obra.

X Jefe del Servicio de Gestion Econdmica de Investigacion y Centros o persona
gue designe, cuando se trate de obras destinadas a los CAl o financiadas
con fondos centralizados de Investigacion.

X Contratista asistido, si lo estima oportuno, de facultativo.

c) Obras con importe de contratacion igual o superior a 200.000 €. La comision
de recepcion estara compuesta por los siguientes cargos o personas:

X Decano o Director del Centro o, en su representacion, persona que designe,

o responsable del fondo o del proyecto al que va destinada la obra.

X Gerente o Administrador del Centro, en su caso, o Jefe de la unidad

administrativa responsable del edificio donde se haya realizado la obra.

X Director de Obras y Mantenimiento.

X Director competente en materia de Contratacion e Investigacion o persona
gue designe, en representacion de la Gerencia.

X Jefe del Servicio de Gestion Econdmica de Investigacion y Centros o persona
gue designe, cuando se trate de obras destinadas a los CAl o financiadas con
fondos centralizados de Investigacion.

x Interventor o persona de la Intervencion que designe.

x Responsable técnico de la obra o instalacion correspondiente.

x Director facultativo de la obra.

x Contratista asistido, si lo estima oportuno, de facultativo.

3. Asimismo y cuando la complejidad técnica que entrafie la recepcion de este tipo
de inversiones, el representante de la Gerencia y, en su caso, el de la Intervencion,
podran ser asistidos por facultativos designados al efecto.
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Articulo 54. Recepcidn en otros contratos.

1. En el modo de recepcion de otros contratos se distinguira si el objeto del
contrato es de resultado, es decir tiene un resultado material susceptible de ser
comprobado en un acto formal de recepcion, o si el objeto del contrato es de
actividad, cuya finalizacibn no es susceptible de ser comprobada en dicho acto,
como por ejemplo, la limpieza, la seguridad, etc.

2. En los contratos de resultado se distinguira:

A) Entrega de bienes intangibles, como por ejemplo las licencias de programas
informaticos, en cuyo caso se actuara conforme a lo establecido para los contratos de
actividad en el punto 3 de este articulo.

B) Suministro del resto de bienes. Se hard en funcion de su importe, IVA
EXCLUIDO:

a) De cuantia inferior a 18.000 €. No sera precisa la constitucion de comision
alguna, siendo suficiente que la factura expedida por el proveedor esté
conformada por el responsable del departamento o servicio que haya
recibido el material 0 que sea responsable de la gestion de éste, con
indicacion del nombre y apellidos del firmante asi como el cargo que ostenta,
todo ello en forma claramente legible.

b) De importe igual o superior a 18.000 € e inferior a 193.000 £.

X Destinados a los centros:

La comision de recepcién estara compuesta por los siguientes cargos o

personas:

* Decano o Director del Centro o, en su representacion, persona que
designe, o el responsable del CAl, del fondo o del proyecto al que va
destinado el material objeto de la recepcion.

* Gerente o administrador del centro o persona que designe, o jefe de la
unidad administrativa responsable del edificio donde se hayan
entregado los bienes.

* Jefe del Servicio de Contratacién o persona que designe.

* Jefe del Servicio de Gestion Econdémica de Investigacion y Centros o
persona que designe, cuando se trate de bienes o equipos destinados
a los CAl o financiados con fondos de centralizados Investigacion.

* Representante de la Intervencion. No obstante, en el supuesto de

suministros de bienes cuyo importe sea de hasta 60.000€, la asistencia

del representante de la Intervencion sera facultativa.

* Contratista o representante de la empresa suministradora.

X Destinados a servicios centrales:

La comision de recepcion estara compuesta por los siguientes cargos o

personas:

* Director competente, o persona que designe.
* Jefe del Servicio de Contratacién o persona que designe.
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* Representante de la Intervencion. No obstante, en el supuesto de
suministros de bienes cuyo importe sea de hasta 60.000€, la asistencia
del representante de la Intervencion sera facultativa.

* Contratista o representante de la empresa suministradora.
X Gestionados por servicios centrales y destinados a una pluralidad de
centros vy edificios:

Dada la imposibilidad material de comprobar “in situ” los bienes o equipos
suministrados en un Unico acto, la recepcion se hara igual que en el
punto anterior, si bien al acta de recepcidon se acompafiara certificado de
cada centro o servicio donde se haya suministrado alguno de estos bienes
0 equipos.

c¢) De importe igual o superior a 193.000 €.
X Cuando los bienes o equipos se reciben en un Unico centro o servicio:

* Decano o director del centro 0, en su representacion, persona que
designe, o el responsable del fondo o del Proyecto al que vaya
destinado el material objeto de la recepcion.

* Gerente o administrador del centro o persona que designe.

* El Director competente en materia de Contratacion e Investigacion o
persona que designe, en representacion de la Gerencia.

X Jefe del Servicio de Gestion Econdmica de Investigacion y Centros o
persona que designe, cuando se trate de bienes o equipos destinados a
los CAl o financiados con fondos de centralizados Investigacion.

* Interventor o persona de la Intervencion que designe.
* Contratista o representante de la empresa suministradora.

X Cuando los bienes o equipos se reciben en multiplicidad de centros o
Dada la imposibilidad material de comprobar “in situ” los bienes o equipos
suministrados en un unico acto, la recepcion se hara igual que en el
punto anterior, si bien al acta de recepcion se acompafiara certificado de
cada centro o servicio donde se haya suministrado alguno de estos bienes
0 equipos.

3. Cuando el contrato se califique de actividad, no se convocara acto formal de
recepcion, y bastara, para proceder a la tramitaciéon del pago, un informe o
certificado de conformidad evacuado por el centro o servicio promotor de la
contratacion y otro evacuado por el centro o servicio receptor de la contratacion,
cuando éste sea diferente de aquél.
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Articulo 55. Plazo maximo de recepcion.

El plazo maximo para la recepcion de obras, servicios, suministros u otros sera el 21
de diciembre.

1Al final de estas normas se incluye el Anexo Il con los importes establecidos en la normativa de
Contratos del Sector Publico.
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Seccidén 32. Retribuciones, gratificaciones, horas extraordinarias,
conferencias y otros pagos por la prestacion de servicios extraordinarios
ala UCM.

Subseccion 12. Normas Generales.
Articulo 56. Limites e incompatibilidades.

1. En todos los supuestos establecidos en esta seccion, se respetara lo establecido
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las administraciones publicas. (BOE 04/01/1985) y sus normas de
desarrollo.

2. Por la direccién e imparticion de conferencias, lecciones y tutorias en cursos
oficiales o propios o en otras actividades académicas asimiladas, culturales o
formativas organizadas por las distintas unidades o centros de la UCM, no podra
superar, en ningun caso, el limite de 75 horas anuales ni 30.000 € anuales por
cualquier perceptor vinculado a la UCM por todos los conceptos. Esta norma es de
aplicacion a todos los colectivos vinculados a la UCM (PDI Funcionario y Laboral y
PAS Funcionario y Laboral). A efectos del computo del limite de horas, en tanto no se
especifique otra duracién superior, se entendera que las lecciones, tutorias y
conferencias tienen una duracion de 1 hora.

3. Al Personal de Administracion y Servicios, ademas de las normas sobre
incompatibilidades, se les establece un limite maximo de 75 horas anuales
extraordinarias fuera de su jornada de trabajo y, en caso de autorizarse
gratificaciones por trabajos o funciones realizados fuera de su jornada de trabajo,
un limite de retribucién que no podra superar en ningun caso 3.000 euros anuales
por todos los conceptos, salvo lo establecido en el punto anterior. La cantidad a
pagar por hora dependera de lo establecido para el colectivo y la categoria o el
grupo y nivel salarial correspondientes.

Todos los servicios extraordinarios realizados fuera del horario de trabajo deberan
quedar reflejados en la ficha de control horario.

En ningun caso podran autorizarse importes superiores por hora.

4. Al Personal de Administracion y Servicios Laboral, ademas de lo establecido en
los apartados 1y 2 de este articulo, se le aplicara el Convenio Colectivo vigente que
establece un maximo de 60 horas anuales extraordinarias.

5. El Personal Docente e Investigador vinculado a la UCM, salvo lo establecido en el
punto 2 de este articulo, no podra superar, en ningun caso, el limite de 75 horas
anuales ni 3.000 € anuales por servicios extraordinarios realizados fuera de la
actividad habitual.
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Subseccion 22, Retribuciones del personal vinculado a la UCM y
asimilado por servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada
habitual o por la realizacion de funciones especiales.

Articulo 57. Gratificaciones.

1. Con caracter general, durante 2012 no se realizaran servicios extraordinarios
fuera de la jornada normal de trabajo ni se realizaran funciones diferentes a las de la
actividad ordinaria que puedan generar gratificaciones. Las excepciones,
debidamente justificadas, seran previamente autorizadas, al menos con quince dias
de antelacion, por el Vicerrector de Ordenacion Académica, para el personal
docente e investigador (en adelante PDI), por el Vicerrector de Investigacion, para
los investigadores y becarios de investigacion y por la Gerencia de la UCM para el
personal de administracion y servicios (en adelante PAS) y becarios de
colaboracion.

2. En caso de necesidad ineludible y urgente, el responsable de personal de la
unidad correspondiente (decano, gerente, jefe de servicio, etc.) hara comunicacion
previa, via telematica o por fax, a la autoridad u érgano indicados en el punto
namero 1, aportando memoria que justifique la necesidad y la urgencia,
especificando los servicios a desarrollar, el nimero de horas necesarias y la persona
0 personas propuestas para su realizacibn. Una vez realizados los servicios
extraordinarios, el responsable de personal de la unidad correspondiente autorizara
la compensacion en tiempo de permiso, segun las normas vigentes.

3. Si el responsable del centro o unidad, tras la realizacion de horas o servicios
extraordinarios recogidos en el punto anterior, considerara imposible la
compensacion en tiempo de permiso, solicitara autorizacion a las autoridades
indicadas en el punto 1 para que se realice la compensacién econdémica. Para ello,
justificara la necesidad mediante una memoria, certificara: las personas que han
realizado el servicio extraordinario, el numero de horas realizadas fuera de la
jornada laboral, la fecha/s y el tiempo de realizacion y hard la propuesta de
gratificacion al 6rgano competente, teniendo en cuenta los limites establecidos en el
articulo 56 de estas normas que, en ningun caso, podran ser rebasados.

No se tramitard ninguna gratificacibn que no cuente con la autorizacién previa de la
Gerencia o de los dos Vicerrectorados competentes o que no justifique la urgencia
gue impida la citada autorizacion.

4. Si las autoridades relacionadas en el punto nimero 1, tras analizar la memoria
del responsable del centro gestor, estimaran necesaria la compensacion econémica,
autorizaran expresamente el pago siempre que no se sobrepasen los limites
economicos establecidos en el articulo 56.

5. Con caréacter extraordinario, las autoridades indicadas en el punto 1 podran
autorizar, al menos quince dias antes de su realizacién, otras gratificaciones por la
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realizacion de funciones o tareas, sin que se puedan exceder los limites econémicos
establecidos en el articulo 56.

6. En caso de autorizarse cualquier tipo de gratificacion ésta tendra caracter
excepcional sin que, en ningun caso, pueda ser fija en su cuantia, ni periddica en su
devengo.

7. En todo caso, de cualquiera de estas gratificaciones, salvo las retribuciones por la
direccion e imparticion de conferencias, lecciones y tutorias en cursos oficiales o
propios o en otras actividades académicas, culturales o formativas, esta excluido el
PAS funcionario o laboral con disponibilidad horaria.

Articulo 58. Tramitacion de la autorizacion y del pago.

1. La solicitud de autorizacién se realizara, en todos los casos, a través de la
Vicegerencia de Gestion y Organizacion. Esta la trasladara al érgano competente en
funcién del colectivo.

2. Autorizada la realizacion y el pago de los servicios extraordinarios o funciones
extraordinarias, segun lo establecido en el articulo anterior, el responsable de la
gestion del crédito al que se imputara el gasto confeccionara el correspondiente AD
de némina, aplicandose los descuentos legalmente establecidos.

3. Con el AD de nédmina se incluira: la autorizacion de los servicios extraordinarios
y la autorizacion del pago realizada por el érgano competente, la memoria a que se
refiere el articulo 57. 2 y 3, en su caso, certificacion del responsable del centro o
unidad administrativa en el que figuren las horas prestadas por los empleados
publicos o funcion extraordinaria fuera del horario de trabajo y hojas de control
horario de EVALOS.
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Subseccion 32. Conferencias, lecciones, tutorias y otras actividades
asimiladas realizadas por el personal vinculado a la UCM y por el no
vinculado perteneciente o no al sector publico.

Articulo 59. Conferencias, lecciones, tutorias y otras actividades
asimiladas. Limites retributivos e incompatibilidades.

1. Los responsables de los centros gestores podran autorizar un importe maximo
de 500 € por conferencia ocasional. Los pagos por importes superiores deberan ser
autorizados previamente por la Comision Permanente del Consejo de Gobierno.

Se podran percibir gastos por desplazamiento y alojamiento justificados,
ajustandose a las cantidades dispuestas en el articulo 68. En ningln caso se
abonaran cantidades en concepto de manutencion.

2. A los perceptores vinculados a la UCM se les aplicaran los limites establecidos en
el articulo 56 de estas normas. Los perceptores vinculados con el sector publico
ajeno a la UCM quedan sujetos a la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas en
cuanto al limite de 75 horas anuales y los limites retributivos que en ella se
establecen.

3. Los perceptores no vinculados con el sector publico no podran superar 75 horas
anuales, ni alcanzar los 18.000 € anuales.

4. En tanto no se especifique otra duracidon superior, se entendera que las
conferencias ocasionales y las actividades asimiladas tienen una duracién de 1 hora.

5. De estos limites quedan excluidas las retribuciones percibidas por contratos de
investigacion del Articulo 83 de la LOU que se rigen por sus propias normas.

Articulo 60. Tramitacion y documentacion justificativa.

1. Los expedientes de pago o de gasto que se tramiten en concepto de conferencias
y lecciones deberan incluir:
a) Con caracter general:
x Liguidacion de retribuciones, en la que constara:

* Nombre y apellidos del perceptor.

* Numero de NIF, DNI o pasaporte, segun proceda, o fotocopia de los
mismos conformada con el original.

* Domicilio fiscal. Quienes carezcan de residencia fiscal en Espafia pueden

ser beneficiarios de una exencion, total o parcial, del Impuesto sobre la

Renta de las Personas Fisicas (en adelante IRPF) si acreditan, mediante

certificacion oficial al efecto, residir fiscalmente en un Estado con el que

Espafia haya suscrito “ Convenio para evitar Doble Imposicion”.
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* Fecha y titulo de las conferencias o0 lecciones impartidas o de las
actividades realizadas

* Fecha y firma del perceptor o justificante de transferencia bancaria.

* Retencion en concepto de IRPF, variable en funcion de las siguientes

situaciones:

- El personal VINCULADO a la UCM, seran retribuidos a través de su noémina
mensual, aplicAndose el porcentaje de retencién que corresponda a la misma.

- A los perceptores NO VINCULADOS a la UCM, CON RESIDENCIA FISCAL en
Espafia, con caracter general, se aplicara el tipo del 15% sobre los ingresos
integros satisfechos.

- A los perceptores NO VINCULADOS a la UCM, SIN RESIDENCIA FISCAL en
Espafia, se aplicara el 24% sobre los ingresos integros satisfechos, excepto si
acreditan, mediante certificacion oficial al efecto, ser residentes fiscales en un
Estado con el que Espafia haya suscrito” Convenio para evitar la doble imposicion”.

X Certificado de conformidad con las conferencias o lecciones impartidas o con la
actividad realizada y con la liquidacién econdmica practicada, expedido por el
organizador o responsable del acto correspondiente.

X Visto bueno del responsable del crédito al que se imputara el pago:

* Decano o Director si la conferencia o la leccién es financiada con cargo
a fondos propios del Centro. Vicerrector competente si se financia con
cargo a Servicios Centrales.

* De celebrarse con cargo al Programa 3000 — Investigacion, Desarrollo y
Transferencia de Tecnologia, o al Programa 4000 -titulaciones propias,
formacion continua y otros cursos similares el visto bueno correspondera
al responsable de los fondos. Este punto solo serd de aplicacion cuando
los cargos en él indicados sean distintos de los que figuran en el punto
anterior.

b) Requisito especifico del personal vinculado a la UCM:

X Autorizacion de la compatibilidad, por la autoridad pertinente, antes de
realizarse la actividad, segun se regula en el articulo 56 y en el Capitulo VI de
estas normas.

X Certificado previo de la Seccién o unidad de personal del centro al que el
perceptor se encuentre adscrito, en el que constara que las conferencias y
lecciones por €l impartidas durante el afio natural, por todos los conceptos,
dentro y fuera de la UCM, no superan el limite de 75 horas anuales. Se
tramitard un AD de némina y se le aplicara la retencion correspondiente a sus
retribuciones globales.

¢) Requisito especifico del personal vinculado con el sector publico, pero no
adscrito a esta UCM:

X Declaracion personal del interesado de no infringir la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de Ilas
Administraciones Publicas, de no superar las 75 horas anuales en actividades
de conferencias, lecciones, tutorias y otras actividades asimiladas
desarrolladas, ademas de su actividad habitual como personal del sector
publico, ni superar los limites retributivos establecidos en la citada norma.
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d) Requisito especifico para el personal no vinculado con el sector publico:
X Declaracion de no desempefiar puesto en el sector publico.

X Declaracion de no superar 75 horas anuales ni 18.000 € anuales por perceptor.

Subseccion 42. Colaboraciones ocasionales de personal no vinculado con
la UCM ni con el sector publico y no relacionadas con la docencia.

Articulo 61. Colaboraciones ocasionales

1. El personal no vinculado a la UCM ni a otras administraciones publicas podra
colaborar ocasionalmente en las actividades de la UCM no docentes ni relacionadas
con la docencia.

2. A estos efectos, se considera personal no vinculado a quien no tenga relacion
laboral con la UCM ni con ninguna otra administracion publica ni ente del sector
publico. Esta circunstancia debera concurrir en el momento en que se inicie la
tramitacion del expediente de autorizacion y pago de la colaboracion.

3. Estas colaboraciones ocasionales tendran caracter no permanente ni habitual y
seran de tracto no sucesivo. Se considera colaboracion ocasional la que no supere
las 75 horas anuales ni alcance la retribucion anual del salario minimo
interprofesional establecido para 2012. Las colaboraciones que superen estos
limites deberan ser objeto de contratacion administrativa regulada en la normativa
de contratos del Sector Publico (con alta fiscal del perceptor, que facturara a la
UCM) o laboral (previa autorizacion de la Gerencia de la UCM quien, si lo estimara
oportuno, también firmara el contrato laboral, una vez cumplidas las normas de
seleccion de la UCM).

4. Como documentacion justificativa, se debera aportar:

a) Declaracion jurada del perceptor de no superar los limites temporales y
retributivos establecidos en el punto 3.

b) Liquidacion firmada por el perceptor en la que figure nombre vy
DNI/Pasaporte del perceptor; sucinta descripcion de la colaboracion
realizada; horas de dedicacion; cantidad integra, descuento del IRPF que
corresponda y cantidad liquida a percibir; Visto Bueno del responsable del
crédito al que se imputa el gasto (Vicerrectores, decanos/directores,
vicegerentes, directores de area, etc.).

c) Declaracion jurada de no desempefar puesto o actividad en el sector
publico.

5. Tramitacion del pago y retenciones:
a) El pago se imputara al Capitulo 2 (concepto 226.14) y al Capitulo 6, en su
caso.
b) Podra pagarse por caja fija, respetando los limites establecidos en estas
normas, y por ADO, si el importe del pago supera éstos.
c) Con caracter general se aplicara una retencion en concepto de IRPF del 2%.
Cuando el perceptor sea no residente, se aplicara una retencion del
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24%, salvo que sea residente en un Estado con el que exista convenio para
evitar la doble imposicibn en cuyo caso se estara a lo que determine el
convenio. La residencia debera justificarse mediante certificado de residencia
fiscal.

Seccidén 42 Otras partidas de gasto.
Articulo 62. Gastos de representacion o protocolarios.

1. Se entienden como gastos de representacién o protocolarios los destinados a
atender gastos inherentes a la dignidad del cargo o de la UCM (gastos de comidas,
vinos, obsequios y otros de naturaleza semejante) que los altos cargos de ésta
deban realizar en el desempefio de las funciones derivadas de la representacion
institucional que ostentan.

2. A estos efectos, se considera altos cargos y por tanto podran autorizar gastos de
este tipo: el Rector y los miembros del Consejo de Direccion, el Presidente y
Secretario del Consejo Social, los Decanos y Directores de Centro y los Directores
de Institutos Universitarios de Investigacion.

3. Quedaran eliminados de forma general los gastos de atenciones protocolarias y
de representacion, aunque se realicen en el desempefio de funciones de trabajo,
salvo por motivos suficientemente justificados y con autorizacion expresa de la
Gerencia o del Rector. Por ello se han eliminado del Presupuesto Inicial para 2012
todos los gastos propuestos para este fin

4. Quedan anulados el vino espafiol y demas gastos de este tipo.

5. Si se obtuviese autorizacién previa para la realizacion de este tipo de gastos,
debera procederse también de forma previa a la iniciacion del gasto a tramitar una
modificacion de crédito a fin de dotar de crédito la partida presupuestaria
correspondiente. Dichos gastos deberan ser justificados posteriormente mediante
una certificacion en la que se especifiquen los motivos que justifiquen la realizacion
de los gastos y las personas o grupos de personas destinatarios de los mismos.

Para estos casos autorizados, referidos a comidas, se concertardn siempre y cuando
sea posible unos menus en las instalaciones de la Universidad

6. No se podran abonar gastos de comidas para los miembros de Tribunales o
conferenciantes que sean funcionarios y hayan percibido indemnizacion por gastos
de manutencién de acuerdo con la normativa vigente.

7. La utilizacibn de los vehiculos oficiales sera la minima imprescindible y
procurando que su utilizacion se adecue al horario de trabajo.

8. No podran realizarse gastos de representacion o protocolarios con cargo a titulos
propios, formacién continua, cursos interfacultativos, universidades reunidas o
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cualquier otra actividad formativa no oficial de similares caracteristicas, salvo
autorizacion previa del Rector o de la Gerencia de la UCM y siempre que este tipo
de gasto figure expresamente recogido en los presupuestos del titulo propio o
actividad formativa de que se trate.

Articulo 63. Adquisicion de material informatico y equipos de telefonia.
A) Material Informatico.

1. Todo el material informético fungible (papel continuo, discos CD y DVD, toner y
cartuchos de tinta, etc.); asi como el inventariable (bienes y equipos informaticos);
y los programas informaticos se adquiriran cumpliendo los preceptos de la
normativa de contratos del Sector Publico, segun importes.

Si a lo largo del ejercicio se produjera algun acuerdo marco para la adquisicion de
este material, al procedimiento especifico de adquisicion se estableceria por el
Organo de Contratacion de la UCM.

2. En todo caso, salvo en las adquisiciones realizadas a través de acuerdo marco, Si
lo hubiere, el expediente incluird el informe técnico de la Direccion de los Servicios
Informaticos, en el que debera constar:

a) Que los bienes o equipos solicitados no se encuentran incluidos entre el
acuerdo marco, en su caso.

b) Que los bienes o equipos solicitados son compatibles con los bienes y
equipos de la UCM y por ello son susceptibles de recibir atencién y
mantenimiento por los Servicios Informéticos de la UCM.

c) En el caso de que algun centro o unidad gestora solicitase la compra de
equipos no existentes en el acuerdo marco, o que no reuniesen los requisitos
de homologacién técnica necesaria para recibir la instalacion y el
mantenimiento de los Servicios Informaticos, el centro o unidad gestora
responsable se hara cargo de los gastos de instalacion y del mantenimiento de
éstos equipos. No obstante sera igualmente necesaria la autorizacion previa
de los Servicios Informaticos con el fin de preservar de dafios los equipos e
instalaciones informéticas de la UCM.

B) Bienes y equipos de telefonia y alta de lineas de teléfono fijo o movil.

1. La UCM tiene un contrato de telefonia en el que, junto con la linea telefénica, se
asegura la entrega gratuita de teléfonos fijos y moviles, y de teléfonos-PDA,
autorizados por la Gerencia de la UCM. Por ello, no se pueden adquirir bienes ni
equipos telefénicos fuera de este concurso.

2. Los contratos de telefonia fija y movil, que por causas justificadas hayan de
realizarse fuera del concurso de telefonia de la UCM, cuyo gasto haya de financiarse
con presupuesto de la UCM, ya sea ordinario o de proyectos o de subvenciones
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finalistas, ha de firmarlos, en todos los casos, la Gerencia de la UCM, Organo de
Contratacion de ésta por delegacion del Rector, para lo que se solicitara
autorizacion a la Gerencia de UCM, previa a la contratacion de cualquier linea, y a la
compra de cualquier equipo.

C) Equipos informaticos que incorporen la opcion de telefonia movil.

1. Si el teléfono es para uso de algun cargo académico o administrativo, que
justifiguen mediante una memoria la necesidad de utilizacion de un equipo de estas
caracteristicas, siempre que sean autorizados previamente por la Gerencia de la
UCM, podran adquirirse estos equipos mixtos fuera del concurso de telefonia,
aunque dentro del acuerdo marco de informatica, si lo hubiere.

2. Si el equipo va dirigido a un destinatario que no esté autorizado para disponer de
un teléfono mavil de la UCM, justificando previamente la necesidad, contando con
la autorizacion previa de la Gerencia de la UCM, y siempre que el crédito al que se
impute posibilite este tipo de gasto, podran adquirirse estos equipos a través del
acuerdo marco de informatica, si lo hubiere. En este caso, los gastos de telefonia
movil seran por cuenta del titular de la linea de teléfono.

Articulo 64. Gastos ocasionados por el alquiler de aulas y otros espacios,
asi como por la utilizacién de equipos de la UCM, o por la
imparticion de docencia de Titulos propios, Formacion
Continua o cursos asimilados en sabados, domingos o
festivos, o en dias laborables, en jornada diferente a la
habitual.

1. Los gastos que se ocasionen como consecuencia del alquiler de aulas y de otros
espacios o por la utilizacién de equipos de la UCM, o por la imparticion de docencia
de titulos propios, formacién continua o cursos asimilados, celebrados en sdbados,
domingos o festivos deberan ser sufragados con cargo a la recaudacién obtenida,
pudiendo realizarse su pago mediante fondos librados en concepto de caja fija, con
los limites legales establecidos en estas normas, salvo las gratificaciones al personal
gue se tramitaran mediante AD de ndmina, aplicandose las retenciones pertinentes.

2. La apertura de los centros en sabados, domingos o festivos por alquiler de
espacios que conlleve atencion (y coste) del personal de mantenimiento sera
equiparable al del personal del centro gestor del alquiler. La Direccién de Obras y
Mantenimiento facilitara el nombre de las personas asignadas para que el centro
emita los AD de nGmina preceptivos.

3. El personal que preste servicios extraordinarios, fuera de su jornada habitual,
como consecuencia del alquiler de aulas y otros espacios de la UCM, y por la
utilizacion de equipos recibira una gratificacion cuya cuantia sera determinada por
la gerencia o administrador del centro y que en ningun caso sera superior a 150 €
integros por jornada de trabajo, estando sometida a retencion por concepto de
IRPF.
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Seccion 52. Mantenimiento y actualizacion de inventarios.

Articulo 65. Mantenimiento y actualizacion de inventarios.

1. Los centros deberan registrar el alta del bien, consignando en la ficha de
inventario el codigo del centro y cédigo de local que corresponda, segun la
ubicacion fisica del bien.

2. Como regla general se incluirdn en el Inventario Patrimonial de la UCM, los
bienes que retinan alguna de las siguientes caracteristicas:

a) No ser fungibles.

b) Su utilizacion sea superior al ejercicio presupuestario y sean bienes amortiza
bles.

c) Produzcan un incremento de capital o patrimonio superior a 300 €, salvo
cuando se trate de componentes de equipos que no tengan funcionamiento
autdbnomo. En este ultimo caso, se incorporara al inventario mediante
modificacion del inventario del equipo principal.

d) Aguéllas adquisiciones inferiores a 100 € se imputaran al capitulo 2 por ser
considerados fungibles. Las adquisiciones iguales o superiores a 100 € se
imputaran siempre al Capitulo VI.

e) El mobiliario siempre se considera inventariable.

3. El precio de adquisiciéon incluira todos los gastos que figuren en la factura
(transporte, impuestos no recuperables, seguros, instalaciones, montajes, etc.), si
bien el valor de los bienes a efectos de amortizacion sera siempre excluido IVA.

4, Los centros deberan comunicar mensualmente al Servicio de Contabilidad,
aquellas bajas que se hayan producido en su inventario, indicando, en todo caso, el
motivo de la baja.

5. Cualquier solicitud de sustitucion de material inventariable debera justificar
plenamente su necesidad, asi como que el material sustituido esté totalmente
amortizado. La reposicién exigira, con caracter previo a la compra, la acreditacion
del transcurso de estos plazos de amortizacibn que son los vigentes en la
contabilidad de la Universidad.

- Instalaciones técnicas: 12 afios (8,33%)

- Magquinaria: 8 afios (12,5%)

- Elementos de transporte internos: 18 afos (5,55%)
- Utillaje: 5 afios (20%)

- Mobiliario: 10 afios (10%)

- Equipos proceso informacion: 4 afios (25%)

- Aplicaciones informéticas 5 afios (20%0)

- Derechos sobre bienes en arrendamiento financiero: 8 afios (12,5%).
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En el caso de que se trate de adquisicion de material inventariable en cualquiera de
los Servicios Centrales se requerird la autorizacion previa de la Vicegerencia de
Gestion Econdmico-Financiera.

En el supuesto de que la adquisicion sea con cargo al presupuesto de centros se
requerira autorizacion previa del Decano y del Gerente del centro (o del maximo
responsable académico y administrativo del centro en su caso, de no existir
aquéllos).

Se excluyen las adquisiciones que se realicen con cargo a proyectos de
investigacion de financiacién externa que permitan la realizacién de este tipo de
gastos como gastos elegibles de los proyectos

La adquisicion de material inventariable se realizard siempre a través del
procedimiento mas adecuado y econdémico, favoreciendo en todos los casos la
necesaria concurrencia.

6. Durante el primer semestre del ejercicio 2012 se debera revisar por cada centro
gestor el inventario de los activos fijos dados de alta en la contabilidad durante el
ejercicio 2011 (altas, ubicaciones, bajas, etc.) como procedimiento de control
interno de cada uno de los centros con el fin de que el inventario contable refleje la
informacion real. EI resumen de esta revisidbn debera remitirse al Servicio de
Contabilidad antes del 30 de junio de 2012.

CAPITULO V.- COMISIONES DE SERVICIO

Seccion 12, Normas generales

Articulo 66. Principios generales.

Las comisiones de servicio podran dar origen a indemnizacidbn o compensacion, en las
condiciones y con los limites establecidos en el Reglamento de Gestion Econémica y
Financiera, en estas Normas y, con caracter supletorio, en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo sobre indemnizaciones por razon de servicio y Orden del
Ministerio de la Presidencia, de 8 de Noviembre de 1994, sobre justificacion y
anticipos de las indemnizaciones por razén de servicio y sus modificaciones, los su
puestos siguientes:

a) Comisiones de servicio con derecho a indemnizaciones.

b) Desplazamientos dentro del mismo término municipal por razén del servicio.

c) Asistencias por participacion en tribunales de seleccion de personal.

d) Asistencias por participacion en tribunales de tesis doctorales.

e) Asistencias por participacion en tribunales de selectividad.
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Articulo 67. Ambito de aplicacion.

La presente normativa sera de aplicacion a:
a) Personal vinculado con la UCM: docente, investigador, PAS funcionario y
laboral.
b) Personal que preste servicios en la UCM y cuya actividad se financie con
créditos incorporados al presupuesto de la misma.

Articulo 68. Régimen de aplicacion.

1. En lo no establecido en estas normas, se aplicar4 el Reglamento de Gestion
Econdmica y Financiera de la UCM y en el RD 462/2002, de 24 de mayo, sobre
Indemnizaciones por Razén de Servicio.

2. Se incluirdn en el Grupo 1° del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo sobre
Indemnizaciones por razon de servicio los siguientes cargos académicos:

a) Rector, acompafnantes del Rector que sean miembros de la plantilla de la
UCM y cualquier miembro de la comunidad universitaria, por delegacion del
Rector.

b) Presidente y Secretario del Consejo Social.

c) Miembros del Consejo de Direccion.

d) Decanos y Directores de Escuela.

3. Sera de aplicacion al Grupo 2° del RD antes citado:
a) Personal docente, investigador y becarios de investigacion: lo establecido en
las normas.
b) PAS laboral: lo establecido en las presentes normas y en el convenio laboral.
c) PAS funcionario: lo establecido en las presentes normas.

4. En cuanto a los importes de las dietas en el extranjero se aplicaran las
cantidades dispuestas para los grupos 1y 2, incrementadas en un porcentaje del 15
%, a excepcion del alojamiento para el grupo 1, cuya indemnizaciéon lo sera por los
gastos efectivamente realizados.

5. Los gastos realizados que tengan consideracion de indemnizables, lo seran hasta
las cuantias maximas establecidas por las disposiciones indicadas en los parrafos
anteriores, a excepcion del alojamiento y manutencién en territorio nacional cuyas
cuantias maximas en € seran las siguientes:
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Grupo Alojamiento Manutencion

Los gastos _efectlvamente 53,34
realizados
37,40

2 92

En caso de imposibilidad de conseguir alojamiento adecuado por el importe maximo
establecido, para que el exceso sea atendido, sera precisa autorizacién previa y
expresa de la Gerencia de la UCM.

6. Con caracter general, en ausencia de norma especifica, las asistencias a
tribunales de seleccion de personal, tribunales de selectividad y tribunales de tesis
doctorales se regiran por el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo sobre
Indemnizaciones por razon de servicio, con las limitaciones establecidas en la
Seccién 52. de este Capitulo.

Seccion 22 Personal docente e investigador.

Articulo 69. Autorizacion de las Comisiones de servicio, generen o no
derecho a indemnizacion.

1. Las comisiones de servicio seran autorizadas por el Rector, salvo delegacion
expresa en otra autoridad.

2. Las comisiones de servicio de duracion inferior o igual a 15 dias naturales
deberan ser autorizadas previamente, en uso de la delegacion rectoral al efecto,
por el decano o director del centro al que se encuentre adscrito el comisionado.

3. El vicerrector responsable del profesorado o el vicerrector responsable de la
investigacion, en uso de la delegaciéon rectoral al efecto, segun el objeto de la
comision, autorizara:

a) Las que supongan ausencia por periodo superior a 15 dias.

b) Aquellas que precisen realizar decanos y directores de centro

4. Salvo la competencia original del Rector, estas competencias en ningun caso
seran delegables, por lo que su ejercicio por cargo distinto a los indicados requerira
delegacion rectoral expresa.

Articulo 70. Informe previo a la autorizacion.

1. Requerirdn informe favorable del director del departamento, en el que el

comisionado desarrolle sus funciones docentes, y del responsable de los fondos con
los que sera financiado el gasto que se genere.
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2. Cuando el comisionado sea el propio director del departamento y, por su
duracion, haya de ser autorizada por el vicerrector, se requerira el informe previo
favorable del decano o director del centro al que el departamento se encuentra
adscrito.

Articulo 71. Comunicacioén al Vicerrectorado de Ordenacién Académica.

Los directores de departamento pondran en conocimiento del Vicerrectorado de
Ordenacion Académica todas aquellas comisiones de servicio que, individualmente o
por acumulacién de anteriores, supongan ausencias por periodo superior a 25 dias
anuales.

Articulo 72. Gastos indemnizables.

1. Salvo que estas normas indiquen otros importes, éstos seran Unicamente los
establecidos en el RD 462/2002, de 24 de mayo sobre Indemnizaciones por razén
de servicio.

2. La autorizacion de la comision de servicios podra dar derecho a la indemnizacién
de los siguientes gastos:

a) Alojamiento, incluido desayuno.

b) Dietas de manutencion. La indemnizacién en concepto de cena durante el
regreso solo procedera si asi se hace constar en la autorizacion y previa
presentacion de factura, que se abonard en su cuantia, con el limite
correspondiente a media dieta de manutencion.

c) Gastos de desplazamiento en cualquier medio publico de mas de 9 plazas,
taxis hasta/desde estaciones, aeropuertos o puertos, y en vehiculo propio,
autorizadndose unicamente aquéllos recogidos en el RD 462/2002, de 24 de
mayo sobre Indemnizaciones por razon de servicio.

d) Gastos de peaje, si se acredita el vehiculo propio como medio de
desplazamiento.

e) Gastos de inscripcion y similares en aquellas actividades que asi lo requieran.

2. Cuando se prevea la realizacién de un gasto imprescindible distinto a los
indicados en el punto anterior deberd hacerse constar tal circunstancia en el
documento de autorizacion.

3. De igual modo se procedera cuando se limite el derecho a indemnizacion de
alguno de los gastos anteriormente relacionados.
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Articulo 73. Consideracion de "dia de regreso".

1. Desplazamientos al extranjero. Se considerara dia de regreso el de salida del
ultimo alojamiento acreditado, siendo de aplicacion las demas normas establecidas
para los desplazamientos en territorio nacional.

2. Desplazamientos en territorio nacional.

a) Se considerara dia de regreso aquél en el que se inicia el desplazamiento
hacia la residencia habitual.

b) Deberan justificarse documentalmente todos los gastos cuya indemnizacion
se pretenda y que se realicen con posterioridad a las 14 horas del dia de
regreso.

c) Si la llegada a la residencia habitual se produce en fecha posterior a la
indicada en la comisién de servicio, el 6rgano que la autorizé debera, con
anterioridad a su pago, aprobar su modificacion.

Articulo 74. Certificado de realizacion de conformidad.

1. Previamente a la liquidacion de la comision de servicio, el responsable de los
fondos con que ésta se financia debera expedir certificado de realizacion de
conformidad de la misma.

2. Si comisionado y responsable de los fondos son coincidentes, la certificacion
sera expedida por el responsable de la unidad docente superior a la que se
encuentre adscrita.

3. Los Decanos y Directores de Centros adjuntaran, a la liquidacion de las
comisiones realizadas en virtud de su cargo, breve memoria explicativa de las
actividades desarrolladas.

Seccién 32. Personal de Administracidon y Servicios.

Articulo 75. Autorizacion de las comisiones de servicio, generen o no
derecho a indemnizacion.

Las comisiones de servicio seran autorizadas, antes de su realizacion, en uso de la
delegacion rectoral al efecto, por la Gerencia de la UCM, conlleven o no derecho a
indemnizacion.

Articulo 76. Informe previo a la autorizacion.
Con anterioridad a su autorizacion, las comisiones de servicio deberan ser
informadas favorablemente por el gerente, administrador o jefe del servicio al que el

comisionado se encuentre adscrito y por el responsable de los fondos con los que
sera financiado el gasto correspondiente.
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Articulo 77. Gastos indemnizables y certificado de realizacién de
conformidad.

Se actuara segun lo establecido en estas normas: en el articulo 68 para los gastos
indemnizables y en el articulo 74.1 para el certificado.

Seccion 42, El Rector, empleados publicos acompafantes del Rector y
representantes del Rector por delegacion.

Articulo 78. Gastos indemnizables.

Las comisiones de servicio realizadas por el Rector, empleados publicos de la UCM
gue lo acompafien, asi como las de las personas que lo representen, daran derecho
a la percepcion de todos los gastos derivados de las mismas.

Articulo 79. Nombramiento de empleados publicos de la UCM
acompafantes del Rector y designaciobn de sus
representantes.

1. Cuando el Rector realice una comision de servicios en compafia de empleados
publicos de la UCM, los relacionara en el documento de autorizacion.

2. La designacion de representante y la determinacion de sus objetivos se
realizardn por escrito, siendo materia reservada al Rector.

Articulo 80. Liquidacion de la comision.

Tanto el servicio prestado como la liquidacibn de gastos derivada del mismo
deberan ser conformadas por el Rector, tanto para sus comisiones de servicio como
para las de sus acompafantes y representantes, con anterioridad a su pago, siendo
tal conformidad requisito imprescindible para el reconocimiento del derecho a la
percepcion de la totalidad del gasto realizado.

Seccion 52. Personal no vinculado a la UCM: miembros de tribunales de
seleccion de personal y de tesis doctorales, y otros.

Articulo 81. Gastos indemnizables.

1. Tendra derecho a percibir, al finalizar su actuacion y con la inmediatez que las
disponibilidades de tesoreria permitan, la indemnizacién correspondiente a los
siguientes gastos, segun los importes establecidos, para el grupo 2°, en el articulo 68
de estas normas:

a) Dietas de manutencion.

b) Gastos de alojamiento, incluyendo desayuno.

-B5 -



c) Gastos de transporte debidamente documentados, incluidos taxis hasta/
desde estaciones, aeropuertos o puertos.

2. La duracion maxima de la comision, salvo circunstancia extraordinaria y
debidamente acreditada, no podra ser superior a tres dias, que comprenderan el dia
de desplazamiento desde la residencia habitual, el de celebracién del acto y el de
retorno.

3. Cuando el comisionado carezca de residencia en territorio espafiol y no se
encuentre vinculado a la administracion publica espafiola, la cuantia maxima a
abonar en concepto de desplazamiento sera de 800 € para viajes desde Europa y
1.500 € para viajes desde el resto del mundo, exceptuando a los participantes en
tribunales de tesis del doctorado europeo, a los que no se aplicara esta limitacion.

4. Los gastos no documentados serdan abonados a la recepcion de los
correspondientes justificantes, mediante transferencia bancaria a la cuenta que el
comisionado indique.

5. Los desplazamientos de personalidades no vinculadas con la UCM, con motivo
de su nombramiento como doctores Honoris Causa u otras invitaciones cursadas
por el Rector para actos académicos o culturales, seran indemnizados por la
totalidad de los gastos realizados (transporte y manutencion) con un maximo de
tres dias que seran abonados al interesado y a un acompafiante, mediante la
presentacion de facturas que justifiquen el gasto realizado.

Articulo 82. Consideraciones sobre los dias de salida, regreso y
celebracion del acto.

1. Dia de salida de la residencia habitual. Tendra tal condicion el dia de
celebracién del acto o el inmediatamente anterior. Si la salida se inicia el dia
inmediatamente anterior, sélo seran indemnizables los desplazamientos que
comiencen con anterioridad a las 22 horas, por la cuantia correspondiente a media
dieta.

2. Dia de regreso a la residencia habitual. Se considerard como tal el dia de
celebracion del acto o el inmediatamente siguiente. Si el regreso se inicia el dia
inmediato siguiente, s6lo serdn indemnizables los desplazamientos que,
razonablemente, finalicen con posterioridad a las 14 horas, por la cuantia
correspondiente a media dieta.

3. Dia de celebracion del acto. Se indemnizard conforme a declaracién de

itinerario. La media dieta de cena se abonara sélo cuando, en funcion de la hora de
salida, sea razonable que el regreso finalice con posterioridad a las 22 horas.
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Articulo 83. Justificacion del gasto.

Los expedientes de liquidacion de los servicios de referencia contendran la siguiente
documentacion:
a) Nombramiento del tribunal.
b) Liquidacion conformada por el presidente del tribunal correspondiente.
¢) Documentacion justificativa de los gastos abonados, excepto por dietas de
manutencion.

Articulo 84. Asistencias a tribunales.

La asistencia a tribunales de seleccidén para el ingreso del personal y de cualquier
otro tipo normativamente previsto se indemnizara, salvo norma especifica, segun lo
establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén de servicio. El secretario, con el visto bueno del presidente, certificara las
asistencias de los miembros del tribunal y asesores o colaboradores, indicando
ademas si alguno de ellos tiene destino fuera de la UCM y en localidad diferente a
fin de tramitar la correspondiente comision de servicios con derecho a
indemnizacion.

Articulo 85. Tribunales de tesis del doctorado europeo.
Les sera de aplicacion lo dispuesto en esta Seccion.
Articulo 86. Tribunales para la provisidn de plazas docentes.
1. Los miembros de los tribunales para la provision de plazas docentes, percibiran
las asistencias e indemnizaciones que les corresponda en razon del servicio
aplicandose lo dispuesto en esta seccion.
2. Los expedientes de justificacion contendran la siguiente documentacion:
a) Nombramiento del tribunal.

b) Acta de constitucion del tribunal.
c) Acta de la provision de la plaza docente.

CAPITULO VI.- COMPATIBILIDADES

Articulo 87. Ambito de aplicacion.
1. La participacién del personal vinculado a esta UCM, docente o de administracion y

servicios, en conferencias, lecciones, cursos u otras actividades formativas,
administrativas o de servicios debera efectuarse sin alteracion de los horarios
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establecidos para el desempefio de sus funciones habituales. Por ello requerira la
previa autorizacion de compatibilidad en tal sentido, independientemente de que las
funciones a desarrollar sean de direccion, coordinacion, de tutorias o docencia o
conferencias, de administracion, de servicios, de apoyo en practicas, etc.

2. La participacion de empleados publicos vinculados a otras administraciones u
organismos publicos en conferencias, lecciones, cursos u otras actividades
formativas en titulos propios, formacion continua, cursos interfacultativos,
universidades reunidas y de cualquier otro curso no oficial de similares
caracteristicas, administrativas o de servicios debera igualmente realizarse sin
alteracion del desempefio de sus funciones habituales. Por ello requerird
declaracion del interesado de no infringir la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas, de no
superar las 75 horas anuales en actividades desarrolladas ademas de su actividad
habitual como personal del sector publico, y de no superar los limites retributivos
establecidos en la misma. En el caso de conferencias ocasionales sera suficiente la
declaracién del interesado de no haber superado las 75 horas anuales ni los limites
retributivos establecidos en la citada norma.

Articulo 88. Solicitud de compatibilidad.

La compatibilidad sera solicitada por el interesado con anterioridad a las funciones a
desarrollar en conferencias, lecciones, cursos u otras actividades, previa
conformidad del director o responsable de la actividad concreta en el que prestara
servicio, indicando en la solicitud:
a) Funciones a desempefar durante el curso académico con indicacion de
horarios y de nimero de horas de prestacion.
b) Total de las retribuciones a percibir con cargo al curso, sin que puedan
superarse 30.000 € anuales por todos los conceptos para los vinculados con la
UCM ni los limites establecidos en el articulo 7 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas para los perceptores empleados de otras
administraciones u organismos publicos.
c) Declaracion del numero de horas de conferencias, lecciones, tutorias,
docencia a impartir, u otras actividades, indicando que no se superaran las
75 horas anuales por todos los conceptos.

Articulo 89. Concesiones de compatibilidad.

1. Para el Personal Docente e Investigador, la autorizacion de compatibilidad sera
competencia del director del departamento. En el caso de que el director del
departamento solicite la compatibilidad sera el Consejo de Departamento el que lo
autorice en los siguientes casos:

a) Desarrollo de funciones de direccion, coordinacion, etc.

b) Imparticion de cursos, lecciones o conferencias.
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2. Para el Personal de Administracion y Servicios, la autorizacion de compatibilidad
para la realizacion de actividades docentes o de apoyo a la actividad sera
competencia de la Gerencia de la UCM a propuesta del director del curso o actividad
correspondiente y previo informe del gerente o administrador del centro al que el
solicitante se encuentre adscrito.

3. Para el personal ajeno a la UCM, vinculado al sector publico, la autorizacion de
compatibilidad sera otorgada por la autoridad o cargo competente en su
administracion u organismo publico. Cuando se trate de actividades de imparticién
de lecciones, tutorias, conferencies y otras actividades de titulos propios, formacién
continua, cursos interfacultativos, universidades reunidas y de cualquier otro curso
no oficial de similares caracteristicas, y por la imparticibn de conferencias
ocasionales, bastar4 con la declaracion del interesado de no infringir la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas, de no superar las 75 horas anuales en actividades
desarrolladas ademés de su actividad habitual como personal del sector publico, y
de no superar los limites retributivos establecidos en la citada norma.

Articulo 90. Unidades de personal de los centros o de las unidades
administrativas a las que esté adscrito el personal de la
UCM.

Las unidades de personal de los centros o de las unidades administrativas a las que
esté adscrito el personal de la UCM llevardn registro de las autorizaciones
concedidas, constando en él los datos enumerados en el articulo anterior, teniendo
la responsabilidad de comprobar y certificar que:

a) La compatibilidad sea autorizada por 6rgano competente. Cuando éste sea
expedida por un érgano colegiado, se especificard la fecha de la reunién en
gue tal acuerdo fue tomado.

b) Las concesiones de compatibilidad sean expedidas con anterioridad al inicio
del curso, leccion, conferencia o actividad de que se trate.

c) No se superan las 75 horas anuales ya se trate de actividades realizadas en
la UCM o en otra administracion publica o ente del sector publico.

CAPITULO VII.- INGRESOS
Articulo 91. Plan de tesoreria.
1. Correspondera al Director competente, con el visto bueno del Vicegerente de

Gestion Economico-Financiera, elaborar el Plan Mensual de Tesoreria que sera
aprobado por la Gerencia.
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2. La gestion de recursos liquidos se regira por el principio de caja Unica y se
llevar4 a cabo con el criterio de obtencién de la méxima rentabilidad, asegurando
en todo caso la inmediata liquidez para el cumplimiento de las obligaciones en sus
vencimientos temporales.

3. Los recursos que puedan obtenerse en la ejecucién del presupuesto se
destinaran a satisfacer el conjunto de obligaciones, salvo que existan gastos con
financiacion afectada.

Articulo 92. Tipo de ingresos.

a) Ingresos procedentes de autoliquidaciones.
b) Ingresos procedentes de liquidaciones.
c) Otros ingresos.

Articulo 93. Ingresos procedentes del alquiler de aulas y otros espacios, y
de equipos de la UCM.

1. El precio del alquiler de aulas y otros espacios, y de equipos de la UCM para la
realizacion de examenes, oposiciones y otras actividades académicas, docentes y
cualquier otro uso, se ajustard a lo establecido en el Anexo | de estas normas. Las
posibles excepciones seran autorizadas, antes de la cesion del uso del espacio, por la
Gerencia de la UCM.

2. La Gerencia o0 Administracion del centro gestor deberd expedir la
correspondiente factura, en la que figuraran los requisitos exigidos por la legislacion
del IVA, y una descripcion detallada del servicio prestado: fecha y horario de
realizacion, numero de puestos, de equipos, etc.

3. La via de cobro preferente seré la transferencia bancaria. Cuando el cobro del
derecho se realice en la caja de las unidades gestoras, se aplicardn, como minimo,
las normas siguientes:
a) Deberé entregarse justificante de todo ingreso.
b) Debera quedar constancia contable de cada ingreso.
c) Los fondos deberan ser ingresados en las cuentas restringidas abiertas en
entidades de crédito, diariamente o en el plazo que establezca el érgano de
recaudacion.

Articulo 94. Transferencias.

Las transferencias de crédito de otras administraciones publicas o de entes privados
y otras ayudas especificas que se incorporan al presupuesto de la UCM se justificaran
de acuerdo con las normas establecidas por el organismo concedente y
supletoriamente por estas Normas de Ejecucion del Presupuesto y la normativa
general vigente.
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Articulo 95. Fianzas.

Todas las fianzas que por cualquier concepto se cobren (taquillas, equipos,
material, instrumental, etc.) deberan ser ingresadas en las cuentas corrientes
recaudatorias de ingresos del centro que reciba la fianza, pudiendo efectuarse la
devolucién de las mismas por el sistema de caja fija (respetando los limites
cuantitativos establecidos para ésta) a cuya justificacion se acompafara recibo
firmado por el perceptor de la devolucion.

Articulo 96. Ingresos varios.

1. Cuando el pago o ingreso se realice en la caja de las unidades gestoras, se
aplicardn como minimo las normas siguientes:

a) Debera entregarse justificante de todo pago o ingreso.

b) Debera quedar constancia contable de cada pago o ingreso.

c) Los fondos deberan ser ingresados en las cuentas restringidas abiertas en
entidades de crédito, diariamente o, si el volumen de ingresos no fuera muy
importante, quincenalmente.

2. Tendran la consideracion de justificantes de pago los recibos, cartas de pago
suscritas o validadas por érgano competente o entidad autorizada para recibir el
pago, certificaciones acreditativas del ingreso o cualquier otro documento,
guedando en todo caso debidamente acreditado:

a) Nombre y apellidos o razon social o denominacion completa, nimero de
identificacion fiscal y domicilio del deudor.

b) Concepto, importe de la deuda y periodo a que se refiere.

c) Fecha de pago.

d) Organo, persona o entidad que lo expide.

e) Y, en particular, los determinados por la normativa reguladora de los
ingresos por via telematica.

3.Cuando los ingresos superen el volumen de lo presupuestado, se generara un
Unico expediente de modificacion presupuestaria al final del ejercicio (generacién de
crédito), con caracter general, en el porcentaje del 90%, excluido el IVA, y con
caracter particular, en el caso de facultades y escuelas, en el porcentaje del 50%,
excluido IVA.

En el caso de facultades y escuelas, la liquidacién de ingresos del ejercicio por encima
del volumen de lo presupuestado podra generar o detraer crédito en el ejercicio
siguiente, siempre que las disponibilidades presupuestarias y de remanente de
tesoreria lo permitan.
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4.Cuando los ingresos no se hayan presupuestado, se hara un expediente de
generacion de crédito por el 90% del importe, excluido el IVA. La generacion solo
podra realizarse cuando se hayan efectuado los ingresos que la justifiquen. No
obstante, en el supuesto establecido en el articulo 71.2.a) del Reglamento de
Gestion Econdémica y Financiera, la generacion podré realizarse una vez efectuado el
reconocimiento del derecho si figura en el expediente la documentacion soporte de
gue el organismo concedente ha efectuado ya en ese momento el reconocimiento
de la obligacion.

5.Por economia procedimental, los expedientes de ingresos no podran ser inferiores
a 300 €, salvo que no se hubieran producido otros ingresos en el ejercicio.

6.En cuanto al aplazamiento o al fraccionamiento de las cantidades adeudadas a la
UCM, se estara a lo establecido en el Reglamento de Gestion EconOmica y
Financiera.

7.Los gestores de los fondos velaran por la recaudacion de los derechos de la UCM,
ya sea en periodo voluntario o en periodo ejecutivo, de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento de Gestion Econdmica y Financiera.

Articulo 97. Fiscalizacién de ingresos.

Los ingresos de los capitulos Il 'y V no estaran sometidos a fiscalizacion previa sino
a posteriori y por muestreo, salvo los que den lugar a una modificacion
presupuestaria. El resto de los ingresos estaran sometidos a fiscalizacion previa.

Al objeto de poder ejecutar la presente norma no deberan incluirse ingresos de los
capitulos 111 y V con los de otros capitulos presupuestarios, en los supuestos de
expediente de multiaplicacion.

CAPITULO VIII.- TITULOS PROPIOS, FORMACION CONTINUA, CURSOS
INTERFACULTATIVOS, CURSOS DE UNIVERSIDADES REUNIDAS,
ESCUELAS DE VERANO, CURSOS PARA EXTRANJEROS Y OTRAS
ACTIVIDADES FORMATIVAS SIMILARES NO OFICIALES

Articulo 98. Financiacion
1. Estos cursos tendran una dotacion presupuestaria equivalente a un % de los

recursos que generen en concepto de matricula y/o por otros conceptos (otros
ingresos propios, subvenciones o transferencias de otras administraciones publicas
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o entidades publicas o privadas acordadas por convenios, segun se establece en el
punto 4.4.1. de la Normativa de Titulaciones Propias de la UCM).

2. La direccibn de cualquiera de estos cursos, a través de la Gerencia o
administracion del centro en el que se organicen y gestionen, comunicara al
Servicio de Administracion (Alumnos), los ingresos previstos por concepto distinto al
de matricula.

3. De tales previsiones, el Servicio de Administracion confeccionara el
correspondiente documento contable de reconocimiento de derechos que se
remitira a la Intervencion a fin de proceder a su incorporacion al Presupuesto y la
posterior liberacién de crédito a favor del curso.

4. La UCM, retendra el 35% de los ingresos obtenidos por formacién continua,
cursos interfacultativos, universidades reunidas, escuelas de verano, cursos para
extranjeros y de cualquier otra actividad formativa no oficial de similares
caracteristicas, y un porcentaje de un 35% de media sobre los ingresos obtenidos
por titulos propios de acuerdo con la propuesta de retencién que realice de cada
uno de ellos el Vicerrectorado de Posgrado y Formacion Continua.

Articulo 99. Presupuesto de ingresos.

El presupuesto de ingresos serd elaborado por director proponente del curso,
asesorado por el gerente o administrador del centro donde se imparte y gestione
aquél. Ambos firmaran el presupuesto, el primero como responsable y el segundo
como enterado.

Articulo 100. Presupuesto de gastos.

1. Al comienzo de cada curso académico, una vez realizada la matricula y
conocidas las posibles subvenciones, los responsables de los titulos propios, cursos
de formacion continua, cursos Interfacultativos, cursos de universidades reunidas,
escuelas de verano, cursos para extranjeros y de cualquier otra actividad formativa
no oficial de similares caracteristicas estan obligados a confeccionar un presupuesto
equilibrado de ingresos y gastos, utilizando el modelo establecido para los titulos
propios, en el que se expresaran los ingresos realmente producidos y las deducciones
establecidas para la UCM y para el centro gestor. En el supuesto de cursos
interfacultativos o que se impartan por diferentes unidades académicas, se
establecera el centro gestor en el momento de confeccionar dicho presupuesto.

2. Por cada unidad gestora, se enviard, a la Intervencion de la UCM, una copia del
presupuesto equilibrado de cada titulo propio, de cada curso de formacion continua,
de cada curso interfacultativo, de las actividades de las universidades reunidas, de
las escuelas de verano, cursos para extranjeros y de cualquier otra actividad
formativa no oficial de similares caracteristicas, aprobados por el O6rgano
competente.
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3. Los centros que gestionen directamente los cursos de Formacion Continua,
podran gestionar el presupuesto mediante un fondo Unico, si bien, antes del
comienzo de cada curso, deberdn presentar en la Intervencion un presupuesto
equilibrado, aprobado por la Junta de Centro, de ingresos reales y gastos previstos,
gue coincidira sustancialmente con la suma de los presupuestos presentados a la
Comision de Titulos para la aprobacion de cada curso de formacion continua. El
centro gestor podra, a su vez, detraer del presupuesto de gastos la cantidad que
acuerde en la citada Junta, para ser gestionada por los servicios centrales del
centro en cuestion, que se dedicara a la compra y sustituciéon de material fungible y
equipamiento, y al pago de horas extras del PAS laboral o gratificaciones por
trabajos desempefiados fuera del horario de trabajo del PAS Funcionario, necesarios
para el desarrollo de esta actividad.

4. En el presupuesto, que debera adaptarse al modelo establecido para los titulos
propios, figuraran de forma separada los gastos previstos del curso, de acuerdo con
los conceptos establecidos en el citado modelo. A este presupuesto se debera
afadir la relacibn nominal de perceptores por direccién, subdireccién o codireccion,
coordinacion y docencia que figurard en el programa del curso, como establece la
normativa de Titulos propios, indicando las cantidades totales a percibir por curso,
no pudiendo superarse, en ningun caso, 75 horas anuales ni 30.000 € anuales por
perceptor sumados todos los conceptos, segun se recoge en el Articulo 56 de estas
normas. Se recuerda que, salvo autorizacion expresa y excepcional de la Comision
de Titulos, solo podran desempefiar funciones de direccién (director y codirector)
los funcionarios docentes de carrera y los contratados doctores de la UCM.

5. En el caso del PAS, cuando realice tareas de apoyo a estas actividades, se
aplicaran los limites salariales o retributivos y los limites temporales establecidos en
el Articulo 56, debiendo también certificarse las horas dedicadas a esta actividad
fuera de su jornada laboral, que deberan registrarse en el sistema de control
horario, acompafandose hojas de control horario de EVALOS.

Cuando las actividades de apoyo a titulos propios, formaciéon continua o asimiladas,
recogidas en este titulo, se realicen en sabado, domingo o festivo, la cantidad a
pagar por hora seréa la establecida para cada colectivo y categoria profesional.

6. El Personal de Administracion y Servicios con disponibilidad horaria no podra
percibir gratificacion alguna por su participacion en el apoyo o la gestion de titulos
propios, formacion continua, cursos interfacultativos, universidades reunidas,
escuelas de verano, cursos para extranjeros y de cualquier otra actividad formativa
no oficial de similares caracteristicas. Si podra percibir gratificaciones por su
participacion como profesor en alguna de estas actividades

Las actividades formativas descritas en este titulo, que no sean titulos propios o
formacion continua, deberan solicitar autorizacion de la Comisidn Permanente del
Consejo de Gobierno la aprobacién de la propuesta de retribucion al profesorado
por lecciones o conferencias habituales, tedricas y practicas, antes del inicio de la
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actividad, ajuntando a la solicitud la relacion del profesorado. Estos, a su vez,
deberan solicitar la compatibilidad para realizar esa actividad. Los limites aplicables
en estas actividades son los establecidos en el Articulo 56 de estas Normas.

7. De acuerdo con la norma 4.4.2. de Titulos propios, de 26 de febrero de 2008,
publicada en el BOUC del 5 de marzo de 2008, la Comision de Titulos propios
propondra, para su aprobacion por el Consejo Social, unas cantidades maximas por
tareas de direccion y coordinacion de los titulos y por hora de clase teorica
impartida, tutorias, direccion de trabajos o cualquier otra actividad realizada en el
seno de los cursos. Dichas cantidades tendran en cuenta la naturaleza de los
distintos titulos propios impartidos por la UCM, asi como su grado de
experimentalidad.

8. Se detallara de forma independiente el gasto previsto en concepto de publicidad
y propaganda.

9. Se suprimen los gastos de representacion o protocolarios.

Articulo 101. Unidad gestora.

1. El Servicio de Administracion (Alumnos) gestionara los ingresos obtenidos por
los diferentes cursos, relacionados en el Capitulo VIII, en las cuentas establecidas al
efecto, habilitando el crédito correspondiente para la ejecucién del gasto por el
Centro.

2. Los centros y unidades gestores deberdn comprobar que la ejecucion del
presupuesto se corresponda con el presentado al Consejo Social, a efectos de
aprobacion del precio del titulo propio correspondiente, en funcién de los ingresos
realmente obtenidos, respetando en cualquier caso los precios de direccion,
coordinacion, hora lectiva, tedrica o practica, tutoria, direccion de trabajos, etc.,
aprobados en el presupuesto del titulo o accién formativa concreta; asi como los
gue apruebe la Comision Permanente del Consejo de Gobierno, en su caso.

3. Los centros y unidades gestores remitiran a la Intervencion documentacion
relativa a los gastos ejecutados para su fiscalizacion.

Articulo 102. Imputacion presupuestaria de gastos.

1 Los gastos se imputaran al Programa 4000 — Titulaciones Propias y Formacion
Continua del presupuesto de gastos, siendo su clasificacion econdémica la misma
gue la establecida para el resto de programas.

2 Excepcionalmente, los gastos de la Clinica de Odontologia, asociados a las
practicas clinicas de la docencia de los titulos propios o programas de postgrado
gue imparte la Facultad de Odontologia, incluidos los gastos de retribuciones al
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profesorado por esta docencia practica se imputaran a la organica de la Clinica de
Odontologia y al Programa 2000, ya que ni los ingresos procedentes de la actividad
asistencial ni los gastos asociados a éstos forman parte del Presupuesto de los
Titulos Propios, aplicandose los limites establecidos en el articulo 56.

La Clinica de Odontologia propondra, anualmente o por curso académico, en
cualquier caso siempre con anterioridad a la tramitacion de los expedientes de
gasto, para su aprobacién a Consejo de Gobierno y Consejo Social, los precios a
cobrar a pacientes. Asimismo, seran propuestos para su aprobacion al Consejo de
Gobierno los importes a percibir por el profesorado, asi como la relaciéon nominal de
perceptores que van a impartir las practicas clinicas.

Articulo 103. Comisiones de servicio y conferencias ocasionales.

1. Los desplazamientos que por razon del servicio haya de efectuar el personal
adscrito a los cursos y vinculado a esta UCM se regularan por lo dispuesto en el
Capitulo V de las presentes normas.

2. La autorizacién de estas comisiones, cuando superen los quince dias naturales,
correspondera al Vicerrectorado de Postgrado y Formacion Continua, actuando el
director del curso, en las oportunas autorizaciones Yy liquidaciones, como
responsable de los fondos. El resto de autorizaciones y la documentacion sera la
gue se establece en el Capitulo V de estas normas.

3. El personal no vinculado a la UCM que realice desplazamientos con cargo a los
cursos, estara sujeto a los limites indemnizatorios establecidos en el RD 462/2002, de
24 de mayo sobre indemnizaciones por razén de servicio para aquellos que sean
funcionarios publicos y al articulo 81 de estas normas para los empleados publicos
no funcionarios y para los no vinculados con el sector publico.

4. Si dentro de las actividades del curso se contemplara la realizacion de
congresos, seminarios, ciclos de conferencias o conferencias, ocasionales, con la
participaciéon de personal no incluido en la docencia del mismo, se aplicaran los
limites establecidos para las conferencias en el articulo 59.1 de estas Normas.

Articulo 104. Liquidacion de los cursos.

1. En los 30 dias siguientes a la finalizacién del curso se remitira al Servicio de
Administracion la cuenta de liquidacion del presupuesto debidamente certificada por
el gerente o administrador del centro y el director del titulo propio.

2. Desde la fecha de finalizacion del curso, se deberan justificar los gastos
pendientes en un plazo maximo de dos meses. Los gastos pendientes de justificar
no se incorporardn como crédito al curso siguiente.

3. Los remanentes que pudieran existir al finalizar los dos meses establecidos en el
punto anterior se incorporaran al presupuesto de la UCM.
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Articulo 105. Cursos de formacion continua, cursos interfacultativos,
cursos de universidades reunidas, Universidad de Mayores y
otras ensefanzas similares no oficiales.

1. Los cursos no oficiales que no tengan la consideracion de titulos propios de la
UCM se regiran por las normas de gestion resefiadas en este capitulo, incluida la
retencion establecida para los titulos propios, actuando como centro gestor de los
mismos el que promueva la realizacion del curso, salvo a la Universidad de
Mayores, cuyo presupuesto de gastos no esta vinculado directamente a los ingresos
por matricula o por subvenciones externas, sino que se aprueba dentro del
presupuesto anual de la UCM.

2. Los cursos de la Universidad de Mayores pasaran a gestionarse directamente por
la UCM, con unidad gestora diferenciada. La gestion econdmica de esta actividad se
rige por las normas generales. Las retribuciones asignadas al profesorado por la
docencia en esta actividad, que no sirva para completar la dedicacion habitual del
profesorado, se aprobaran por la Comision Permanente del Consejo de Gobierno. Se
les aplicara los mismos limites que al resto del profesorado, establecidos en el
Articulo 56 de estas normas.

Articulo 106. Normas supletorias.
En aquellas materias no reguladas en el presente capitulo se actuard segun lo

dispuesto en los anteriores, con excepcion de las normas especificas de
Investigacion.
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CAPITULO IX.- CENTROS DE ASISTENCIA A LA INVESTIGACION
Articulo 107. Financiacion.

1. Los Centros de Asistencia a la Investigacion (CAl) se financiaran con los
recursos que generen por los servicios que presten y/o por otros conceptos.

2. Por la direccion del Centro, al comienzo de cada ejercicio econOmico, se
comunicara la prevision anual de ingresos y gastos al Servicio de Gestiébn Econémica
de Investigacion y Centros.

Articulo 108. Imputacidon presupuestaria de gastos.

Los gastos se imputaran al Programa 3000 - Investigacion, Desarrollo y
Transferencia de Tecnologia, aplicaciéon 640.03 del presupuesto de la UCM.

Articulo 109. Gestion econdmica de los CAI.

El Servicio de Gestion Econdmica de Investigacion y Centros coordinara la gestion
econdmica de los CAl y efectuara el seguimiento contable de los mismos, bajo la
supervision de la Direccion competente, para lo cual:

a) Conocera de los ingresos obtenidos por los distintos CAl.

b) Recibird, comprobara y tramitara todos sus gastos.

Articulo 110. Prestacion de servicios a centros y usuarios internos de la
UCM.

1. Cuando los servicios sean requeridos por personal vinculado a la UCM, el usuario
debera cumplimentar el impreso "Peticion de servicio", en el que debera constar:
a) Codigo del crédito al que se cargara el gasto.
b) Conforme del titular de dicho crédito.
c) Modalidad de pago conforme a los procedimientos de cargos internos o
pagos en formalizacion.

2. Una vez prestado el servicio, el CAl procedera a su valoracion, aplicando los
precios unitarios aprobados, y entregara copia sellada de la liquidacion al usuario,
remitiendo el original y dos copias a la Seccion de Centros de Asistencia a la
Investigacion.
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Articulo 111. Prestacioén de servicios al exterior.

1. Cuando los CAI presten servicios a personas fisicas o juridicas no vinculadas a la
UCM, se expedira factura conforme a la legislacion vigente, previo pago del valor
del servicio en la cuenta que se establezca al efecto.

2. En el plazo maximo de un mes a partir de la realizacion del trabajo, el CAl
enviara copia de estas facturas a la Seccion de Centros de Asistencia a la
Investigacion.

CAPITULO X.- RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL O CONTABLE Y
QUEBRANTO DE MONEDA

Articulo 112. Procedimiento de actuacion en caso de descubrimiento de
hechos que generen quebranto de moneda o responsabilidad
patrimonial o contable.

1. El quebranto de moneda, y los hechos que puedan generar responsabilidad
patrimonial o contable se producen en ingresos y en gastos por varios y muy
diferentes motivos:

a) Errores materiales de pequefio importe o pequefios hurtos (hasta 300 euros).
Se suelen manifestar a través de los arqueos de tesoreria y de las
conciliaciones de cuentas. A titulo de ejemplo: diferencias de cambios, billetes
0 monedas falsos, registro o pago erréneo, errores bancarios, pequefios hurtos
ocasionales por descuido, etc.

b) Errores materiales de mayor importe, hurtos (mas de 300 euros) y robos. Se
suelen descubrir a través de arqueos y conciliaciones y a través de la
fiscalizacion de cuentas y de documentos contables. Como ejemplo: los
incluidos en el punto anterior por importe superior a los 300 euros; anticipos a
terceros por el suministro de bienes o la prestacién de servicios que nunca
llegan a realizarse; pagos indebidos con errores o inexistencia de retencion de
impuestos, teniendo que asumir la UCM el pago de éstos; hurtos de méas de
300 euros o robos, etc.

c) Gestidn irregular con negligencia o dolo, con apreciacién de responsabilidad
patrimonial, independientemente del importe o de la identificacion o no de
responsables. Son casos graves que pueden generar dafios importantes en el
patrimonio de la UCM y que revelan graves negligencias en la gestion, o
posibles conductas delictivas del personal de la UCM a veces con apoyo de
personas ajenas a ésta.

2. ldentificados los problemas y calificados los hechos segun la clasificaciéon
anterior, se actuara de acuerdo con el siguiente procedimiento:
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a)

b)

Si se producen pequefos quebrantos de moneda de los descritos en el punto
A) y no se ha conseguido averiguar la causa o el responsable del hecho ni se
ha recuperado el importe del quebranto, tras solicitar autorizacion a la
Vicegerencia de Gestion Econdmico-Financiera, se regularizara contablemente
como gasto o menor ingreso mediante el documento contable procedente con
una memoria explicativa en la que se indicard cuando y cémo se ha descubierto
el quebranto, importe, periodo al que corresponde (p. ej. fecha del anterior
arqueo, fecha del expediente erroneo, etc.) en expediente singularizado, que
se remitird a Intervencion.

Si se producen quebrantos de moneda, por importe superior a 300 euros, de
los descritos en el punto B), o por acumulacion de quebrantos de los descritos
en el punto A), y no se ha conseguido averiguar la causa o el responsable del
hecho, tras solicitar autorizaciébn a la Vicegerencia de Gestibn Econdmico-
Financiera, se procedera a la regularizacion contable segun se indica en el
punto 1. El responsable administrativo de la unidad gestora remitira una
relacibn de los hechos a la Inspeccion de Servicios. Si el hecho fuera
ocasionado por hurtos superiores a 300 euros o0 por robos, realizados por
personal ajeno a la UCM, el responsable administrativo de la unidad gestora
correspondiente interpondra denuncia ante la autoridad policial, dando cuenta
a la Gerencia de la UCM, y procediéndose a la regularizacion contable, segun
se indica en el punto 1.

La autoridad o empleado publico de la UCM que descubriere cualquier hecho
relacionado con los puntos A), B) y C) o con el articulo 233.1 del Reglamento de
Gestion Econdémica y Financiera, que pudiera generar responsabilidad
patrimonial o penal, estara obligado a poner el hecho en conocimiento del
responsable de la unidad gestora de la que dependa (gerente de centro,
administrador, jefe de servicio o de unidad, etc.) con la mayor urgencia
posible. La autoridad o responsable de la unidad gestora que, por si mismo o
por comunicacion de un empleado publico, tuviere conocimiento de algun
hecho que pudiera generar responsabilidad patrimonial en empleados publicos
de la UCM, lo remitird urgentemente a la Inspeccion de Servicios y lo pondra
inmediatamente en conocimiento de la Gerencia de la UCM.

Simultaneamente con la incoacién de expediente disciplinario por hechos que
puedan generar responsabilidad patrimonial, el Rector, a propuesta de la
Gerencia de la UCM, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 41.1 de la
Ley Orgénica 2/1982, del Tribunal de Cuentas, pondra los hechos en
conocimiento de este Tribunal.

Las acciones establecidas en los puntos 1., 2. y 3. se llevaran a cabo sin
abandonar la realizacion de las gestiones pertinentes encaminadas a la
consecucion de los derechos de la UCM, segun se establece en el Titulo I,
Capitulo | del Reglamento de Gestién Econdmica y Financiera.
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CAPITULO XI.- ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA
Articulo 113. Retenciones de saldos presupuestarios.

El Rector, a propuesta de la Gerencia, y segun la ejecucion del estado de ingresos o
de gastos, podra acordar la retencion de saldos presupuestarios correspondientes a
créditos no vinculados a ingresos afectados, incluida la retencion para titulos
propios y otras actividades formativas regulados en el Capitulo VIIlI de estas
normas. Asimismo podra tomar cualquier otra medida que considere oportuna para
cumplir el objetivo de estabilidad presupuestaria. De estas medidas extraordinarias
dara cuenta al Consejo de Gobierno.

DISPOSICION ADICIONAL

Las cuantias relativas a contratacion administrativa indicadas en estas normas
podran modificarse cuando se modifiquen las normas juridicas en que se sustentan.
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Normas Ejecucion Presupuesto 2012

ANEXO

PRECIOS POR USO DE ESPACIOS POR PLAZO INFERIOR A 30 DIAS + IVA

Por la apertura de edificio en fin de
semana o festivo por jornada (mafiana o
tarde)

Entre 1.449 y 3.000 €

Por puesto escolar solicitado y reservado
por jornada (mafiana o tarde)

Centros UCM

Entre0y 2,10 €

Con Convenio con la

A personas fisicas o UCM

juridicas externas

Entre 1,58y 3,15 €

Sin Convenio con la UCM

Entre 2,10y 4,20 €

Por puesto informatico solicitado y
reservado por jornada (mafiana o tarde)

Centros UCM

Entre 0y 5,25 €

Con Convenio con la

A personas fisicas o UCM

juridicas externas

Entre 5,25y 10,50 €

Sin Convenio con la UCM

Entre 7,35y 12,60 €

Por puesto en salas de reuniones o
salones de actos por jornada (mafiana o
tarde)

Centros UCM

Entre 0y 4,20 €

Con Convenio con la

A personas fisicas o UCM

juridicas externas

Entre 2,10y 3,15 €

Sin Convenio con la UCM

Entre 3,15y 6,30 €

Paraninfo San Bernardo (en funcién de la
actividad a realizar y de las condiciones en
las que se desarrolle)

Entre 6.000 y 9.000 €

Real Jardin Botanico Alfonso Xlll (en
funcién de la actividad a realizar, de las
condiciones en las que se desarrolle y del
espacio requerido para ello)

Entre 3.000 y 6.000 €

Salon de actos de la Biblioteca Histérica
Marqués de Valdecilla (en funcién de la
actividad a realizar y de las condiciones en
las que se desarrolle)

Entre 800y 1.200 €

Publicidad de ONGs o fundaciones sin
animo de lucro (dependiendo de las
circunstancias que concurran en cada
caso)

Apoyo de campafias de Administraciones Publicas

Exentos

Reparto de publicidad impresa

Entre 346 € y 693 €

Ademas si el reparto se realiza con apoyo de
mostrador

1,58 € por cada m” de superficie que ocupen hasta un
méximo de 60m”

Ademas si el reparto se realiza con vehiculos de apoyo
estacionados (maximo 2 vehiculos)

42 € por cada vehiculo

Ademas si el reparto se realiza con instalacién de una
carpa

2,10 € por cada m” de superficie que ocupen con la
instalacién hasta un maximo de 60 m?

Ademas si el reparto se realiza con apoyo de autobus
publicitario (maximo 1 autobus)

94,50 €
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Publicidad de Academias o Centros que impartan clases de apoyo a la docencia universitariay,
por tanto, de interés paralos alumnos de la UCM (dependiendo de las circunstancias que
concurran en cada caso)

Entre 100 y 150 €

Reparto de publicidad impresa con o sin
mostradores

Sin mostrador Entre 868 €y 1.050 €

Con mostrador

El presupuesto se
incrementara en 3,15 € por
cada m? de superficie que
ocupen hasta un maximo
de 60 m’

Reparto de productos a través de azafatas
sin vehiculos de apoyo, con o sin
mostradores

Sin mostrador Entre 1.157 €y 1.736 €

Con mostrador

El presupuesto se
incrementard en 10,50 €
por cada m? de superficie
gue ocupen hasta un
méximo de 60 m

Reparto de productos a través de azafatas
con vehiculos de apoyo, dependiendo de
los vehiculos que se utilicen (bicicletas,

motos, carritos, etc.)

Reparto con azafatas moviéndose en patines. Hasta un
maximo de 10 azafatas

Entrel.736 € y 3.473 €

Reparto con azafatas moviéndose con carritos tipo
compra. Hasta un maximo de 10 azafatas

Entre 1.911 € y 3.822 €

Reparto con azafatas moviéndose en bicicleta. Hasta
un maximo de 10 azafatas

Entre 2.084 €y 4.168 €

Reparto con azafatas moviéndose con carritos
frigorifico. Hasta un maximo de 6 azafatas

Entre 2.430 €y 3.889 €

Reparto con azafatas moviéndose con vehiculos tipo
plataforma con motor y dos ruedas. Hasta un maximo
de 10 azafatas

Entre 2.778 € y 5.556 €

Reparto con azafatas moviéndose con motos, quads,
buggy, ... Hasta un maximo de 4 azafatas

Reparto con azafatas moviéndose en vehiculos tipo
turismo. Hasta un maximo de 2 azafatas

Entre 3.126 €y 4.690 €

Entre 3.472 €y 4.861 €

Campara publicitaria con estacionamiento
de vehiculos publicitarios (autobuses,
furgones, etc.) dependiendo de la
superficie de ocupacion

Autobuses, furgonetas, camiones, etc., hasta una
ocupacion de 40 m?

Entre 3.472 €y 5.208 €

Ademés por cada m2 que se ocupe a partir de 41 m”
hasta un maximo de 80 m* de ocupacion

87,15 €

Campafia publicitaria con diferentes
instalaciones (carpas, vehiculos de
grandes dimensiones, etc.) dependiendo
de la envergadura de la accion y de la
superficie a ocupar: Explanada delantera
del Edificio del Vicerrectorado de
Estudiantes, campo de fatbol de tierra
(Instalaciones Deportivas Norte),
aparcamientos del Campus de
Somosaguas o cualquier otro similar

Por ocupacion de una de estas zonas para campanas
publicitarias con marionetas, levitaciones, mimos,
representaciones teatrales o similares

Entre 6.945 €y 10.418 €

Ademas por ocupacion de una de estas zonas con
instalacién de carpas, independientemente de sus

dimensiones, siempre que se puedan colocar en el
lugar elegido por la empresa

Entre 1.732 €y 2.598 €

Ademas por ocupacion de una de estas zonas con
instalacién de carpas y furgén (frigorifico, almacén,
grupo electrégeno, etc.), independientemente de sus
dimensiones, siempre que se puedan colocar en el
lugar elegido por la empresa

Entre 2.100 €y 3.150 €
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Ademas por ocupacion de una de estas zonas con
instalacién de vehiculos de grandes dimensiones:
trailer, camiones desplegables, locomotoras, etc.

_

Entre 3.465 €y 5.197 €

Campaiias publicitarias con elementos que
se elevan y/o se desplazan por el aire
(globos aerostéticos, zeppelines, etc.)

Entre 6.945 €y 10.418 €

Realizacién de sesiones fotogréficas con
objetivos publicitarios (para revistas,
grandes almacenes, marcas, etc.)

De 1 a 3 horas

Entre 1.575 €y 2.362 €

De 3 a 6 horas

Entre 2.362 €y 3.150 €

De 6 a 9 horas

Entre 3.150 €y 3.937 €

Mas de 9 horas hasta un maximo de 12

Entre 3.937 €y 5.512 €

Rodaje de spot publicitario (dependiendo
de la envergadura del proyecto y de las
circunstancias que concurran en cada

caso)

Por rodaje (incluyendo reserva de 50 m de
estacionamiento para vehiculos de apoyo, intervencion
de un maximo de 20 personas, elementos técnicos
simples: tripodes, camaras, focos portatiles, equipos de
sonido sencillos que no requieran instalacion en suelo,
etc.)

Entre 6.945 €y 10.418 €

Ademas a partir de 51 m de reserva de

- ; i 173,25 €
estacionamiento, por cada 25 m o fraccion
Ademas por instalacion de equipos técnicos
especializados: traveling, grdas, pértigas de sonido, 525 €
grandes iluminaciones, etc.
Ademads por cada persona que supere el nimero de 20 12.60 €

intervinientes hasta un maximo de 75 personas

Ademas por instalaciéon de carpas de maquillajes,
catering, etc.

87,15 € por m2 de ocupacién

Rodaje de pelicula (dependiendo de la
envergadura del proyecto y de las
circunstancias que concurran en cada
caso)

Por rodaje (incluyendo reserva de 50 m de
estacionamiento para vehiculos de apoyo, intervencién
de un maximo de 20 personas, elementos técnicos
simples: tripodes, camaras, focos portatiles, equipos de
sonido sencillos que no requieran instalacion en suelo,
etc.)

Entre 3.472 €y 5.208 €

Ademas a partir de 51 m de reserva de

: i i 173,25 €
estacionamiento, por cada 25 m o fraccion
Ademas por instalacion de equipos técnicos
especializados: traveling, gruas, pértigas de sonido, 262,50 €
grandes iluminaciones, etc.
Ademas por cada persona que supere el numero de 20 630 €

intervinientes hasta un maximo de 75 personas

Ademas por instalacién de carpas de maquillajes,
catering, etc.

43,05 € por m2 de ocupacién

Reserva de estacionamiento

(minimo 25 metros lineales)

173,25 € cada 25 metros o fraccion
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CONDICIONES GENERALES

e El uso de espacios a que se refiere el presente anexo, se regira por lo establecido en el Reglamento de Gestién Econémico-Financiera
de la Universidad Complutense de Madrid.

e Los precios fijados para reparto de publicidad, reparto de productos, campafias publicitarias, rodaje de spot, rodaje de pelicula y
reserva de estacionamiento para rodajes, corresponden a una jornada.

e Cuando el espacio o equipo a utilizar sea de tres 0 mas dias consecutivos, la cuantia correspondiente al precio aplicable podra tener
una reduccioén del veinte por ciento.

e Alos precios anteriores habra que afiadir, en su caso, los costes por personal, seguridad, limpieza, megafonia, servicios de red, medios
audiovisuales y cuantos consumos especificos se produzcan, costes que deberan figurar como partida independiente en el presupuesto
por uso de espacios.

En el supuesto de que se aplique cualquier exenciéon sobre los precios por uso de espacios, en ningln caso se extendera a los costes
por la prestacién de servicios adicionales.



CUADRO RESUMEN DE LOS IMPORTES DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO

TIPOS DE
CONTRATO

CONTRATO MENOR

NEGOCIADO (AL MENOS 3
OFERTAS

ABIERTO NO
ARMONIZADO .

(PUBLICIDAD BOE)

ABIERTO ARMONIZADO
PUBLICIDAD BOE Y DUQUE

OBRAS

Inferior a 50.000€

Igual o superior a 50.000€ e
inferior a 200.000€

Igual o superior a 200.000€
e inferior a 500.000€

Igual o superior a 500.000€

SUMINISTROS Y
SERVICIOS

Inferior a 18.000€

Igual o superior a 18.000€ e
inferior a 60.000€

Igual o superior a 60.000€
e inferior a 200.000€ 2

Igual o superior a 200.000€

Todas estas cuantias son sin IVA

ANEXO Il

! En la UCM se tramitan también por este sustema todos los contratos que el TRLCSP define como Negociados con Publicidad.

% Los umbrales de publicidad para el Estado, en el casi de contratos de servicios y suministros, son inferiorers a los que dispone la LCSP para las
Comunidades Autonomas, Entidades Locales y resto de Administraciones Publicas, por lo que es necesario tenerlos en cuenta si se efectlian
Adquisiciones a través del Servicio Cental de Suministros. En este caso, el importe es de 130.000€

76
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