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1.- Establecimiento lineas prioritarias de investigacion
2.- Revaluacion y definicion de GRUPOS de Investigacion
3.- Revaluacion de los Institutos Complutenses

4.- Reagrupacion y redefinicion de los CAls

5.- Captacion y retencion de Talento

6.- Proyectos de investigacion

7.- Definicion de espacios y Capacidad Investigadora

8.- Gestion Econdmica de los proyectos

9.- Oficina Europea, OTRI y Compluemprende

10. Establecimiento y desarrollo de la Escuela de Doctorado
11. Implantacion de la Estrategia Europea de Investigadores
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1.- Establecimiento lineas prioritarias de investigacion

2.- Revaluacion y definicion de GRUPOS de Investigacion

- 600 grupos: Humanidades 145; Experimentales 178; Salud 151; Sociales 126.

- Creacion de la Unidad de Bibliometria:
(Centro de Inteligencia Institucional + Vicerrectorados de Calidad, Tecnologias y Planificacién
+ Biblioteca central + Facultad de CC Documentaciéon + Servicio de Investigacion)

- Similar a: http://investigacion.ugr.es/ugrinvestiga/static/BuscadorRanking/*/buscar

- Revaluacion con criterios objetivos y diferenciales por 14 areas.

- Establecer una lista publica de grupos
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- Se creara una aplicacién similar a la que tiene la Universidad de Granada:

- http://investigacion.ugr.es/ugrinvestiga/static/BuscadorRanking/*/buscar

INVESTHGA

Inicio

IS5 08 DIomeTa N Rankings de investigadores UGRinvestiga segiin citacién

¥ Informes bibliométricos

© Informacién
Tipo de ranking

¥ Ranking Investigadores

¥ Memorias Investigacién

Rama
¥ Datasets de investigacion
¥ Catélogo de grupos UGR Ciencias Humanas y Artes
¥ Tablén noticias ciencla Periodo
Ultimos cinco afios v
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- http://investigacion.ugr.es/ugrinvestiga/static/BuscadorRanking/*/buscar

Tipo de Ranking: Rama
Periodo: Ultimos cinco afios

N Ciencias Humanas y Artes

Rank Citas h-index Perfil Grupo
1 847 14 Perfil  HUM122
2 838 14 Perfil  HUM274
3 598 13 Perfil  HUM274
4 454 10 Perfil  SEJ123
5 435 o9 Perfil  SEJ430
6 401 10 Perfil  HUM607
7 308 7 Perfil  HUM274
8 301 11 Perfil  HUMOS8
9 281 9 Perfil  HUMO6S
10 278 9 Perfil  HUM122
11 270 9 Perfil  SEJ208
12 267 8 Perfil  SEJI23
13 261 9 Perfil  HUMOSS
4 259 8 Perfil  HUM143
15 251 9 Perfil  HUMB28
15 251 10 Perfil  HUM603
17 Perfil  HUM274
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SE ANADIRA:
Grupos
Departamentos

Institutos
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3.- Revaluacion de los Institutos Complutenses
2015: 37 institutos. Presupuesto 170.000 euros
2016: Presupuesto 250.000 (Vic. Planificacion) + 100.000 (Vic. Investigacion)

Redefinir los institutos para que cumplan criterios de calidad Maria de Maeztu.

Nuestro objetivo es tener -al menos- 1 instituto Maria de Maestu por area.

Convenios con Instituciones del Campus Moncloa (UCM-CIB, -CENIM, -ICTAN, CIEMAT, UNED, ....)

Institutos de Investigacion Sanitaria Complutense: (Asociados a Hospitales Complutense)
- Normativa y filiacibn comun

- Financiacién de los Institutos por parte de la Comunidad de Madrid.

L — e ————
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4.- Reagrupacion y redefinicion de los CAls

17 CAls con un presupuesto: 2 M (0,85 Contratos + 1,15 Gastos)

Revaluacion y agrupacion CAls para optimizar RR.HH y equipamientos.

Establecer criterios de asignacidn de recursos en funcion de sus resultados.

Transparencia en la gestion, unificar paginas Webs, etc...

NUEVOS CAls
ICTS: Comision Comunidad de Madrid, UAM, UPM y UCM

- Financiacion de ICTS por parte de la Comunidad de Madrid.
R — ———
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5.- Captacion y retencion de Talento

Premios de Investigacion para IE Secundaria (Vicerrectorado de Estudiantes)

Becas de Colaboracion Alumnos ultimo curso (Vicerrectorado de Estudiantes)

Premios TFG (Vicerrectorado de Estudios)

Contratos predoctorales (1M: 70 contratos -10% cupo Harvard)

Contratos postdoctorales (0.4M: 12 contratos de 2 anos 1+1)

6.- Proyectos de investigacion y otros
- Proyectos puente o de iniciacién -a definir- (0.3M: 1 afio de duracién)
- Acciones especiales

- Estancias breves

- CEl (en espera de acciones del Ministerio, priorizar RR.HH. y equipamientos)
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7.- Definicion de Espacios

- Garantizar Espacios de investigacion

- Capacidad Investigadora (Vicerrectorado Profesorado)

Redefinir y aplicar PDAs
Consideracion de la actividad investigadora en definicion de plantillas

Valorar labor docente de doctorado y master
Definicidn caracter administrativo (PDI/PAS)

R —
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8.- Gestion Econdmica de los Proyectos
- Colaboracién con FGUCM. Encomienda de gestion
- Evaluar normas de ejecucion presupuestaria (Ley de contratos,

Ley de Subvenciones, Auditorias, etc...)

9.- Oficina Europea, OTRI y Compluemprende (l)
- Oficina Europea
- Promocidn y Difusién (Retos + LEIT)
- Desarrollo carrera investigadora (MSCA, ERC)

- Gestion y seguimiento

R —— e e——
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9.- Oficina Europea, OTRI y Compluemprende (y Il)
- OTRI
- Contratos Articulos 83
- Proyectos colaborativos (Retos nacionales e internacionales)
- Licitaciones nacionales e internacionales
- Transferencia: catalogo, patentes y licencias de propiedad intelectual
- EBTs (apoyo a la creacion y seguimiento)
- Divulgacion cientifica y del conocimiento
- Compluemprende
- Proyectos de emprendimiento
- Programa YUZZ
- Parque Cientifico Madrid (PCM)

- Evaluar el establecimiento de una sede para EBTs en el Campus UCM

L — e
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10. Establecimiento y desarrollo de la Escuela de Doctorado

?—
s e o el

Estd usted en: » Portada » Universidades

Registro de Universida

des, Centros y Titulos (RUCT)

Seccion universidades
Seccion centros

Seccion titulos

Universidad Complutense de Madrid @ Contacte @ Inicio @ Volver

Escuela de Doctorado de la Universidad Complutense de Madrid

Datos de identificacion

Codigo del centro : 28053721
Tipo de centro : Escuela de Doctorado
Calificacion juridica : Pablico

Naturaleza vinculacién : Propio

Datos de ubicacion
Localidad : Madrid
Municipio : Madrid
Provincia : Madrid

Comunidad Auténoma : Comunidad de Madrid

Datos complementarios

URL : www.ucm.es/doctorado
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BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID |28

B.O.C.M. Num. 247 JUEVES 17 DE OCTUBRE DE 2013 Pdg. 47

I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte

6 ORDEN 315612013, de 3 de octubre, de la Consejeria de Educacion, Juventud y
Deporte, por la que se autoriza la creacion de la Escuela de Doctorado de la
Universidad Complutense de Madrid.

1. La Escuela de Doctorado se crea con caracter interdisciplinar, para la
organizacion y gestidon de los estudios de doctorado

2. Contard con un Reglamento (estructura organizativa, derechos y deberes
de investigadores y doctorandos, cdédigo de buenas practicas, etc.,
respetando el RD 99/2011)

3. La Universidad debera garantizar los medios adecuados para su
actividad, promover la internacionalizacion de sus Programas de
Doctorado y su participacidon en los programas de calidad y excelencia
nacionales y extranjeros
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10. Establecimiento y desarrollo de la Escuela de Doctorado

DEBILIDADES A FORTALEZAS

1. Existencia de PD de gran calidad y en
todos los dominios DA FO

2. Grupos de investigacion de
excelencia y consolidados

POSITIVO
'

AMENAZAS \/ OPORTUNIDADES
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10. Establecimiento y desarrollo de la Escuela de Doctorado
T — I

Ventajas Académicas:

La ED UCM pretende dotar a los centros de la UCM de una estructura que vele por el
cumplimiento para todos los Programas de Doctorado (PD) en sus dominios de unas
exigencias comunes

La ED UCM estara dividida por dominios. Es una estructura basada en modelos
internacionales que permitira la organizacion de los PD en nucleos con metodologias de
investigacion similares, de forma tal que varios PD podran beneficiarse de actividades
comunes a los referidos dominios.

La ED UCM propondra la revision de lineas de investigacion a los centros UCM (cuando se
tenga que renovar la verificacidn) con el objetivos de tener una estructura mas racional, que
por un lado, evite duplicidades y, por otro, pueda cubrir las lagunas que pudieran detectarse.

La ED UCM promovera criterios de calidad por dominios (actividad investigadora, nimero de
alumnos, acciones para el fomento de direccidn de tesis, internacionalizacion, etc...) y
apoyara a los centros en los procesos de acreditacion, verificacién, modificacién y
seguimiento de los PD.
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10. Establecimiento y desarrollo de la Escuela de Doctorado
O — I

Ventajas Académicas:

5. La ED UCM potenciara la excelencia de los PD a partir de criterios como la transversalidad, la
colaboracién entre facultades y universidad, y la internacionalizacién.

6. La ED UCM apoyaray promovera la realizaciéon de actividades formativas y de desarrollo de
los doctorandos que propongan los Coordinadores de los PD

7. La ED UCM promoverd, como actividades complementarias a las desarrolladas por cada PD,
y con cargo a su presupuesto, otras de cardcter general para cada dominio, que se pueden
resumir en las siguientes:

d.

b.

C.

d.

e.
f.
g.

Desarrollo de seminarios de introduccién a la metodologia investigadora
Cursos de formacion de directores noveles de tesis doctorales

Ayuda a la organizacion de cursos y encuentros de formacion

Cursos de Inglés académico por dominios con fines especificos

Cursos de gestion de la informacién

Cursos de Emprendimiento

Programas de movilidad de estudiantes

8. La ED UCM estimulara la activacion de convenios con instituciones/empresas diversas para
poner en marcha los Doctorados Industriales

CONOCIMIENTO Y
EMPRENDIMIENTO
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10. Establecimiento y desarrollo de la Escuela de Doctorado
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Ventajas de Gestion e indoles Administrativas :

1. La ED UCM tendra una dotaciéon econémica anual, una vez que comience a desarrollar sus actividades. A
cada dominio (6 en total) se le asignara una parte de dicho presupuesto en funcién de su rendimiento y de
sus necesidades especificas.

2. La ED UCM desarrollara una oficina de apoyo a los coordinadores de PD con vistas a incentivar y apoyar
académica y administrativamente su concurrencia a programas de caracter nacional e internacional

3. La ED UCM como estructura que vela por los intereses de todos los PD, llevara a cabo una serie de
acciones con vistas a la mejora urgente de su funcionamiento:

- Revisidn de los plazos de matricula para alumnos de Doctorado.

- Adecuacion de los plazos de matricula a las convocatorias de contratos predoctorales.

- Urgente revision de RAPI. Mejora de funcionamiento y adecuacién a los dominios.

- Implantacién de algun tipo de filtro que permita cribar a los solicitantes a priori y permita a los
coordinadores tener que enfrentarse a menos solicitudes.

- Plantillas normalizadas de preinscripcidén por pantallas que impidan hacer solicitudes incompletas
(dan trabajo y siempre faltan documentos).

- Revisidn de ciertos desajustes de funcionamiento. Ejemplo: pago de tutela de tesis cuando, a la
espera de su defensa publica, el doctorando ya la ha depositado en julio o septiembre.

- Replanteamiento de evaluacidn de las tesis doctorales.

- Filtro de informacidn sobre convocatorias, iniciativas de investigacién, becas... por dominios.

- Elaboracién de calendarios compartidos de plazos relevantes (trdmites, ayudas...) para los
coordinadores de PD.
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10. Establecimiento y desarrollo de la Escuela de Doctorado
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Programas
DOMINIOS | de Doctorado
Energia, Materia, Informacién y 15
Universo (10+5)
E Tierra y Medio Ambiente (3Z 4)
o 15
Vida y Salud (8+7)
n Sociedad, Economia e Individuo (81-:35)
Comunicacion, Artes y Documentacion (31 4)
E Historia y Pensamiento (32 5)
Lingiiistica, Literaturas y Culturas (711 )
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10. Establecimiento y desarrollo de la Escuela de Doctorado
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P d N° de Tesi
pommNIOs | s || i

l Energia, Materia, Informaciéon y 15

1 . ~520

Universo (10+5)

E Tierra y Medio Ambiente (SZ 2) =110
4 15

Vida y Salud (8+7) =1270

° 4 ° ° 1
E Sociedad, Economia e Individuo (84:-35) ~1100
Comunicacion, Artes y Documentacion (31 1) =570
L L L3 8
Historia y Pensamiento =370
E y (3+5) 7
Lingiiistica, Literaturas y Culturas 11 ~310

(7+4)
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11. Implantacion de la Estrategia Europea de Investigadores/as

Informacion
Human Resources Strategy for Researchers — HRS4R y

seguimiento en:
http://www.ucm.es/hrs4r

HRS4R Human Resources Strategy for Researchers

Es una iniciativa de la Comisién Europea cuyo objetivo es hacer En este contexto y en los proximos 5 afios, la UCM prevé desarrollar 15 acciones, en varios ambitos:
la carrera investigadora mas atractiva, no solo a investigadores e

investigadoras europeos sino a personal altamente cualificado

de todo el mundo.

La Estrategia promueve la implementacion de la Carta de Conciencia y compromiso 8 . . '
Investigadgorez y del Cédigo dFe) Contratacién de Investigadores yre con los principios de la (CXL :g,c)ecci?g:le:(t;igiacién Eaccl\ljlde bienvenida a la
' EeB=  Cartay el Codigo. =t - y . .
L L i1 :

El Sello HR Excellence se concede a aquellas instituciones que
demuestran estar adaptando sus politicas y practicas para
acercarse al estandar de la Carta y el Cédigo.

. Formacion y acreditacion
A de competencias
« transversales.

Formacion de directores de Mentorizacién
tesis doctorales. [ " postdoctoral.

Para obtenerlo, las instituciones deben realizar un diagnéstico

. .z i Oficina I i i i
interno y elaborar un plan de accién que es evaluado .Segurldac.i,de la - icina PropleC!ad intelectual e Buena.s prgFtlcas en
R t informacién, proteccion de de Paten industrial, transferencia de Investigacidn y en
externamente. datos, acceso abierto. conocimiento y tecnologia. { Laboratorios.

L
Tras un proceso consultivo y de trabajo intensivo interno, en EE .
fe_brerf) c!e 2018 hemos rem.n':ldo ala Comls.lon Europea e.I Accesibilidad de Ia -l gom|tes|, de: Eticay
Diagndstico y el Plan de Accidn correspondiente para mejorar =L == informacion. ~ Deontologia y
. . . , T T #=  Bioseguridad.
el alineamiento de nuestra organizacion con este estandar. . .






