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CONVENIO ENTRE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID Y LA FUNDACION PARA EL
CONOCIMIENTO MADRIMASD POR EL QUE SE FORMALIZA LA ENCOMIENDA DE GESTION
PARA LA EVALUACION DE SOLICITUDES DE CAMBIO DE AREA DE CONOCIMIENTO DEL
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR PERMANENTE DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE
DE MADRID.

REUNIDOS

De una parte, D. Joaquin Goyache Goiii, Rector Magnifico de la Universidad Complutense de
Madrid (en lo sucesivo UCM), en nombre y representacion de la misma en virtud de las
atribuciones que tiene conferidas segun el Decreto 46/2019 de 21 de mayo, del Consejo de
Gobierno, publicado en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, el dia 23 de mayo de
2019, de conformidad con las competencias que tiene atribuidas en el articulo 20.1 de la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y en el articulo 65.1,c) de los Estatutos
de la UCM, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid.

Y, de otra parte, D. Federico Moran Abad, con , Director de la Fundacioén
para el Conocimiento Madrimasd (en adelante “Fundacién madri+d”), con CIF: G-83351346,
y domicilio social en Maestro Angel Llorca, 6 28003 Madrid, interviene, en nombre vy
representacion de dicha entidad, en virtud de la escritura publica de poder otorgada ante el
Notario, de Madrid, D. Cruz Gonzalo Lépez-Muller el dia 08 de febrero de 2019, con el
numero 463 de su protocolo.

Ambos representantes, reconociéndose mutuamente capacidad juridica suficiente, suscriben
en nombre de las respectivas entidades el presente documento vy, al efecto

EXPONEN

l.- La Fundacién madri+d es una Fundacion del sector publico de la Comunidad de Madrid
que tiene como objetivo hacer de la calidad de la educacion superior, la ciencia, la tecnologia
y la innovacidn, elementos clave de la competitividad de dicha region.

La Fundacién madri+d tiene la consideracion de agente publico del Sistema Espafiol de
Ciencia, Tecnologia e Innovacidén. En sus estatutos consta de manera expresa que la
Fundacion tiene el caracter de organismo de investigaciéon publico de la Comunidad de
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Madrid, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.3 de la Ley de Fundaciones de la
Comunidad de Madrid, Ley 1/1998.

Il.- La UCM es una institucion de derecho publico, dotada de personalidad juridica y de plena
autonomia en el desarrollo de sus funciones, sin mas limitaciones que las establecidas en las
leyes.

La UCM, segun se recoge en sus Estatutos aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo,
del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid (BOCM de 24 de marzo de 2017), tiene
entre sus funciones la creacién, desarrollo, transmisidn y critica de la ciencia, de la técnicay
de la cultura, la difusidn, la valorizacién y la transferencia del conocimiento al servicio de la
cultura, de la calidad de vida y del desarrollo econdmico, la difusion del conocimiento vy la
cultura a través de la extensidn universitaria y la formacién continuada, asi como favorecer
el intercambio cientifico, la movilidad académica y la cooperacién para el desarrollo de los
pueblos, que podran articularse mediante el establecimiento de relaciones con otras
entidades para la promocion y desarrollo de sus fines institucionales.

lll.- Ambas entidades tienen un interés comun en la mejora de la calidad del personal
docente e investigador de la Universidad.

IV.- En la concesidén de una peticion de cambio de area de conocimiento es preciso contar
con un sistema de evaluacién objetivo e imparcial, tras un riguroso examen de la trayectoria
y cualificacién profesional del peticionario, en el que quede suficientemente acreditada la
justificacion de la modificacion académica y cientifica que supone.

V.- La experiencia acumulada en estos anos hace necesario un nuevo procedimiento que
permita, con una mayor transparencia y objetividad, estudiar y resolver la solicitud de un
cambio tan importante en la carrera profesional del personal docente e investigador como
supone el cambio de area de conocimiento.

VI.- Segln lo establecido en el articulo 7.2 de la Disposicién Reguladora de los cambios de
adscripcidon de area de conocimiento, cambio de adscripcién de Facultad y cambio de
adscripcion de Departamento del personal docente e investigador de la UCM con vinculacion
permanente, las solicitudes de cambio de area de conocimiento serdan sometidas a una
evaluacioén externa.

VIl.- La UCM tiene interés en encomendar a la Fundacién madrid+d las evaluaciones de las
solicitudes de cambio de area de conocimiento presentadas por el personal docente e
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investigador permanente de la Universidad, dado que la Fundacién madri+d es un érgano
externo de evaluacidn del sistema universitario de la Comunidad de Madrid, seglin Decreto
63/2014, de Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, que cuenta con la capacidad
técnica necesaria para realizar la evaluacién encomendada.

VIIl.- Por todo lo anteriormente expuesto, la Fundacion madri+d y la UCM, al amparo del
articulo 11.3 b) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
ACUERDAN suscribir el presente convenio que se regird por las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. — OBJETO Y FIN DEL COVENIO.

El objeto de este convenio es formalizar la encomienda de gestién entre la Fundacion madri+d
y la UCM.

El fin de la encomienda de gestion es que la Fundacidn madri+d evalie el cambio de drea de
conocimiento presentada por el personal docente e investigador permanente de la
Universidad. Esta evaluacion se concreta en la emision de un informe técnico de evaluacion de
la trayectoria, la coherencia cientifica de la solicitud y cualificacidn profesional del peticionario.

SEGUNDA. - COMPENSACION DE GASTOS DERIVADOS DE LA ENCOMIENDA.

La UCM compensara a la Fundacién madri+d los gastos que haya tenido.

La Fundacién madri+d emitird una liquidacién de gastos del convenio en el que se hara constar
las solicitudes evaluadas y el importe que tendrd que pagar la UCM. Cada solicitud tendrd un
coste de 160,00 euros, mas el IVA correspondiente.

El importe de las liquidaciones, por los informes realizados por la Fundacion madri+d de
conformidad con lo previsto en este convenio, se ingresara por parte de la UCM, en un plazo
inferior a 30 dias naturales desde la recepcion de la factura emitida conforme a derecho,
mediante transferencia bancaria a la cuenta designada por la Fundacién madri+d, que constara
en la factura emitida.

En ningun caso, la UCM abonara los gastos de asistencia de los miembros de los comités de
evaluacion de la Fundacion madri+d
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TERCERA. - OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD.
1. Enviar juntas todas las solicitudes recibidas.

2. Resolver los procedimientos de evaluacion de las solicitudes de cambio de area de
conocimiento.

3. Cuando se interponga recurso contra la resolucién de los procedimientos de evaluacion
del cambio de area de conocimiento, la UCM podra solicitar informe de los comités
técnicos de la Fundacion madri+d. Posteriormente, la Universidad dictara la resolucion
administrativa que ponga fin al recurso.

CUARTA- OBLIGACIONES DE FUNDACION MADRI+D.

1. Emitir, a través de los comités de rama de conocimiento, un informe técnico por cada
solicitud de evaluacion del cambio de area de conocimiento.

En el informe técnico, la obra sometida a valoracidn se calificara dentro de la horquilla O
a 10. El informe técnico serd remitido después a la Universidad.

2. Establecer el procedimiento a seguir en la evaluacién cambio de area de conocimiento.
Este procedimiento respetara los criterios, plazos y normas aplicables al procedimiento
aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la UCM de 30 de junio de 2020, de la
Disposicion reguladora de los cambios de adscripcion de area de conocimiento, de
facultad y de departamento del personal docente e investigador de la UCM con
vinculacién permanente.

QUINTA.- MECANISMOS DE SEGUIMIENTO

A partir de la firma del presente convenio se constituird una Comision Mixta de Seguimiento
con representantes designados por ambas partes en régimen de paridad. Dicha Comisién se
responsabilizara de la planificacidn, seguimiento, evaluacion y control de las acciones derivadas
del presente convenio y de los compromisos adquiridos por las partes. Asimismo, resolvera los
problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse en el desarrollo del
presente convenio.

La Comision Mixta de Seguimiento se reunira siempre que lo solicite una de las partes y estara
formada:
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Por parte de la Universidad Complutense de Madrid:

- Vicerrector competente en la materia, o persona en quien delegue.
- Gerente, o persona en quien delegue.

Por parte de la Fundacién madrid+d:

- Coordinador del Area de Calidad Universitaria, o persona en quien delegue.

- Jefe de Verificacién de Titulos Area de Calidad Universitaria, o persona en quien
delegue.

Esta Comisidn estara presidida por el Coordinador del Area de Calidad Universitaria de la
fundacién madri+d, actuando de secretario la persona responsable de verificacion de titulos del
Area de Calidad Universitaria de la Fundacién madri+d.

El Rector podra sustituir a los miembros de la Comisidon Mixta de Seguimiento designados por
parte de la UCM, que pierdan o cambien la condicién por la que fueron designados. Si por
cualquier circunstancia cambiara el nimero de representantes siempre se respetara el régimen
de paridad.

El régimen de funcionamiento interno de la referida Comisién sera el que resulte aplicable por
la normativa bdsica a los drganos colegiados de caracter administrativo, en concreto, se regira
por lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector
Publico.

SEXTA. - TITULARIDAD DE LA COMPETENCIA.

La encomienda de gestion no supone cesion de titularidad de las competencias de las partes, ni
de los elementos sustantivos de su ejercicio.

La Universidad dictard los actos o resoluciones que den soporte, o en los que se integre, la
concreta actividad material objeto de la encomienda de gestion regulada en este convenio.

SEPTIMA. — MODIFICACION Y EXTINCION DEL CONVENIO.

Este convenio es susceptible de modificacion por acuerdo unanime de las partes, que se
formalizara mediante la correspondiente adenda.

El presente convenio se extinguira:
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a. Por el cumplimiento de su objeto.

b. El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del
mismo.

c. Por mutuo acuerdo de los firmantes de este convenio.

d. Por circunstancias que hicieran imposible o innecesaria la realizacion de las actuaciones
objeto de este convenio.

e. Por el incumplimiento grave de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes. En este caso, las partes se preavisaran por 20 dias naturales para
evitar, si ello fuera posible, la extincidon del convenio. Si trascurrido el plazo indicado en el
requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigid notificara a las partes
firmantes la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el convenio.

f. Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

En cualquier caso, las partes se comprometen a finalizar las acciones que estén en curso de
ejecucion en el momento en que cause efecto la resolucién del convenio.

En caso de resolucion del convenio, se adoptaran las decisiones precisas para la adecuada
liquidacion del mismo, incluidas las posibles indemnizaciones de la parte incumplidora.

La Comisién de Seguimiento continuara en funciones y sera la encargada de resolver las
cuestiones que pudieran plantearse en relacién con las actuaciones en curso o derivadas del
convenio y, asimismo, para el caso de producirse la extincion, hasta que se resuelvan las
cuestiones pendientes.

OCTAVA. - VIGENCIA DEL CONVENIO.

El convenio tendra una vigencia de cuatro afios, desde la fecha de su firma. En cualquier
momento antes de la finalizaciéon de dicho plazo, los firmantes del convenio podran acordar
unanimemente su prérroga por un nuevo periodo de hasta cuatro afios adicionales o su
extincion.

Cuando se haya firmado este convenio por las partes, se remitira al BOCM para su publicacién.

NOVENA. - CONFIDENCIALIDAD.

La Fundacion madrid+d, en su condicion de encomendado, puede tener acceso a
instalaciones, archivos, documentacién o equipos que contienen informacidn confidencial o
datos de caracter personal de trabajadores, colaboradores y personal vinculado directa o
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indirectamente a obligdndose, con tal motivo, a adoptar todas las medidas precisas para la
salvaguarda de dicha confidencialidad en la prestacidén de dichos servicios.

La Fundacion madri+d adquiere el compromiso de custodiar la documentacién que se le
entregue para la realizacidon del convenio y la obligacién de que ni la documentacién ni la
informacion en ella contenida o a la que acceda como consecuencia de la ejecucion del
convenio llegue a poder de terceras personas. En consecuencia, la Fundacion madri+d habra
de impartir las instrucciones oportunas a su personal para que este se abstenga de examinar
el contenido de los documentos que, en soporte informatico, en soporte papel o en cualquier
otro tipo de soporte, se encuentre en el interior de las dependencias en la que se desarrollen
sus actividades.

En el supuesto en el que en el transcurso de la encomienda de gestién algin trabajador
pueda tener acceso a una instalacion o equipos que sea susceptible de contener
documentacion, archivos o documentacion, sea cual sea el soporte de la misma (papel,
moviles, ordenadores...), evitara el acceso y manipulacién de los mismos, asi como cualquier
actividad que pueda comportar la pérdida, destruccién o alteraciéon de su contenido y/o
continente. En ningun caso podra hacer copias de ficheros o documentaciéon sin permiso
expreso de la entidad.

La Fundacién madri+d, si fuera el caso, se compromete a impartir a todas las personas
asignadas a las tareas objeto del presente convenio, las instrucciones precisas para el
efectivo conocimiento de las obligaciones asumidas por su empresa en virtud del presente
convenio, asi como las consecuencias en que pudiera incurrir en caso de incumplimiento,
evitando el acceso a instalaciones, documentacioén, archivos o ficheros no autorizados, asi
como cualquier actuacién que pueda ocasionar los referidos desperfectos vy/o
responsabilidades, recabando el correspondiente compromiso de salvaguarda de la
confidencialidad de dichos trabajadores.

La obligacion de confidencialidad se mantendra durante toda la ejecucién del convenio y en
los 5 ainos posteriores a su finalizacién.

DECIMA. - PROTECCION DE DATOS

Tanto la UCM como la Fundaciéon madri+d quedan obligados al cumplimiento de lo dispuesto
en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacidn de estos datos y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
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diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
especialmente en lo indicado en sus articulos 5, 28 y 33.

UNDECIMA.-TRANSPARENCIA

El convenio de referencia se somete a lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Buen Gobierno, asi como a la Ley 10/2019,
de 10 de abril, de Transparencia y Participacion de la Comunidad de Madrid.

DECIMOSEGUNDA. - REGIMEN JURIDICO Y RESOLUCION DE CONTROVERSIAS.

El convenio y la encomienda de gestidn tienen naturaleza administrativa, quedando
sometidos al régimen juridico de convenios previsto en el Capitulo VI del Titulo Preliminar
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como al
Decreto 48/2019, de 10 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la actividad
convencional de la Comunidad de Madrid.

La resolucion de las controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacion y
ejecucion de este convenio se resolveran por la Comisiéon Mixta de Seguimiento regulada en
el mismo. En defecto de acuerdo en la Comisidon, las partes acuerdan someterse a los
juzgados y tribunales de Madrid.

Y de conformidad con cuanto antecede, ambas partes firman el presente convenio por
duplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha al principio indicados.

Firmado po I
JOAQU IN - MORAN ABAD Firmado digitalmente por
el dl'a 10/ n MORAN ABAD FEDERICO -
certificado emitido por FEDERICO - Fecha: 2020.10.26 21:45:21
AC Administracion Publica +01'00'

D. Joaquin Goyache Goiii D. Federico Moran Abad

Rector UCM Director Fundacion madri+d
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