Certificacion de Acuerdo

D. JAVIER BECERRA GARCIA, Secretario de la Comision de Seguimiento e
Interpretacion y Desarrollo del I| Convenio Colectivo del Personal Laboral de
Administracion y Servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de
Madrid,

CERTIFICA:

Que en la reunién celebrada con fecha 28 de marzo de 2023 llegados al punto
13° y 14° del orden del dia, a propuesta de CC.O0 y U.G.T., respectivamente,
se acuerda que:

Con el objeto de garantizar las mejores condiciones para el cuidado del lactante
y avanzar en la corresponsabilidad de los cuidados, esta Comisién Paritaria de
Vigilancia, Seguimiento, Desarrollo e Interpretacién del Il Convenio Colectivo
del Personal Laboral de Administracién y Servicios de la Comunidad de Madrid
acuerda estar a lo dispuesto en el articulo 48.f) del Real Decreto Legislativo
5/2015 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico
del Empleado Publico, con la siguiente interpretacion del derecho a la
acumulacion del permiso por cuidado del lactante:

1. Establecer como norma general en todas las Universidades Publicas de la
Comunidad de Madrid que, para el caso de solicitarse la sustitucion del
tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas
completas de trabajo el tiempo correspondiente, esta equivaldra a un .
maximo de 26 jornadas de trabajo, o la parte proporcional correspondiente,
desde la solicitud del permiso hasta que el lactante alcance los 12 meses
de edad, limite maximo para poder disfrutar de dicho permiso, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 48.f) del TREBEP.

2. En los casos de parto, adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento multiple, este permiso se incrementara proporcionalmente,
pudiendo disfrutarse del mismo acumuladamente, en la forma descrita en el
parrafo anterior, hasta que el lactante alcance los 12 meses de edad, fecha
maxima para poder disfrutar del permiso de ausencia por lactancia, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 48.f) del TREBEP.

Lo que certifico en Madrid a 28 de marzo de 2023.

Ve ge

Javier Becerra Garcia






