Certificacion de Acuerdo

D2 MARIA DEL MAR GARCIA FERNANDEZ, Secretaria de la Comision de
Seguimiento e Interpretacion y Desarrollo del Il Acuerdo sobre las Condiciones
de trabajo del Personal Funcionario de Administracion y Servicios de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid,

CERTIFICA:

Que en la reunién celebrada con fecha 27 de marzo de 2023 llegados al punto
12° y 16° del orden del dia, a propuesta de CC.O0 y U.G.T., respectivamente,
se acuerda que:

Con el objeto de garantizar las mejores condiciones para el cuidado del menor
y avanzar en la corresponsabilidad de los cuidados, esta Comision Paritaria de
Vigilancia, Seguimiento, Desarrollo e Interpretacién del Il Acuerdo de
Condiciones de Trabajo del Personal de Administracién y Servicios Funcionario
de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid acuerda que, en
relacion a:

1. Articulo 13 del Il Acuerdo de Condiciones de Trabajo del PAS Funcionario
de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid.

2. Articulo 49 letras a), b) y c) del Real Decreto Legislativo 5/2015 por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Se entendera que ambos progenitores disfrutaran de un permiso de 122 dias
en los supuestos de nacimiento, adopcién, por guarda con fines de adopcion, o
acogimiento, tanto temporal como permanente.

Lo que certifico en Madrid a 28 de marzo de 2023.

EL PRESIDENTE,






