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Estimados miembros de la comunidad universitaria,
Como cada mes, os acerco las novedades més
importantes en materia de PDI a través de nuestro
boletin.

En primer lugar, informaros que este mes se llevar4 a
Consejo de Gobierno, la aplicaciéon del Plan de
Actuaciones en Profesorado 2022. Si finalmente es
aprobada, las convocatorias de los diferentes programas
que la componen se podrian en marcha a partir de
marzo, dos meses antes que el afio anterior, con la
finalidad de que el PDI pueda acceder a la carrera
docente y estabilizarse a la mayor brevedad posible.

A propuesta de la Comisién Académica, se envia a
Consejo de Gobierno la Propuesta del nuevo Plan de
Dedicacién Académica, que redistribuye e incrementa
las exenciones del que actualmente esta en vigor.

Por dltimo, se publican las listas provisionales de la
convocatoria de acceso a la carrera docente de
investigadores a Profesor Ayudante Doctor y Profesor
Contratado Doctor.

Espero que esta informacién sea de vuestro interés.
Afectuosamente,

Javier Montero de Juan
Vicerrector de Ordenacién Académica

Vicerrector de Ordenacién Académica
Francisco Javier Montero de Juan
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Aplicacion del plan de actuaciones en
profesorado 2022
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Este mes se lleva a Consejo de
Gobierno, para proponer su aproba-
cién, la Aplicacién del Plan de
Actuaciones en Profesorado para
2022.

Este documento mantiene el es-
fuerzo que se lleva haciendo du-
rante los tres Gltimos afios para esta-
bilizar y fortalecer la plantilla de la
UCM, muy mermada en afios ante-
riores por la crisis econdmica'y la re-
duccién de la tasa de reposicién.
Con la practica eliminacién de las
listas de espera para la promocién
de Profesorado Contratado Doctor
a Profesorado Titular y de
Profesorado Titular a Catedrético de
Universidad, este afio el esfuerzo se
concentra en eliminar la bolsa de
Profesorado Contratado Doctor
en régimen de Interinidad, de ma-
nera que algunos de los programas
que contemplan la estabilizacién a
PCD, y en los que hasta ahora las
plazas se venian convocando en ré-
gimen de interinidad, puedan salir
directamente a PCD permanente, sin
tener que transitar por una plaza de
inferinidad.

La siguiente tabla, muestra la pro-
puesta de aplicacién del Plan de
Actuaciones en Profesorado para
2022:

Programa

Estabilizacién
y/o Promocién

Fortalecimiento
de Departamen-
tos

Potenciacién
estratégica

Subprograma T|;'Iaa°z:: A quién va dirigido N° Plazas
Contratado PCDi Excepcional: cuando no se pueda convocar
temporal PCD
PCD PCDi 192
PCD PAD acreditado a PCD (fin de contrato) 26
Profesor perma- PCD PAD acreditado a PCD 58
nente U PCDi / PCD acreditado TU 85
Cu TU acreditado a CU 50
INT / ASO 15
PAD AYTE 5
INV 10
Acceso a la
Carrera Docente INT / ASO 10
PCD AYTE 3
INV 5
AYTE Nueva incorporacién 30
Captacién de PAD Nueva incorporacidn 140
nuevos profeso- TU VINC Nueva incorporacién 10
res
PCD /TU / CU Finalizacién RC+13 / INV+I3 dentro del 15% 15
de cupo
Tu/cu Permanente — Por movilidad de funciona- 7
rios
Incorporacién T | — Origen: cent ional
de nuevos Visitante emporal — rlgetn. centros nacionales y ex- 7
profesores ranjeros
TU/CU Temporal - Comisién de Servicios 5
Cu 3
TU Y
PCD 13
PAD Dptos con necesidad de potenciar un érea 18
AYTE estratégica y/o CV excepcional, proyecto 5
ERC o mérito de especial relevancia
Visitante 2
C. Servicios 1
Movilidad 2
TOTAL 720

© © © 0 0 0 0 00000 00000000 0000000 0000000000000 0000000000000 0000000000000 0000000000000 00000 00 0

21 de febrero de 2022

Ndmero 9



PDINFo

Con la Oferta de Empleo del

2021, se pueden convocar

plazas de Profesor Contratado

Doctor permanente para la esta-

bilizacién de todos los

Profesores Contratados

Doctores en régimen de interi-

nidad (incluyendo a los que re-

sulten de las plazas convocadas y

de las pendientes de convocar).

Las plazas permanentes restantes

se convocaran en los siguientes

programas y en el orden que se in-
dica a continuacién:

* 1° Programa de estabiliza-
cién y/o promocién de Pro-
fesores Ayudantes Docto-
res cuyos contratos
alcancen la duracién maxi-
ma establecida en el articulo
50.d) de la LOU y cumplan
los requisitos del PAP 2020-
2023.

*  2° Programa de estabiliza-
cién y/o promocién de Pro-
fesores Ayudantes Docto-
res que destaquen por sus
méritos y cumplan los requisi-
tos del PAP 2020-2023. En el
caso de que haya més plazas
ofertadas que plazas resultan-
tes en la Oferta de Empleo,
se convocaréan tantas plazas
permanentes como plazas re-
sultantes segin la prelacién
establecida por el baremo. El
resto de plazas se convoca-
rén en interinidad.

*  3° Programa de fortaleci-

Politica Académica

miento de departamentos.
Subprograma de acceso a
la carrera docente de fun-
cionarios interinos de los
cuerpos docentes y de pro-
fesores asociados que cum-
plan los requisitos del PAP
2020-2023. En el caso de
que haya més plazas oferta-
das que plazas resultantes en
la Oferta de Empleo, se con-
vocarén fantas plazas perma-
nentes como plazas resultan-
tes segln la prelacién
establecida por el baremo. El
resto de plazas se convoca-
rén en interinidad.

4° Programa de fortaleci-
miento de departamentos.
Subprograma de acceso a
la carrera docente de ayu-
dantes que cumplan los re-

5

Noticias

quisitos del PAP 2020-2023.
En el caso de que haya més
plazas ofertadas que plazas
resultantes en la Oferta de
Empleo, se convocarén tantas
plazas permanentes como
plazas resultantes segin la
prelacién establecida por el
baremo. El resto de plazas se
convocaran en interinidad.

5° Programa de fortaleci-
miento de departamentos.
Subprograma de acceso a
la carrera docente de inves-
tigadores doctores que
cumplan los requisitos del
PAP 2020-2023. En el caso
de que haya més plazas ofer-
tadas que plazas resultantes
en la Oferta de Empleo, se
convocarén fantas plazas per-
manentes como plazas resul-
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tantes segin la prelacién es-
tablecida por el baremo. El
resto de plazas se convoca-
rén en interinidad.

Esta propuesta, no solo ayudaré
a mejorar las condiciones labo-
rales del PDly a incrementar y for-

Politica Académica

talecer nuestra plantilla, sino que
aumentara la capacidad do-
cente de los departamentos en
mas de 41.000 horas, lo que su-
pone un incremento importante de
la plantilla, tal y como se puede ver
en la siguiente tabla:

Noticias

La aplicacion del Plan
para 20272
incrementara en

41.000 horas
la capacidad docente

de los departamentos

Ndmero de
Horas de

plazas que

Si el Consejo de Gobierno
aprueba esta propuesta, las convo-
catorias de los diferentes pro-

Programa Tipo de plaza incrementan incremento de la

la capacidad  capacidad docente

docente

| 1800 (180 horas gramas se iniciardn en marzo, dos
Investigadores a PAD 10 oor 10) meses antes que el afio pasado,
1200 (240 h lo que supone una importante
Acceso a la carrera Investigadores a PCD 5 5 ores reduccién de los tiempos, con el
or . . o
docente P objetivo de estabilizar a nuestro
Ayudante a PAD 2 600 {5 por 120) PDI e incorporar al nuevo lo antes
Ayudante a PCD 3 540 (3 por 180) posible. Esto solo puede hacerse
Captfacién de TU vinculados 10 1800 (10 por 180) gra(.:ias a,| ingeme esfuerzo ya la
nuevos profesores 3 . 2400 dedlga.aon de todo el personal del
o v Servicio de PDI, que esta traba-
c e d|snsame§ Y 19 4560 jando infensamente para ejecutar
omisione e dervicio
sone e todos los programas con una con-
Incorporacién de Ayudantes 30 1800 siderable reduccidén de los
nuevos profesores PAD (quitando un fercio ’riempos.
de las previstas para 95 17100
jubilaciones)
,., TU, CU, PCD, PAD, AYTE,
Potenciacién o . 47 9300
Visitantes y Movilidad
Total 239 41100
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La propuesta del nuevo PDA
redistribuye e incrementa las
exenciones del documento en vigor

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Como hemos venido informando
a lo largo de estos meses, este
Vicerrectorado de Ordenacién
Académica lleva desde junio de
2021 trabajando en una nueva
propuesta de Plan de Dedicacién
Académica, que redistribuya y me-
jore las exenciones del actual.
Este documento es una de las
piezas clave en la gestidn del pro-
fesorado en la Universidad
Complutense porque mide la ca-
pacidad docente de cada depar-
tamento, y, en consecuencia, las
necesidades de plantilla de PDI.
En el PDA hoy vigente se dividen

las posibles exenciones entre un
PDA bésico y un PDA complemen-
tario:
* Sobre el PDA bésico se dice
que “contempla los reconoci-
mientos de las actividades de
gestion e investigacion que
serén incluidos en la valora-
cién de las necesidades de
plantilla docente de los De-
partamentos y que podrén re-
querir la contratacién de nue-
vo profesorado”.

Sobre el PDA complementa-
rio se declara que “recoge
otras actividades que podrén

ser reconocidas en la dedica-
cién del PDI pero que no se-
ran consideradas al valorar
las necesidades de profeso-
rado en los Departamentos
ni implicaran la contrata-
cién de profesorado de sus-
titucion.”
Es decir, que sdlo el PDA bésico
puede ser utilizado para calcular
la capacidad docente de un de-
partamento, restdndola de la ca-
pacidad nominal. Y sélo el PDA
béasico puede ser utilizado para
dotar més plantilla.

Asi que, dado que la exencién por
el PDA complementario no puede
aplicarse en la gran mayoria de los
departamentos, el PDA actual ge-
nera una presion creciente para
aumentar reconocimientos a través
del Anexo 1 que recoge los reco-
nocimientos por gestion.

En consecuencia, un primer
principio de la nueva propuesta
de PDA que la Comisién
Académica propone al Consejo
de Gobierno es hacer que todo
el PDA genere necesidades do-
centes, a diferencia de lo que

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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ocurre actualmente. Cuando la
Universidad diga que algo es im-
portante, debe serlo a todos los
efectos, incluido el necesario im-
pacto en la definicién de la plan-
tilla para hacer real la exencién.
En la siguiente tabla, se comparan
las exenciones reflejadas en el
PDA actual y en el que se propone
para 2022, donde se refleja clara-
mente que se incrementan las
exenciones y, en consecuencia, la
plantilla:

Es necesario explicar que existen
saturaciones entre apartados del
PDA y en algunos de ellos las
exenciones no son acumulables,
no obstante, los datos indican que
esta propuesta redistribuye el
trabajo que se hace actual-
mente, incrementa las exen-
ciones incluyendo tareas que no
se tenian en cuenta en el actual
documento y permite a los
Centros y Departamentos
ofrecer exenciones por tareas
que actualmente no estan com-
pensadas de ningln modo.

El objetivo, es aplicar completa-
mente el PDA propuesto para
2022, de manera que todo el do-
cumento tenga efectos sobre la
plantilla, algo que se conseguiré
en el momento que todas las
plazas proyectadas en la aplica-
cién del Plan de Actuaciones para
2022 estén cubiertas, gracias a las
41.100 horas de incremento de la
capacidad docente que suponen.

Exenciones
PDA 2022
que generan
necesidades
docentes

Cargos de
gestion
reconocidos en
el Anexo 1.

Exenciones
PDA Basico*
que generan
necesidades

docentes

Cargos de gestion
reconocidos en el
Anexo 1.

Noticias

Comparativa PDA 2022 y PDA Basico

Se fraspasan algunos cargos para que sean reconocidos por Centros y

Departamentos, a los que se le incrementa la asignacién de horas. Esta

asignacién a Centros y Departamentos no generaba en el PDA bésico
contratacién de profesorado

Representantes
sindicales y
miembros de
4rganos de
representacién
reconocidos en
el Anexo 2

Representantes
sindicales y
miembros de
6rganos de
representacion
reconocidos en el
Anexo 2.

Esta cifra no varfa porque el nimero de representantes en la Junta de
PDIy el Comité de Empresa es el mismo

Investigadores
principales de
ciertos proyectos
de investigacién

Investigadores
principales de
cierfos proyectos de
investigacion

Se incrementa la exencién a los IPs de Proyectos del Plan Nacional
que pasa de 30 a 40 horas, se amplfa el tipo de proyectos que
generan exencién como los de la Comunidad de Madrid y se incluye
un plus por la complejidad del proyecto en funcién del presupuesto
gestionado

Sexenios que

estén en vigor

o que yano lo
estén

Profesores con
sexenios de
investigacion

Se incrementa la exencién por sexenio vivo, que es una medida real
de la investigacién que se hace actualmente. Se reduce la exencién
por los sexenios que no estan en vigor, pues se frafa de investigacion
realizada en el pasado, como minimo hace seis o més afos. Esta
reduccién se redistribuye entre el resfo de tareas que generan
exencién

Horas asignadas
por la Comisién
Académica,
Centros y
Departamentos

Este concepto en
el PDA de 2021
aparecia en el
complementario, por
lo que no generaba
contratacién de
profesorado.

Se destinarén 13.000 horas a centros y departamentos para realizar
tareas de gestién importantes que generaran necesidades docentes y
por lo tanto contratacién de nuevo profesorado.

Direccién de
revistas

No se contempla
esta exencién en el
PDA en vigor.

Directores de revistas UCM que estén referenciadas en alguno de los
siguientes indices: JCR, Scopus, Web of Science y FECYT
Secretarios de revistas UCM que estén referenciadas en alguno de los
siguientes indices: JCR, Scopus, Web of Science y FECYT

Otros proyectos
con financiacién
externa

No se contempla
esta exencidn en el
PDA en vigor

Otros proyectos no considerados en el apartado de investigacién,
que sean publicos, competitivos y que la UCM sea beneficiaria de las
ayudas, cuyo presupuesto acumulado cumpla cierfos pardmetros.

Proyectos de
Innovacién
Docente,
Aprendizaje-
Servicio y
Cooperacién al
desarrollo

No se contempla
esta exencidn en el
PDA en vigor

Coordinacién de Proyectos de Innovacién y Mejora de la Calidad
Docente de la UCM financiados y en vigor.
Coordinacién de Proyectos UCM de Participacién Social y
Cooperacién al Desarrollo Sostenible de la UCM financiados y en
vigor.

Coordinacién de Proyectos Aprendizaje-Servicio UCM financiados en
Vigor.

Horas totales
de exencién
que generan
contrafacién de
profesorado
227.082

Horas fofales de
exencién que
generan contratacion
de profesorado
222.481

Se incrementan las necesidades docentes en 4.601 horas sin fener
en cuenta las exenciones por ofros proyectos, que se estén integrando
en el sistema.
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Publicadas las listas provisionales de
admitidos a la convocatoria de acceso a

la carrera docente para investigadores
doctores a PAD y PCD

.......................................................................................

Con fecha 14 de febrero se han
apublicado las listas provisionales
de admitidos y excluidos a la con-
vocatoria de acceso a la Carrera
Docente de Investigadores
Doctores UCM a Profesor
Contratado Doctor en régimen de
interinidad o Profesor Ayudante
Doctor, dentro del Plan de
Actuaciones en Profesorado 2020-
2023, aplicacién para 2021.

Se ha resuelto no baremar las soli-
citudes a la vista del nimero de

candidatos admitidos, que es infe-
rior al nimero de plazas a asignar
a los departamentos.

Contra esta Resolucién los intere-
sados dispondrén de un plazo de
diez dias hébiles, contados a partir
del dia siguiente al de su publica-
cién para presentar reclamacién.
Los listados provisionales se
pueden consultar en el siguiente
enlace: https://www.ucm.es/file/
res.-listas-provisionales-investiga-
dores

Todas las tareas

que se consideren
relevantes para la
Universidad podrén
dar lugar a la
confratacion de nuevo
profesorado
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Preguntas al Vicerrector

Puedes enviar tus preguntas a: pdinfo@ucm.es

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Soy Profesor Ayudante Doctor,
pero antes he estado contratado
como investigador en la UCM.
éPuedo participar en la convo-
catoria de acceso a la carrera
docente para investigadores?
No, en esta convocatoria solo
pueden participar solicitantes en
situacién administrativa de ser-
vicio activo en la UCM como
investigador/a.

Ademés, deben cumplir los si-
guientes requisitos:

Haber estado contratado du-
rante los Gltimos 3 afios como
PDI+INV en la UCM (para ac-

ceso a plaza de PAD) o du-
rante los Gltimos 5 afios como
PDI+INV en la UCM (para ac-
ceso a plaza de PCD)

Haber superado al menos
una evaluacién de la activi-
dad docente (Docentia-UCM)
en los Gltimos 3 afios.

Estar acreditado/a como mi-
nimo a la figura de Profesor
Ayudante Doctor. El candida-
to que esté acreditado a las
dos figuras podra solicitar
tanto una plaza de Profesor
Ayudante Doctor como de
Profesor Contratado Doctor.

El Gobierno y la Comunidad de
Madrid anunciaron una subida
salarial, pero no la he visto refle-
jada en mi némina éCuando se
hara efectiva?

La subida salarial se hara efectiva
en la némina de febrero, con ca-
racter retroactivo desde el 1 de
enero de 2022.
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