PDINfFo

Novedades para la mejora de las condiciones laborales del PDI

Nimero 8

El borrador del nuevo PDA
se presenta a la Comisién
Académica

pagina 4

Promocién del profesorado
acreditado a titular y cate-
drético en 2021

pagina 5

BOLETIN INFORMATIVO DEL PROFESORADO

La plantilla se fortalece: 323
efectivos mas que en 2020

Abierto el plazo para la soli-
citud de sexenios de investi-
gacion

pagina 6

25 de enero de 2022

Abierto el plazo de
presentacién de solicitudes
de permisos sabéticos para

el PDI con vinculacién per-
manente

pagina 7

Abierto el plazo para las
ayudas a contratos Juan de
la Cierva-Formacién

pagina 8




SUMARIO

Actualidad

Informacién del Vicerrector

3

Politica Académica

El borrador del nuevo PDA se presenta
a la Comisién Académica

4
5

Promocién del profesorado acreditado
a titular y catedrético en 2021

La plantilla se fortalece: 323 efectivos
mas que en 2020

Convocatorias

6

Abierto el plazo para la solicitud de sexenios
de investigacién

Abierto el plazo de presentacién de solicitu-
des de permisos sabéaticos para el PDI con
vinculacién permanente

Vicerrectorado de

i o Abierto el plazo para las ayudas a contratos
Investigacion

Juan de la Cierva-Formacién

Vicerrectorado de
Ordenacion Académica

Preguntas al Vicerrector

9
10

Multimedia



PDINFO 5

Informacion del Vicerrector

Estimados miembros de la comunidad universitaria,
Espero que os encontréis bien y que hayais tenido un
buen inicio de afio. Me complace presentaros el boletin
de enero, que incluye novedades y convocatorias de
interés.

En primer lugar, os adelanto los avances relativos al
nuevo Plan de Dedicacién Académica que estamos
elaborando y que queremos que suponga el
reconocimiento real de las tareas que se reconozcan
como importantes para esta universidad.

También os avanzo que, para poder acabar de cerrar
listas de espera de acreditados, vamos a pedir vuestra
colaboracién para elaborar las listas de Profesorado
Contratado Doctor (interinos incluidos) acreditado a
Titular en 2021, asi como de los Titulares acreditados a
Cétedra en 2021.

Os adjunto algunos datos importantes en materia de PDI,
que demuestran el fortalecimiento de la plantilla y
nuestras previsiones para 2022, que auguran la
posibilidad de convocar plazas de estabilizacién en
todos los departamentos donde haya Profesorado
Contratado Doctor en régimen de interinidad, dejando
esta figura solo para situaciones excepcionales.
Ademés, os envio varias convocatorias de interés que
actualmente tienen el plazo de solicitud abierto:
permisos sabaticos, sexenios de investigacién y
Contratos Juan de la Cierva-Formacién (esta Gltima
correspondiente al Vicerrectorado de Investigacién y
Transferencia).

Sin més, desear que estas novedades sean de vuestro
Vicerrector de Ordenacién Académica inferés.

Francisco Javier Montero de Juan

Un afectuoso saludo,
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Politica Académica

A

Noticias

El borrador del nuevo PDA se presenta
a la Comision Académica

.......................................................................................

El borrador del nuevo Plan de
Dedicacién Académica seré pre-
senfado a la Comisién Académica,
en una sesidn monogréfica y ex-
traordinaria, el préximo 27 de
enero. Uno de los puntos clave de
este documento es la eliminacién
de la distincién entre PDA Bésico y
PDA Complementario, de manera
que todas las tareas que no
formen parte de nuestra jor-
nada laboral y se consideren
relevantes para la Universidad

generaran necesidades do-
centes en los Departamentos, y
por lo tanto, podran dar lugar a
la contratacién de nuevo profe-
sorado.

Esta propuesta, modifica comple-
tamente la estructura y la filosofia
del Plan de Dedicacién Académica
vigente, en el que el PDA
Complementario es inaplicable
por definicidn, pues no genera ne-
cesidades docentes, impidiendo
la contratacién de nuevo profeso-

rado por esta causa.

El objetivo de la reunién del dia 27
es revisar el borrador del nuevo
PDA de acuerdo a las propuestas
de todos los estamentos represen-
tados en la Comisién Académica,
para que pueda ser sometido a vo-
tacién en la Comisién Académica
ordinaria que se celebrard el 10
de febrero y si la respuesta fuese
positiva, enviado al Consejo de
Gobierno, para su debate y apro-
bacién a finales de febrero.

Todas las tareas

que se consideren
relevantes para lo
Universidad podrén
dar lugar a la
confratacion de nuevo
profesorado.
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5

Noticias

Promocion del profesorado acreditado
a titular y catedratico en 2021

El Vicerrectorado de Ordenacién
Académica se encuentra elabo-
rando la Aplicacién en el afio 2022
del Plan de Actuaciones en
Profesorado 2020-2023, que debe
ser negociado con la Mesa Sindical
y aprobado, a propuesta de la
Comisién Académica, por el
Consejo de Gobierno.

Para poder elaborar las listas de
Profesorado Contratado Doctor y
Profesorado Contratado Doctor en

La plantilla

régimen de interinidad acreditado
a Titular, y de Profesorado Titular
acreditado a Cétedra en el afo
2021, necesitamos la colaboracién
del profesorado para confeccionar
los listados, pues ANECA publica
estos datos con un poco de retraso.
Por este motivo, solicitamos a
todos los profesores
Contratados Doctores y
Contratados Doctores en ré-
gimen de interinidad que hayan

obtenido la acreditacién a
Titular de Universidad, y a los
Titulares de Universidad que
hayan obtenido la acreditacién
a Catedra en 2021, que la
hagan llegar, a la mayor brevedad
posible, al Servicio de PDI, a
través del siguiente correo elec-
trénico: selecpdifuncion@ucm.es,
indicando en el asunto el tipo de
acreditacidén que envian.

se fortalece: 323 efectivos
mas que en 2020

El objetivo de fortalecer e incre-
mentar la plantilla del que partia este
equipo rectoral se estd cumpliendo
en el ecuador de su mandato.

En 2021, contamos con 336
efectivos mas, sin contar el profe-
sorado que ha mejorado su posi-
cién debido a los programas de ac-
ceso a la carrera docente o de pro-
mocién y estabilizacién.

En 2020, la UCM contaba con un
total de 5.908 profesores. En 2021,
esta cifra asciende a 6.244,sin

haber incrementado el nimero de
profesores asociados, y a pesar del
crecimiento de las jubilaciones.

Hay que resaltar también que el
Plan de Actuaciones del
Profesorado ha ayudado a reducir
la bolsa de Profesores Contratados
Doctores en régimen de interi-
nidad, que actualmente asciende a
172. El Vicerrectorado de
Ordenacion Académica tiene
como objetivo vaciar esta bolsa
con la aprobacién de la Aplicacién

en 2022 del Plan de Actuaciones
en Profesorado, convocando, si es
posible, plazas en todos aquellos
departamentos en los que haya PDI
contratado en esta figura, permi-
tiendo a partir de entonces que la
estabilizaciéon y la promocién sea
directamente a PCD, dejando la fi-
gura de Profesorado Contratado
Doctor en régimen de interinidad
para situaciones excepcionales en

las que no se puedan convocar
plazas de PCD.
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Convocatorias

Abierto el plazo para la solicitud de
sexenios de investigacion

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Con fecha 17 de enero se ha
abierto el plazo para solicitud de
la actividad investigadora 2021.
Hay dos convocatorias, una para
los funcionarios de carrera y fun-
cionarios interinos, y otra para los
Profesores Contratados Doctores
(incluidos los interinos) vy
Profesores Colaboradores.

En el caso de los funcionarios de
carrera e interinos (Catedréticos
de Universidad y Escuela
Universitaria, Titulares de

El plazo esta
abierto hasta el
Proximo

7 de febrero

Universidad y de Escuela
Universitaria), las solicitudes se
cumplimentan y entregan a través
de la aplicacién de la ANECA
(https://aneca.sede.gob.es/proce-
dimientos/portada/idp/1155/
ida/3413/).

En el caso de los Profesores
Contratados Doctores, Contratados
Doctores Interinos y Profesores
Colaboradores, las solicitudes se
cumplimentan en la aplicacién de
la ANECA (https://aneca.sede.

gob.es/procedimientos/portada/
idp/1155/ida/3413/), pero deben
presentarse en la Universidad
Complutense. En ningln caso
ANECA evaluard solicitudes no
presentadas en la UCM.

Los interesados pueden ampliar la
informacién sobre ambas convoca-
torias en la siguiente pagina de la
Web del Servicio de Investigacién:
https://www.ucm.es/sexenios.

El plazo para ambas convocato-
rias expira el 7 de febrero.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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Convocatorias

Abierto el plazo de presentacion de
solicitudes de permisos sabaticos para
el PDI con vinculaciéon permanente

El profesorado con vinculacién
permanente en situacién de ser-
vicio activo podré presentar su so-
licitud de disfrute de permiso
sabético desde el dia 10 de enero
de 2022 hasta el 9 de febrero
de 2022.

Los supuestos en los que se puede
solicitar un permiso sabético son
los siguientes:

a. Permisos sabéticos especia-
les: profesorado que desee
llevar a cabo la realizacién de
trabajos de investigacién o
docencia en el 4rea de su es-
pecialidad en ofras Universi-
dades o instituciones publicas
espafiolas o extranjeras y ten-
ga prestados seis afios conti-
nuados de servicios docentes
en situacién de activo con
dedicacién completa. Los in-
teresados deberan aportar
una propuesta explicativa de
la actividad a realizar durante
el permiso sabético, adjuntan-
do la relacién de instituciones
a visitar y, en su caso, las invi-

taciones oportunas.
Permisos sabéticos por
desempefio de cargo
académico: los interesados
deberén aportar informe del
departamento donde se ga-
rantice que la docencia queda
atendida, o las circunstancias
excepcionales que lo impi-
dan.

En el supuesto de cargos
académicos que no precisan
de informe preceptivo, se re-
quiere que la Direccién del
Departamento confirme tener
conocimiento de la solicitud,
firmando la casilla correspon-
diente de la instancia.
Permiso sabético por 25 afios
de servicio activo en universi-
dades publicas espafiolas. Los
25 afios serdn completos y
deberan haber sido cumpli-
dos antes del 1 de septiembre
de 2021. Los afios en los que
un profesor haya permaneci-
do en comisién de servicio o
en las situaciones administra-
tivas de excedencia y servi-
cios especiales no se
computarédn a estos efectos.

Los interesados deberan apor-
tar informe del departamento
donde se garantice que la do-
cencia queda atendida, o las
circunstancias excepcionales
que lo impidan. En la emisién
del preceptivo informe, el Con-
sejo de Departamento deber3
tener en cuenta la Disposicién
Reguladora de la concesién
de permisos sabéticos, apro-
bada en el Consejo de Gobier-
no de 27 de febrero de 2004
(BOUC de 3 de mayo de
2004), modificada por Acuer-
do de Consejo de Gobierno
de 26.02.2007, (BOUC
21.03.2007) y de 27.03.2012
(BOUC 17.5.2012).
Las solicitudes, se presentaran en
la Sede Electrénica de la
Universidad Complutense, pagina:
https://sede.ucm.es.
Los interesados pueden consultar
la convocatoria completa en el si-
guiente enlace: hitps://www.ucm.
es/permisos-sabaticos.
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Vicerrectorado de Investigacion

Abierto el plazo para las ayudas a
contratos Juan de la Cierva-Formacion

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

El objeto de estas ayudas es la con-
tratacién laboral de jévenes en po-
sesién del grado de doctor, por un
periodo de dos afios, con objeto
de que completen su formacién in-
vestigadora postdoctoral en cen-
tros de [+D espafioles distintos a
aquellos en los que realizaron su
formacién predoctoral.

Es necesario resaltar que estos
contratos requieren cofinanciacién
del Centro de 1+D solicitante. En
esta convocatoria, los costes de co-
financiacién serén asumidos por el
Vicerrectorado de Investigacién y
Transferencia de la UCM.

Las solicitudes de participacidn
deben ser presentadas por la
Universidad mediante firma elec-
trénica de la Vicerrectora de
Investigacidn y Transferencia.

Si algin Departamento de la UCM
estuviera interesado en incorporar
a un investigador debe proceder
como se indica en los articulos 71
y 72 de la convocatoria:

Los candidatos interesados, que
cumplan los requisitos exigidos en

el articulo 68 de la convocatoria,
deben cumplimentar el formulario
electrénico de solicitud de su can-
didatura, disponible en la sede
electrénica del Ministerio de
Ciencia e Innovacién. Al formu-
lario adjuntaran la documentacién
que le corresponda prevista en el
articulo 72.

Una vez cumplimentada la solicitud
el candidato la firmard mediante
firma electrénica si dispusiera de
ella, o de modo manuscrito si no la
tuviese, y la pondré a disposicién
del Investigador responsable -
Departamento solicitante.

El plazo fijado por el Ministerio
para la cumplimentacién y
firma del investigador del for-
mulario electrénico se abre el
20 de enero de 2022 y finaliza a
las 14:00 horas del 3 de fe-
brero de 2022. La fecha limite
para el envio de solicitudes de
los Departamentos al Servicio
de Investigacién segin se des-
cribe en el punto siguiente, fi-
naliza el 4 de febrero de
2022.

El Departamento que avale al can-
didato debera enviar a la direccién
electrénica pinves.seleccion@ucm.
es la siguiente documentacién:

- Propuesta de incorporacién fir-
mada electrénicamente por
Director del Departamento y por el
investigador tutor responsable.

- Solicitud firmada por el candidato
investigador.

El plazo de presentacién, im-
prorrogable, finaliza el 4 de fe-
brero de 2022.

La representante legal de la
Universidad Complutense,
Margarita San Andrés Moya,
Vicerrectora de Investigacién y
Transferencia, supervisard y com-
pletard la solicitudes mediante

firma electrénica hasta las 14 h. del
10 de febrero de 2022.

En el siguiente enlace, pueden am-
pliar la informacién relativa a esta
convocatoria: https://www.ucm.

es/jcf66-21.
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Preguntas al Vicerrector

Puedes enviar tus preguntas a: pdinfo@ucm.es

éCuando se publicara la convo-
catoria de acceso a la carrera
docente para el afio 2022?

En estos momentos nos encon-
tramos elaborando la Aplicacién
en 2022 del Plan de Actuaciones
en Profesorado 20202023, en la
que se fijard el nimero de plazas
asignadas a cada programa. La
previsién es que esté terminada y
pueda ser enviada para su debate
y aprobacién al Consejo de
Gobierno de febrero. Si estas pre-
visiones se cumplen, todos los pro-
gramas, tanto el de acceso a la ca-
rrera docente como los de promo-
cién y estabilizacién se podrian en
marcha a partir de marzo.
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