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Actualidad

Estimadas profesoras, estimados profesores,

Este mes, PDInfo cumple un año, tras doce números informando al 
personal docente e investigador de la UCM de las políticas de 
profesorado, las convocatorias y las noticias más relevantes para el 
colectivo.
Ha sido un año intenso, en el que se han llevado a Comisión 
Académica y Consejo de Gobierno numerosas iniciativas cuyo 
objetivo es mejorar las condiciones laborales del PDI y facilitar 
algunas de las tareas a las que nos tenemos que enfrentar 
diariamente. A continuación, detallamos algunos los hitos más 
importantes en materia de profesorado desde el primer número de 
PDInfo:

• Puesta en marcha de 720 plazas de PDI
• Nuevas disposiciones reguladoras para el nombramiento de 

Profesores y Colaboradores Honoríficos
• Guía de buenas prácticas para las Comisiones de Selección de 

la UCM
• Directrices para la elaboración de perfiles en las plazas de PDI 

en la UCM
• Medidas de Acción Positiva para la conciliación de la vida 

personal, laboral y familiar del PDI en la UCM
• Catálogo de áreas elegibles como afines en los concursos de 

PDI de la UCM
• Nuevo Plan de Dedicación Académica del profesorado

Estamos trabajando en nuevos proyectos, como la automatización 
de la parte anual de las retribuciones variables ligadas a méritos 
individuales de la Comunidad de Madrid o la publicación de una 
guía para la presentación de solicitudes y documentación en los 
concursos a plazas de PDI laboral y funcionario de la UCM. Os 
iremos informando puntualmente de los avances en estos proyectos 
y de otros muchos que esperamos poner en marcha.

No quiero terminar este informe sin resaltar que este boletín es fruto 
del trabajo en equipo del Vicerrectorado de Ordenación Académica, 
el Gabinete de Comunicación y el Gabinete del Rector y en este 
aniversario quiero dar las gracias a todas las personas que trabajan 
para hacerlo posible.

Como siempre, espero que las novedades que os avanzamos en 
este número sean de vuestro interés.

Información del Rector

Rector
Joaquin Goyache
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Publicadas las listas provisionales de 
admitidos y excluidos del programa 

de acceso a la carrera docente de 
profesorado asociado y profesorado 

titular en régimen de interinidad

El pasado lunes 23 de mayo se pu-
blicaron las listas provisionales de 
acceso a la carrera docente para 
el profesorado asociado y profeso-
rado titular en régimen de interini-
dad, que se pueden consultar en 
el siguiente enlace: https://www.
ucm.es/file/res.listas-prov.carrera-
docente_pcdi-y-pad.doc?ver=n
Los candidatos disponen de diez 
días hábiles para interponer recla-
mación a las listas provisionales, 
terminando el plazo el próximo 3 
de junio.

Una vez estudiadas las reclamacio-
nes interpuestas, se procederá a 
publicar las listas definitivas a lo 
largo del mes de junio.
Recordar que el programa de 

Se convocarán 15 
plazas de PAD y 10 
de PCD con cargo a 
este programa

acceso a la carrera docente supon-
drá la convocatoria de 15 plazas 
de Profesorado Ayudante Doctor 
y 10 plazas de Profesorado 
Contratado Doctor.

https://www.ucm.es/file/res.listas-prov.carrera-docente_pcdi-y-pad.doc?ver=n
https://www.ucm.es/file/res.listas-prov.carrera-docente_pcdi-y-pad.doc?ver=n
https://www.ucm.es/file/res.listas-prov.carrera-docente_pcdi-y-pad.doc?ver=n
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Noticias

Aprobada la distribución de plazas 
de Profesorado Ayudante Doctor del 

subprograma de Captación  
de nuevo Profesorado

La  ap l icación de l  Plan  de 
Actuaciones del Profesorado para 
2022 contempla la convocatoria de 
140 plazas de Profesorado 
Ayudante Doctor, dentro del 
Subprograma de Captación de 
Nuevo Profesorado. De estas 140 
plazas, tal y como contempla el 
P l an  de  Ac t u a c ione s  de l 
Profesorado 2020-2023, se han 
distribuido 49 entre los departa-
mentos  en los  que se han 

producido jubilaciones forzosas de 
profesorado funcionario y que tras 
las mismas tienen necesidades 
docentes.
El Consejo de Gobierno ha asigna-
do las 91 plazas restantes, igual 
que en los dos años anteriores, 
entre los departamentos con mayor 
saturación básica, que es el resul-
tado de dividir el encargo docente 
entre la capacidad docente neta a 
31 de marzo de 2022.

En la siguiente tabla, se pueden 
consultar los Departamentos y 
áreas en los que se dotarán las pla-
zas de PAD asignadas por el 
Consejo de Gobierno . Es necesa-
rio destacar que esta tabla no in-
cluye los PAD asignados a los de-
partamentos a los que les han 
asignado plazas por jubilaciones 
forzosas, voluntarias, excedencias, 
fallecimientos o renuncias provo-
cando necesidades docentes:

Departamento Área de Conocimiento Plazas de PAD asignadas*

Análisis Matemático Matemática Aplicada MATEMATICA APLICADA 1

Anatomía y Embriología ANATOMIA Y ANATOMIA PATOLOGICA COMPARADA 3

Arquitectura de Computadores y Automát. INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA 1

Biodiversidad, Ecología y Evolución ZOOLOGIA 2

Biología Celular HISTOLOGÍA 1

Derecho Internac., Ecles. y Filos. Dcho FILOSOFIA DEL DERECHO 1

Derecho Procesal y Derecho Penal DERECHO PENAL 1

Derecho Romano e Historia del Derecho DERECHO ROMANO 1

Estadística e Investigación Operativa ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA 1

Est. Románicos, Francés, Italiano y TeI FILOLOGIA GALLEGA Y PORTUGUESA 1

Est. Románicos, Francés, Italiano y TeI FILOLOGIA ROMANICA 1
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Departamento Área de Conocimiento Plazas de PAD asignadas*

Farmacia Galénica y Tecnol. Alimentaria TECNOLOGIA DE ALIMENTOS 2

Farmacología y Toxicología FARMACOLOGIA 4

Farmacología y Toxicología TOXICOLOGIA 4

Filología Alemana y Filología Eslava FILOLOGIA ALEMANA 1

Filología Clásica FILOLOGIA GRIEGA 3

Filología Clásica FILOLOGIA LATINA 2

Filosofía y Sociedad ESTETICA Y TEORIA DE LAS ARTES 1

Filosofía y Sociedad FILOLOGIA ALEMANA 1

Fisiología ZOOLOGIA 1

Genética, Fisiología y Microbiología FISIOLOGIA 1

Genética, Fisiología y Microbiología GENETICA 1

Geodinámica Estratigrafía Paleontología ESTRATIGRAFIA 1

Geodinámica Estratigrafía Paleontología GEODINAMICA EXTERNA 3

Geodinámica Estratigrafía Paleontología PALEONTOLOGIA 3

Historia Moderna Historia Contemporánea HISTORIA MODERNA 1

Ing. Software e Inteligencia Artificial LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS 1

Inmunología, Oftalmología y ORL OFTALMOLOGIA 4

Inmunología, Oftalmología y ORL OTORRINOLARINGOLOGIA 3

Lengua Española y Teoría Literaria LENGUA ESPAÑOLA 1

Lengua Española y Teoría Literaria TEORIA DE LA LITERATURA Y LITERATURA COMPARADA 1

Lingüística y Estudios Orientales FILOLOGIA VASCA 1

Literaturas Hispánicas y Bibliografía BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION 1

Medicina MEDICINA 4

Medicina MICROBIOLOGIA 1

Medicina Legal, Psiquiatría y Patología ANATOMIA PATOLOGICA 1

Medicina Legal, Psiquiatría y Patología MEDICINA LEGAL Y FORENSE 3

Medicina Legal, Psiquiatría y Patología PSIQUIATRIA 4

Medicina y Cirugía Animal MEDICINA Y CIRUGIA ANIMAL 2

Microbiología y Parasitología PARASITOLOGIA 1

Mineralogía y Petrología CRISTALOGRAFIA Y MINERALOGIA 1

Musicología MÚSICA 1

Nutrición y Ciencia de los Alimentos NUTRICION Y BROMATOLOGIA 4
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Departamento Área de Conocimiento Plazas de PAD asignadas*

Prehistoria, Hist. Antigua y Arqueología HISTORIA ANTIGUA 1

Producción Animal PRODUCCION ANIMAL 3

Psicobiología y Met. CC. Comportamiento PSICOBIOLOGIA 1

Psicología Social, Trabajo y Diferencial PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTOS PSICOLOGIC 1

Radiología, Rehabilitación y Fisioterap. EDUCACION FISICA Y DEPORTIVA 1

Radiología, Rehabilitación y Fisioterap. FISIOTERAPIA 4

Salud Pública y Materno-Infantil HISTORIA DE LA CIENCIA 2

Sistemas Informáticos y Computación LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS 1

*La tabla solo incluye las 91 plazas asignadas por el Consejo de Gobierno. No refleja las que se asignaron por jubilaciones forzosas, voluntarias, excedencias, 
fallecimientos o renuncias.

Los datos apuntan a que este pro-
grama, junto con el de estabiliza-
ción y el de acceso a la carrera 
docente, está ayudando a reducir 
el déficit de profesorado que la 
Universidad Complutense venía 
arrastrando desde la crisis de 
2012. Con estas medidas seguimos 
avanzando hacia una plantilla más 
equilibrada y ajustada a las necesi-
dades docentes de los diferentes 
Centros y Departamentos de la 
Universidad complutense de 
Madrid.
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Aprobada la distribución de Plazas 
de Ayudante del Subprograma de 
Captación de nuevo Profesorado

El Subprograma de Captación de 
Nuevo Profesorado contempla, 
para el año 2022, la convocatoria 
de 30 plazas de Ayudante. 
Recordemos que el Plan de 
Actuaciones en Profesorado 2020-
2023 recuperaba la convocatoria 
de este tipo de plazas contempla-
das en la LOU y que llevaban sin 
convocarse desde hace más de 

una década.
El criterio aprobado por la 
Comisión Académica para el repar-
to de este tipo de plazas es el índi-
ce de envejecimiento, que es la 
cifra de profesores permanentes 
con 60 años o más en los departa-
mentos. El objetivo de este subpro-
grama es incorporar Ayudantes en 
aquellos departamentos donde 

más jubilaciones se prevén en los 
próximos años, para evitar que 
cuando se produzcan, la merma 
de la plantilla en los mismos sea 
irrecuperable. A continuación, ad-
juntamos la tabla de Departamentos 
en los que se dotarán plazas de 
Ayudante en 2022:

Departamento Area de conocimiento Propuesta de plazas

Administración Financiera y Contabilidad ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD 1

Biblioteconomía y Documentación BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION 1

Bioquímica y Biología Molecular BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR 1

Cirugía CIRUGIA 1

Derecho Civilw DERECHO CIVIL 1

Derecho Constitucional DERECHO CONSTITUCIONAL 1

Economía Aplicada, Estructura e Historia HISTORIA E INSTITUCIONES ECONOMICAS 1

Economía Aplicada, Pública y Política ECONOMIA APLICADA 1

Enfermería ENFERMERIA 1

Especialidades Clínicas Odontológicas ESTOMATOLOGIA 1

Estudios Ingleses FILOLOGIA INGLESA 1

Farmacia Galénica y Tecnol. Alimentaria FARMACIA Y TECNOLOGIA FARMACEUTICA 1

Farmacología y Toxicología FARMACOLOGIA 1
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Departamento Area de conocimiento Propuesta de plazas

Física Teórica FISICA TEORICA 1

Fisiología FISIOLOGIA 1

Hist. América, Medieval, CC. Historiogr. HISTORIA DE AMERICA 1

Historia del Arte HISTORIA DEL ARTE 1

Literaturas Hispánicas y Bibliografía LITERATURA ESPAÑOLA 1

Medicina MEDICINA 2

Medicina y Cirugía Animal MEDICINA Y CIRUGIA ANIMAL 1

Nutrición y Ciencia de los Alimentos NUTRICION Y BROMATOLOGIA 1

Odontología Conservadora y Prótesis ESTOMATOLOGIA 1

Producción Animal PRODUCCION ANIMAL 1

Química en Ciencias Farmacéuticas QUIMICA ORGANICA 1

Química Orgánica QUIMICA ORGANICA 1

Sanidad Animal SANIDAD ANIMAL 1

Sociología Aplicada SOCIOLOGIA 1

Sociología: Metodología y Teoría SOCIOLOGIA 1
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Planificación Docente para  
el curso 2022-2023

Se encuentran disponibles en SIDI 
dos nuevos paneles de datos para 
la planificación docente del próxi-
mo curso 2022-23. 
En el panel Plan de Dedicación 
Académica se pueden ver los re-
súmenes por centro y departamen-
to de las exenciones que se aplican 
respectivamente. Además, hay una 
pestaña con los detalles por profe-
sor explicando la procedencia de 
cada exención.

En el panel PDA por Otras 
Actividades de Especial Valor 
se pueden revisar las exenciones 
grabadas por el Departamento y la 
Facultad en GeA. Es necesario que 
esta labor esté realizada lo antes 
posible para ajustar el reparto de 
docencia para el nuevo curso.
En cada panel hay un documento 
de ayuda con la explicación del 
contenido y las referencias necesa-
rias para realizar el proceso, así 

como instrucciones para subsanar 
errores que se detecten en los 
datos.
Para visualizar estos paneles, es 
necesario recordar que el acceso 
a SIDI requiere del uso de VPN 
desde fuera del Campus y que hay 
que refrescar la memoria caché del 
navegador de vez en cuando para 
asegurar la visualización de las úl-
timas actualizaciones.
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Cierre del plazo de presentación de 
solicitudes para el acceso a la carrera 

docente de investigadores y Ayudantes

En el BOUC de 18 de mayo de 
2022, se publicaron las convoca-
torias de Acceso a la Carrera 
Docente que faltaban de las inclui-
d a s  e n  e l  P r o g r a m a  d e 
Fortalecimiento, aplicación para 
2022 de Plan de Actuaciones en 
Profesorado 2020-2023:

• Investigadores Doctores UCM 
a Profesorado Contratado 
Doc tor  o  Profesorado 
Ayudante Doctor

• Ayudantes a Profesorado 
Contratado Doctor o Profeso-
rado Ayudante Doctor

En los dos casos las solicitudes se 
presentarán electrónicamente a 
través del procedimiento de solici-
tud genérica (instancia general) en 
la Sede Electrónica  (https://sede.
ucm.es/) hasta el 1 de junio, 
inclusive.

Abierta la convocatoria de  
proyectos ApS curso 2022-2023  

hasta el 6 de junio

El Aprendizaje-Servicio (ApS) en 
Educación Superior incluye en un 
solo proyecto educativo las tres 
misiones de la universidad, la do-
cencia, la investigación y su res-
ponsabilidad social a través del 
servicio a la/s comunidad/es. El 
PD I ,  e s t ud i an t a do  y  PAS 

participante integran el aprendizaje 
de contenidos, valores y procedi-
mientos para  la adquisición de las 
competencias educativas de los 
distintos grados, TFMs o tesis doc-
torales, desde de la práctica reflexi-
va y la investigación, dando res-
puesta a las necesidades reales del 

contexto social. Por ello, el ApS 
siempre tiene como objetivo apren-
der haciendo un servicio a la co-
munidad con el fin de mejorarla. 
En es ta edición, la Oficina 
Universitaria de ApS de la UCM, 
ha recogido todas las sugerencias 
de mejora propuestas en las 
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convocatorias anteriores.  Además, 
facilita la elaboración de los pro-
yectos con plantillas-modelo para 
los epígrafes más administrativos, 
explicita con más detalle los crite-
rios de evaluación, facilita la vincu-
lación con las entidades objeto del 
servicio y amplía la pertenencia de 
las personas participantes a dos 
equipos o proyectos APS. 
La presente convocatoria para el 
curso académico 2022-2023 se 
inició el 26 de abril y finalizará 
el 6 de junio.

Para más información: Oficina de 
Aprendizaje-Servicio ApS UCM | 
Unidad de Diversidad e Inclusión.

https://www.ucm.es/diversidad/aprendizaje-servicio
https://www.ucm.es/diversidad/aprendizaje-servicio
https://www.ucm.es/diversidad/aprendizaje-servicio
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Vicerrectorado de Ordenación Académica
Preguntas al Vicerrector

Soy Profesor Emérito y he finali-
zado mi contrato de tres años con 
la universidad ¿puedo solicitar ser 
Profesor Honorífico para seguir 
colaborando con la Complutense?

El nombramiento de profesores 
eméritos es vitalicio y de un rango 
superior al de profesor honorífico, 
por lo que no se nombrará profesor 
honorífico a quien disfrute ya de la 
condición de profesor emérito. Caso 
de que un departamento o centro 
esté interesado en su colaboración 
simplemente deberá solicitarlo justi-
ficando esa colaboración, sin nece-
sidad de aportar más documenta-
ción y sin que le afecten las limitacio-
nes que tienen los profesores hono-
ríficos. De aprobarse esta colabora-
ción, podrán disfrutar de los benefi-
cios previstos. La solicitud de cola-
boración se hará anualmente y hasta 
un máximo de siete años desde la 
finalización de los tres años de con-
trato como emérito.

Puedes enviar tus preguntas a: pdinfo@ucm.es

mailto:pdinfo%40ucm.es?subject=
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Vicerrectorado de Ordenación Académica

Joaquin Goyache Goñi. 
Rector UCM

Mónica Viñarás Abad.
Profesora Ayudante Doctora del Dpto. Ciencias Com. 
Aplicada UCM 

Ignacio Arija Martín. 
Director del Departamento de Producción Animal 
UCM

Silvia Eva Agosto Riera. 
Profesora Asociada del Dpto. de Didácica de las 
Lenguas, Arte y Educación Física UCM

https://youtu.be/YEEwQoeWt68
https://youtu.be/l2O_EpzxfnM
https://youtu.be/jJlN_osxPnU
https://youtu.be/QJLHuzcVelI
https://youtu.be/YEEwQoeWt68
https://youtu.be/l2O_EpzxfnM
https://youtu.be/jJlN_osxPnU
https://youtu.be/QJLHuzcVelI

