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Informacion del Vicerrector
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Estimadas profesoras, estimados profesores

Como cada mes me dirijo a vosotros para acercaros las
novedades més importantes en materia de PDI de nuestra
Universidad Complutense.

Este mes quiero anunciaros la puesta en marcha de las
convocatorias de fortalecimiento y potenciacién
estratégica en aplicacién del Plan de Actuaciones del
Profesorado en 2022. Estos programas supondran la
incorporacién de 81 nuevos profesores a la UCM,
continuando nuestra politica de recuperacién y refuerzo
de la plantilla.

También aprovechamos para informaros del estado de
las convocatorias de acceso a la carrera docente y
estabilizacién que se encuentran en proceso de
resolucidn.

Por Gltimo, incluimos una informacién del Vicerrectorado
de Investigacién sobre la contratacién de personal de
apoyo a la investigacién.

Espero que estas novedades sean de vuestro interés

Un cordial saludo

Vicerrector de Ordenacién Académica
Francisco Javier Montero de Juan

© © 0 0 00 000000 00000000 0000000000000 00000000 0000000000 000000000000 0000000000000 0000000000 o

Ndmero 11 29 de abril de 2022



PDINFo

Convocatorias

A

Convocatorias

Convocatorias de Fortalecimiento
y Potenciacion dirigidas a los
Departamentos y Centros de la UCM

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

El Vicerrectorado de Ordenacién
Académica ya ha enviado a los
Departamentos las Convocatorias
de Fortalecimiento (Subprogramas
de Captacién e Incorporacién de

nuevo profesorado) y a los Centros,
la Convocatoria de Potenciacién
Estratégica, cuya finalidad es la in-
corporacién y captacién de nuevo
profesorado a la UCM. Estos

programas supondrén la incorpo-
racién de 81 nuevos profesores a
la UCM, continuando nuestra estra-
tegia de fortalecer la plantilla de
PDI de nuestra universidad.

Convocatorias de Fortalecimiento de
Departamentos

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Habiendo publicado en el mes de
marzo las convocatorias correspon-
dientes al Subprograma de Acceso
a la Carrera Docente y
Estabilizacion del PDI, esta sema-
na se pusieron en marcha las
correspondientes al Subprogra-
ma de Captacion y las del
Subprograma de Incorporacién
de Nuevo profesorado. La con-
vocatoria se ha adelantado casi
tres meses respecto a anos an-
teriores gracias al esfuerzo del
Servicio de PDI, con el objetivo de

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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Convocatorias

que las plazas convocadas puedan
cubrirse lo antes posible.

En el caso del Subprograma de
Captacioén, se convocaran hasta
15 plazas de Profesor
Contratado Doctor, Profesor
Titular de Universidad o
Catedratico de Universidad (in-
cluidas las que se convoquen para
los investigadores del Programa
Ramén y Cajal con certificacién 13
que finalicen su contrato y que no
contabilizarén para limitar las soli-
citudes de cada Departamento).

Solicitante: Departamento con
necesidades de fortalecimien-
to de la plantilla.

Solicitudes: en instancia
general (con el contenido
requerido en la convocatoria
que se ha enviado a los Depar-
tamentos) a través de la Sede

Electrénica de la Universidad
Complutense.

Cada Departamento interesa-
do podré hacer tres propues-
tas priorizadas, segln su
tamafo.

La fecha limite de recepcién
de propuestas seré el 31 de
mayo.

En lo tocante al Subprograma de
Incorporacion, se activaran tres
convocatorias distintas:

Convocatoria de Movilidad: se
convocaran hasta 7 plazas de pro-
fesores de los cuerpos docen-
tes (Profesor Titular de Universidad
o Catedrético) por movilidad, en
los Departamentos, areas de cono-
cimiento y Facultades que determi-
ne la Comisién Académica.

Convocatorias

Este programa
supondrd la
incorporacion de 34

nuevos profesores a
la UCM

Solicitante: Departamento con
necesidades de fortalecimien-
to de la plantilla.
Solicitudes: en instancia
general (con el contenido
requerido en la convocatoria
que se ha enviado a los De-
partamentos) a través de la
Sede Electrénica de la Univer-
sidad Complutense.

Cada Departamento interesado
podré hacer una Unica propuesta,
indicando la persona que se desea
incorporar, procedente de otra uni-
versidad o Centro de Investigacién,
el CV de la misma y la justificacién
de la propuesta, detallando las ne-
cesidades de fortalecimiento de la
plantilla del Departamento y lo que
dicha incorporacién podria apor-
tar. La fecha limite de recepcién
de propuestas seré el 31 de
mayo.

Convocatoria de Comisién de
Servicios: se incorporaran hasta
5 Profesores Titulares de
Universidad o Catedraticos de
Universidad en comisién de ser-
vicios por un curso académico

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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Convocatorias

renovable hasta dos, en los
Departamentos, &reas de conoci-
miento y Facultades que determine
la Comisién Académica.

* Solicitante: Departamento con
necesidades de fortalecimien-
to de la plantilla.

* Solicitudes: en instancia
general (con el contenido
requerido en la convocatoria
que se ha enviado a los De-
partamentos) a través de la
Sede Electrénica de la Univer-
sidad Complutense.

Cada Departamento interesado
podré hacer una Gnica propuesta,
indicando la persona que se desea
incorporar, procedente de otra
universidad, el CV de la misma'y

la justificacién de la propuesta, de-
tallando las necesidades de forta-
lecimiento de la plantilla del
Departamento y lo que dicha incor-
poracién podria aportar. La fecha
limite de recepcién de propuestas
seré el 31 de mayo.

Convocatoria de Visitantes: se
incorporarén hasta 7 Profesores
Visitantes a tiempo completo
por un curso académico renovable
hasta dos, en los Departamentos,
areas de conocimiento y Facultades
que determine la Comisién
Académica. Estas plazas tienen ca-
récter temporal y no implican nin-
gln tipo de compromiso de per-
manencia por parte de la UCM.
Solicitante: Departamento con
necesidades de fortalecimien-

Convocatorias

to de la plantilla.
Solicitudes: en instancia
general (con el contenido
requerido en la convocatoria)
através de la Sede Electrénica
de la Universidad Compluten-
se.

Cada Departamento interesado
podré hacer una Unica propuesta,
indicando la persona que se desea
incorporar, procedente de otra uni-
versidad o Centro de Investigacién,
el CV de la misma y la justificacién
de la propuesta, detallando las
necesidades de fortalecimiento de
la plantilla del Departamento y lo
que dicha incorporacién podria
aportar. La fecha limite de recep-
cién de propuestas seré el 31 de
mayo.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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Politica Académica

Noticias

Convocatorias de Potenciacion

Estratégica

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Se convocarén hasta 47 plazas: 3
de Catedratico de Universidad, 3
de Profesor Titular de Universidad,
13 de Profesor Contratado Doctor,
18 de Profesor Ayudante Doctor,
5 de Ayudante, 2 de Profesor
Visitante a tiempo completo, 1
Profesor en Comisién de Servicios,
2 de profesor por movilidad.

Solicitante: Facultad con
problemas especificos, no
cubiertos por otros
programas, pero considera-
dos estratégicos por un
Centro o grupo de Centros.
Solicitudes: en instancia
general (con el contenido
requerido en la convocatoria
que se enviara a los centros) a
través de la Sede Electrénica
de la Universidad Compluten-
se. La fecha limite de
recepcidn de propuestas serd
el 31 de mayo.

Como regla general, las propues-
tas que se presenten dentro del
Programa de Potenciacién
Estratégica deben fundamentar-
se en el interés estratégico del

proyecto que se pretende lan-
zar o apoyar, incluyendo tam-
bién la consolidacién de espe-
cialidades o areas de conoci-
miento que puedan estar en
peligro de extincién, o la adap-
tacién de la capacidad docente a
nuevas necesidades formativas
que pueda exigir un profesorado
de perfil especifico. En estos ca-
sos, se valorar ante todo el impac-
to revitalizador y la previsible pro-
yeccién del proyecto, y también si
son propuestas conjuntas de varios

Centros o en colaboracién con
otras universidades, organismos o
instituciones.

Este programa
supondrd la
incorporacion de 47

nuevos profesores en
la UCM

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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Estado de la convocatoria de
estabilizacion de PAD a PCD

El pasado 6 de abril se cerré la
convocatoria de participacién en
el programa de estabilizacién de
Profesor Ayudante Doctor a
Profesor Contratado Doctor. Este
afio esta previsto convocar 58 pla-
zas, tal y como recoge la

aplicacién del Plan de Actuaciones
del Profesorado para el afio 2022.
Se han recibido 184 solicitudes,
de las cuales 52 conllevan solicitud

excepcionalidad que debe ser eva-

luada por la Comisién de
Seguimiento y aprobada por la

Comisién Académica.

El elevado nimero de solicitudes
y excepcionalidades a valorar va a
demorar la resolucién de la convo-
catoria. Se prevé la publicacién de
las listas provisionales a partir del
mes de junio.

Estado de la Convocatoria de Acceso a
la carrera docente

El 6 de abril se cerré la convocato-
ria de participacion en el programa
de acceso a la carrera docente pa-
ra profesores asociados y profeso-
res fitulares en régimen de interini-
dad. La Aplicacién del Plan de
Actuaciones en Profesorado para
2022 contempla la convocatoria de
15 plazas de PAD y 10 de PCD
dentro de este programa.
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Se han recibido

184 solicitudes de
estabilizacién y 58 de
acceso a la carrera
docente

Este afio se han recibido 58 so-
licitudes, de las cuales 5 conllevan
solicitud de excepcionalidad que
debe ser evaluada por la Comisién
de Seguimiento y aprobada por la
Comisién Académica.

Esperamos poder publicar las listas
provisionales a lo largo del mes de
mayo.
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Contratacion de personal de
apoyo a la investigacion

Con la publicacién del Real
Decreto-Ley 8/2022, de 5 de abril
por el que se adoptan medidas ur-
gentes en el &mbito de la contrata-
cién laboral del Sistema Espafiol
de la Ciencia, Tecnologia e
Innovacién, se inicia la via de solu-
cionar la contratacién del Personal
de Apoyo a la Investigacidn.

Con este RD se crea un marco ju-
ridico que atiende a la necesidad
especifica de las contrataciones de
personal investigador y de apoyo
a la investigacién y la transferencia,
tal y como se dispone en:
Articulo 23 bis. Contratos de acti-
vidades cientifico-técnicas

Articulo 32 bis. Contratos para la
realizacién de proyectos y para la
ejecucién de planes y programas
pUblicos de investigacién cientifica
y técnica o de innovacién.
En lo que respecta a los contratos
de actividades cientifico-técnicas,
en las siguientes lineas se resumen
sus caracteristicas méas relevantes:
* Deben estar vinculados a
lineas de investigacién o
servicios cientifico-técnicos
Duracién indefinida vinculada
a la finalizacién de la linea de
investigacién. Indemnizacién
de 20 dias por afio trabajado
hasta un méximo de 12 men-

sualidades.
Titulacién: Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto,
Diplomado, Arquitecto
Técnico, Ingeniero Técnico,
Grado, Méaster Universitario,
Técnico/a Superior o
Técnico/a, Doctor/a.
Proceso de seleccidn a través
de Convocatorias Plblicas
Vinculados a financiacién
externa o financiacién proce-
dente de convocatorias de
ayudas pUblicas de concu-
rrencia competitiva en su
totalidad.
No forman parte de la Oferta
de Empleo Piblico, ni estaré
su convocatoria limitada por
la masa salarial del personal
laboral, no constituyen
puestos estructurales de la
Universidad.
En el momento que tengamos el
desarrollo e indicaciones de la for-
malizacién de la contratacién por
el Servicio Piblico de Empleo
Estatal, se indicaran los procedi-
mientos para establecer los perfiles
de las plazas a convocar vy las fe-
chas de publicacién.
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Vicerrectorado de Ordenacion Académica

Preguntas al Vicerrector

Puedes enviar tus preguntas a: pdinfo@ucm.es

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Soy profesora y necesito solicitar
la conciliacién para la adecuacién
de los horarios docentes para cui-
dar a un hijo menor de doce afios,
équé debo hacer?

Cada afo, antes de comenzar con
la asignacién docente del curso si-
guiente, la direccién de cada
Departamento establecera un plazo
de diez dias para que el PDI (que se
encuentre en alguna de las situacio-
nes detalladas en el Acuerdo del
Consejo de Gobierno pueda solici-
tar al Departamento la adecuacién
de horarios para el curso siguiente,
adjuntando la correspondiente
justificacién. En el caso de solicitar
la conciliacién por cuidado de un
hijo menor de 12 afios, debe entre-
gar los siguientes documentos
acreditativos:

- Impreso de solicitud (ANEXO ).

- Fotocopia de todas las paginas es-
critas del Libro de Familia o
documentacién

acreditativa del Registro Civil.

Posteriormente, el Departamento,
con los procedimientos que tenga
establecidos, realizara la asignacién
docente para garantizar la
adecuacién de la misma a la
especializacién y experiencia de ca-
da docente, ya que el Departamento
es el érgano en el que recae esta

Ndmero 11

competencia segln los Estatutos de
la Universidad Complutense de
Madrid. Una vez distribuidas las asig-
naturas, el Departamento procederd
a la asignacién de los grupos, tenien-
do en cuenta las necesidades de
conciliacién del PDI, previamente
aprobadas por el propio

Departamento.

En el texto aprobado en Consejo de
Gobierno, se pueden consultar to-
dos los detalles relativos a la medi-
das de accién positiva para la
conciliacién de la vida personal, fa-
miliar y laboral del Personal Docente
e Investigador de la UCM.
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Vicerrectorado de Ordenacion Académica
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