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Actualidad

Estimados miembros de la comunidad universi-
taria,

Me dirijo a vosotros para haceros llegar un PDInfo 
Extra dedicado exclusivamente a convocatorias. 
Por primera vez, desde que se aplican los pla-
nes de actuaciones en la UCM, se han publicado 
simultáneamente las convocatorias de estabiliza-
ción y acceso a la carrera docente. El objetivo es 
acelerar los procesos, recuperar el tiempo que 
nos ha robado la pandemia y cumplir nuestra pro-
mesa de reforzar la plantilla con plazas estables, 
recortando los plazos al máximo.
Publicar todas las convocatorias al mismo tiempo 
solo ha sido posible gracias al enorme esfuerzo y 
compromiso de todas las personas que integran 
el Servicio de PDI, a las que quiero agradecer su 
gran implicación y dedicación para mejorar las 
condiciones laborales de nuestra plantilla.

Atentamente

Información del Vicerrector

Vicerrector de Ordenación Académica
Francisco Javier Montero de Juan
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Convocatorias
Especial convocatorias

Estabilización de Profesorado 
Ayudante Doctor a Profesora-
do Contratado Doctor en régi-
men de Interinidad

El propósito de esta convocatoria 
es seleccionar hasta 40 Pro-
fesores Ayudantes Doctores 
según el baremo establecido y 
convocar, a continuación, hasta 
40 plazas de Profesor Contrata-
do Doctor en régimen de interi-
nidad en los departamentos de 
adscripción de los mencionados 
profesores.
Tendrán derecho a solicitar la 
estabilización a Profesor Con-
tratado Doctor los Profesores 
Ayudantes Doctores que, a fe-
cha de finalización del plazo 
de presentación de solicitudes, 
cumplan los siguientes requisitos: 

•	 Estar en servicio activo 
como Profesor Ayudante 
Doctor en la UCM.        z                   

•	 Tener una antigüedad de, al 
menos, 2 años como PAD o 
de 5 como PDI en la UCM.zzz  

•	 Tener una antigüedad de, al 
menos, 3 años como doctor. 

•	 Haber superado al menos 
una evaluación de la acti-
vidad docente (Programa 
Docentia de la UCM) en los 
últimos 3 años.zzzzzzzzzzzzz

Publicadas las convocatorias 
de estabilización y acceso a la 

carrera docente
•	 Estar acreditado para la fi-

gura de Profesor Contrata-
do Doctor.

Podéis encontrar el texto comple-
to de la convocatoria y el baremo 
en el siguiente enlace: https://
bouc.ucm.es/pdf/4008.pdf

https://bouc.ucm.es/pdf/4008.pdf
https://bouc.ucm.es/pdf/4008.pdf
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Convocatorias
Especial convocatorias

Acceso a la Carrera Docente 
de Funcionarios Interinos de 
los cuerpos docentes y Pro-
fesorado Asociado a Profe-
sorado Contratado Doctor en 
régimen de interinidad o Pro-
fesorado Ayudante Doctor.

El propósito de esta convocato-
ria es incorporar a la carrera 
docente 29 Funcionarios In-
terinos de los cuerpos docen-
tes y Profesores Asociados a 
la figura de Profesor Contra-
tado Doctor en régimen de 
interinidad y otros 37 a la de 
Profesor Ayudante Doctor so-
bre la base de las necesidades 
docentes e investigadoras de los 
departamentos.

Para evaluar las necesidades do-
centes e investigadoras de los de-
partamentos, se tendrá en cuenta 
el porcentaje de capacidad do-
cente en el departamento y área 
de conocimiento correspondien-
te a Profesores Asociados y Fun-
cionarios Interinos a fecha de 31 
de marzo del 2021. La relación 
de los departamentos y sus áreas 
de conocimiento ordenados por 
este criterio está publicada en la 
página web: https://www.ucm.
es//interinos-y-asociados-a-pc-
dint-o-pad-2021.

Tendrán derecho a solicitar el ac-
ceso a Profesor Contratado Doc-
tor en régimen de interinidad y/o 
a Profesor Ayudante Doctor los 
profesores funcionarios interinos 
o profesores asociados que, a fe-
cha de finalización de presenta-
ción de solicitudes, cumplan los 
siguientes requisitos:

•	 Estar en situación adminis-
trativa de servicio activo 
en la UCM como funcionario 
interino o profesor asociado. 

•	 Haber estado contratado 
durante los últimos 3 años 
como PDI+INV en la UCM 
(para acceso a plaza de PAD) 
o durante los últimos 5 
años como PDI+INV en la 
UCM (para acceso a plaza 
de PCD).

•	 Haber superado al menos 
una evaluación de la acti-
vidad docente (Docentia‐
UCM) en los últimos 3 años. 

•	 Estar acreditado como mí-
nimo para la figura de Profe-
sor Ayudante Doctor. El can-
didato que esté acreditado a 
las dos figuras podrá solicitar 
tanto una plaza de Profesor 
Ayudante Doctor como de 
Profesor Contratado Doctor.

Podéis encontrar el texto comple-
to de la convocatoria y el baremo 
en el siguiente enlace: https://
bouc.ucm.es/pdf/4006.pdf

https://www.ucm.es//interinos-y-asociados-a-pcdint-o-pad-2021
https://www.ucm.es//interinos-y-asociados-a-pcdint-o-pad-2021
https://www.ucm.es//interinos-y-asociados-a-pcdint-o-pad-2021
https://bouc.ucm.es/pdf/4006.pdf
https://bouc.ucm.es/pdf/4006.pdf
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Convocatorias
Especial convocatorias

Acceso a la Carrera Docente 
de Investigadores Doctores 
UCM a Profesor Contratado 
Doctor en régimen de inte-
rinidad o Profesor Ayudante 
Doctor.

El propósito de esta convocatoria 
es incorporar a la carrera do-
cente 15 Investigadores UCM 
a la figura de Profesor Con-
tratado Doctor en régimen de 
interinidad y otros 22 a la de 
Profesor Ayudante Doctor, so-
bre la base de las necesidades 
docentes e investigadoras de los 
departamentos.

Para evaluar las necesidades 
docentes e investigadoras de 
los departamentos, se tendrá en 
cuenta el porcentaje de capaci-
dad docente en el departamento 
y área de conocimiento corres-
pondiente a profesores a tiempo 
completo a fecha de 31 de mar-
zo del 2021. La relación de los 
departamentos y sus áreas de co-
nocimiento, ordenados por este 
criterio, está publicada en la pá-
gina web: https://www.ucm.es//
investigadores-a-pcd-pad.

Tendrán derecho a solicitar el ac-
ceso a Profesor Contratado Doc-
tor o a Profesor Ayudante Doc-
tor los Investigadores Doctores 
que, a fecha de finalización de 
presentación de solicitudes, cum-
plan los siguientes requisitos:

•	 Estar en situación adminis-
trativa de servicio activo 
en la UCM como investigador. 

•	 Haber estado contrata-
do durante los últimos 
3 años como PDI+INV 
en la UCM (para acceso a 
plaza de PAD) o durante 
los últimos 5 años como 
PDI+INV en la UCM (pa-
ra acceso a plaza de PCD).
zzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzz

•	 Haber superado al menos 
una evaluación de la acti-
vidad docente (Docentia‐
UCM) en los últimos 3 años. 

•	 Estar acreditado como mí-
nimo a la figura de Profesor 
Ayudante Doctor. El candida-
to que esté acreditado a las 
dos figuras podrá solicitar 
tanto una plaza de Profesor 
Ayudante Doctor como de 
Profesor Contratado Doctor.

Podéis encontrar el texto comple-
to de la convocatoria y el baremo 
en el siguiente enlace: https://
bouc.ucm.es/pdf/4007.pdf

https://www.ucm.es//investigadores-a-pcd-pad
https://www.ucm.es//investigadores-a-pcd-pad
https://bouc.ucm.es/pdf/4007.pdf
https://bouc.ucm.es/pdf/4007.pdf

