MODULO OPTATIVO — ESPECIALIDAD 4: ECONOMIA, TURISMO Y DESARROLLO EN
EL PATRIMONIO CULTURAL

ASIGNATURA 1: ECONOMIA Y EMPRESAS

Caracter: optativa

Numero de créditos ECTS: 6

Semestre: 2°

DEPARTAMENTOS RESPONSABLES DE LA DOCENCIA: Economia Aplicada V, Facultad de
Ciencias Politicas y Sociologia, UCM; Organizacion de Empresas, Facultad de Ciencias
Empresariales, UCM.

Coordinador: Juan Martin, Departamento de Economia Aplicada V, Facultad de Ciencias
Politicas y Sociologia, UCM

Horario:

Aula:

DESCRIPTOR:

Esta asignatura consta de dos partes. En la primera, se ofrece una vision aplicada de los
elementos econémicos de la gestion del Patrimonio Cultural. Se propone una inmersiéon en
aspectos clave de la gestion del Patrimonio Cultural orientada a su puesta en valor, asi como
el estudio de casos especificos que ejemplifican ese tipo de actuaciones. De esta forma, el
alumnado se aproxima a las lineas de investigacion y a las experiencias mas significativas
referidas a la rentabilizacion del Patrimonio Cultural en términos econémicos y a los
esfuerzos, también estrictamente econdmicos, dedicados a su conservacién y puesta en
valor. En la segunda parte, se estudiara la naturaleza de la empresa y del empresario en el
sector turistico y patrimonial, asi como la direccion de la empresa turistica y patrimonial y
sus opciones estratégicas y las areas funcionales de las mismas: organizacién y recursos
humanos, marketing y financiera.

OBJETIVOS:

-Valorar la aportacion econémica del Patrimonio Cultural desde una perspectiva agregada,
sectorial y local.

-Conocer las fuentes de datos y los instrumentos para el analisis econdmico del Patrimonio
Cultural.

-Aprender a realizar andlisis econdmicos aplicados al Patrimonio Cultural: seleccion y
elaboracion de indicadores, disefio y ejecucion del trabajo de campo, analisis de datos y
elaboracion de informes.

-Conocer los conceptos basicos de la direccidon y organizacion de las empresas turisticas y
relacionadas con la gestion del patrimonio cultural

-ldentificar los diferentes tipos de empresas turisticas y relacionadas con la gestién del
patrimonio cultural y adquirir unas nociones basicas sobre sus diferentes areas funcionales.

COMPETENCIAS:

COMPETENCIAS GENERALES

CG4. Contrastar la situacion actual de la gestion del Patrimonio Cultural y abordar la
propuesta de nuevos modelos de tutela, investigacion y actividad profesional

CG5. Distinguir entre los distintos tipos de Patrimonios especificos, muy en especial el
mueble, inmueble e inmaterial, aplicando los modelos de gestidn e investigacion adecuados
para cada uno de ellos

CG7. Analizar la relacion entre el Patrimonio Cultural y la actividad econémica general
(turismo, transporte, desarrollo, etc.)

CG19. Identificar los recursos patrimoniales para el desarrollo cultural y econémico de las
distintas regiones

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 Analizar y sintetizar la informacion disponible y/o los resultados obtenidos, en un trabajo
de investigacioén, en el ambito que aqui compete

CT2 Desarrollar el proceso marcado por el método cientifico en el planteamiento y en la
realizacion de trabajos de investigaciéon y/o profesionales diversos, fomentando el espiritu
critico

CT4 Organizar y planificar sistemas de gestion adecuados para el Patrimonio Cultural en cada
una de sus especialidades

CT6 Analizar adecuadamente la bibliografia y recopilar referencias en el area de la gestion e
investigacion del Patrimonio Cultural



CT10 Desarrollar una capacidad permanente de compromiso ético y de respeto, en lo que se
refiere al bienestar de la ciudadania y al medio ambiente

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
CE15 Diferenciar entre los distintos sistemas de comunicacion en el contexto del Patrimonio
Cultural para mejorar su comprension

TEMARIO:

1. Macroeconomia y microeconomia del Patrimonio Cultural.

2. Técnicas e indicadores de la puesta en valor del Patrimonio Cultural: seleccién, analisis y
presentacion de datos.

3. Aplicacién préctica: estudio de casos, buenas practicas y experiencias significativas.

4. La naturaleza de la empresa turistica y de gestiéon del Patrimonio Cultural.

5. Direccion, estrategia, organizacion y Recursos Humanos en la empresa turistica y de
gestion del Patrimonio Cultural.

6. Marketing y funcion financiera en la empresa turistica y de gestion del Patrimonio
Cultural.

METODOLOGIA DOCENTE:

e CLASES MAGISTRALES (2 ECTS), donde el profesor presentara los conocimientos y
meétodos basicos de investigaciéon y su aplicacién préctica.

« SEMINARIOS Y TUTORIAS (1 ECTS): Se realizaran seminarios-estudio de casos en torno a
las cuestiones fundamentales del curso, con una orientacion claramente aplicada. Tutorias
especificas para discutir y preparar el contenido de los seminarios, asi como para resolver
dudas y orientar el trabajo del estudiante durante el curso.

e TRABAJO NO PRESENCIAL DEL ESTUDIANTE (3 ECTS): Busqueda y andlisis de informacion
con el fin de preparar los materiales necesarios para la realizacion de los seminarios.
Preparacion de las pruebas y trabajos contemplados en el curso, mediante el estudio y
analisis de los contenidos de las materias.

SISTEMA DE EVALUACION Y CALIFICACION:

Se sigue el proceso de evaluaciéon continua y el peso de las pruebas y trabajos se ajusta al
de las actividades exigidas por el ECTS:

» Trabajos y otras actividades: 60%.

= Asistencia (con participacion): 30%.

e Tutorias: 10%.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALONSO, J. y MARTIN, J. (2008): Conservacion del Patrimonio Histérico de Espafia. Analisis
economico, Madrid, Fundacién Caja Madrid.

ESSnet-Culture (European Statistical System Network on Culture) (2012): Final Report.
Luxembourg. ESSnet-Culture — Eurostat.

GARCIA GOMEZ, M.C.; MONTORO SANCHEZ, M.A. (2010): Fundamentos de Direccion y
Organizacidon de Empresas Turisticas. Editorial Thomson Civitas. Madrid

MARTIN ROJO, I. (2009). Direccién y Gestion de Empresas del Sector Turistico. Piramide.
Madrid.

OXFORD ECONOMICS (2013): The Economic Impact of UK Heritage Tourism Economy.
RI1ZZO, 1. y MIGNOSA, A. (Eds.) (2013): Handbook on the Economics of Cultural Heritage,
Edward Elgar.

UNESCO-UIS (2009): The 2009 UNESCO Framework for Cultural Statistics (FCS), Montreal,
UNESCO-UIS.



MODULO OPTATIVO — ESPECIALIDAD 4: ECONOMIA, TURISMO Y DESARROLLO EN
PATRIMONIO CULTURAL

ASIGNATURA 2: FINANCIACION, TURISMO Y DESARROLLO

Caracter: optativa

NUmero de créditos ECTS: 6

Semestre: 2°

DEPARTAMENTOS RESPONSABLES DE LA DOCENCIA: Geografia Humana, Facultad de
Geografia e Historia, UCM; Derecho Administrativo, Facultad de Derecho, UCM; Composicion
Arquitecténica, ETSAM, UPM; Economia Aplicada V, Facultad de Ciencias Politicas y
Sociologia, UCM.

Coordinadora: Carmen Mitxelena, Departamento de Economia Aplicada V, Facultad de
Ciencias Politicas y Sociologia, UCM.

Horario:

Aula:

DESCRIPTOR:

La asignatura consta de tres partes. El primer bloque tematico aborda la financiaciéon tanto
publica como privada de proyectos culturales. El segundo bloque se centra en el manejo
turistico del Patrimonio Cultural a nivel de recursos y destinos. Por ultimo, en el tercer
bloque se presentan los criterios, estrategias y proyectos en el ambito de la cooperacion al
desarrollo.

OBJETIVOS:

-Analizar las distintas formas de financiacién de los proyectos culturales.

-Elaborar propuestas de captacion de recursos vinculadas a un proyecto concreto
-Profundizar en el marco juridico de las diferentes maneras de financiacion de las actividades
vinculadas al Patrimonio Cultural.

-Conocer los principios basicos del manejo turistico del Patrimonio Cultural, a nivel de
planificacion  y gestion.

-Conocer los principios basicos de la cooperacion al desarrollo en el campo del Patrimonio
Cultural.

COMPETENCIAS:

COMPETENCIAS GENERALES

CG4. Contrastar la situacion actual de la gestion del Patrimonio Cultural y abordar la
propuesta de nuevos modelos de tutela, investigacion y actividad profesional

CG5. Distinguir entre los distintos tipos de Patrimonios especificos, muy en especial el
mueble, inmueble e inmaterial, aplicando los modelos de gestion e investigacion adecuados
para cada uno de ellos

CG7. Analizar la relacién entre el Patrimonio Cultural y la actividad econdémica general
(turismo, transporte, desarrollo, etc.)

CG10. Manejar nociones de disefio de politicas publicas aplicadas a la gestion del Patrimonio
Cultural

CG19. ldentificar los recursos patrimoniales para el desarrollo cultural y econémico de las
distintas regiones

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 Analizar y sintetizar la informacion disponible y/o los resultados obtenidos, en un
trabajo de investigacion, en el &mbito que aqui compete

CT2 Desarrollar el proceso marcado por el método cientifico en el planteamiento y en la
realizacion de trabajos de investigacion y/o profesionales diversos, fomentando el espiritu
critico

CT4 Organizar y planificar sistemas de gestion adecuados para el Patrimonio Cultural en
cada una de sus especialidades

CT6 Analizar adecuadamente la bibliografia y recopilar referencias en el area de la gestion e
investigacion del Patrimonio Cultural

CT10 Desarrollar una capacidad permanente de compromiso ético y de respeto, en lo que se
refiere al bienestar de la ciudadania y al medio ambiente



COMPETENCIAS ESPECIFICAS
CE11 Aplicar los instrumentos de cooperacion internacional en la protecciéon y difusion de los
distintos elementos del Patrimonio Cultural

TEMARIO:
Marco juridico de la financiacion publica y privada.

Financiacion publica de proyectos culturales
Financiacion privada de proyecto culturales
Nuevos modelos de financiacion

Planificacidn y gestion turistica del patrimonio
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Patrimonio cultural y cooperacién al desarrollo

METODOLOGIA DOCENTE:

= CLASES MAGISTRALES (2 ECTS), donde el profesor presentara los conocimientos y
métodos basicos de investigacion y su aplicacion practica.

« SEMINARIOS Y TUTORIAS (1 ECTS): Se realizaran seminarios-estudio de casos en torno a
las cuestiones fundamentales del curso, con una orientacién claramente aplicada. Tutorias
especificas para discutir y preparar el contenido de los seminarios, asi como para resolver
dudas y orientar el trabajo del estudiante durante el curso.

< TRABAJO NO PRESENCIAL DEL ESTUDIANTE (3 ECTS): Busqueda y andlisis de informacion
con el fin de preparar los materiales necesarios para la realizacién de los seminarios.
Preparacion de las pruebas y trabajos contemplados en el curso, mediante el estudio y
analisis de los contenidos de las materias.

SISTEMA DE EVALUACION Y CALIFICACION:

Se sigue el proceso de evaluaciéon continua y el peso de las pruebas y trabajos se ajusta al
de las actividades exigidas por el ECTS:

= Trabajos y otras actividades: 60%.

» Asistencia (con participacion): 30%.

e Tutorias: 10%.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

Agenda 21 para la Cultura.

Informe sobre el Estado de la Cultura en Espafia 2016. La cultura como motor del cambio.
Fundacién Alternativas.

Martos Molina, M. (2016): Herramientas para la gestiéon turistica del patrimonio cultural,
Gijon, Trea.

Ordaz Benet, C. (coord.) (2010): Libro de actas del IV Congreso Internacional de Patrimonio
Cultural y Cooperacion al Desarrollo: 16, 17 y 18 de junio de 2010, Sevilla.

Plan de fomento de las ICC 2016. M® de Educacién, Cultura y Deporte

Plan Estratégico general de Cultura (2012-2015). M® de Educacién, Cultura y Deporte

Pulido Hernandez, J.lI. Calle Vaquero, M. de la y Velasco Gonzélez, M.(2013): Turismo
cultural. Madrid, Sintesis.

Yafez, A. (Ed.) (2014): Actas del Primer Encuentro Iberoamericano sobre Financiacion de la
Cultura. Madrid, Fundaciéon de Casas Histéricas y Singulares.
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