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Palabras clave Mediacion/ Derecho de Familia/Resolucion de conflictos
A.2. Formacién académica (titulo, institucién, fecha)
Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Afo
Licenciada en Derecho Universidad Complutense de Madrid 1982

Doctora en Derecho (Premio
extraordinario de Doctorado
A.3. Indicadores generales de calidad de la produccién cientifica (véanse instrucciones)
- Tesis doctorales dirigidas (Co-dirigidas): 3.

- Directora de la Coleccion de Mediacién y resolucién de conflictos de la Editorial Reus, con
mas de dos decenas de monografias (del 2005 a la actualidad).La prestigiosa Ed. Reus se
encuentra en la 122 posicion de las 36 editoriales nacionales mejor valoradas en la disciplina
de Derecho (SPI - Scholarly Publishers Indicators -version de 2018), con un ICEE (Indicador
de Calidad de Editoriales segun los Expertos) de 70 en el ranking de la disciplina de
Derecho): En el 2020, la Asociacién de Mediadores Madrilefia, le concedié a la Coleccién el
premio a la mejor publicacion cientifica en mediacién. Codirectora del Anuario de Mediacién
de la Editorial Reus. El Anuario estd incluido en la base de datos ISOC del
CSIC./indexado en LATINDEX./incluido en DIALNET/incluido en DULCINEA, incluido en
MIAR.(ambito: internacional). En el 2015, la Asociacibn de Mediadores Madrilefia, le
concedi6 al Anuario de Mediacion el premio a la mejor publicacién cientifica en mediacion.

- La Monografia Mediacién en conflictos familiares: Una construccion desde el Derecho de
familia (Ed. Reus. 2005), ha tenido mas de 150 citas, habiéndose agotado la primera edicion
y encontrandose dicha obra en numerosas bibliotecas universitarias (Puerto Rico, U.
Stanford y U. de Berkeley- California, Pisa, Florencia,en el Instituto T.Monterrey (WorldCat)..
Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM

Doctora en Derecho UCM, Premio extraordinario de Doctorado (tesis en Mediacién
Familiar). Prof.2 Titular de D.° Civil UCM. Directora del Grupo de Investigacion UCM en
Sistemas cooperativos de gestidén de conflictos, negociacion, mediacién y cultura de paz en
el s. XXI (ADRsXXI), desde 2007 (revalidado en 2018) www.ucm.es/adrsxxi. Directora del
Master de mediacién y gestiébn de conflictos UCM desde 1997 www.ucm.es/mediacién.
Cofundadora/Directora del Instituto Universitario UCM de Investigacién en Mediacién-
IMEDIA (2007-2016). Investigadora principal del Proyecto nacional I1+d+i :“Aplicacién de la
metodologia de la mediacion a la salud publica 2011-2013 (ref. CSO 2010-1843). Project
manager por la UCM en el proyecto: Cooperatively Transmediate Ref. Project: 2019-1-IT02-
KA203-062432.Erasmus + Key 2 STRATEGIC PARTNERSHIPS IN THE FIELD OF
EDUCATION, TRAINING AND YOUTH (2019-2022); IP del Proyecto de Cooperacion al
Desarrollo (UCM 2016): Sembrandro a cultura da Paz (Brasil-Amazonia), Investigadora en
mas de 25 proyectos nacionales de transferencia de conocimientos a la sociedad sobre
ADR, Mediacién y Derecho de Familia. Directora de la Coleccién de Mediacion y del Anuario
de Mediacién (Editorial REUS). Autora de la monografia: Mediacion familiar: una
construccion desde el Derecho de familia y de numerosas publicaciones en mediacion,
resolucion de conflictos y Derecho civil con impacto:
https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=112952;
https://scholar.google.es/citations?user=HbiY- 0AAAAJ&hl=es

Universidad Complutense de Madrid 2005
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Miembro del grupo de investigacion “Estudios de Familias, Masculinidades y Feminidades”
(U de Cartagena de Indias-Colombia) y del de “Mediazione e territorio” (Universita degli
Studi di Genova-ltalia). Desde 2006 dirige cursos de mediacién y ADR en la Escuela
Complutense Latinoamericana en Colombia, Méjico, Argentina, Per(, Brasil. Es Presidenta y
cofundadora de la Conferencia Internacional de Universidades para el estudio de la
mediacion y el conflicto (www.cuemyc.org) desde 2012. Presidenta del Comité Cientifico del
Congreso Internacional del Foro Mundial de Mediacion-WMF, Valencia (2012) y del 1l
Congreso Internacional para el Estudio de la Mediacion y el Conflicto- U. Vigo (2018);
Miembro de mas de una decena de Comités cientificos de Congresos Internacionales y
nacionales en Mediacion y ponente en los mismos. Visiting Researcher in Dispute
Resolution at the Gould Negotiation and Mediation Program (Stanford Law School)
Universidad de Stanford (2012 y 2019) EEUU. Visiting Professor en Universidad de Sassari-
Cerdenia, Italia (2011) y Visinting research en la Universidad de Berkeley (2008) (becada por
la Fundacion del Amo- UCM en las estancias de investigacion de EEUU. Estancias de
investigacion en la U de Florencia- Italia (Erasmus), U.Cartagena de Indias- Colombia; U.La
Habana- Cuba; U. Técnica Ambato-Ecuador. Ha recibido formacion internacional: en
Mediacion organizacional por la Universidad de Florida, EEUU, estd formada en el Theory
and tools of the Harvard negotiation Project (2011), por el CMI Group en la Univ. de Harvard,
EEUU; formada por el IMI en el Assessment program of Mediation International. Mastering
the Fundamentals Mediation Certificate Program (June 5 -June 11-2019) University of
California. Hasting College of the Law. EEUU). Miembro del Consejo Editorial de diversas
Revistas cientificas nacionales e internacionales. Vocal designada por el Ministerio de
Justicia en el Foro para la Mediacion, creado por Orden JUS/57/2019, de 22 de enero.
Elegida como coordinadora en dicho foro del grupo de trabajo “Formacién en mediacion”.

Parte C. MERITOS MAS RELEVANTES (ordenados por tipologia)

C.1. Publicaciones
GARCIA VILLALUENGA, L. y BLANCO CARRASCO , M.Dir.: MEDIATION,
INTERNATIONAL EXPERIENCES: A SHARED VISION.LA MEDIACION, EXPERIENCIAS
INTERNACIONALES, UNA VISION COMPARTIDA y capitulo La mediacion familiar.
Paginas: 119-132 Ed. Reus. 2020; GARCIA VILLALUENGA, L.y ROSALES DEL ALAMO,
M: “La mediacién familiar. Principios y objetivos, en el libro: La gestién positiva de la ruptura
de pareja con hijos. Editores: Francisca Farifia y Pascual Ortufio Ed. Tirant Lo Blanch 2020;
GARCIA VILLALUENGA, L. y VAZQUEZ DE CASTRO, E. “Compliance y Mediacion:
generando sinergias entre dos instituciones en auge”. Anuario 2019-20. Nim 7. Ed. Reus;
GARCIA VILLALUENGA, L. y ROSALES DEL ALAMO, M. Las competencias para la
formacion de la persona mediadora Ed. ANDAVIRA. 2020. https://cuemyc.org/wp-
content/uploads/2020/06/Las-competencias-para-la-formacio%CC%81n-de-la-persona-
mediadora.pdf, GARCIA VILLALUENGA, L. 2019 Y ROSALES ALAMO, M.“La mediacion
intrauniversitaria: reflexiones y propuestas”.En el libro: Conflictos y mediacidén en contextos
plurales de convivencia. Coord. Isabel Lujan Henriquez. Ed. Universidad de las Palmas de
Gran Canaria. 2019. ISBN 978-84-9042-350-9.Total paginas. 175-200.GARCIA
VILLALUENGA, L. 2017. “La mediacion familiar “, en TRATADO DE DERECHO DE LA
FAMILIA. Dir. Yzquierdo Tolsada, M y Cuena Casas, M. ARANZADI FAMILIA. (Capitulo 16)
ISBN:978-84-9099-635-5: Vol II. 2° EDICION Pags.797 a 892.GARCIA VILLALUENGA, L.,
DIE F. Y RODRIGUEZ-ABUIN, M.: 2016 “Conflictos en las organizaciones publicas: la
mediacion como oportunidad en la prevencion de riesgos psicosociales”. en RAYON, C. Y
BROWN, K. (Cord).. Mediacion: experiencias desde Espafia y alrededor del mundo. Madrid:
Editorial de la UCM, ISBN: 978-84-8481-181-7. Capitulo libro.Il, (pgs .95-121). GARCIA
VILLALUENGA, L: 2016 “Principios generales de la mediacion”. pgs. 80 a 112.En VAZQUEZ
DE CASTRO, E. Dir. PRACTICUM MEDIACION. ED. ARANZADI.3° edicién (2015ED.
ARANZADI.1.2 edicién (noviembre 2013)). 964 paginas. ISBN libro + ebook: 978-84-9098-
836-7. (ARANZADI.1.2 ediciéon ,noviembre 2013, 848 paginas. ISBN libro + ebook: 978-84-
9014-743-6). GARCIA VILLALUENGA, L. 2016. “Longitudini e latitudini: esperienze di
mediazione COLLANA DI MEDIAZIONE COMUNITARIA. Dir. Danilo De Luise y Mara
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Morelli. ISBN:9788864386898. ED. ZONA. 2016.Génova. 134-144.GARCIA VILLALUENGA,
L. (2/4) 2015 “Mediacion y conflictos parento-filiales en el &mbito de la migracion
internacional”. REVISTA PALOBRA (U CARTAGENA DE INDIAS) Num 15... ISSN 1657-
0111. Pgs 38-53.GARCIA VILLALUENGA, L, Y ROGEL VIDE, C (Directores): 2014,
MEDIACION EN ASUNTOS CIVILES Y MERCANTILES. Ed. Reus, S.A. 2012.ISBN:978-84-
290-1708-3 (608 pgs). Coautores: Garcia Villaluenga, L. (1/15) “Comentarios a la Ley de
mediacién en los articulos: 7, 8, 9, 11 y Disposicion final octava”. En Mediacién en Asuntos
civiles y mercantiles. Ed. Reus. Pags:109-138// 149-162// 581-591.GARCIA VILLALUENGA,
L. Y VAZQUEZ DE CASTRO, E. 2013 “La mediacion civil en Espafia. Luces y sombras de
un marco normativo”, pgs 71-98. AAVV.POLITICA Y SOCIEDAD. En el MONOGRAFICO La
Mediacion y las ciencias sociales: resolucion alternativa de conflictos. Vol. 50. Nam. 1. 2013.
ISSN: 1130-8001. http://revistas.ucm.es/index.php/POSO/issue/view/2364 pags. 71-98.
GARCIA VILLALUENGA, L. 2013“ Mediazione familiare, nuovi spazi nel contesto
dell’adozione”.En el Libro: LE RAGIONI DEGLI ALTRI. MEDIAZIONE E FAMIGLIA TRA
CONFLITTO E DIALOGO. UNA PROSPETTIVA COMPARATISTICA E
INTERDISCIPLINARE. Coord. Elena Urso. ISBN 978-88-6655-323-6 (print) FIRENZE
UNIVERSITY PRESS. 2013 ISBN 978-88-6655-465-3 (online EPUB) (Capit 7, secc 22 del
libro) Pags 245 a 254.GARCIA VILLALUENGA, L.: “Términos relativos a mediacion y
conflicto”. En el libro: DICCIONARIO DE TRABAJO SOCIAL. Coord. Tomas Fernandez
Garcia ISBN: 978-84-206-7380-6. Pags.:29-31/105-106/119/238-239/276/319-320/320-
321/349-350/404/410/543-544.GARCIA VILLALUENGA, L Y VAZQUEZ DE CASTRO, E.
Codireccion del ANUARIO DE MEDIACION Y SOLUCION DE CONFLICTOS. Ed. Reus.
ISSN: 2340-9681. Las editoriales del Anuario, de las que son autores los codirectores, son
de referencia por el nUmero de citas que tienen y por la emergencia de los temas que
abordan: “La coordinacion de parentalidad: gestién de conflictos en interés del menor y de
las familias” n° 5, (publicado en 2018) Ed. Reus. (ISSN2340-9681) Pgs. 21-26.“Mas que
mediacion; el profesional de la mediacion y gestion de conflictos con mayores recursos”. N°
4. 20166 (publicado en 2017). Ed. Reus. (ISSN2340-9681) Pgs. 21-28// “ La mediacién a
debate en Europa. ¢hacia la voluntariedad mitigada?. N° 3. 2015 (publicado 2016). Ed.
Reus. (ISSN2340-9681) .Pgs 21-36 //“El derecho colaborativo: nuevas oportunidades para
la abogacia y para la justicia social".N° 2. 2014 (publicado 2015). Ed. Reus. (ISSN2340-
9681). pgs. 17-22.GARCIA VILLALUENGA, L BOLANOS CARTUJO, | (Directores y
coautores).:. 2011 La familia dialoga y llega a acuerdos. 2011. Comunidad de Madrid. ISBN
M-4145-2011.GARCIA VILLALUENGA, L BOLANOS CARTUJO, | (Directores y Coautores).
2010. Como resolver los conflictos familiares. Comunidad de Madrid ISBN M-16192-
2010.GARCIA VILLALUENGA, L. 2009. “Mediation in university communities: the
experience of the Universidad Complutense de Madrid". Revista CONFLICTOLOGY, NUM
1, ABRIL 2009. ISSN 2013-8857 Ed. Universitat Oberta de Catalunya. 2009. Pags: 75- 81
ISSN: 2013-8857 IN-RECS/IN-RECJ http://hdl.handle.net/10609/3030.GARCIA
VILLALUENGA, L. 2006 “La mediacién en sede de adopcion” en EL LIBRO LOS MENORES
EN PROTECCION.Coord. Ruiz Calderén, Manuel. Ed. GRUPO DIFUSION. 2007 ISBN 978-
84-96705-24-1 Pag: 525 a 630.GARCIA VILLALUENGA, L.: 2006 Mediacion en conflictos
familiares: una construccion desde el derecho de familia. Ed. Reus, ISBN: 978-84-290-1457 -
0. GARCIA VILLALUENGA, L Y BOLANOS CARTUJO, I. 2007. (Codirectores y
coautores)Situaciéon de la Mediacion Familiar en Espafia. Detecciébn de Necesidades,
desafios pendientes . Ed. MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES. 2007-ISBN:
978-84-8417-260-4 Deposito legal: M. 45.517-2007. 550 paginas,GARCIA VILLALUENGA,
L. y LINACERO DE LA FUENTE, M.A.: 2005. Codirectoras y coautoras.; EL DERECHO
DEL ADOPTADO A CONOCER SUS ORIGENES EN ESPANA Y EN EL DERECHO
COMPARADO. Ed. MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES.2006. ISBN: 84-
7850-141-X.Pags: 236.

C.2. Proyectos

GARCIA VILLALUENGA, L: Partnership, responsable por la UCM (project manager) en el
Erasmus + Key 2 STRATEGIC PARTNERSHIPS IN THE FIELD OF EDUCATION,
Cooperatively TransMediate (aCT). Coord. U Génova.( 27 meses- sept 2019-diciembre
21).- GARCIA VILLALUENGA, L. Directora del Proyecto de Innovacion 2020-2021 Innova-
Docencia (Vicerrectorado de Calidad UCM), Proyecto N° 446 Internacionalizacién de las
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asignaturas de mediacion de la Facultad de Trabajo Social de la UCM.GARCIA
VILLALUENGA, L: Miembro del equipo investigador del proyecto “Situacién de la
mediacion familiar en la Comunidad de Madrid”. Dir. Florentino Moreno . PR87/19-22662.
Proyectos de Investigacion Santander-Universidad Complutense de Madrid (Dic. 2019-
2020). Duracién un afo. Directora del proyecto de innovacién GARCIA VILLALUENGA, L:
IP del Proyecto I+d+i: Aplicacién de la metodologia de la mediacion a la salud publica.
Incidencia en la calidad de la atencion sanitaria y en la convivencia en el contexto
hospitalario. Ref. CS02010-1843.Proyecto concedido por la Dir. Grl de Investigacion y
Gestion del Plan Nacional I+D+l. Convocatoria afio 2010. Enero 2011-31 de diciembre de
2013.Cuantia: 25.000€ .GARCIA VILLALUENGA, L.: IP del proyecto: “Sembrando cultura
de paz. Proyecto de ampliacion de fronteras en la gestion de conflictos a través de la
mediacién en Porto Velho (Rondonia Brasil)” ( Desarrollado en 2016. Enero.Dic). XII.
Convocatoria de proyectos de cooperacién al desarrollo de la UCM. 2015. Financiado:
18000 euros.-GARCIA VILLALUENGA, L : Miembro del equipo investigador del Proyecto
de investigacion de excelencia: "La mediacion familiar como alternativa en la resolucion de
conflictos: su implantacién en Andalucia”, (PO-SEJ-03517).(JUNTA DE ANDALUCIA).
Duracion: 3 ANOS. 2009-2012.(IP: ROCIO LOPEZ SAN LUIS). 50.000 €.

C.3. Contratos Titulo:
Titulo: “Estudio sobre la imagen social del pueblo gitano en la Comunidad de Madrid:

Anadlisis, reflexiones y propuestas para la construccion de la imagen social del pueblo gitano,
desde el movimiento asociativo en la Comunidad de Madrid” (N° OTRI 171-2023)
18.148,79€ (IVA incluido), Encargado por la Comunidad de Madrid, IP. Leticia Garcia
Villaluenga (9 meses). Titulo: “Técnicas de mediacion para la gestion positivas de
conflictos”. Encargado por ACCENTURE, S.L. (385-2017)(A-2018.(34 meses),GARCIA
VILLALUENGA,L.25.300 euros. Titulo:Estudio de las técnicas de gestion cooperativa de
conflictos y de mediacién aplicables para la mejora de la convivencia en los Centros de
Salud. IP: GARCIA VILLALUENGA, L. Encargado por el SERVICIO MADRILENO DE
SALUD (41/2016). 3025 eur. Titulo: Estudio de las necesidades formativas para la mejora
de pautas de la gestién de conflictos con riesgo psicosocial en el trabajo, a través de
acciones de sensibilizacion”, encargado por la AECID: GARCIA VILLALUENGA, L y DIE
BADOLATO, F: (Co-IP), ABUIN, M (Investigador (Abril 2015-Dic 2015). 6.500 +IVA.- Titulo:
Cultura de paz para la isla blanca Il. Disefio de un plan integral de gestion y transformacién
de conflictos en ibiza/Administracion financiadora: Consell Insular d’Eivissa/: Investigador IP:
GARCIA VILLALUENGA, L. y BOLANOS CARTUJO, | (UCM)/ Duracion, desde: 7-7- 2009-
Julio 2011) 18.000.- Titulo: La familia dialoga y llega a acuerdos: la mediacién familiar.
Financia: La Fundacién para mecenazgo y patrimonio social.(199/2010)/ Investigador IP:
GARCIA VILLALUENGA, L. y BOLANOS CARTUJO, | (UCM).: Cuantia: 12.000€.- Titulo:
Estudio de la comunicacion en conflictos familiares: disefio y elaboracion de material
audiovisual para la difusion de la mediacion familiar. Financia: C.MADRID. IP: GARCIA
VILLALUENGA, L. y BOLANOS CARTUJO. De 10/2010 a /10/2011. Cuantia: 12.000. Titulo:
Plan integral de gestién positiva de conflictos a través de la formacién/ financiadora:
(AECID)/ Investigador responsable IP: GARCIA VILLALUENGA, L. y BOLANOS CARTUJO,
| (UCM) Duracién: 2012- 2013. Cuantia: 14.000 eur. Titulo: Diagndéstico de necesidades
formativas en el cuerpo de agentes de movilidad en materia de gestion de conflictos y
propuestas de intervencion. Subvenciona: Direcciébn General de Organizacion y Desarrollo
del Area de Gobierno de Seguridad y Movilidad del Ayuntamiento de Madrid. IP: GARCIA
VILLALUENGA, L. y BOLANOS CARTUJO, | (UCM Abril 2010.Abril- Diciembre
2010.Cuantia de la subvencion: 18.000€ +IVA.- Titulo: “Normativa sobre la Busqueda de
origenes de los adoptados en Espafa y el Derecho comparado”. Subvenciona el Ministerio
de Trabajo y Asuntos sociales. IP: GARCIA VILLALUENGA, L. y LINACERO DE LA
FUENTE, M.(UCM) Duracion: sept. 2004 a noviembre 2005.12.000 E més iva.-Titulo:
SITUACION DE LA MEDIACION FAMILIAR EN ESPANA. DETECCION DE



NECESIDADES. DESAFIOS PENDIENTES. Entidad financiadora: MTAS. 2005. IP:
GARCIA VILLALUENGA, L. y BOLANOS CARTUJO, |.26.000 E .

C.5 Direccion de Tesis Doctorales: 2016. Garcia Villaluenga, L. (codireccion 2/3) de M2 |luz
Sanchez Garcia-Arista.Leida el 18 de enero de 2016. Titulo: “Competencias personales y
sociales en alumnos adolescentes y su relacion con su afrontamiento de conflictos”.
Facultad de Educaciéon. Dep Psic. Evolutiva y de la educacion. UCM. Cum laude. 2015.
Garcia Villaluenga,L Codireccion 2/2) “La participacion de los ciudadanos en la gestion de
los conflictos”, de D. Héctor Vargas Vaca. Leida en (Instituto U de la paz y los conflictos).
U.Granada. 2015. Cum laude. Garcia Villaluenga, L Codireccion de Tesis doctoral (2/3)
“Andlisis de las necesidades juridicas y metodolégicas para la implementacion de sistemas
ADR en centros hospitalarios publicos”, de D.Fernando Die Badolato. Facultad de Medicina.
Departamento de Toxicologia y Legislacién Sanitaria. Universidad Complutense de Madrid.
2013.Cum Laude.

Cargos y Reconocimientos: Inspectora Jefe de servicios de la UCM, (2004-2008).
Cofundadora de la red Iberolusoamericana de mediacion.- Miembro de honor del Instituto de
Mediacion y Arbitraje de Portugal (IMAP), de la Defensoria del Pueblo de Buenos Aires y de
la Union Nacional de Juristas Cubana. Miembro de GEMME. Vicepresidenta del Foro
Mundial de Mediacién-WMF por 3 mandatos.- El Foro Europa Siglo XXI, le concedio en el
2014 la medalla de oro por su trayectoria profesional; la AMM en 2016 y el Diario de
Mediacion en 2017. La Asamblea legislativa del Estado de Rondonia (Brasil) le reconoci6 los
servicios prestados en América Latina y Brasil en pro de la cultura de paz (2014), y el
Gobierno del Estado de Rondonia (Brasil) en el 2016. Vocal designada por el Ministerio de
Justicia en el Foro para la Mediacion, creado por Orden JUS/57/2019, de 22 de enero.
Coordinadora del grupo de trabajo sobre formacién en mediacion en dicho Foro.



