PANDA

Motivacion

A pesar de los avances en la
legislacién, la politicay la practica
del Trabajo Social, los derechos de
participacion de los(as) nifios(as)
menores (hasta 12 afos) conocidos
y/o a cargo de los servicios sociales
siguen siendo una preocupacion
constante en toda Europa, ya que
los(as) profesionales experimentan
dificultades y barreras comunes en
cuanto a su aplicacion.

www.ucm.es/pandaproject/
#avoice4children
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PANDA
El proyecto

Este proyecto estdinspiradoen la
Convencién de las Naciones Unidas
sobre los Derechos del Nifio y en los
Objetivos de Desarrollo Sostenible
de las Naciones Unidas, que se
centran especificamente en latoma
de decisiones compartidas para
todos los grupos.

Se dirige a promover la participacion
de los(as) nifios(as) menores (hasta
12 afos) en la toma de decisiones.
Se desarrollara en un contexto
transnacional mediante el fortale-
cimiento de la colaboracién entre
los(as) profesionales y menores,
especialmente en servicios sociales
de bienestary protecciénala
infancia

mas en laespalda P>

Al rellenar este formulario aceptas las condiciones de recogida de datos segtin el
GDPR (Ley de Proteccion de Datos). Usted serd contactado y recibird informacion
sobre el proyecto y el motivo por el que se contacta.

Nombre:

Organizacion:

Erasmus+ pANDA



El proyecto esta dirigido por 8 socios
de cuatro paises: Bélgica, Espaia,
Noruega e Irlanda del Norte. Grupos
destinatarios: trabajadores(as) sociales,
gestores(as), responsables politicos,
académicos(as) y formadores(as).

Objetivos

Aumentar las
competencias y
los conocimientos
de los(as)
profesionales

Herramientas

Apoyar la Apoyar la
creacién de las aplicacion
condiciones del enfoque
necesarias para participativo en
un trabajo social el trabajo social
participativo con

menores

Podcasts de entrevistas

y testimonios.
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Informes (escritos y vimeos) de
las practicas exploradas.

Proporcionar
alos(as)
formadores(as)
nuevas
herramientas
para estimular la
participacion

Reflexiones de los(as) participantes
sobre su uso, vision y experiencias de los

nuevos métodos.

Vimeos explicativos de métodos
y herramientas especificas.
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