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El trabajo de campo fue realizado durante los meses de junio, julio y agosto de 2025 desde la Unidad de Indicadores de Calidad de la UCM
(Vicerrectorado de Calidad)

El método para realizar la encuesta ha sido online, por medio de un Sistema CAWI (Computer Assisted Web Interviewing) del Vicerrectorado de Calidad,
basado en LimeSurvey. Y el contacto se realizd por medio de correos electrdonicos, que incluian un enlace al cuestionario que permitia trazar la
participacion de cada uno de los invitados. Todas las encuestas fueron andnimas y la duracién media de la encuesta fue de apenas 8 minutos.

Poblacidon objeto de estudio: Existen dos poblaciones diferenciadas:

* Todos los estudiantes de la UCM egresados en el curso 2022-2023 de grado o master y que disponian de correo electrénico institucional.
*  Estudiantes de grado: 9.032 egresados
*  Estudiantes de master: 3.890 egresados

* Todos los estudiantes de doctorado de la UCM egresados en el curso 2023-2024 y que disponian de correo electrénico institucional.
*  Estudiantes de doctorado: 789 egresados

El muestreo realizado ha sido no probabilistico e intencional, a pesar de ello se presupone un nivel de error no muy elevado, debido a la homogeneidad
de las poblaciones y al método de contacto y control de la muestra establecido desde el Sistema de encuesta CAWI del Vicerrectorado de Calidad.

Las muestras obtenidas son:
* Egresados de grado:
* n=1.602
*  Participaciéon del 17,7% de los egresados de grado invitados.
* Estudiantes de master :
* n=803
*  Participacion del 20,6% de los egresados de master invitados.
* Estudiantes de doctorado:
. n=216
*  Participacion del 27,4% de los egresados de doctorado invitado.
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Encuesta de Insercion laboral de los egresados de grado y master de la UCM

2024-2025 (Promocidn 2022-2023)

Q Tasa de insercion laboral
de los egresados de
grado

Tasa de inserciéon
laboral

74,1%

n: 1.602
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Encuesta de Insercion laboral de los egresados de grado y master de la UCM

2024-2025 (Promocién 2022-2023)

Participacion

(IUCM-30)
Tasa de insercidn laboral (n=1187)

74,1%

5i na se realiza ninguna seleccién de curso, centro o titulacidn mostrard el date acumulado total. El valor mostrado siempre es el
correspondients a la seleccidn.

50,0%
74,1%
IUCM-30

0,0% 100,00

Poblacion (N) Muestra (n)

9.032 1.602

Participacion (%)

17,7%

- |UCM-30-Centro
== |UCM-30-UCM
T7,2% -+ |UCM-30-Titulacidn

(IUCM-30)

Tasa de insercion laboral histérico

100,0%
77,8%
73.4% 75,3% .
88.0% 74,1%
58,4%
50,084
0,08
2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 202324

El histdrico correspondiente a CENTRO y a TIUTLACION sdlo se muestra si hay una centro y/o una titulacidn seleccionoda.

2024-25



Encuesta de Insercion laboral de los egresados de grado y master de la UCM

2024-2025 (Promocidn 2022-2023)

Edad de los estudiantes agrupada Género de la muestra

Edad media

De 18324

e _ e

25,83

DESCONOCID
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HOMBRE
De3sadd

Ded5a 54

De 55365 Ic,;,:,', MUJER
De &5 en adelante | 0,22
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% n=1602
Situacion laboral Situacion laboral
(valores absolutos)
Actualmente no trabajo, pero he trabajado después de finali... 3,2% Situacion laboral (o} n
A
Totales 1.602
Actualmente no trabajo, pero he trabajado después de finalizar 147
Estoy trabajando 74,1%
mis estudios y estoy buscando trabajo
Estoy trabajando 1.187
Mo tengo trabajo y no estoy buscando empleo 4.3% No tengo trabajo y no estoy buscando empleo 62
Nunca he trabajado y estoy buscando mi primer empleo 199
Hunca he trabajad o y estoy buscando mi primer emplec 12.4%

0,0% 10,0% 20,09 30,09 40,0% 50,09 60,09 70,09 80,09 20,09 100,0%



Encuesta de Insercion laboral de los egresados de grado y master de la UCM

2024-2025 (Promocidn 2022-2023)

Tipo de contrato

Indefinido
56,4% K Por cuenta propia

Por cuenta ajena

Atiempo parcial

Contrato de formacion en practicas Autdnomo
7,1% 3,8% ;

B Auténomo W Colaboracién (sin cont... Contrato de formacién... [l Indefinido B Otrotipo de contrato B Paralaformacidnyel ... B Temporal

Completa

n= 1330



Encuesta de Insercion laboral de los egresados de grado y master de la UCM

2024-2025 (Promocidn 2022-2023)

e prwada rremeeend _ o enesde e Empleacos - e

Empresa privada nacional

De 11 a 50 empleados 14 8%

5.4%

nstitucion no lucrativa (ONG, asociacid. .. 5,65

De 51 a 250 empleados 13,6%

Institucidn pablica

De 251 a 500 empleados
Megocio propio . 2,3%
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Encuesta de Insercion laboral de los egresados de grado y master de la UCM

2024-2025 (Promocidn 2022-2023)

Media de meses en encontrar primer empleo

Media

6,02

Media de meses en encontrar el primer empleo por género

DESCONCCID g0

e _ -
e _ -

Media de meses en encontrar el primer empleo por edad

Delda24
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Encontraron empleo antes de finalizar sus estudios Encontraron empleo antes de finalizar sus estudios por género Frecuencia de valoraciones de la mejora de empleo al finalizar estudios
40,0%

32,0%

n=422

En que medida finalizar los estudios mejoré el empleo
Valoracién entre 0y 10

Media

6,8

Mediang=8D.5.= 34353565

30,0%
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20,0%
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Encuesta de Insercion laboral de los egresados de grado y master de la UCM

2024-2025 (Promocidn 2022-2023)

Adecuacién del empleo a la capacitacién obtenida Frecuencia de valoraciones de adecuacién del empleo a la capacitacidn
Media 0.0%

6 ; 7 3 25,3%

Mediano=85.0.= 3,2158474

. . - . 0,096
Adecuacién del empleo a la capacitacién obtenida por género 20,0%
15,8%
12,4%
11,1%
. . 9,4%
HOMBRE e 10,0% 4%
7.6%
6,3%
o _ o —
2.4%
0 1 2 3 1 5 6 7 0.0%
0 1 2 3 4 5 6 7 8 ] 10
Empleo relacionado con la titulacidn Frecuencia de valoraciones del empleo relacionado con la titulacién
- 40,00
Media .
6 3 5 8 32.4%
Mediang=8 5.0.= 3, 5743894
30,09
Empleo relacionado con la titulacién por género
e _ ’ o
13.4%
HOMBRE 6,48
10,4%
10,0% 9.4% o 9,6%
7,25
5.5%
MUJER 3.5% 33%
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Encuesta de Insercion laboral de los egresados de grado y master de la UCM

2024-2025 (Promocidn 2022-2023)

Adecuacion del empleo a la capacitacién obtenida Frecuencia de valoraciones de adecuacion del empleo a la capacitacion
Media 0.0%

6,73

Adecuacidn del empleo a la capacitacidén obtenida por género 20,0%

15,8%
12,4%

11.1%
A . 5,49
HOMBRE o 10,0% 4%
7.6%
6,3%
MUJER &7 3,5% =85
| - -
0 1 2 3 a 5 & 7 0.0%
0 1 2 3 4 5 8 7 8 a 10
Empleo relacionado con la titulacidén Frecuencia de valoraciones del empleo relacionado con la titulacién
- 40,09
Media e
6 ,5 8 32.4%
30,09

Empleo relacionado con la titulacién por género

e _ 3 o
13,4%
HOMBRE 6,48
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5.4% - 9,6%
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Encuesta de Insercion laboral de los egresados de grado y master de la UCM

2024-2025 (Promocidn 2022-2023)

Satisfaccidn con el trabajo actual Satisfaccién con el trabajo actual por género Satisfaccién con el trabajo actual por edad

Del8a24
- DESCONOCCID 70
Media
De35add
HOMERE 7.7
De45as54
De55a65
, MUJER .4
De @5 en adelante

0,0 2,0 40 60 80 10,0 0,

Mediagno=85.D.=2 271922

Frecuencia de valoraciones de la satisfaccién con el trabajo actual

25,0%
23,2%

20,03
18,9%
17,9%
15,5%
15,09
10,0%
7.3%
5,0% 6%
2,4% e
5% .
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[ 7 8 9
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Encuesta de Insercion laboral de los egresados de grado y master de la UCM

2024-2025 (Promocidn 2022-2023)

de los egresados de
master

Tasa de inserciéon
laboral

83,3%




Encuesta de Insercion laboral de los egresados de grado y master de la UCM

2024-2025 (Promocién 2022-2023)

Participacion

(lUCM-30)
Tasa de insercidn laboral (n=669)

83,3%

%i no se realiza ninguna seleccién de curse, centro o titulacién mostrard el doto acumulade total. El valor mostrado siempre es ef
correspondientes a lg seleccidn.

50,0%
83,3%
IUCM-30

0,0% 100,0%

Poblacion (N)

3.890

Muestra (n)

3803

Participacion (%)

20,6%

- |UCM-30-Centro
= |[UCM-30-UCM
77,2% -+ |UCM-30-Titulacién

(IUCM-30)
Tasa de insercién laboral histérico
100,0%
77,8%
73,4% 75.3% .
63.0% 74,1%
58,4%
50,09
0,08
2018-19 2019-20 202021 2021-22 2022-23 2023-24

El histérico correspondiente o CENTRO y a TIUTLACION sélo se muestra si hay una centro y/o una titulacién seleccionada.
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Encuesta de Insercion laboral de los egresados de grado y master de la UCM

2024-2025 (Promocidn 2022-2023)

Edad de los estudiantes agrupada

Del8a24 - 11,0% H
Edad media

De35a344 - BB
De 45354 I 3,6%
De55a65 I 1,1%

De &5 en adelante

0,3%

0,0% 20,0% 40,000 60,02 30,0%

Situacién laboral

Actualmente no trabajo, pero he trabajado después de finali... 8,73

Estoy trabajando 83,3%

Mo tengo trabajo v no estoy buscando empleo 2.4%

Munca he trabajado y estoy buscando mi primer empleo 5,6%

0,0%% 10,09 20,070 30,000 40,0% 50,0% 60,0% 70,000 80,0%

20,0%

100,0%

Género de la muestra

HOMBRE

Situacién laboral
(valores absolutos)

MUJER

Situacion laboral . (e} n
Totales 803
Actualmente no trabajo, pero he trabajado después de finalizar ™
mis estudios y estoy buscando trabajo

Estoy trabajando 669
Mo tengo trabajo y no estoy buscando empleo 19
Munca he trabajado y estoy buscando mi primer empleo 45



Encuesta de Insercion laboral de los egresados de grado y master de la UCM

2024-2025 (Promocidn 2022-2023)

Tipo de contrato

Indefinido R
49.3% Por cuenta propia

Por cuenta ajena

Atiempo parcial

Contrato de formacion en practicas Cola-

3,8% bora-
cidn
(zin
cont-
rato)
0,8%

Completa

W Auténomo B Colaboracion (sincont... [l Contrato de formacion... I Indefinido Otro tipo de contrato M Paralaformaciényel... [l Temporal

n=7i4



Encuesta de Insercion laboral de los egresados de grado y master de la UCM

2024-2025 (Promocidn 2022-2023)

Empresa privada internacional _ 15,4% Menos de 10 empleados

Empresa privada nacional

8%

27,6%

De 11 a 50 empleados 13,9%

Institucidn no lucrativa (ONG, asociacid... B.8%

De 51 2 250 empleados 18,6%

Institucidn pablica 42.3%

De 251 3 500 empleados 10,7%

Megocio propio 1,6%

Otro tipo de empresa Mas de 500 empleados 48,0%

42%

[=)

0, 10,0% 20,09 30,0% 40,0% 50,09 0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

n=738 n=736



Media de meses en encontrar primer empleo
Media

3,64

Medigng=15.D.= 5,0909333

Media de meses en encontrar el primer empleo por género

HOMERE

MUJER

1,0 2,0

Encontraron empleo antes de finalizar sus estudios

41,1%

n=302

En que medida finalizar los estudios mejord el empleo
Valoracién entre 0y 10

Media

6,1

Medigng=7 D.5.= 3 5730875

Media de meses en encontrar el primer empleo por edad

3E lsazi_gT
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Frecuencia de valoraciones de la mejora de empleo al finalizar estudios

30,09
20,0%
17,6%
10,0% 220
6,05
2,3% % 3.0%
o 1 2 3 4 5 [
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Encuesta de Insercion laboral de los egresados de grado y master de la UCM

2024-2025 (Promocidn 2022-2023)

Adecuacidn del empleo a la capacitacién obtenida

Media

6,85

Medigno=8 5.0.= 3, 2822637

Adecuacidn del empleo a la capacitacién obtenida por género

HOMERE

MUJER

0 2 4 [}

Empleo relacionado con la titulacién

Media

6,54

Mediana=8 5.0.= 35536754

Empleo relacionado con la titulacién por género

HOMERE

MUJER

631

o 1 2 3 4 5 [

Frecuencia de valoraciones de adecuacién del empleo a la capacitacién

30,0%

20,0%

10,2%

10,0%

5,79

3,3%

2.7% 2.9%

0,0%

Frecuencia de valoraciones del empleo relacionado con la titulacién

40,09

30,0%

20,0%

12,5%

10,09

6,6%

3,7% 34% 3.2%

15,2%
355
5.4%
] T i
11,5%
B4%
5,0%
[ T 8

12,8%

10,7%

27,5%

10

30,4%




Condicones materiales y humanas del empleo He tenido otros empleos menos satisfactorios

Media Media Media

1,76 7,2 3,9

Media de empleos tras titularse

Mediana=

Media de empleos tras titularse por género He tenido otros empleos menos satisfactorios por género

o _ ) o o - :
o _ : o - )

Condicones materiales y humanas del empleo por género

MUJER
0,0 0,5 1,0 15 2,0 0,0 2,0 40 6,0 8,0 10,0 0,0 2,0 40 6,0 8,0 10,0
Media de empleos tras titularse por edad Condicones materiales y humanas del empleo por edad He tenido otros empleos menos satisfactorios por edad
De 65 en adelante | - De 65 en adelante | - De§5 en adelante | -
0,0 0,5 1,0 15 2,0 0,0 2,0 40 6,0 8,0 10,0 0,0 2,0 40 6,0 8,0 10,0



Encuesta de Insercion laboral de los egresados de grado y master de la UCM

2024-2025 (Promocidn 2022-2023)

Satisfaccion con el trabajo actual Satisfaccién con el trabajo actual por género Satisfaccion con el trabajo actual por edad

Del8a24

M ed i a HOMBRE

76 -

De25a34

De35a44

De45a54

De55a63

De 65 en adelante | .

Mediana=85.0.= 2, 1327612 0,0 2,0 4.0 B,0 8.0 10,0 0,0 2,0 40 6,0 8.0 10,0
Frecuencia de valoraciones de la satisfaccidn con el trabajo actual

30,09

26,6%
20,09
16.3%
15,8% -
10,08




Encuesta de Satisfaccién de los egresados de doctorado con el programa de doctorado
222222222 (Promocién 2023-2024)

123 Tasa de insercién laboral
de los egresados de
doctorado




Encuesta de Satisfaccion de los egresados de doctorado con el programa de doctorado

2024-2025 (Promocion 2023-2024)

CURSO/S: 2824-25

) t~] Poblacion N % Participacion

OFICINA para la CALIDAD TITULACIONES: TODAS LAS TITULACIONES DE LA UCM 789 27,4%

Vicerrectorado de Calidad

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

CENTROS: TODOQS LOS CENTROS DE LAUCM Curso de inicio de los estudios de doctorado

2814-15 §eox

Género

2815-16 6.8%

2818-17 83%

2817-18 8.3%

2818-19 417%

HOMERE

2815-28 16.7%

MUJER

2828-21 18.6%

2821-22 56%

2822-23 1.9%

o
at

W MUJER H HOMBRE a, 20.8% 48.8% 68,8%

Participacion n

216

80.8%

106.6%



Encuesta de Satisfaccion de los egresados de doctorado con el programa de doctorado

2024-2025 (Promocién 2023-2024)

Complementos de formacidn Criterios de admisién Activ. formativas para la investigacién
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8 1 2 3 4 5 6 7 8 9 18 8 1 2 3 4 E 6 7 8 9 18 ] 1 2 3 4 5 6 7 8
Perfil del profesorado de las activ. formativas Control de las activ. formativas Tutor/director de las activ. de formacion
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Encuesta de Satisfaccion de los egresados de doctorado

2024-2025 (Promocién 2023-2024)

Evaluacion anual de actividades y plan de investigacion Informacion del programa de doctorado

38.6% 25.8%

a2
o
i
o~

28.8%

158%

la.8%

5,8%

8.8%

e 1 2 3 4 5 6 7 8 9 18 a 1 2 3 4

Equipamiento e infraestructuras Orientacion académica

25.8% 48.8%

28.8%
38.8%

15.8%

28.8%

18.8%

le.8%

13,8%

con el programa de doctorado

18,64

=
]
@
o

38,25

Fortalezas y debilidades

Criterios de admision

Informacion completa y accesible
Perfil del profescrado
Tutor/director

Proced. de evaluacion anual
Control de la activ. formativa
Orientacion académica
Equipamento e infraestructuras
Activ. formativas para el investiga...

Complementos formativos

0.8

"Satisfaccion doctorados UCM® SOLO se colcula con los "Cursos Acodémicos” seleccionodos, siendo el umbral de las

Fortalezas/Debilidades

Programa de doctorado

Criterios de admision

Informacion completa y accesible
Perfil del profesorado

Tuter/director

Proced. de evaluacion anual

Control de la activ. formativa
Orientacion académica

Equipamento e infraestructuras
Activ. formativas para el investigador

Complementos formativos

2.8 48

Desv.

Q Media tipica Mediana Moda
8, lv 2,4 9.8 188
7.6 9.3 8.8 188
75 X 9.8 188
74 34 9.8 188
7.2 29 88 18.8
78 38 8.8 188
6.8 34 8.8 188
6.7 32 78 188
6.5 32 78 188
6.4 3.2 7.8 188

Satisfaccion
doctorados UCM

(1.2)

6.8

6.7
6.5

6.4

e e

Satisfaccion
doctorado (7,2)

8.8

81

188



Situacion laboral actual

MNunca he trabajado v estoy buscando mi primer empleo.
Mo tengo trabajo v no estoy buscando empleo

Actualmente no trabajo, pero he trabajad...

I

Estoy trabajando.

Relacion trabajo/estudios de doctorado

66.8%
46.8%
28,8%
5.8%
5.5% a.5%
8.8% - —
8 1 2 3 4 5 6 7
Fortalezas y debilidades
Satisfaccion
doctora
Relacion trabajofestudio
8.8 14 248 3.8 48 58 6.8 78 2.8 98 148.8

“Satisfoccion doctorados UCM® S50L0 se colculo con los "Cursos Acadé

Relacion trabajo/estudios doc. Q Media Desv. tipica Mediana Moda
v
Relacion trabajo/estudio 8,2 2,7 18,8 18,8



Encuesta de Satisfaccion de los egresados de doctorado con el programa de doctorado

2024-2025 (Promocién 2023-2024)

Satisfaccion con el programa de doctorado

258%
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&
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__________________________________ 8,0
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Encuesta de Satisfaccion de los egresados de doctorado con el programa de doctorado

2024-2025 (Promocién 2023-2024)

Repetir estudios superiores (fidelidad) Repetir la misma titulacion (fidelidad)
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Recomendar el programa de doctorado 71 3.1 8,08 16,6
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Encuesta de Satisfaccion de los egresados de doctorado con el programa de doctorado

2024-2025 (Promocion 2023-2024)

Recomendar el programa de doctorado (preinscripcion) Recomendar la UCM (preinscripcion)
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