Gestion de las practicas no remuneradas

para su alta en la Seqguridad Social

N2 18 — Abril 2024

Con motivo de la entrada en vigor de la disposicion Adicional quincuagésima segunda
de la Ley General de la Seguridad Social, deberdn causar alta desde el 1 de enero de
2024 todos los estudiantes en practicas.

La norma indica que le corresponde a la entidad de acogida la responsabilidad del alta
y cotizacion en seguridad social de los estudiantes en practicas. Sélo en las no remu-
neradas, se podra pactar esta obligacién con el centro educativo.

Durante el curso académico 2023/24 la UCM ha optado por asumir las obligaciones res-
pecto a algunas practicas curriculares no remuneradas. Concretamente aquellas que se
realizan en las entidades que los centros han considerado imprescindibles para cubrir
la oferta de sus practicas curriculares no remuneradas. Previamente los centros han
debido contactar con ellas y confirmar que no pueden asumir la responsabilidad. Este
acuerdo quedard formalizado mediante una adenda al convenio existente si fuera posi-
ble por su vigencia o un nuevo convenio segun el caso.

En el caso de las prdcticas extracurriculares solo se aceptan aquellas en las que la em-
presa asume el coste y alta de la Seguridad Social de los estudiantes. Durante este
curso, en las practicas curriculares no remuneradas de 6 créditos o menos, en las que
asume la responsabilidad la UCM, se podran ampliar con una parte extracurricular, que
también asumiremos.

En GIPE UCM se han programado una serie de desarrollos para controlar los convenios
y las ofertas de practicas, de forma que la informacion de todos aquellos estudiantes
gue tienen que ser dados de alta en la Seguridad Social y es la UCM quien asume la
gestidn, se traslade a la Unidad de Seguros Sociales de Estudiantes en Practicas No
Remuneradas en su tiempo y forma.

Pasamos a detallar estos desarrollos y cuales son las tareas de los gestores de centro .
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1. Nuevos estados del convenio sobre gestion de Seguridad Social
En la ficha de entidades hemos incluido los siguientes campos que pasamos a comen-

tar:
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Hasta que se vayan caducando los convenios existentes, tenemos 5 tipos de si-
tuaciones de los mismos.

Si: La entidad asume las obligaciones de Seguridad Social en prdcticas
curriculares no remuneradas

Aparece marcado en las entidades que:

. han firmado un convenio posterior a 01/01/2024 en el que se determina
que la responsabilidad es de la entidad
o tienen convenio anterior y han comunicado a la UCM su compromiso de

asumir la responsabilidad.
Es aconsejable, antes de la gestion de la oferta, revisar que en el convenio, en el

apartado obligaciones de la empresa, se indica que es la entidad quien las asu-
me.

No: La entidad no asume las obligaciones de Seguridad Social en prdc-
ticas curriculares no remuneradas.

Aparece marcado en las entidades que:

o han firmado una adenda al convenio vigente en la que se acuerda que la
UCM asume la responsabilidad del alta y cotizacién.
o han firmado un nuevo convenio en el que se determina que la responsabi-

lidad le corresponde a la UCM.
Para las practicas en la UCM, también deberd aparecer marcado NO.

Si la adenda/convenio no estad firmada/o, GIPE UCM no permitira a la entidad
grabar ofertas curriculares sin remuneracion ni gestionar la practica con norma-
lidad.

No informado: Entidades con convenios anteriores a 01/01/2024 con
las que no se ha negociado atn la responsabilidad del alta en prdcticas
no remuneradas.

Segun establece la DA 522 la responsabilidad es de la entidad, salvo pacto en
contrario.

Si la practica es no remunerada, cuando la empresa grabe la oferta, GIPE UCM le
informara de su obligacidon en Seguridad Social y solo si valida esta informacidn
podra grabar esa practica. En este caso el gestor de centro puede modificar el
estado a “SI” y “NO”, siendo necesario en el segundo caso, tramitar una adenda
o convenio donde la UCM asume las obligaciones, por lo que serd necesario,
informar a la OPE/Seccién de Convenios para iniciar los tramites.

Negociando: Estado transitorio de las entidades con las que se inicia
la tramitacion del convenio con posterioridad a 01/01/2024

El centro gestor del convenio deberd cambiar este estado, a “SI” o “NO”, segln
el acuerdo al que se llegue, antes de enviar la propuesta a la Seccion de Conve-
nios. Si continda en “Negociando” al enviarse, se entendera que es la entidad
qguien asume la responsabilidad de la Seguridad Social.



Pégina 3 Solo extracurriculares: Entidades que asumen las obligaciones en
prdcticas extracurriculares y la UCM en prdcticas curriculares no remu-
neradas

Los acuerdos respecto a la Seguridad Social son para todos los estudios de la
Universidad, por ello una vez incluidos los estados “SI” y “NO” no se pueden
modificar por los centros. Para ello hay que contactar con la OPE. En el caso de
titulos propios debera ser el Centro de Formacién Permanente quien se lo co-
munique a la OPE.

C UCM (

2. Gestion de adendas de un convenio vigente

Los estados descritos en el punto anterior estan asociados a la gestion de estas
adendas.

Importante: Cuando las entidades no asumen la SS, antes de la gestion de Ia
practica, os tenéis que asegurar de que la ficha de entidad tiene marcado el tic
de que “NO” asume la seguridad social y la adenda debidamente gestionada,
para que la UCM tramite el alta. Lo mismo para las fichas UCM.

La gestidn de la adenda, al igual que la de los convenios habituales, genera una
serie de campos de informacién de la gestién, que podéis consultar desde los

centros:
Fechas de gestién del convenio

Envio propuesta a Seccion de Convenios: 30/05/2023

w-
Envic para firma a la entidad: 19/06/2023
Recibido de la entidad: 20/06/2023
Firmado por la UCM: 20/06/2023
Envio convenio firmado a la entidad: 20/06/2023

| Fechas de gestién de adenda SS ||

Envio propuesta a Seccién de Convenios: 04/12/2023

-
Envio para firma a la entidad : 04/12/2023
Recibido de la entidad: 08/01/2024
Firmado por la UCM: 08/01/2024
Envio convenio firmado a la entidad: 08/01/2024

Toda esta informaciéon de las obligaciones de la Seguridad Social no es visible para la
empresa, es decir, la empresa no puede indicar en GIPE UCM si asume o0 no asume,
solo lo puede ver el gestor del centro.

El modelo de adenda esta disponible en GIPE UCM en el siguiente icono y una vez fir-
mada por todas las partes debe ser subida a la pestafia del archivador GIPE UCM.

BEx» 2 d=eEEad0 =Ny

Datos de la entidad ﬁCrear adenda de seguridad social del convenio E

(@]

3. Gestion de convenios nuevos

En el caso de convenios nuevos o proximos a caducar, en funcidn de lo que indique-
mos en las casillas de la Seguridad Social, saldrd un modelo de convenio diferente, pa-
ra las empresas que asumen y otro para las que no. En la ficha quedara informado si la
entidad asume o no asume la Seguridad Social.

Gestion de las prdcticas no remuneradas en la Sequridad Social

Para las renovaciones, si no coincide el estado “Asume gestion SS de practicas no re-
muneradas” con la intencidén de la entidad, los centros o Centro de Formacién Perma-
nente, en caso de titulos propios, deben notificarlo a la OPE/Seccion de Convenios an-
tes de iniciar la renovacion.
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4. Gestion de ofertas no remuneradas asumidas por la UCM.

Es necesario informar a los estudiantes de la necesidad de contar con todos los datos
personales requeridos en GIPE y asegurarnos de que los tienen antes de la gestién de
sus ofertas de practicas. Nuevos datos que no eran relevantes para la gestién de prac-
ticas y que son imprescindibles para la gestién del alta en SS, son los siguientes:

° NUSS (numero de la Seguridad Social): revisaremos que el estudiante tenga
grabado su NUSS. Debe ser el nimero del titular y no de sus progenitores. En
caso de modificacién del grabado en GIPE, se deberd informar a la Unidad de
Seguros Sociales de estudiantes en practicas no remuneradas.

. Identificacion (DNI, Pasaporte, NIE): En el caso de que el estudiante tenga pa-
saporte, GIPE le avisara de que debe solicitar el NIE. Con él puede obtener el nu-
mero de Seguridad Social con mayor rapidez. En el caso de modificar los datos de
identificacién durante la realizacién de la practica, ademas de en su Secretaria de
Alumnos, deberdn informar a la Unidad de Seguros Sociales de Estudiantes en
Practicas.

o Datos de domicilio: El cddigo postal debe coincidir con la provincia registrada
en la direccion del estudiante .

El estudiante recibira un correo de GIPE UCM en el que se le indica que estos datos
deberan ser notificados y modificados por la secretaria de alumnos de su centro a peti-
ciéon del interesado. La practica no deberia ser asignada al estudiante hasta que no es-
tén resueltas estas incidencias.

GIPE UCM no permite grabar ofertas en las que no se respete el plazo de 7 dias, con
cardacter general, hasta la incorporacién del estudiante. En periodos de minima inci-
dencia laboral el plazo se ampliard. En 2024 los plazos seran los siguientes: Del 29 de
abril al 6 de mayo y del 8 al 18 de agosto (15 dias). Del 19 de diciembre al 8 de enero
(21 dias).

Tampoco se podran hacer modificaciones fuera de los plazos establecidos. De esta ma-
nera se garantiza que podamos comunicar en plazo a la Seguridad Social el alta de los
estudiantes y dias efectivos de practica realizados.

Como las précticas no se asientan en la seguridad social hasta el dia siguiente en el que
se validan, durante ese dia aun se pueden hacer todo tipo de modificaciones e incluso
desasignarlas. A partir del dia siguiente de la validacion, aparecerdan marcadas en “mis

n s .

o Agustin Rodriguez alumnos” con una T y no se podrd desasignar la
T practica. Para modificaciones excepcionales los
centros informaran de la necesidad de su realiza-

cion a la OPE o Centro de Formacion Permanente.

Es importante que se suban lo antes posible a GIPE UCM los anexos de practicas firma-
dos por las tres partes, ya que esta informacién también la necesita la Unidad de Segu-
ros Sociales para aportar como justificante a la Seguridad Social en caso de incidencias.
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5. Incidencias de las prdcticas en caso de bajas/IT de los estudiantes.

En GIPE UCM se ha habilitado un icono para reflejar las incidencias que puedan producir-
se durante la realizacién de la practica.

Al darle al botdn de crear nuevo periodo, aparecera este desplegable:
Respecto a las fechas de inicio y fin, nos daran la opcién a dejar en blanco la fecha de fin,
ya que es posible que no se conozca hasta cuando sera la baja. Cuando ya se tenga la

Solicitudes de practicas M

Buscar en: Todos v Curso:  2023/2024 v
Asignatura:  Cualquiera v Estado: validado v %C»rdenar B
feERR NS0 7 aEE8R Y ¢ & H G e
Titulo de la practica / Entidad Estadd §Periodos de vacaciones/suspension de la practica
GAS / GMS Management Solutions, S.L. Val v € elena landaburu@mat.uc
jc: 24/10/2023 - 12/12/2023
E: 13/12/2023 - 31/01/2024

informacién el gestor podra registrarla en GIPE UCM. A decision del Centro y en funcion
de la duracién de la baja, se podra ampliar la practica hasta completar el nimero de ho-
ras curriculares.

Las bajas por enfermedad comun no generan prestacidn en la Seguridad Social.

Periodos de vacaciones/suspensién practicas
tog p*

No tenemos asignados periodos de vacaciones/suspensién para esta practica

Seleccione las fechas de inicio y fin de las vacaciones (que se incluyen en el periodo) y pinche en el botén Crear periodo de vacaciones

Periodo de vacaciones: Inicio: Fin:

Vacaciones

IT contingencias comunes -enfermedad comtn o accidente no laboral-
IT por contingencias profesionales -enfermedad profesional o accidente de trabajo-
Suspensian o permiso por nacimiento y cuidado de menor

Suspensidn o permiso por riesgo embarazo o la lactancia natural

Crear periodo de vacaciones

Fecha nacimiento: 4-8-2001

6. Dias y horas de realizacion de la practica

Para la gestion del alta en Seguridad Social es necesario incluir los dias y horas reales de
realizacion de la practica antes de la gestion del anexo. Esto es necesario para hacer el
calculo de los dias de practicas en los que el estudiante va a cotizar a la Seguridad Social.

Datos de la oferta

Titulo de la practica:

. -
Fecha inicio:

Fecha fin:~ [5! para horas curriculares
Horario:  [J Mafiana O Tarde
Total horas/dia =

(minimo 4hs/dia):

Diasporsemana: (Ji OUm Ox O3 Ov UOs Up
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7. Consulta de los dias efectivos de prdcticas

En la pestafia “mis alumnos” tenemos un nuevo icono que nos muestra la informacién de los
dias efectivos de las practicas de los estudiantes.

Nos aparecera en un color diferente cada practica realizada por el estudiante.

Tenemos un contador de los dias naturales (incluye todos los dias del periodo de la practica,
incluso fines de semana)

Dias realizando practicas: son los dias reales en que el estudiante acude a la entidad.

Inicio Formularios  Asignaturas Preinscritos Entidades  Ofertas = Solicitudes de practicas YT

Buscar en: Todos v Curso: 2023/2024 v

Asig.:  Cualquiera v Estado:  Activo v [J Ampliadas (] Soy tutori ¢

EJ%@IEJ glﬂg’g Nuestro codigo: 143195

Entidad / Titulo de la préctAa T

ALS Life Sciences Spain, S.A. LS GLOBAL Re

%{]8/041'2024 - 07/06/2024 @
a

4 Dias de précticas realizadas por el estudiante X £

julio 2013 agosto 2023 septiembre 003

I N I N N N N NN AT I I O

[ - |+ SRR

Dias naturales entre inicio y fin: 85. Dias realizando practicas: 60

Dies de practicasen el period: desde 190712023 hasta | 101092023 | Neturaes: 23 Realzando pricticas: 17

Festivo en todos s centros ] Préctica 114057

e e e

8. Comprobar estudiantes en prdcticas no remuneradas alta UCM

En la pestafia de “mis alumnos” nos aparecera este icono en los estudiantes cuya
informacién se haya pasado a la Unidad de Seguros Sociales de cara a su alta en se-
guridad social, al dia siguiente de la validacién de la practica.

(] B - ALONSO PE

Pasada a seguros sociales

También en “mis alumnos” tenemos la posibilidad de listar los estudiantes en fun-
cion de si tienen o no remuneracion y su situacidn de alta realizada o no por la
UCM.

Asig.: Cualquiera b Estado: Activo b

JJJJJJJﬂJLJJJJ_i #

Primer apellidc  Segundo apellic: | JEEFEEEVEREELE] ]

— L& ASTIRIA ~NDDCA I ADCRIA CUADTI AW
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jer estado v Buscar

on fecha fi fespues de y antes de
®v

Curso:  2023/2024v Estado: Activo v (] Ampliadas (] Selo en los que soy tutor (] S6lo con anexos archivados

Remuneracion : [_Cualquier estado v

er estado

neradas pasada a Sequros sociales
das

sin pasar a Sequros social

(0 remuneradas
Remuneradas

Remuneracion :

Cualquier estado

Cualquier estado

Mo remuneradas pasada a Seguros sociales
Mo remuneradas sin pasar a Seguros social
Mo remuneradas

Remuneradas

Esta funcionalidad permita revisar la situacion de alta de los estudiantes para corre-
gir posibles errores que hayan podido producirse.

“No remuneradas pasada a Seguros Sociales”: Estudiantes que la UCM ha incluido en
SS

“No remuneradas sin pasar a Seguros Sociales”: Estudiantes que la UCM no ha inclui-
do en SS por incidencias. Estas son las que los centros deberan revisar especialmen-
te y comunicar con los estudiantes afectados, que habran recibido informacién
igualmente de la incidencia para su resolucién.

“No remuneradas” Todos los estudiantes en practicas no remuneradas

“Remuneradas” Todos los estudiantes en practicas remuneradas.
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