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1.- Objetivo de la guia.

En esta guia se describen las actividades que tendrd que realizar el profesor para cumplimentar el autoin-
forme en el Programa de Evaluacién de la Actividad Docente del Profesorado de la Universidad
Complutense de Madrid (DOCENTIA-UCM), que se muestran esquematicamente en la siguiente figura.

O]
Acceso a la Proceso de evaluacion por parte del Profesor:
plataforma - Auto-informe

2.-Destinatarios.

Si en la presente convocatoria cumple los requisitos para ser evaluado bajo los criterios establecidos en la
convocatoria del Programa DOCENTIA-UCM debera cumplimentar el auto-informe del profesor cuando se
le solicite.

Desde la Oficina para la Calidad se enviara un mensaje para informarle sobre el periodo en el que tendra
gue acceder a la aplicacion informatica para realizar su auto-informe docente.

3.-Acceso a la aplicacion informatica.

Para completar el auto-informe debe acceder a Ila plataforma DOCENTIA en |la
URL https://docentia.ucm.es/

. Haga clic aqui
DocenUaﬁEo aqui.

UNIVERSIDAD

COMPLUTENSE

MADRID
Vicerrectorado de Calidad
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A continuacidn, introduzca su direccién de correo electrénico de la UCM y contrasefia y pulse el botén
“INICIAR SESION”.


https://docentia.ucm.es/

<} Acceso Web Unificado s % | 4 = a i

&« » O B UM (Universidad Complutense de Madrid) (5] s20.ucm:es/simpesam|/module php usermasswordcaptcha, ssavpiass php?Authstsy g = &

Acceso Web Unificado a la UCM (Web SSO)

Identificarse cormectamente en esla pagina le habilitard la entrada en la mayoria de las aplicaciones y en ks servicios en ka nube @UCM

COMPLUTENSE Acceso Web Unificado

MADRID

Direccién de correo UCM |

Contrasena

o
'a
Iniciar sesion

¢ Olvidé la contrasefa?
Més informacion

Una vez identificado, seleccionar Auto-informe del profesor.

Plan Anual de Encuestas Profesorado Resultados Docentia

Seleccicne las asignaturas scbre las que desee que sus estudiantes le valoren Consulte y d los de las y de su evaluacion Docentia

Auto-informe del profesor

Cumplimente el auto-informe correspendiente al periodo evaluado.
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4.-Cumplimentacion del auto-informe.
Se presentardn los tres componentes del auto-informe que tiene necesariamente que completar:

1.- Cuestionario cuantitativo de autoevaluacion
2.- Cuestionario cualitativo de autoevaluacion

3.- Méritos docentes acreditados.



Docentia UCM,|

Curso Académico 2022-2023

Rellene la informacién requerida. Cuande cumplimente los tres apartados podra presentar su autoinforme.

I Cuestionario cuantitativo de autoevaluacion I

I Cuestionario cualitative de autoevaluacion I

I Méritos docentes acreditados I

Volver Presentar

© 2023 - DOCENTIAUCm ' ’ OFICINA para la CALIDAD

4.1.- Cuestionario cuantitativo de autoevaluacion.

Es un instrumento de apoyo para la reflexién. El profesor debe contestar a un cuestionario idéntico al

empleado para los estudiantes con el fin de valorar su actividad docente. Aunque debe cumplimentarse no

tiene ninguna puntuacién asignada, es decir, no aporta ni resta puntos a la puntuacién total del profesor,

sin embargo, es importante tenerlo en cuenta en la respuesta del cuestionario cualitativo.

Debe completar el Cuestionario cuantitativo de autoevaluacién del profesor antes de poder acceder al

Cuestionario cualitativo de autoevaluacidon del profesor. Sdlo una vez que haya completado el primero se

habilitara el segundo.

ANEXO II. CUESTIONARIO CUANTITATIVO DE AUTOEVALUACION DE PROFESOR
DATOS DEL PROFESOR

Indique de 0 a 10 su grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones (Siendo 0 = totalmente en desacuerdo y

10 = totalmente de acuerdo).

1. Informo de manera clara sobre los objetivos de las

. . . 0(1(2|3|4|5|6|7 10
asignaturas/practicas que imparto.
2. Informo de manera clara sobre el sistema de evaluacién de las

. . . . 0({1|2|3|4|5|6|7 10
asignaturas/practicas que imparto.
3. Informo de manera clara sobre las actividades docentes de las
asignaturas/practicas que imparto (trabajos, seminarios, visitas, |0 | 1|2 |3 |4 |5 |6 | 7 10
trabajos de campo, laboratorios, etc.).
4, Soy competente en las materias que explico. 0(1(2|3|4|5|6|7 10
5. Organizo y estructuro bien las clases/practicas. 0|1(2|3|4|5|6]|7 10
6. Explico de forma clara y comprensible. 0{1|2|3|4|5|6|7 10




7. Los materiales que utilizo y/o recomiendo son Utiles para cursar
las asignaturas/practicas que imparto (bibliografia, material en
Campus Virtual, etc.).

10

8. Resuelvo las dudas y ayudo a los estudiantes cuando lo
necesitan.

10

9. El sistema de evaluacion de las asignaturas/practicas que imparto
permite al estudiante reflejar los conocimientos y competencias
adquiridas.

10

10. Cumplo con el programa de las asignaturas/practicas que
imparto.

10

11. Me muestro accesible con los estudiantes.

10

12. Despierto el interés por las asignaturas/practicas que imparto.

10

13. Mi labor docente ayuda a adquirir conocimientos y
competencias a los estudiantes

10

14. En mi opinién soy un buen profesor.

10

15. Estoy satisfecho con mi labor docente.

10

Una vez cumplimentado el cuestionario cuantitativo, podra acceder al cuestionario cualitativo.




4.2.- Cuestionario cualitativo de autoevaluacién.
Antes de poder cumplimentar el mismo, figurard una pantalla con una breve informacién previa sobre las

rubricas del cuestionario cualitativo.
Para una informacién completa de las mismas debe ir al enlace que figura en la aplicacién:

Docentia UCM

RUBRICAS DEL CUESTIONARIO CUALITATIVO DE AUTOEVALUACION DEL PROFESOR

Rubrica de codificacion para el descriptor 4.1.

+ Se sefialan aspectos destacables de la docencia que ESTAN CLARAMENTE JUSTIFICADOS a partir de un andlisis detallado de las encuestas de los estudiantes y de la
autoevaluacion del profesor. No se omite ningin elemento de inclusién evidente (p.e. aspectos con las valoraciones medias mas altas y de modo mantenido en el tiempo).

+ Las fortalezas identificadas son comentadas y valoradas por el profesor de modo especifico. Se incluye, cuando procede, el andlisis de las discrepancias mas evidentes
entre las percepciones de los estudiantes y el profesor. Se adopta una perspectiva longitudinal y también por asignatura., si procede.

+ Puede adicionalmente incluir la identificacion de aspectos destacables identificados a partir de otras fuentes de informacién distinta de las encuestas DOCENTIA,
convenientemente justificados y articulados con los anteriores.

+ En sus comentarios reflexivos se incluyen otros criterios adicionales que se consideran personalmente relevanies para entender los resuliados (p.e. objetivos de mejora
docente, experiencia previa, innovaciones desarrolladas, efc.)

Rubrica de codificacion para el descriptor 4.2.

+ Se sefialan aspectos mejorables de la docencia que ESTAN CLARAMENTE JUSTIFICADOS a partir de un analisis detallado de las encuestas de los estudiantes y de la
autoevaluacion del profesor. No se omite ningln elemento de inclusién evidente (p.e. aspectos con las valoraciones mas bajas y mantenidas en el tiempo ¢ aspectos con
mayores discrepancias alumnado-profesor).

+ Las debilidades identificadas son comentadas y valoradas por el profesor de modo especifico. Se incluye, cuando procede, el andlisis de las discrepancias mas evidentes
entre las percepciones de los estudiantes y el profesor. Se adopta una perspectiva longitudinal y también por asignatura, si procede.

+ En sus comentarios reflexivos se incluyen otros criterios adicienales que se consideran persenalmente relevantes para entender los resuliados menos positivos.

+ Se incluyen acciones o propuestas de actuacion concretas y especificamente orientadas a la mejora de algunas de las principales debilidades detectadas.

Para mas informacién sobre las ribricas de codificacién del cuestionario pulseaqui

I Estoy Informado sobre las Rubricas del Cuestionario Cualitativo I

Volver

@ 2023 - DOCENTIAUCmM O
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El cuestionario cualitativo de autoevaluacion es un instrumento de respuesta libre limitada en el que se solicita
al profesor evaluado la identificacidn, valoracion y comentario de aspectos destacables de su labor docente y
aspectos a mejorar teniendo siempre como referencia los resultados obtenidos en las encuestas del alumnado
y los ofrecidos en el cuestionario cuantitativo de evaluacion.

ANEXO III. CUESTIONARIO CUALITATIVO DE AUTOEVALUACION DE PROFESOR

1. Identifique y comente aspectos destacables o mas positivos en su desempeiio docente
(Mdximo 2500 caracteres. No olvide tomar en cuenta los resultados obtenidos en las encuestas del
alumnado y los ofrecidos en su autoevaluacién).

2. Identifique y comente aspectos mejorables en su desempeno docente
(Mdximo 2500 caracteres. No olvide tomar en cuenta los resultados obtenidos en las encuestas del
alumnado y los ofrecidos en su autoevaluacién).

3. Seiiale acciones concretas que considera que pueden ser itiles para la mejora de su actividad
docente, refiriéndose especificamente a los aspectos sefialados como mejorables.
(Mdximo 2500 caracteres).

4. Valoracion global v otras observaciones adicionales
(Mdximo 2500 caracteres).



Para facilitar su respuesta al Cuestionario cualitativo de autoevaluacion, tendrd disponible en PDF un
resumen de las evaluaciones de los estudiantes a las encuestas durante los tres cursos evaluados y sus
respuestas al Cuestionario cuantitativo de autoevaluacién. Para ver este informe resumido y/o descargarlo
pulse el botén "Descargar resumen de todas las encuestas de mis estudiantes". También tendrd
disponibles las respuestas a las preguntas abiertas efectuadas a los estudiantes.

INFORME HISTORICO RESUMIDO DE RESULTADOS DE ENCUESTAS DEL ALUMNADO SOBRE LA ACTIVIDAD DOCENTE Y AUTOEVALUACION DEL PROFESOF
CUESTIONARIO Horotesor | tomi | 20m0a0m | 2152020 | 20182019
El profesor informa de manera clara sobre 10s objetivos de la asignatura/oe 1as practicas 10.00 822 761 850 8.50
El profesor informa de manera clara sobre & sistema de evaluacion 10.00 8.75 8.36 8.82 9.02
mm&%;m%ﬁm“g c"f actividades docentes (frabajos, seminarios, 10.00 8.41 803 821 8.93
El profesor muestra competencia en la materia que explica. 10.00 846 833 842 863
El profesor organiza y estructura bien las clases/practicas 10.00 8.36 8.35 8.52 8.20
El profesor explica de forma clara y comprensible. 10.00 7.97 7.57 837 7.97
mmﬁ&mg?mmmw“mm'“m“m (iliografia. | 45 gg 7.46 8.11 7.24 7.05
Elsﬁtxoemum permite al estudiante reflejar los conocimientos y competencias 10.00 7.02 757 6.82 6.69
El profesor cumple con el programa de la asignaturalas practicas. 10.00 7.72 741 6.61 9.00
El profesor resueive las dudas y ayuda a los estudiantes cuando o necesitan 10.00 8.42 864 8.76 7.90
El profesor se muesira accesible con los estudiantes 10.00 7.03 6.89 621 7.92
El profesor despierta mi interés por la asignaturaflas practicas. 10.00 6.21 652 592 6.20
La labor docente de este profesor me ayuda a adquinir conoc ye "‘ 10.00 6.92 7.48 663 6.68
En mi opinion es un buen profesor 10.00 7.23 7.16 6.76 7.72
Estoy satisfecho con Ia labor docente del profesor 10.00 7.16 724 6.71 7.50
Media Total 10.00 7.69 768 7.50 7.86

Las respuestas a las preguntas del Cuestionario cualitativo de autoevaluacion serdn puntuadas sobre la base
de las especificaciones que figuran en el ANEXO IV de la Convocatoria (Rubricas de codificacion del
cuestionario cualitativo de autoevaluacion del profesor).

ANEXO IV. RUBRICAS DE CODIFICACION DEL CUESTIONARIO CUALITATIVO DE AUTOEVALUACION DEL PROFESOR (Descriptores 4.1y 4.2.)

Riibrica de codificacion para el descriptor 4.1.

Valoracién Puntuacién Descripcién

Bueno 2 *  Sesefalan aspectos destacables de la docencia que ESTAN CLARAMENTE JUSTIFICADOS a partir de un analisis detallado de las encuestas de los
estudiantes y de la autoevaluacion del profesor. No se omite ningiin elemento de inclusion evidente (p.e. aspectos con las valoraciones medias mis
altas y de modo mantenido en el tiempo).

*  Las fortalezas identificadas son comentadas y valoradas por el profesor de modo especifico. Se incluye, cuando procede, el andlisis de las discrepancias
mds evidentes entre las percepciones de los estudiantes y el profesor. Se adopta una perspectiva longitudinal y también por asignatura, si procede

d (p.e.

Tead,

*  Ensus comentarios reflexivos se incluyen otros criterios adicionales que se consideran per | rel para losT
objetivos de mejora docente, experiencia previa, innovaciones desarrolladas, etc.).
*  Puede adicionalmente incluir la identificacién de aspectos destacables identificados a partir de otras fuentes de informacion distinta de las encuestas

DOCENTIA, convenientemente justificados v articulados con los anteriores

Posible respuesta tipo. E i6n de principales aspectos destacables a la luz de las valoraciones medias ms altas de los estudiantes, mantenidas en
el tiempo y comunes a varias asignaturas. Comentarios diferenciales por curso y materia. Valoracién y comentario personal de las fortalezas identificadas,

incluyendo si procede valoraciones discrepantes alumnado-profesor

Suficiente 1 e Sesefiala algin o algunos aspectos destacables, PERO SE JUSTIFICA SOLO PARCIALMENTE cémo han sido identificados. Hay alguna/s omisidn/es
evidentes a la luz de los resultados de las encuestas de los estudiantes y de la autoevaluacién del profesor. En algin caso no es claro, a la vista de los
resultados de las encuestas, por qué se mencionan unos y no otros.

»  Las fortalezas identificadas son comentadas y valoradas por el profesor, pero sus observaciones en alguna ocasion son parciales (referidas solo a
algunos aspectos, pero no a otros), u omiten algin elemento relevante (p.e. discrepancias alumnado-profesor) o en algin caso son demasiado genéricas
(p-e. no es evidente cémo estdn ligadas a los aspectos seflalados).

Posible respuesta tipo. Enumeracién de alguno o algunos aspectos bien justificados y otros justificados sélo parcialmente u omitidos; valoracién presente
pero algo limitada (poco exhaustiva); reflexién en ocasiones vaga (generalidades y escasa especificidad).




Valoracion Puntuacion Descripcién

Insuficiente ] »  Se sefiala algiin o algunos aspectos destacables, PERO NO SE JUSTIFICA EN NINGUN CASO como han sido identificados (p.e. no se alude a las encuestas
de estudiantes y a la autoevaluacién).

*  Nose expone ninguna razén para seleccionar los aspectos sefialados y no otros o las justificaciones son inconsistentes

*  Lasfortalezas identificadas no son comentadas ni valoradas

Posible respuesta tipo. Enumeracion puramente descriptiva de aspectos, sin justificacién ni comentario adicional.

No 0 *  Nosecumpli la pregunta o se propone una respuesta no relacionada con la pregunta formulada.

cumplimenta *  Puede incluir observaciones generales sobre la evaluacion o la docencia que NO se refieren especificamente a los aspectos destacables o mis positivos
ono responde en su desempeiio docente,

alapregunta

Posible respuesta tipo. En blanco o con divagaciones genéricas sobre la docencia y sus condiciones.

Riibrica de codificacién para el descriptor 4.2.

Valoraciéon Puntuacion Descripcion

Bueno 2 *  Sesefialan aspectos mejorables de la docencia que ESTAN CLARAMENTE JUSTIFICADOS a partir de un analisis detallado de las encuestas
de los estudiantes y de la autoevaluacion del profesor. No se omite ningin elemento de inclusion evidente (p.e. aspectos con las
valoraciones mas bajas y mantenidas en el tiempo o aspectos con mayores discrepancias alumnado-profesor).

*  Las debilidades identificadas son comentadas y valoradas por el profesor de modo especifico. Se incluye, cuando procede, el andlisis de las
discrepancias mas evidentes entre las percepciones de los estudiantes y el profesor. Se adopta una perspectiva longitudinal y también por
asignatura, si procede

»  Ensus comentarios reflexivos se incluyen otros criterios adicionales que se consideran personalmente relevantes para entender los
resultados menos positivos.

*  Seincluyen acciones o propuestas de actuacidn concretas y especificamente orientadas a la mejora de algunas de las principales
debilidades detectadas

Posible respuesta tipo. Enumeracion de principales aspectos mejorables a la luz de las valoraciones medias bajas de los estudiantes,
mantenidas en el tiempo y comunes a varias asignaturas. Valoracién y comentario personal de las debilidades identificadas, incluyendo si
procede valoraciones discref

concretas de mejora por parte del profesor.

profesor. Seleccién de principales aspectos mejorables para los que se proponen acciones

Suficiente 1 *  Sesefala algin o algunos aspectos mejorables, PERO SE JUSTIFICA SOLO PARCIALMENTE cémeo han sido identificados. Hay alguna/s
omisién/es evidentes a la luz de los resultados de las encuestas de los estudiantes y de la autoevaluacién del profesor. En algiin caso no es
claro, a la vista de los resultados de las encuestas, por qué se mencionan unos y no otros.

*  Las debilidades identificadas son comentadas y valoradas por el profesor, pero sus observaciones en alguna ocasion son parciales
(referidas sélo a algunos aspectos pero no a otros), u omiten algin elemento relevante (p.e. discrepancias alumnado-profesor) o en algin
caso son demasiado genéricas (p.e. no es evidente como estan ligadas a los aspectos sefialados).

+  Seproponen algunas acciones de mejora, pero en algiin caso no son muy concretas o se refieren sélo a una parte menor de las debilidades

detectadas
Posible resy tipo. E acion de alguno o algunos aspectos bien justificados y otros justificados sélo parcialmente u omitidos;
valoracién presente pero algo limitada (poco exh ); reflexién y prof de mejora en ocasiones vaga (generalidades y escasa
especificidad).
Valoracién Puntuacién Descripeion
Insuficiente 0 *  Sesefiala algin o al jorables, PERO NO SE JUSTIFICA EN NINGUN CASO eémo han sido identificados (p.e. no se alude a las
encuestas de est yvala i6m).
- No se exp i razén para selecci los fialados ¥ no otros o las justificaci son i
- Laz debilidades identificadas no son adas y valeradas

=  Nose proponen acciones de mejora o son en todos los casos generalidades dificiles de alinear especificamente con los aspectos mejorables

Posible respuesta tipe, Enumeracidn puramente descriptiva de aspectos, sin justificacién ni comentario adicional,

No (1] - Mo se cumplimenta alguna de las dos preguntas o se propone una respuesta no relacionada con la pregunta formulada.

cumplimenta +  Puede incluir observaciones generales sobre la evaluacién o la docencia que NO se refleren especifl alos jorables y a
o no responde posibles acciones concretas de mejora.

alas

preguntas Posible respuesta tipo. En blanco o con divagaciones genéricas sobre la docencia ¥ sus condiciones.

4.3.- Méritos docentes acreditados.
Donde el profesor acredita la participacién en proyectos de mejora e innovacion docente, la participacion
en actividades de formacidn docente, la autoria de publicaciones docentes y la participacion como ponente
en congresos, jornadas o seminarios sobre docencia universitaria y/o innovacién docente dentro del
periodo establecido en la convocatoria.

El anexo VIII de la convocatoria, apartado 1.e) “Descriptores definidos por la posesién de méritos docentes
acreditados” (descriptores 4.3, 4.4, 4.5 y 4.6), recoge la valoracién de los méritos por participacidon en



actividades de innovacién y actualizacidon docente, a partir de los datos aportados por el propio profesor o

por la Oficina para la Calidad en el caso de proyectos de innovacion de la UCM.

Las fechas de referencia para la valoracion de los méritos estaran comprendidas entre el 1 de enero de

2017 y el 31 de diciembre de 2022.

Docentia UCM

Curso Académico 2022-2023

Proyectos de innovacion y mejora de la calidad docente

La informacién disponible
El Vicerrectorado de Cali

UNIVERSIDAD ARO

Actividades de formacion docente

TITULO DEL PROYECTO

Participacion en Congresos, Jornadas o Seminarios

DIRECTOR/A

Si ademas puede acreditar su participacion en otros proyectos de innovacion gue no sean de la UCM a lo largo de los Ultimos 6 cursos indiguelo a continuacién

UNIVERSIDAD ANO

Guardar y Salir

© 2023 - DOCENTIA UCM

TITULO DEL PROYECTO

DIRECTOR/A

Publicaciones

cipacion en los Proyectos de Innovacion y Mejora de la Calidad Docente (PIMCD) de la UCM en el periodo de 6 afios considerado es la que se menciona a continuacion
i6n). En caso de estar disconforme con alguno de los datos, le rogamos lo notifique a la Oficina para la Calidad

O QFICINA para la CALIDAD

Cada botdén Afadir muestra una ventana emergente para completar la informacion:

Anadir Actividad de formacion docente

Afio:

Duracion
(Horas):

Denominacion
CursolActividad:

Entidad
Organizadora:

Cancelar

Anadir

Puede completar el apartado de Meéritos docentes acreditados en cualquier momento mientras

permanezca abierta la convocatoria. Puede hacerlo antes, durante o después de completar los

cuestionarios de autoevaluacion.

10



Anadir Congreso, Jornada o Seminario

Afio:

Denominacion:

Entidad
Organizadora:

Tipo: Congreso M
Tipo de Trabajo: Poster A
Titulo del
Trabajo:
Cancelar Anadir

Anadir Publicacion

Clave: LIBRO ~

Autores (p.o.
firma):

Afo:

Titulo:

ISBN:

Volumen:

N® Paginas:

Editorial:

Lugar de
Publicacién:

Cancelar Anadir

11



No tendra que presentar en este momento ningun tipo de acreditacion documental de los méritos alegados.

En todo caso cumplimentar los méritos supone una declaracién de veracidad de los méritos alegados. La
Universidad realizard un muestreo y solicitara a los interesados la justificacion de los méritos alegados. La
falsedad en cualquier dato o la no aportacion de la documentacidn requerida sera causa de inadmision de
la solicitud de participaciéon en el Programa DOCENTIA, sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas a que hubiera lugar.

5.- Evaluacidn del auto-informe.

Los auto-informes seran valorados por un equipo de evaluadores conformado anualmente para tal fin.
Dicho equipo sera designado por la Comisién de Calidad de la Actividad Docente del Profesorado, que sera
también responsable de organizar y supervisar su trabajo evaluativo. El equipo de evaluadores estara
formado por profesorado de la UCM perteneciente a distintas categorias docentes y ramas de
conocimiento, con el fin de garantizar la suficiente heterogeneidad. Su composicién se hara publica en la
pagina web de la UCM.

En el caso de no estar de acuerdo con la valoracidn otorgada por los evaluadores en el auto-informe los
interesados podran interponer la correspondiente reclamacion en el plazo establecido en la convocatoria.
La Comisién de Reclamaciones, que es la encargada de valorar y resolver los desacuerdos y no
conformidades del profesorado con los resultados obtenidos en la evaluacién de su actividad docente,
revisara los datos aportados por los profesores en el plazo establecido para la realizacién del auto-informe.
No se tendran en cuenta para su revision los datos aportados fuera de plazo.

6.-Aspectos a tener en cuenta en la cumplimentacion del auto-informe.

e Setendran en cuenta las encuestas del curso 2016-17, 2017-18 y/o 2018-2019, si las tuvieran,
cuando sea necesario para completar la evaluacién.

e Los profesores que participan en el Programa DOCENTIA-UCM durante tres cursos y no realizan el
correspondiente auto-informe, seran evaluados con los datos que disponga el Vicerrectorado de
Calidad.

e Durante todo el periodo en el que estd abierta la plataforma del programa DOCENTIA para la
realizacion del auto-informe, los profesores pueden incluir o modificar los datos vy, es
responsabilidad de cada profesor comprobar que esta correctamente grabado.

e Cuando quiera almacenar los cambios realizados en el auto-informe, pulse “GUARDAR".

e Una vez finalizado el plazo, el auto-informe quedara presentado con los datos que haya
cumplimentado hasta las 24:00 h. del dia de finalizacién y, no se podran modificar o incluir nuevos
datos para su valoracién.

e Para enviar su auto-informe, pulse el botén “PRESENTAR”. Una vez enviado el auto-informe, ha
completado las fases necesarias para la evaluacién de su actividad docente.

Para cualquier aclaracidn, puede contactar con la Oficina para la Calidad de la UCM a través del correo
electrénico docentia@ucm.es, o los teléfonos 91 394 1832 / 91 394 7179.
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