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Mejora profesional R Q

- 10 asignaturas diferentes cada afno es un error. Hay que complementar las troncales y fundamentales de la carrera (TV, redaccion, radio, etc.) desde el principio y cada afo ir
aumentando la carga lectiva. No puede ser que una asignatura como 'Periodismo en Television' sea solo cuatrimestral, al igual que otras relacionas con redaccion o radio. - El
numero de alumnos por aula es desproporcionado. - Algunas asignaturas estan desfasadas y estan muy alejadas del mundo profesional. - Examinar a los alumnos con pruebas

- Enviando informacion de congresos/charlas / webinars, etc ... en los que participen personas importantes del sector y se aborden temas de actualidad, ya sea por importancia o
por innovacion. - Generando cursos de extensién que ayuden a afianzar/profundizar los conocimientos adquiridos durante el master - Brindando informacion sobre los diferentes
grupos de investigacion gue existen que estén relacionados con el méaster y facilitando el contacto con los directores de esos grupos para ser parte o colaborar con los mismos

- Orientacion de examenes de (ltimos cursos al MIR. - Ensefar e insistir en lo practico y no en lo estrictamente tedrico. - Mas practicas y mas comoetencias en las mismas.

-Creando una bolsa de empleo para los egresados de cada titulacion, no una global de la universidad. -Practicas obligatorias y remuneradas (aunque sea simholico) en cada
titulacion. -Crear un departamento de asesoramiento sobre las salidas de cada grado y con informacion de empresas donde poder trabajar. Muchas veces salimos del grado y no
sabemos dénde podriamos trabajar mas alla de colegios y editoriales. -Al finalizar el grado, la universidad podria ponernos en contacto con algunas empresas para comenzar

-Realizando charlas obligatorias a todos los estudiantes del grado en filosofia sobre posibles vias académicas o salidas profesionales como por gjemplo analisis de las mejores
itinerarios de master posibles fuera de los de la propia facultad puesto que son de interés transversal y de gran utilidad para la salida profesional: master de documentacion, de
recursos humanos, de profesorado, de letras digitales... -Insertar asignaturas optativas o cursos y seminarios con acreditacion en relacién con el conocimiento y uso de

-Subir la barrera de entrada en cuanto nota de corte y nivel de inglés -Cambiar titulacion a Grado en Filologia Inglesa -Mas énfasis en asignaturas sociologicas y menos de la
escuela postmodernista de la teoria critica -Mejorar nivel de atencién de secretaria y otros departamentos burocraticos supuestamente ahi para ayudar al alumno -Imponerse
ante hueglas mensuales que sirven como excusas para faltar clase o alargar el fin de semana

¢Haciendome mas joven??’

1. Adaptando masters (y en general todos los estudios) a la realidad laboral de l@s alumn@s. Conciliacion, basicamente. 2. Mejorando la oferta de practicas, totalmente
insuficiente para tod@s l@s alumn@s y con unos requisitos absurdos. 3. Involucrarse activamente en el empleo de los egresados: conciertos con organizaciones internacionales
y nacionales, bolsas de empleo personalizadas, etc.

1. Incrementar las salidas laboral y también tocar ese tema de forma real. 2. Crear o ofrecer las mismas oportunidades a los estudiantes, aunque estos no sean espafoles, porque
incluso a veces los estudiantes latinos son tratados como no nativos. 3. Dar informacion exacta sobre tramites, por ejemplo la titulacion (la cual llevo esperando mas de 1 afos).

1) Mejorar la calidad de las practicas en los hospitales. Hay infinitos servicios en los que pasan de los estudiantes y no se les integra nada en la practica. 2) Mejorar el
profesorado. Hay profesores muy poco competentes en sus asignaturas (especialmente los profesores en la facultad). A lo largo de los 6 afios de carrera el nimero total de
profesores buenos o excelentes no supera el nimero de 10 (habiendo cursado unas 56 asignaturas). Realizar una especie de control interno para valorar continuamente a los

Alos proximos estudiantes, haciendo realmente énfasis en la investigacion cuantitativa asi como en la elaboracion y aplicacion de proyectos. A los que ya hemos finalizado
mediante cursos (en los que se nos haga descuento por haber sido estudiantes) que se centren en cubrir esas deficiencias cuantitativas existentes en el grado.

A mejorar las ofertas de practicas

A pesar de que la universidad creo que hace su mayor esfuerzo, creo que el problema que tiene la titulacion de este méaster es que la mayoria de los profesores que dan
asignaturas en el master no estan de acuerdo niles gusta el master, creo que estd mal planteado, hay asignaturas innecesarias que los alumnos que venimos del grado de
conservacion ya las hemos realizado en el grado y que por lo tanto repetimos contenido inttilmente. Claro que el master esta enfocado para que gente de otras titulaciones

A través de una bolsa de empleo.

A veces, por cuestiones de presion social y laboral, pareciera que las personas que tenemos mas de 40 aflos no somos candidatos primordiales para acceder a becas o a un
contrato estable . A mi, por ejemplo, me encantaria poder dar clases en Universidad de Mayores, pero luego me encuentro con la dificultad de que exigen tener cierta edad o
estan ligados a becas. Creo que, en ese sentido, la UCM podria ser mas accesible con las personas que hemos sufrido ya dos crisis econémicas y que por falta de recursos

a) Mejorando la administracion de la Universidad Complutense destinando mas recursos a la atencion al estudiante en todos los sentidos, por ejemplo, asegurando que todas las
llamadas a los teléfonos de la UCM obtienen respuesta, o que todos los email son respondidos en tiempo y forma. b) Asegurando un nimero mayor de becas y ayudas al estudio
para que NINGUN estudiante se quede atras, por ninguna circunstancia econémica, lo cual facilitaria el desempeno normal de los estudios de Grado vy, en consecuencia, la















Construccion y significado del valor "compromiso”:

* Estudiante comprometido: valora con 9 o mas puntos todas las preguntas de fidelidad, prescripcion y vinculacion.
* Estudiante neutro: la puntuacion que otorga a todas las preguntas de fidelidad, prescripcion y vinculacion estan entre 6 y 9.
* Estudiante decepcionado: valora con 6 0 menos puntos todas las preguntas de fidelidad, prescripcion y vinculacion.

Comprometido 14.7%

Decepcionado 3,9%

Neutro 81,5%
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