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Centro

BELLAS ARTES
EDUCACION

ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
INFORMACION

POLITICAS Y SOCIOLOGIA
COMERCIO Y TURISMO

EDUCACION

FISICAS
MEDICINA

ENFERMERIA, FISIOTERAPIAY
PODOLOGIA

MEDICINA
POLITICAS Y SOCIOLOGIA

COMERCIO Y TURISMO

FISICAS
INFORMACION
FARMACIA
PSICOLOGIA
EDUCACION

GEOGRAFIA E HISTORIA
EDUCACION
FILOSOFIA

Mejora profesional R Q

-negociaciones con el mundo empresarial - lograr el reconocimiento del los egresados UCM - establecer redes de EX=alumnos - ofrecer actualizaciones continuas virtuales - no
perder contacto con PYMES de alumnos UCM - realizar eventos de intercambio laboral de ex alumnos

-Mejora de instalaciones, aulas adaptadas a las clases practicas, mobiliario no anclado al suelo, mejora de la climatizaciéon, -Mejoras en el curriculum enfocadas a la situaciones
reales de nuestra salidas profesionales.

jGraciasl!

A mi particularmente no me hace falta nada pero gue creo que seria buena idea desarrollar algin programa para ayudar a los alumnos que estan cerca de acabar sus estudios
para ayudarles a buscar trabajo o orientarles a encontrar su sector o puesto ideal

A mostrar salidas reales, temario (til, docentes que sean también Educadores Sociales... La intervencion que es tan necesaria en la Educacion Social no pasa, muchas veces, del
plano tedrico, y cuando salimos al mundo laboral apenas tenemos herramientas porque la teoria esta clara, pero es mas importante la practica.

Abran las bibliotecas de la universidad los fines de semanal No tenemos dénde estudiar.

Actualizar el contenido del grado para promociones de alumnos futuras pues estd muy desactualizada la informacion que se imparte y enfocarse mas en la parte practica para
formar al alumnado de cara al mundo laboral.

Actualizar los contenidos de las asignaturas, afadir clases mas practicas y enfocadas a la realidad de la enfermeria.

Actualizarse. Renovarse

Actualmente estoy fuera del pais. No creo que puedan ayudar a los estudiantes una vez graduados, lo que si estaria bien es actualizar las materias, estar mas a la vanguardia y
que podamos obtener la herramientas para acceder al mundo laboral, porque mucha teorfay mucho Marx pero poca técnicay practica, asi nunca conseguiremos trabajo

Actualmente ya estoy trabajando, por haber tenido suerte en el lugar donde hice las practicas (que busqué por cuenta propia), asi que actualmente no veo como podria
ayudarmela UCM. Dado que a lo largo del grado no hay, en mi opinién, suficiente contenido practico, creo que una opcion para mejorar el grado seria prestar una mayor atencion
alas practicas curriculares, dado que muchas de las ofertas no se adecuan al trabajo real que un graduado en turismo puede realizar, en mi caso concretamente no fue asi, pero

Agilizar la burocracia, todo muy complicado para recoger un titulo, pedir certificados. El sistema de quejas funciona bastante regular en mi opinién y se comenten inconcebibles
atropellos al alumno por parte de algunos integrantes del profesorado y la direccion.

Ahora la Universidad puede hacer poco por mi, porque ya no soy alumno. Estuve mas de un afio apuntado a la bolsa de practicas y no las conseguia. Eso frustra mucho a un
alumno. Finalmente consegui que me dieran una oportunidad para realizar las practicas, pero la encontré por mi cuentay sin ningln tipo de ayuda por parte de la institucion
universitaria. Ahora trabajo en malas condiciones para la misma empresa en la que hice practicas. Después de un afio voy a dejarlo para mejorar mis conocimientos en lengua

Ahora nada, era necesario tener conferencias sobre salidas profesionales y posibilidades o algo asi

Ampliar las ofertas de practicas extracurriculares para los alumnos que hagan otros itinerarios que no sean solamente psicologia laboral, ya que la gran mayoria son ofertas
como psicélogo laboral y para clinica, por ejemplo, no hay opciones

ANADIENDO MAYOR TIEMPO DE PRACTICAS DURANTE EL GRADO PARA PODER HACERLAS EN DIFERENTES AMBITOS LABORALES. ANADIENDO ITINERARIOS MAS
ESPECIFICOS PARA CADA UNA DE LAS SALIDAS PROFESIONALES.

Aportando informacion sobre las verdaderas salidas profesionales
Apoyo contra la intrusiéon y mejores condiciones profesionales

Asegurando la calidad de las ofertas de empleo de las entidades vinculadas con la universidad, pues las mal llamadas "practicas” que se realizan al finalizar las titulaciones son
una forma de explotacion laboral encubierta, que la universidad legitima al no poner medios suficientes para hacer mas dignas esas condiciones de trabajo.















Construccion y significado del valor "compromiso”:
* Estudiante comprometido: valora con 9 o mas puntos todas las preguntas de fidelidad, prescripcion y vinculacion.

* Estudiante neutro: la puntuacion que otorga a todas las preguntas de fidelidad, prescripcion y vinculacion estan entre 6 y 9.
* Estudiante decepcionado: valora con 6 0 menos puntos todas las preguntas de fidelidad, prescripcion y vinculacion.

Comprometido 13,1%

Decepcionado

Neutro 86,5%
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