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RESUMEN

Este proyecto tiene como objetivo realizar un andlisis detallado de la empleabilidad e insercidn
laboral de los egresados de doctorado UCM durante 2016-2021. Los resultados permitiran la
implementacion de politicas universitarias adaptadas a las necesidades del mercado laboral
como la elaboracién de un programa de formacidn académico centrado en las habilidades
demandadas por el tejido empresarial y la creacién de una bolsa de trabajo especifica para
cada rama de conocimiento. El proyecto se ha dividido en 4 fases: i) Disefio y validacién de una
encuesta con datos demograficos de egresados de doctorado y su empleabilidad actual, ii)
Analisis estadistico de los resultados obtenidos para evaluar el perfil de empleabilidad y
desempenio de los egresados de doctorado asi como las habilidades mas demandadas por el
mercado laboral actual, iii) Evaluacion de la necesidad de implementar politicas universitarias
con el fin de mejorar la formacién académica ofrecida para impulsar la empleabilidad de los
egresados de doctorado y iv) Evaluacion de la necesidad de crear una bolsa de trabajo para los
egresados de doctorado. El equipo de trabajo, multidisciplinar e intergeneracional, esta
compuesto por PDI, PAS y estudiantes de postgrado. Tras la finalizacidon de este proyecto se
espera conocer de manera detallada el perfil de empleabilidad de los alumnos egresados de
doctorado de las diferentes ramas de conocimiento en la UCM, y qué politicas universitarias
podrian instaurarse a este nivel.
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