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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TiTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO CENTRO
Universidad Complutense de Madrid Facultad de Medicina (MADRID) 28027035

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éster Nutricién Humanay Dietética Aplicada

DENOMINACION ESPECIFICA

Master Universitario en Nutricién Humanay Dietética Aplicada por la Universidad Complutense de Madrid

RAMA DE CONOCIMIENTO

Cienciasdela Salud

CONJUNTO

CONVENIO

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

|
o

CARGO

José Maria Alunda Rodriguez

Vicerrector de posgrado y Formacidn Continua de la Universidad
Complutense de Madrid

Tipo Documento

NuUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

05342333P

CARGO

José Maria Alunda Rodriguez

Vicerrector de Posgrado y Formacion Continua de la Universidad
Complutense de Madrid

Tipo Documento

NuUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

05342333P

CARGO

José Luis Alvarez-Sala Walther

Decano de la Facultad de Medicina

Tipo Documento

Ndmer o Documento

NIF

50276729V

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

presente apartado.

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos |os procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure en el

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Edificio de Alumnos. Avda. Complutense s/n 28040 Madrid 913941878
E-MAIL PROVINCIA FAX
eees_master@rect.ucm.es Madrid 913941440
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos solicitados en este impreso

son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde al Consejo de
Universidades. L os solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos

que serefiereel Titulo 111 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de |o dispuesto en otra normativa que ampare |os derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por medios
teleméticos a los efectos de |o dispuesto en € articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su version dada por laLey 4/1999 de 13 de enero.

En: Madrid, AM 14 de febrero de 2012

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 580633387

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO |CONVENIO CONV.
ADJUNTO

M aster Master Universitario en Nutricién Humanay Dietética |No Ver anexos.
Aplicada por la Universidad Complutense de Madrid Apartado 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Nutricion Humanay Dietética clinica aplicada

Especialidad en Nutricién Humanay Dietética poblacional y estilo de vida

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Cienciasde la Salud Medicina

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion (ANECA)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Complutense de Madrid

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

010 Universidad Complutense de Madrid

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

FORMATIVOS

60 0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/MASTER
15 33 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

Especialidad en Nutricién Humanay Dietética clinica aplicada 15.0
Especialidad en Nutricion Humanay Dietética poblacional y estilo de vida 15.0
1.3. Universidad Complutense de Madrid

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

28027035 Facultad de Medicina (MADRID)

1.3.2. Facultad de Medicina (MADRID)

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No
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PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

50

50

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 30.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://www.ucm.es/normativa
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver anexos, apartado 2.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

|GENERAL ES

CGL1 - Ser capaz de comprender laimportanciay las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio y el manejo de las enfermedades
en el marco de la Nutricion Clinica Aplicada

CG2 - Saber aplicar en losindividuosy en las poblaciones, los avances cientificos en lanutricion y la dieta humanas, asi como conocer las
responsabilidades legales de las actividades profesionales en el campo de la Nutricion Humanayy la dietética aplicada

CG3 - Ser capaz de gestionar los recursos fisicos, financieros y humanos, disponible para mejorar la dieta en poblaciones sanasy enfermas,
anivel individual y colectivo

CG4 - Ser capaz de aplicar sus conocimientos avanzados en el campo de la Nutricién Humanay Dietética aplicada respetando a otros
profesionales de la salud, trabajando en equipo y teniendo como metala motivacion por lacalidad y laexcelencia

CGS5 - Saber comunicar adecuadamente |os avances cientificos relacionados con la nutricion y su aplicacion dietética, utilizando
correctamente las tecnologias de lainformacion para ello

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Incrementar la capacidad de andlisisy sintesis

CT2 - Adquirir la capacidad de organizacion y planificacion

CT3 - Incrementar la capacidad de gestidn adecuada de lainformacion

CT4 - Incrementar |la empatiay mejorar |a capacidad de trabajo en equipo

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1.1 - Ser capaz de disefiar estrategias de investigacion nutricional en poblaciones humanas, planteando hip6tesis causales a partir dela
observacion cientificay proponer estudios dietéticos con validez internay externa

CEL.2 - Ser capaz de aplicar adecuadamente |a deontologia de |os estudios en poblaciones humanasy las Leyes que regulan |os estudios
nutricional es en poblaciones humanas

CEL1.3 - Saber comprender la situacion del conocimiento actual sobre dietay salud respecto de los mecanismos evolutivos de las
poblaciones humanas

CE1.4 - Saber reconocer |os distintos mecanismos por 1os que |os medios de comunicacion pueden influir en las pautas dietéticas de los
distintos grupos sociales, sabiendo valorar la publicidad y marketing en nutricion, alimentacion y dietética con rigor cientifico y ética
profesional

CE2.1 - Saber como €l tejido adiposo es el orquestador endocrinoldgico y emisor de sefiales en €l lenguaje del apetito, asi como la
influencia de los ritmos circadianos en este proceso

CE2.2 - Saber determinar |os cambios que acontecen en el tejido adiposo en diferentes patologias, como laobesidad y € sindrome
metabdlico, y saber aplicar |os fundamentos de las nuevas estrategias terapéuticas en la prevencién y €l tratamiento de la obesidad
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CE2.3 - Saber vaorar laimportancia de la dieta en lamodificacion de la expresion fenotipica del genotipo y su uso en la prevencion dela
enfermedad de base genética, asi como su papel en la accidn terapéutica de ladieta

CE2.4 - Saber evaluar los estudios de asociacion en Nutrigenéticay saber aplicar los estudios de nutrigenética en las enfermedades
relacionadas con €l metabolismo del hierro, obesidad y enfermedades crénicas

CE2.5 - Saber detectar y mangjar las interacciones de los farmacos con |os nutrientes

CE3.1 - Ser capaz de disefiar e interpretar las metodologias y €l uso de datos epidemiol gicos humanos asi como los resultados de los
ensayos en animal es para la extrapolacion a hombre en el andlisis del riesgo

CE3.2 - Ser capaz de disefiar e interpretar las metodologias y €l uso de datos epidemiol gicos humanos asi como los resultados de los
ensayos en animal es para la extrapolacion a hombre en el andlisis del riesgo

CE3.3 - Ser capaz de valorar adecuadamente el efecto que las nuevas tecnologias de procesado tienen en la calidad nutritiva de los
adimentosy distinguir, en funcion de ello, las opciones més adecuadas para cada tipo de producto

CE3.4 - Ser capaz de aplicar los nuevos avances en la formulacion, los procesos de conservacion y transformacion y el envasado ala
seleccion de alimentos més adecuados a cada situacion y al desarrollo y disefio de dietas més saludables

CE4.1 - Ser capaz de establecer estrategias de andlisis paraidentificar situaciones de riesgo nutricional y corregir desviaciones de los
patrones dietéticos adecuados para los deportistas y las poblaciones que practican deporte.

CE4.2 - Ser capaz de disefiar, llevar a cabo, analizar datos y obtener resultados de una investigacion aplicada ala cineantropometriay
nutricion deportiva, en todo tipo de poblaciones e individuos

CEA4.3 - Ser capaz de educar ala poblacidn que practica deporte en la el eccion de las distintas posibilidades de alimentacién con € fin
de optimizar el estado de salud y €l rendimiento deportivo, participando en actividades de promocién de la salud, desarrollando habitos
dietéticos saludables y prevencion de trastornos y enfermedades rel acionadas con la nutricidn deportiva

CES.1 - Ser capaz de establecer un plan de deteccion e intervencion terapéutica en la dieta de las poblaciones humanas en sus distintas
etapas de lavidaen funcion del contexto individual y colectivo

CEb.2 - Ser capaz de elaborar un plan dietético para poblaciones gestantes en riesgo de mal os resultados perinatal es

CEb.3 - Ser capaz de establecer prioridades de actuacion comunitaria sobre la nutricion y la dieta de las poblaciones desplazadas o
refugiadas en funcién de la estratificacion bioldgica de las mismas

CE6.1 - Saber aplicar los conocimientos y resultados de lainvestigacion en nutricion y dietética alos distintos model os de presentacion del
Sindrome Metabdlico

CE6.2 - Ser capaz de entender y reconocer |os distintos model os de presentacion de |as enfermedades Neurolégicas y de Cabezay Cuello
en los que se pueda aplicar los resultados de lainvestigacion en Nutricién Clinica Aplicada.

CEB.3 - Saber aplicar |os conocimientos adquiridos en los tratamientos dietéticos de | os diferentes model os de presentacion de los
trastornos nutricional es en pacientes trasplantados, con enfermedad Inflamatoriaintestinal y con Errores Metabolicos de presentacion en
edad avanzada en €l marco de la Nutricion Clinica Aplicada.

CEB6.4 - Ser capaz de entender que la dieta, como riesgo atribuible, modifica el riesgo individual y colectivo de padecer enfermedades
cronicas, especialmente carcinomas

CEB6.5 - Ser capaz deindicar laintervencién quirdrgicaen el tratamiento de determinadas patol ogias derivadas de ateraciones dietéticas y
metabdlicas

CE6.6 - Saber determinar, interpretar y evaluar los riesgos de la cirugia en el enfermo con problemas nutricionales, asi como los efectos de
lacirugiay sus complicaciones en el metabolismo y el estado nutricional de los pacientes

CE7.1 - Saber reconocer laimportancia de la hidratacién y su relacion con la salud, siendo capaz de comunicar estos conocimientos alas
poblaciones de mayor riesgo

CE7.2 - Ser capaz de valorar funcional y analiticamete las bebidas analcohdlicas y alcohdlicas

CE7.3 - Saber interpretar y reconocer lainfluencia de determinados estilos de vida en la eleccion y mantenimiento de una dieta,
diagnosticando las alteraciones bioquimicas y metabdlicas consecuencia de a gunas elecciones dietéticas

CE7.4 - Ser capaz de valorar |os condicionantes culturales, sociol dgicos, psicolégicosy de diversa naturaleza que influyen de modo
determinante en las elecciones dietéticas y saber utilizarlos para mejorar la nutricion de las diferentes poblaciones

CE7.5 - Ser capaz de adquirir elementos de juicio y criterio cientifico adecuado para diagnosticar lainteraccidn entre xenobi6ticosy
nutrientes de ladieta, asi como establecer pautas dietéticas aceptables que eliminen la peligrosidad de los mismos.

CE7.6 - Ser capaz de diferenciar entre alergias e intolerancias alos aimentos y lo qué es un alérgeno alimentario
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CE7.7 - Saber aplicar |as pruebas diagndsticas en alergias e intolerancias a los alimentos, asi como asumir las bases del tratamiento de los
pacientes alérgicos e intolerantes a alimentos

CE?7.8 - Saber evaluar €l impacto de laaergiaalos alimentos en € dmbito de la seguridad alimentaria en la restauracion colectiva,
identificando los alérgenos en €l etiquetado y las fichas técnicas de los productos

CE3.5 - Ser capaz de interpretar, gestionar y controlar los retos y peligros emergentes rel acionados con la higiene y seguridad de los
adimentos, asi como de implementar las estrategias y metodol ogias actual es empleadas para su prevencion y control

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1S|STEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver anexos. Apartado 3.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2. Requisitos de acceso y sistemas de admision

Requisitos de acceso

Pueden acceder al méster personas que tengan cualquier titulacion universitaria oficial espafiola u otra
expedida por unainstitucion de educacion superior del Espacio Europeo de Educacion Superior. El
programa esta dirigido principalmente a Graduados, licenciados o diplomados en Ciencias de la Salud
gue deseen especializarse en nutricion. Para cursar el master esrecomendable haber seguido alguno
delos estudios que se detallan a continuacion:

licenciatura o grado en Medicina, licenciatura o grado en Farmacia, licenciatura o grado en Cienciasy
tecnologias de los alimentos, Diplomatura o grado en Dietética, Diplomatura o grado en Enfermeria.
Los criterios de valoracion que seran utilizados en el proceso de admision al master en “Nutricion
humanay dietética aplicada’ seran:

- Expediente académico en latitulacion de acceso (maximo-20).

- Formacion (exceptuando titulacién de acceso) (méaximo- 20).

- Curriculum vitag(maximo-30).

- Adecuacion del perfil del candidato a objetivos del Master (maximo-30)

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3. Apoyo a estudiantes
Unavez |os estudiantes se hayan matriculado en el Master, se realizan diferentes acciones con €l
objetivo de dar a conocer alos aumnos la estructura del centro y el acance de los estudios que acaban
de matricular.
En € acto de Bienvenida que organizala Facultad de Medicinade laUCM, el equipo de Direccién,
explicaalos aumnoslos Servicios del centro y de la Universidad, asi como las caracteristicas de
los estudios que acaban de emprender, completando el acto con unavisita guiada por los diferentes
Departamentos participantes en el Master que Ilevan a cabo |os profesores responsables de las
diferentes materias. Se les entrega, ademas, una guia completa de toda la informacién académica,
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programas, profesores, aulas y horarios, asi como las direcciones de |os profesores responsables, de los
departamentos y los diferentes Servicios y folletos informativos sobre el “Estatuto del estudiante”
Jornadas de Bibliotecay de Campus Virtual

Las Jornadas de Biblioteca las organiza el personal delaBibliotecay en ellaseles explicael
funcionamiento tanto de la Sala como de |os servicios que la Biblioteca ofrece alos alumnosy alos
investigadores.

En cuanto ala Jornada de Campus Virtual, se organiza por €l coordinador del Campus Virtual de

la Facultad junto con el responsable del aula de Informética parainformar de todos los Servicios
informéticos puestos a su disposicion , asi como la creacién de cuentas de correo de cada estudiante en €l
servicio “webmail”

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias
MINIMO MAXIMO

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO
3 24

Adjuntar Titulo Propio
er anexos. Apartado 4.
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
3 9

Aungue en la actualidad el nUmero de créditos minimos/méaximos procedentes de Titulos propiosy
experiencia profesional susceptibles de ser reconocidos son |os citados previamente, estara supeditado
o condicionado a Reglamento de la Universidad Complutense de Madrid sobre Reconocimiento y
Transferencia de Créditos.
La Universidad Complutense tiene publicado el Reglamento de Reconocimiento y Transferencia de
créditos en Grados y Mésteres en la siguiente direccion web:

http://www.ucm.es/normativa

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

|5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS
Ver anexos. Apartado 5.
|5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clasestedricas

Précticas de |aboratorio
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Précticas clinicas

Seminarios de casos clinicos

Seminarios de resolucién de supuestos practicos

Exposicién de temas en profundidad por parte del alumno

Tutorias personalesy conjuntas

Trabajo tutelado

5.3METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

segiin materias

La evaluacion de los conocimientos tedricos se realizard mediante una prueba de conocimientos cuyo nivel oscilard entre el 20% y el 80%

evaluacion

Igualmente se realizara una prueba de interpretacién de casos clinicos y destrezas de laboratorio, entre el 20% y el 50% de lanota de

Laevauacion de los seminarios y supuestos précticos, asi como de |os trabajos de exposicion, sera continuaday constituird, junto con €l
informe del tutor, entre el 20y el 40% de la notade evaluacion .

Finalmente € alumno tendra que presentar y defender el Trabajo Fin de Méster ante €l tribunal que se constituya al efectoy que es
condicion ingludible parala obtencién del Master

5,5 NIVEL 1: Médulo 1. Médulo general obligatorio

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Materia 1.INVESTIGACION EN NUTRICION HUMANA Y TRANSFERENCIA DE RESULTADOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSMATERIA

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS
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1) disefio de estudios en poblaciones humanas,

2) deontologia de |os estudios en poblaciones humanasy Leyes que regulan los estudios nutricionales
en poblaciones humanas,

3) situacién del conocimiento actual sobre nutricion y salud y mecanismos evolutivos,

4) proposicién de hipétesis, determinacion de objetivos de un estudio, recogida de |os datos en
alimentacion, validez internay validez externa de los estudios de investigacion, analisis, obtencion y
presentacion de resultados, etc...

¢ Estudiar larelacion entre los medios de comunicacion social (prensa, cine...) en la conducta de las poblaciones, en especia la conducta alimentaria.
¢ Los medios de comunicacion socia en ladifusion cientificade lanutricion y la educacion aimentaria.
¢ Publicidad y marketing en nutricion, alimentacion y dietética.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion deideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CGL - Ser capaz de comprender laimportanciay las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio y el manejo de las enfermedades
en el marco de laNutricion Clinica Aplicada

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

Seleccione un valor

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Seleccione un valor

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seleccione un valor

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Seleccione un valor 0.0 0.0

NIVEL 2: Materia2. LOSALIMENTOSEN LA PREVENCION Y EN LA TERAPEUTICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

El concepto de tejido adiposo ha sufrido un cambio altamente significativo en la Ultima décaday ha
pasado a ser unafuente de estudio prioritario dentro de las ciencias de lasalud. A través del desarrollo
de nuestra asignatura, €l alumno conocera todos |os aspectos de este tejido que son fundamentales para
la comprension de una buena parte de nuestro metabolismo, en relacion directa con e estado nutricional
El conjunto de temas atratar aportaran informacion sobre la adipogénesis de los tipos de tejido adiposo
y €l resto de poblaciones celulares capaces de almacenar grasas, asi como de su distribucion en los
distintos depdsitos corporales. Se planteara la gran ventaja que supone este tejido como fuente de células

mesenquimales en el adulto. El estudio de su aspecto endocrino, inmunoldgico y sefializador de proceso$

oxidativos e inflamatorios permitird adentrarnos en la histofisiologiay todo ello servira de base para
abordar |as patol ogias asociadas a las alteraciones del estado nutricional.

Se manegjard informacion rel evante sobre | as bases genéticas de la nutricion y la modificacion fenotipical
através de ladieta, conociendo los principios de la nutrigendmicay sus aplicaciones en la eleccion de
las dietas asi como su interés como campo de conocimiento esencial paramejorar lasalud individual y
poblacional tanto en la actualidad como su previsible desarrollo en investigacion basicay aplicada.
Por otro lado se hara hincapié en laimportancia de las interacciones entre dietay fa&rmacos, para evitar
los efectos del etéreos de la una sobre |0s otros o, en su caso, potenciar |os beneficios de los mismos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucidn de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion
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de sus conocimientos y juicios

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociaesy éticas vinculadas ala aplicacion

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientosy razones Ultimas que | as sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

gran medida autodirigido o auténomo.

CB10 - Quelos estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que |es permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en

anivel individual y colectivo

CG3 - Ser capaz de gestionar los recursos fisicos, financieros y humanos, disponible para mejorar la dieta en poblaciones sanasy enfermas

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

Seleccione un valor

Seleccione un valor

Seleccione un valor

Seleccione un valor

Seleccione un valor

Seleccione un valor

Seleccione un valor

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Materia3. TECNOLOGIA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA APLICADASA LA NUTRICION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSMATERIA

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

- Laevaluacion de la seguridad de cualquier sustancia presente en los alimentos implica ensayos de
toxicidad, por ello un objetivo principal es dar un conocimiento de |os ensayos existentes parala
evaluacion del riesgo. Los objetivos de |os ensayos son determinar €l tipo o clase de efectos toxicos,

la potencia en la produccion de los efectos, y la disposicion de la sustancia. El objetivo especifico es
establecer el nivel sin efecto adverso observable (NOAEL) e identificar ladosis por debajo del umbral
para cualquier efecto adverso, asi como conocer |0s estandares para contaminantes y aditivos en los
alimentos, laingesta diaria aceptable (IDA) o laingesta diariatolerable (TDI) y otros valores guia
basados en la salud.

- Ofrecer las nuevas innovaciones en las tecnologias aplicadas a | os ensayos de toxicidad que
proporcionan conocimientos para detectar alteraciones genéticasy metabdlicas en las célulasyy tejidos
para detectar |a presencia de bajos niveles de compuestos.

- Presentar |os biomarcadores de uso epidemiol 6gico para definir los estudios de biomonitorizacion

- Ofrecer las herramientas para €l andlisis del riesgo: identificacion de la peligrosidad, evaluacion dela
dosis-respuesta, evaluacion de la peligrosidad o evaluacion de la exposicion y caracterizacion del riesgo
- Ofrecer los instrumentos para el mangjo del riesgo: control de la exposicion de niveles apropiados

y monitorizacion de agquellos niveles que aseguren gque existe una reduccion satisfactoria del

riesgo (procedimientos puestos a punto por las Administraciones publicas, Agencias Europeas e
Internacional es, Compafiias multinacionales y Centros de Investigacion).

- Analizar la prediccién de | as consecuenci as toxicol 6gicas de sustancias presentes en los alimentos parg
el hombre.

- Conocer |os riesgos sanitarios derivados de la exposicidn a productos quimicos presentes en los
alimentos, residuos de contaminantes quimicos, bioldgicos y biotecnol 6gicos, de medicamentos,
biocidas, de productos sanitarios, zoosanitarios y fitosanitarios en los alimentos de origen animal y
vegetal, asi como la prevencion de | os riesgos asociados con |os mismos

- Conocer lareglamentacion relativa a los residuos de medicamentos y sustancias de uso sanitario,
Zootécnico, zoosanitario y fitosanitario y sus repercusiones parala salud asi como conocer |os aspectos
técnicos de | as actuaciones para conocer 10s efectos basicos para € desarrollo de un sistema de gestion
integral.
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- Presentar €l riesgo de alimentos derivados de organismos modificados genéticamente tras su liberacion
y distribucion.

- Capacitar alos alumnos en la realizacion de informes de experto y/o periciales relacionados con la
evaluacion del riesgo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion deideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

Seleccione un valor

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Materia4. LA ALIMENTACION Y LA PRACTICA DEPORTIVA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Analizar la ontogenia para comprender el desarrollo normal del cuerpo humano y sus alteraciones.
Reconocer e identificar los diferentes morfotipos humanos, teniendo en cuenta las variables “nutricion y
gjercicio”.

Proporcionar a alumno las bases de la terminologia antropométrica

Comprender los conceptos fundamentales del andlisis cineantropométrico: proporcionalidad, somatotipg
y composicién corporal

Determinar € nivel de salud y mejoradel reconocimiento fisico en funcién de las variaciones
antropométricas e indices de salud

Conocer las necesidades energéticas y nutricionales que requieren las distintas especialidades deportivag
Manegjar los macro y micronutrientes parala elaboracion de una dieta equilibrada en € deportista.
Conocer las pautas adecuadas de hidratacion del deportista.

Conocer y adaptar las pautas de nutricién alas distintas edades a las que se practica deporte; y en
deportistas con patol ogia especifica.

Conocer y adaptar |as pautas de nutricidn e hidratacion en las distintas edades a las que se practica
deportista discapacitado.

Conocer la situacion actual del dopaje.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucidn de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociaesy éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

gran medida autodirigido o auténomo.

CB10 - Que los estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que |es permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en

CG2 - Saber aplicar en losindividuosy en las poblaciones, los avances cientificos en la nutricion y la dieta humanas, asi como conocer las
responsabilidades legales de | as actividades profesionales en el campo de la Nutricion Humanay |a dietética aplicada

anivel individual y colectivo

CG3 - Ser capaz de gestionar los recursos fisicos, financieros y humanos, disponible para mejorar la dieta en poblaciones sanasy enfermas

CG4 - Ser capaz de aplicar sus conocimientos avanzados en €l campo de la Nutricion Humanay Dietética aplicada respetando a otros
profesionales de la salud, trabajando en equipo y teniendo como metala motivacion por lacalidad y laexcelencia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Materia5. GESTION DE LA DIETA EN POBLACIONESESPECIALES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSMATERIA

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Anciano polimedicado y dieta. Comorbilidad y calidad de vida.

Gestion dietética de la poblacion de riesgo en el final de la edad adultay € inicio de la senectud.
Cuestiones éticas.

El anciano malnutrido. Indicadores de calidad asistencial en anciano institucionalizado y no
institucionalizado

Disefio de estudios con poblacion anciana.

Nutricién y sarcopenia

Nutricién y dieta durante la preconcepcion y la gestacion. Prevencion malformaciones congénitas.
Enfermedades endocrino-metabdlicas maternas. Aspectos nutricionales en Medicina materno-fetal
Lanutricién del RN prematuro, BPN y macrosomias

Lanutricién en lainfancia vulnerable (enfermedades cronicas y enfermedades agudas)

Lagestion delas crisis alimentarias: migracionesy catéstrofes

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complegjidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociaesy éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Quelos estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Ser capaz de comprender laimportanciay las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio y el manejo de las enfermedades
en € marco delaNutricién Clinica Aplicada

CG2 - Saber aplicar en losindividuosy en las poblaciones, los avances cientificos en la nutricion y la dieta humanas, asi como conocer las
responsabilidades legales de las actividades profesionales en el campo de la Nutricion Humanay la dietética aplicada

CGS3 - Ser capaz de gestionar los recursos fisicos, financieros y humanos, disponible para mejorar la dieta en poblaciones sanas y enfermas,
anivel individual y colectivo

CG4 - Ser capaz de aplicar sus conocimientos avanzados en el campo de la Nutricién Humanay Dietética aplicada respetando a otros
profesionales de la salud, trabajando en equipo y teniendo como meta la motivacion por lacalidad y la excelencia

CGS5 - Saber comunicar adecuadamente los avances cientificos relacionados con la nutricién y su aplicacion dietética, utilizando
correctamente las tecnologias de lainformacién paraello
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

5.5 NIVEL 1: Médulo 2. Médulo de especializacion

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Materia 6. LOSNUEVOSHABITOSALIMENTARIOS Y SUS CONSECUENCIAS: LAS PANDE MIASDEL SIGLO XXI

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSMATERIA 15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
15

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Nutricién Humanay Dietéticq
clinicaaplicada

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Influencia de la Nutricion Clinicaen laaparicidn, evolucion y tratamiento de las enfermedades
neurol 6gi cas degenerativas en sus diferentes fases. Terapia Nutricional
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Influencia de la Nutricion Clinica en la aparicion, evolucién y tratamiento de las enfermedades de la
Cabezay Cuello. Terapia Nutricional

Influencia de la Nutricion en la aparicion, evolucion y tratamiento de las enfermedades del Esofago,
géstricay duodenal. Terapia Nutricional.

Influencia de la Nutricion en laevolucién y tratamiento del enfermo trasplantado. Terapia Nutricional
Influencia de la Nutricion en laevaluacion y tratamiento en el Sindrome de Intestino corto. Terapia
Nutricional.

Influencia de la Nutricion en la aparicion, evolucion y tratamiento de la Enfermedad Inflamatoria
Intestinal. Terapia Nutricional.

Influencia de la Nutricion en la aparicion, evolucion y tratamiento de |os errores metabdlicos de
presentacion en la edad adulta. Terapia Nutricional

Indicacionesy Aplicacion del Tratamiento Nutricional Artificial. Necesidades por parte del paciente/
profesional/centro. Programacion y seguimiento del tratamiento Nutricional. Situaciones especiales.
Resultados esperabl es.

Educacion Terapéutica en Nutricion Clinica: Objetivos general es/especificos. Evaluacion delos
Programas de Nutricion Clinica. Indicadores

Conceptos fisiopatol 6gicos bésicos de |la enfermedad coronaria.

Cardiopatiaisquémica: Definicion clinica. métodos de diagndstico y tratamiento.

Didipemias. Clasificacion. Diagndstico y tratamiento

Hipertension arterial: Clasificacion, fisiopatologiay clinica bésica.

Obesidad: Clasificacion, fisiopatologiay clinica basica.

Métodos de control de los factores de riesgo y su importancia en la disminucion y prevencion primaria
de la cardiopatia isguémica. Prevencion primariadel cancer. Sensibilidad de las clasificaciones de riesgq
dietético del cancer en prevencion secundaria. Ladietaen la prevencion terciaria del cancer. Tratamientg
dietético del cancer segiin estadiosy clasificacion CIE-9. Canceres especiales.

Lacirugia como elemento de terapiay complicaciones nutricionales. Actuaciones dietéticas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion deideas, a
menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucidn de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que | as sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Ser capaz de comprender laimportanciay las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio y el manejo de las enfermedades
en el marco delaNutricién Clinica Aplicada

CG2 - Saber aplicar en losindividuosy en las poblaciones, los avances cientificos en la nutricion y la dieta humanas, asi como conocer las
responsabilidades legales de | as actividades profesionales en el campo de la Nutricion Humanay la dietética aplicada

CG3 - Ser capaz de gestionar los recursos fisicos, financieros y humanos, disponible paramejorar la dieta en poblaciones sanasy enfermas,
anivel individual y colectivo

CG4 - Ser capaz de aplicar sus conocimientos avanzados en € campo de la Nutricion Humanay Dietética aplicada respetando a otros
profesionales de la salud, trabajando en equipo y teniendo como metala motivacion por lacalidad y laexcelencia

CGS5 - Saber comunicar adecuadamente los avances cientificos relacionados con la nutricion y su aplicacion dietética, utilizando
correctamente las tecnologias de lainformacion paraello

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Materia 7. ELECCIONESDIETETICAS COMO FORMA DE VIDA Y SU RELACION CON LA SALUD

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSMATERIA 15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
15

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Nutricion Humanay Dietéticq

poblacional y estilo de vida

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Concepto, clasificacion y tipos de bebidas. Bebidas nutritivas, estimulantes, refrescantesy bebidas para
deportistas. Caracteristicas, composicion eincidenciaen la salud. Bebidas alcohdlicas. Clasificacion

y composicion. Efectos beneficiososy perjudiciales de su consumo. Bebidas fermentadas. Bebidas
destiladas

Dietas como formade vida. Deficiencias nutricionales en las dietas excéntricas. Deteccion de trastornos
asociados a las dietas excéntricas. Utilizacion de complementos y suplementos dietéticos. El problema
de las interacciones xenobi6ticas en |os suplementos de origen natural

Alergenosy contaminantes alergénicos de los alimentos. Importancia, diagnostico y terapéutica de las
alergiasy lasintolerancias alimentarias. Elecciones en la dieta.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion deideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucidn de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que | os estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociaesy éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos 'y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Quelos estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que |es permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Ser capaz de comprender laimportanciay las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio y el manejo de las enfermedades
en e marco delaNutricién Clinica Aplicada

CG2 - Saber aplicar en losindividuosy en las poblaciones, los avances cientificos en la nutricion y la dieta humanas, asi como conocer las
responsabilidades legales de |as actividades profesionales en el campo de la Nutricion Humanay la dietética aplicada

CG4 - Ser capaz de aplicar sus conocimientos avanzados en el campo de la Nutricién Humanay Dietética aplicada respetando a otros
profesionales de la salud, trabajando en equipo y teniendo como meta la motivacion por lacalidad y la excelencia
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CG5 - Saber comunicar adecuadamente |os avances cientificos relacionados con la nutricién 'y su aplicacion dietética, utilizando
correctamente | as tecnologias de lainformacion para ello

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

55 NIVEL 1: M6dulo 3. TRabajo Fin de M aster

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSMATERIA 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

El objeto de esta materia es que el alumno desarrolle un trabgjo original, bgjo latutela de los profesores
del Méster, desde su concepcidn, utilizando todos |os recursos que ya ha adquirido, hasta la presentacior
de un informe final siguiendo la estructura estandarizada de presentacién de trabajos cientificos en €l
ambito de la Nutricién Humanay la dietética, con pleno respeto deontol6gico y de honestidad cientifica.
5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion deideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucidn de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociaesy éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que | as sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Ser capaz de comprender laimportanciay las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio y el manejo de las enfermedades
en € marco delaNutricién Clinica Aplicada

CG2 - Saber aplicar en losindividuosy en las poblaciones, los avances cientificos en la nutricion y la dieta humanas, asi como conocer las
responsabilidades legales de las actividades profesionales en el campo de la Nutricion Humanay la dietética aplicada

CGS3 - Ser capaz de gestionar los recursos fisicos, financieros y humanos, disponible paramejorar la dieta en poblaciones sanasy enfermas,
anivel individual y colectivo

CG4 - Ser capaz de aplicar sus conocimientos avanzados en el campo de la Nutricién Humanay Dietética aplicada respetando a otros
profesionales de la salud, trabajando en equipo y teniendo como meta la motivacion por lacalidad y la excelencia

CGS5 - Saber comunicar adecuadamente los avances cientificos relacionados con la nutricién y su aplicacion dietética, utilizando
correctamente las tecnologias de lainformacién paraello

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad Complutense de Madrid Catedrético de 12.3 100.0 10.0
Universidad

Universidad Complutense de Madrid Catedrético 15 100.0 10.0
de Escuela
Universitaria

Universidad Complutense de Madrid Profesor Titular 30.8 100.0 40.0

Universidad Complutense de Madrid Profesor Titular 38 100.0 10.0
de Escuela
Universitaria

Universidad Complutense de Madrid Profesor 4.6 100.0 10.0
Contratado Doctor

Universidad Complutense de Madrid Profesor Asociado | 35.4 100.0 20.0
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

PERSONAL ACADEMICO

Ver anexos. Apartado 6.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver anexos. Apartado 6.2

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver anexos, apartado 7.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %
80 20

TASA DE EFICIENCIA %

80

TASA VALOR %

No existen datos

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2.- PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROGRESO Y LOS RESULTADOS.
Master Universitario en Nutricion Humanay Dietética Aplicada

Lavaloracion global del aprendizaje de |os estudiantes se realizara fundamentalmente con el Trabagjo de
Fin de Méster, ya que su objetivo es valorar de manera conjunta |os objetivos generales de la titulacion,
sin perjuicio delo expuesto en el apartado 5.4.- Sistemas de evaluacion, gue en su conjunto valoran 10s
resultados del aprendizaje en las distintas materias que componen este master

En todo caso se aplicaran los sistemas de evaluacion de los resultados en €l aprendizaje de los
estudiantes que establezca la Universidad Complutense de Madrid.
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La Comisién de Calidad de latitulacion realizara el seguimiento del progreso de los estudiantes, de la
consecucion de |os resultados del aprendizaje y de las tasas de rendimiento previstas de esta titulacion.
Paravalorar € progreso y los resultados del aprendizaje de |os estudiantes también se tendra en cuenta
lainformacion recogida en la medicién de calidad de la ensefianzay profesorado (segun se menciona en
el punto 9.2.1 de lamemoria), lainformacién de las encuestas de insercion laboral, de los programas de
movilidad y de los diferentes procedimientos especificados en el Sistema de Informacién y, ademéas, se
contara con la opinién del profesorado y de |os estudiantes, expresada en |as encuestas de satisfaccion.
LaUniversidad Complutense de Madrid, por medio del Vicerrectorado de Calidad de la Docencia,

hara un seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje de cadatitulo y emitiralos correspondientes
informes y propuestas de mejora

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

| ENLACE | http://www.ucm.eg/calidad

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2013

Ver anexos, apartado 10.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Se prevee que |los Unicos estudiantes que requeririan alguin tipo de adaptacion serian aguellos cuya
titulacion de Grado fuese ajena alas que se pide como requisito para acceder al Master, seglin consta en
los apartados 4.2 y 4.4 del Punto 4.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

50276729V José Luis Alvarez-Sala Walther

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda Séneca, 2 28040 Madrid Madrid

EMAIL MOVIL FAX CARGO

decanato@med.ucm.es 913941301 913941235 Decano de la Facultad de
Medicina

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

05342333P José Maria Alunda Rodriguez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Edificio de Alumnos. Avda. 28040 Madrid Madrid

Complutense g/n

EMAIL MOVIL FAX CARGO

eees master@rect.ucm.es 913941878 913941440 Vicerrector de Posgrado y
Formacion Continua de la
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Universidad Complutense de
Madrid

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

05342333P José Maria Alunda Rodriguez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Edificio de Alumnos. Avda 28040 Madrid Madrid

Complutense §/n

EMAIL MOVIL FAX CARGO

eees master@rect.ucm.es 913941878 913941440 Vicerrector de posgrado y
Formacion Continua de la
Universidad Complutense de
Madrid
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MASTER UNIVERSITARIO EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA
APLICADA.

ALEGACIONES AL INFORME RECIBIDO DE FECHA 31/5/2012
EXPEDIENTE 5161/2012
ID TITULO 4313544
AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION EN LA CALIDAD Y ACREDITACION
TITULO: MASTER UNIVERSITARIO EN NUTRICION HUMANA Y
DIETETICA APLICADA.
ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN MODIFICARSE

Recibidas las sequndas indicaciones de la Comisién evaluadora del Master en
Nutricion Humana y Dietética Aplicada, de fecha 31 de mayo de 2012, se ha
procedido a subsanar _en el Criterio 4. ACCESO Y ADMISION DE
ESTUDIANTES, lo correspondiente  al punto 4.4, SISTEMA DE
TRANSFERENCIA DE CREDITOS, indicando los créditos procedentes de
titulos propios y experiencia profesional susceptibles de ser reconocidos. Asi se
ha introducido como Reconocimiento de créditos cursados en Titulos propios
un minimo de 3 y un maximo de 24, como Reconocimiento de créditos cursados
por acreditacidn de experiencia laboral y profesional seran un minimo de 3 y un
maximo de 9, segun normativa de la UCM. Se introduce que este
reconocimiento estara supeditado al Reglamento de la Universidad
Complutense de Madrid sobre Reconocimiento y Transferencia de Créditos

Una vez recibidas las indicaciones de la Comisién Evaluadora del Master en
nutricibn Humana y Dietética Aplicada, hemos procedido a revisar el
documento a fin de realizar las adecuadas modificaciones propuestas por esa
Comisién. Para ello se han valorado todos y cada uno de los apartados que han
de ser modificados.

1.- Siguiendo las pertinentes indicaciones realizadas por la Comision
Evaluadora, respecto de las Competencias, se han revisado las mismas en el
apartado 3y se han realizado las siguientes modificaciones al respecto:
CRITERIO 3. COMPENTENCIAS.- Se ha procedido a eliminar y modificar las
competencias generales 2, 4 y 5 que estaban errbneamente redactadas al ser
propias de grado.

De la misma manera se ha procedido a modificar las competencias especificas
que pudieran ser confundidas con competencias propias de otros grados, asi
como a reformular y sintetizar las 63 competencias especificas propuestas,
dejandolas en 34 competencias.

2.- Del mismo modo, siguiendo las pertinentes indicaciones realizadas por la
Comisidén Evaluadora, respecto del Acceso y admision de estudiantes:
CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES:

El enlace a la normativa de reconocimiento y transferencia de créditos ya esta
operativo http://www.ucm.es/normativa

3.- A continuacion y siguiendo las pertinentes indicaciones realizadas por la
Comision Evaluadora, respecto del personal:
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CRITERIO 6.1.- PERSONAL ACADEMICO.- Se ha procedido a especificar,
dentro de cada categoria de profesorado, su vinculacion con la Universidad, el
porcentaje que supone respecto del total de profesorado de master, asi como la
carga docente en el Master de cada una.

Igualmente se ha especificado la media de quinquenios y sexenios del
profesorado, como profesorado con experiencia docente e investigadora
CRITERIO 6.2.- PERSONAL DE APOYO.- Se ha procedido a desglosar el resto
de personal con el que cuenta la Facultad de Medicina

4.- Finalmente se ha revisado el criterio corrspondiente a resultados previstos,
siguiendo las pertinentes indicaciones realizadas por la Comision Evaluadora,
respecto de los Resultados Previstos:

CRITERIO 8.2.- RESULTADOS PREVISTOS.- Se han afadido los diferentes
mecanismo previstos para valorar el progreso y los resultados del aprendizaje

2.- JUSTIFICACION

La Universidad Complutense de Madrid, como Universidad con vocacion de
servicio a la sociedad y destacada como entidad cientifica y humanista de
reconocida categoria, ofrece dentro de su programa de titulaciones la de Grado
en Nutricion Humana y Dietética, aprobada por la Aneca en 2009 y cuya puesta
en marcha ha tenido lugar durante el curso 2010-11, por lo que una vez
implantados dichos estudios, con gran aceptacion por parte de los alumnos, se
ofrece una especializaciéon en forma de Master Universitario orientado a la
especializacion profesional, desde el maximo rigor cientifico, desterrando los
conceptos y aplicaciones que no se vean avaladas por el método cientifico.
Existe hoy dia un campo especifico dentro del Journal Citation Reports Science
Edition, denominado Nutrition and Dietetics en la que se incluyen 58 revistas
cientificas, asi como numerosas sociedades cientificas tanto en Espafia como
internacionales.

El aumento de la esperanza de vida en el dltimo sigo, junto a los cambios
producidos en el modo de vida de las poblaciones humanas, han producido un
considerable aumento de la incidencia de enfermedades cronicas, de manera
que hoy dia las principales causas de muerte son las enfermedades
cardiovasculares, el cancer y las enfermedades endocrino-metabdlicas, todas
ellas relacionadas con la dieta. Asi, la obesidad, actualmente uno de los
mayores retos de salud publica para el siglo XXI, etiquetada por primera vez
como epidemia y para cuya prevencion se desarrolla el marco de la estrategia
global de “Dieta, actividad fisica y salud” aprobada por casi 200 paises en la
Asamblea Mundial de la Salud, celebrada en Ginebra en Mayo del 2004, junto a
la diabetes mellitus, hipertensién arterial, osteoporosis, las hiperlipidemias e
hipertrigliceridemias, suponen una pandemia de proporciones cada vez mas
alarmantes. El tratamiento de estas enfermedades no solo requiere de
farmacologia, sino también de terapia nutricional. Esto hace necesaria la
formacion especializada de profesionales de la salud para el correcto desarrollo
de terapias dietéticas como parte de un tratamiento integral de los pacientes.
Por otro lado, la dieta es uno de los estilos de vida que mayor capacidad de
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prevencion de las enfermedades crénicas ha mostrado a lo largo de la historia,
existiendo hoy dia un vasto campo de conocimientos en relacion con la
capacidad de los elementos de la misma como factores de proteccién especificos
para determinados aspectos relacionados con la enfermedad de larga duracion,
tales como la capacidad antiinflamatoria u antioxidante de determinados
conjuntos de nutrientes o la induccion de apoptosis de células aberrantes, entre
otros. La investigacion en el ambito de la nutricion y su aplicacion dietética para
promover la salud de las poblaciones es, sin duda, emergente y su aplicacion
tanto en prevencidon primaria como en prevencion secundaria y terciaria,
perentoria y oportuna.

Aunque es conocida desde la antigtiedad, la inquietud por la influencia de la
alimentaciéon en la salud humana ha experimentado un enorme aumento por
parte de todos los sectores sociales en tiempo muy reciente. Los avances de la
Biomedicina estan abriendo posibilidades insospechadas desde hace muy pocos
afios para el mantenimiento y prevencion a partir de la salud mediante la
alimentacion. Ello es objeto de extraordinario interés en el mundo de la
investigacion y se ha hecho presente en los centros de comercio de alimentos
con productos cuyos fabricantes hacen alegaciones de salud, mas o menos
explicitas, no siempre con el debido fundamento. Debe tenerse en cuenta
también que, recientemente, las disciplinas cientificas mencionadas al principio
han experimentado extraordinarios avances cientificos y han aportado
conocimientos de gran interés para poder abordar, en la mejor situacion
historica, los retos de la alimentacion. A los progresos de las ciencias clasicas se
acaban de unir las aportaciones de “nuevas ciencias” de intenso desarrollo en la
actualidad, como la Protedmica y la Nutrigendmica, que abren posibilidades
inmensas para la alimentaciéon humana y que deben formar parte del curriculo
formativo de los nuevos profesionales de la alimentacion.

Tradicionalmente se pensaba que la posibilidad de influir con la dieta sobre la
prevencion cardiovascular se limitaba a modificar los niveles de colesterol
plasmatico y, en menor grado, otros factores de riesgo como la hipertension o el
metabolismo de la glucosa. Sin embargo, la investigacion mas reciente ha
permitido establecer un nuevo paradigma, segun el cual los nutrientes pueden
influir en los fendmenos biolégicos modulando el proceso del envejecimiento,
por su capacidad para modificar la expresién génica. Hoy sabemos que al
interaccionar sobre distintos factores de trascripcion, activan o silencian genes
relacionados con muchas funciones biolégicas. El Profesor Grande Covian dijo
“el hombre primero quiso comer para sobrevivir; luego quiso comer e incorporé
la gastronomia a su mundo cultural. Ahora, ademas, quiere comer salud.” Las
tendencias mundiales en alimentacion indican un interés creciente de los
consumidores por aquellos alimentos que ademas de nutrirnos nos aportan un
beneficio especifico para la salud.

La estructura del Master que se presenta, permite la especializacion profesional
en el campo de la Nutricion Humana y Dietética en aquellas areas de especial
interés como la nutricion deportiva, nutricidon y envejecimiento, la nutricién en
las enfermedades cronicas o en las poblaciones especialmente vulnerables, la
importancia de la dieta para el tratamiento de patologias y el control de los
principales trastornos producidos por las dietas inadecuadas de la poblacion,
sin olvidar el estudio de las alergias alimentarias, cuya incidencia va en
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aumento, sin olvidar la necesidad de profundizacién en los conocimientos que,
desde la investigacion bésica, aportan la biologia celular, la farmacologia y la
bioquimica, enfatizando la necesidad de una sélida formacion en método
cientifico, asi como la necesidad de comunicacién clara y efectiva a los distintos
agentes sociales para la mejora de la salud de la poblacion, objetivo altimo de la
nutricion humana.

Este Master nace pues, con una triple finalidad; por un lado ofrecer a los
graduados, diplomados y licenciados que quieran mejorar y completar su
formacion en el campo de la dietética y nutricion humanas, la oportunidad de
realizar dicha formacion especializada, por otro ofrecerles los créditos
necesarios para acceder al doctorado y, finalmente ser un ambito de formacion
continuada y actualizada que profundice en los diferentes aspectos de la
nutricion y la dietética humana con el objetivo de promover la salud de
poblaciones e individuos y mantener y recuperar la salud.

El Master universitario en Nutricion humana y dietética de la Universidad
Complutense proporciona una formacion integral, y se brinda una formacion
especifica de caracter cientifico, humanista y social que, por si sola, justifica la
oportunidad de su oferta siendo transversal y globalizadora en diferentes
aspectos del ambito de la nutricion humana y la dietética aplicada que abarca
cuestiones dietéticas y tecnologicas y esta orientado hacia una especializacion
profesional en el ambito sanitario o de la salud publica mediante el uso de la
nutricion como arma terapéutica para el tratamiento de la enfermedad o como
herramienta preventiva para el mantenimiento de la salud. Este méster capacita
para llevar a cabo una funcion social y sanitaria de enorme importancia, que
cubre la gran demanda de profesionales especializados en nutricién cuya
presencia se esta volviendo imprescindible en el @mbito sanitario y hospitalario,
en la hosteleria y la restauracion colectiva, en la industria alimentaria, en la
educacion y en las instituciones u organismos dedicados a la promocion de la
salud.

Tras la puesta en marcha de los estudios de grado, la Universidad Complutense
de Madrid decidio ofertar una formacion avanzada y complementaria a los
mismos en forma de estudios de Master con el objeto de ampliar y profundizar
en el conocimiento de los diferentes campos cientificos y humanisticos.

Por esta razén, la Facultad de Medicina, como centro responsable de la
titulacion de grado en Nutricion Humana y Dietética credé una Comisién para
realizar y ofrecer un Master Universitario que complementase dichos estudios
de grado. Dicha comision, presidida por el Vicedecano de posgrado, solicitd de
las Facultades implicadas, el nombramiento de un representante de la misma
para proceder a la elaboracion de la ficha de la titulacion y se constituy6 con un
representante de la Facultad de Medicina, un representante de la Facultad de
Veterinaria y un representante de la Escuela universitaria de Enfermeria,
Podologia y Fisioterapia, ademas de la delegada del Decano para Nutricion
Human y Dietética. El Vicedecano de posgrado deleg6 a su vez, la presidencia de
la comision en la delegada del Decano, por lo que, en la actualidad esta
conformada por:

Delegada del decano para Nutricion Humana y Dietética
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Representante de la Facultad de Veterinaria
Representante de la Facultad de Medicina
Representante de la Escuela de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia

Con este fin, dicha Comision se constituyé el 11 enero de 2011, elaborando una
ficha del Master que fue aprobada por las Juntas de las Facultades implicadas
(Medicina, Veterinaria y Escuela de Enfermeria) y posteriormente aprobada por
el Consejo de Gobierno de la Universidad Complutense en su reunién de 25 de
febrero de este afio y remitida al Vicerrectorado de EEES el dia 4 de marzo.

Desde esta fecha se ha trabajado en la elaboracién de un plan de estudios de
Master que cumpliendo con los objetivos expuestos, resulte flexible y atractivo
para los titulados en el area de Ciencias de la Salud, siguiendo en todo momento
las recomendaciones del Vicerrectorado de EEES.

Es por ello, que la comision delegada de la Junta de Facultad, elabor6 una serie
de principios rectores de dichos trabajos de elaboracién

a) Un Master de clara orientacion profesional en Nutricion humana y dietética
aplicadas a la promocion de la salud y la prevencién de la enfermedad

b) Que capacite a los alumnos para la obtenciéon del doctorado y la realizacién de
trabajos de investigacién

c) Que esté orientado al futuro de la alimentacién humana y al desarrollo de
habilidades profesionales a medida que avance el conocimiento cientifico

d) Que sea lo suficientemente flexible para incorporar nuevos conocimientos a
medida que éstos se vayan produciendo

e) Que incorpore a los miembros de la Comunidad Cientifica de la Universidad
Complutense cuya capacitacion profesional y ambitos de investigacion estén
relacionados con la alimentacién, nutricion y dieta de las poblaciones humanas.
Por ello ha de ser pluridisciplinar, interdepartamental e interfacultativo.

Estos principio de actuacion han sido sometidos a la consideracion de la
Comisidén de Posgrado de la Facultad de Medicina en su reunion de 11 de marzo
2011, asi como a los diferentes Departamentos implicados en la docencia de la
titulacién, en diversas reuniones desde el dia 26 de enero. Una vez establecidos
los componentes principales del plan de estudios y sus principios rectores, se
volvié a someter a la consideracion de la Comision de Posgrado de la Facultad
de Medicina, aprobandose el plan de estudios por dicha Comision en su reunion
de 22 de septiembre de 2011.

En cuanto a las referencias externas utilizadas en la elaboracién del Master, se
han consultados distintos planes de estudio de Master tanto espafioles como de
otros paises europeos, asi como algunos Master americanos y australianos,
cuyos objetivos declarados son similares a los principios del Master que se
presenta. Entre ellos cabe destacar el Méaster Universitario en Nutricion Clinica
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de la Universidad de Navarra, el Méaster Oficial de Postgrado Nutricion Humana
de la Universidad de Granada, el Master interuniversitario de las Universidades
de Barcelona y la Universidad Rovira i Virgili en Alimentacién y Nutricién, los
Master en Clinical Nutrition y el Master Applied Human Nutrition de la
London Metropolitan University, asi como el Programme in Clinical Nutrition
and Metabolism, organizado por La Sociedad Europea de Nutricién Clinica y
Metabolismo (THE EUROPEAN SOCIETY ON CLINICAL NUTRITION AND
METABOLISM), el multicolaborativo Master Universitario europeo en
Alimentacién, Nutricién y metabolismo (E-Menu) realizado por la colaboracién
entre las Universidades de Maastricht, Navarra, Auergne, Copenhague,
Burdeos, el Instituto Karolinska y la Escuela técnica de Zurich

Se han consultado otras Master europeos como el Master de Nutricion Clinica
de la Universidad de Oxford (Reino Unido). Y también se han consultado los
Master of Dietetics (MDiet) de la Universidad Otago de Nueva Zelanda, el
Master of Nutrition and Dietetics de la Universidad de Camberra y el Master of
Science (Nutrition & Dietetics) Universidad de Nueva Gales del Sur.

En lo que se refiere a Méster de los Estados Unidos, tanto el Master de
Nutricion Humana de la Universidad Rosalind Franklin University of Medicine
and Science de Chicago, el Master de Nutricion Humana de la Universidad de
New Haven, el Master de Science on Human Nutrition de la Universidad de
Columbia (Nueva York) y el programa que combina el Master on
Nutrition/Doctorado en Salud Publica de la Friedman School of Nutrition
Science & Policy y la Tufts University School of Medicine (Massachussest).

Por otro lado se han tenido muy en cuenta las recomendaciones de diferentes
foros nacionales y europeos, como La Federacion Europea de Asociaciones de
Dietistas (EFAD), y la asociacion Espafola de Dietistas Nutricionistas (AEDN)
como oOrgano de representacion del colectivo espafiol de dietista nutricionistas
ante la EFAD (European Federation of Associations of Dietitians). Esta
Federacion Europea de Asociaciones de Dietistas (EFAD, www.efad.org), es una
federacion constituida por asociaciones de dietistas y nutricionistas de 28 paises
representando a mas de 20.000 dietistas en toda Europa, que viene
desarrollando distintas actividades con el objetivo de consensuar la formacion y
actuacion del Dietista-Nutricionista en el continente Europeo, entre los cuéles
cabe citar:

a.- El documento de consenso sobre los “Estandares europeos para la formacion
y actuacion profesional en materia de Dietética” publicado en Junio de 2005.
Este documento pretende servir de marco de referencia en la formacion
universitaria de los dietistas-nutricionistas en la Union Europea. En dicho
documento se recogen los perfiles profesionales en Europa, las competencias
generales y especificas del dietista-nutricionista, asi como los contenidos para
una adecuada formacion y alcance de dichas competencias (Anexo 1) y cuyo
contenido se basa en trabajos previos realizados bajo el auspicio de la Quality
Assurance Agency for Higher Education (www.gaa.ac.uk/).

b.- La constitucion de la RED Tematica DIETS (Dietitians Improving Education
and Training across Europe) www.thematicnetworkdietetics.eu, de la que la
Facultad de Medicina de la Universidad Complutense forma parte. Esta red
tematica cuenta actualmente con mas de 100 instituciones de 28 paises. Entre
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los objetivos principales de la red tematica, se encuentran los de armonizar la
formacion universitaria europea en Nutricion Humana y Dietética. Para ello,
toma como referencia el modelo Tuning (Tuning Educational Structures in
Europe; http:// tuning unideusto .org/tuningeu/) y el documento de calidad
anteriormente referido. EI documento de la EFAD (Federacién Europea de
Asociaciones de Dietistas) sobre los Estandares europeos para la formacion y
actuacion profesional en materia de Dietética (www.efad.org) aprobado en
Junio del 2005. El documento “The Standards of Education and Training” (The
Quality Assurance Agency for Higher Education, 2006, www.qgaa.ac.uk/).

Asimismo, se han tenido en cuenta las recomendaciones elaboradas por la
Conferencia Espafiola de Decanos y Directores de centros que imparten la
titulacién de nutricion humana y dietética fruto del consenso de la Asamblea
General celebrada en Murcia el mes de febrero de 2007, respecto de los
diferentes campos de actuacion y colectivos diana del trabajo en nutricion
humana y dietética: clinica, comunitaria y de salud publica, colectividades, la
industria, la docencia y educacion sanitaria y la investigacion, asi como las
recomendaciones de la VII Asamblea General de la Conferencia de Decanos y
directores de centros, en su reunion de 4 de noviembre de este afio de 2011.

Ademas se ha tenido presente en todo momento los documentos del Ministerio
de Educacion y Ciencia sobre la Propuesta de Directrices para la elaboracion de
titulos Universitarios de Grado y Master del 21.12.2006, complementado con el
documento del Ministerio de Educacion y Ciencia en forma de anexo sobre las
Materias Basicas por Ramas de Conocimiento del 15.02.2007 y con el Real
Decreto por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales de 25.06 2007.
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4.1. Sistemas de informacién previo. Master Universitario en
Nutricion Humanay Dietética aplicada

Toda la informacion referente a los estudios y al centro esta a disposicion
de cualquier persona interesada en la pagina web de la Universidad
Complutense de Madrid (www.ucm.es)

El estudiante de nuevo ingreso recibe una guia completa con toda la
informacidn necesaria sobre el Master, con el calendario académico, fechas de
examenes y programas de cada asignatura. También recibe informacién de los
Servicios administrativos: Secretaria, Informacion y Registro.

Se envia informacién a Centros Universitarios y Académicos de la Comunidad
de Madrid, que puedan tener relacion con los estudios del Master, asi como a
Universidades latinoamericanas y a Universidades Europeas con convenios
Erasmus, asi como a antiguos alumnos de la UCM.

Igualmente se envia informacion a las Sociedades Espafiolas de Nutricién,
Dietética y areas relacionadas.

La difusion de informacidn sobre esta titulacion se desarrolla en varios

niveles. El primero tiene que ver con las actividades de difusién llevadas a cabo
por la Universidad Complutense sobre las titulaciones ofertadas y sus
contenidos. El segundo nivel, méas especifico, tiene que ver con las actividades
desarrolladas por la propia Facultad de Medicina para la difusion de las
titulaciones que imparte. En este sentido cabe destacar la publicacion en
programas e informes impresos, paginas Web [http://www.ucm.es
/centros/webs/fmed] y diversos medios de comunicacion de la oferta de titulos
con su descripcidn y caracteristicas, permitiendo de este modo que los futuros
estudiantes puedan tener una idea cabal de las posibilidades de estudios en los
centros correspondientes. Junto a esta informacion previa, se adjuntan los
canales y vias que permitan a los futuros estudiantes conocer los detalles de la
titulacion, acudiendo a la pagina Web de la misma y/o solicitando informacion
al Centro responsable. Junto a estas actividades se incluyen otras que facilitan la
orientacion a los estudiantes una vez realizado su ingreso en la Universidad.
Estas actividades son: a. Jornadas de informacion sobre el plan de estudios, los
contenidos, los objetivos y el desarrollo del Master. b. Difusion, a través de
Internet [www.ucm.es/centros/webs/fmed], de informacién relacionada con los
planes de estudio, los contenidos, los descriptores, los programas y el
funcionamiento. c. Inclusion de informacién en la Guia del Estudiante.
Con todas estas actividades, ademas de incluir informacion sobre la titulacion,
se especifican los procesos de acceso y matriculacion a la misma. El perfil de
acceso es el de un estudiante comprometido en la busqueda de soluciones,
previo analisis cientifico de los principales problemas relacionados con la dieta.
Por este motivo se pide un tipo de estudiante con empatia y creatividad,
interesado en nuevas tecnologias y avances terapéuticos, con capacidad para
articular ideas y expresarlas correctamente por escrito y en publico, con
predisposicion para el didlogo y para comprender el punto de vista del otro, con
un buen manejo de las TIC —muy especialmente de Internet- y con una cierta
solvencia en la busqueda y sistematizacion de la informacion.
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5. Planificacion de las ensefianzas
5.1. descripcion del plan de estudios

Para obtener la titulacion de Master Universitario en Nutricién y Dietética
Aplicada, el estudiante debera superar 60 créditos ECTS. Este namero de
créditos ECTS se distribuye entre la totalidad de las materias integradas en el
plan de estudios que conduce a la obtencion del titulo universitario oficial, en
funcion del nimero de horas de trabajo del estudiante para la ejecuciéon y
acreditacion de estas materias. El namero de créditos ECTS por asignatura es
una estimacion del tiempo que un estudiante puede invertir para alcanzar las
competencias asociadas a dicha asignatura.

El Méster Universitario en Nutricion Humana y Dietética Aplicada sigue una
conformacién en tres modulos, uno basico y otro de especializacién, que, a su
vez esta constituido cada uno por diferentes materias que abarcan desde
aspectos basicos de investigacion en poblaciones humanas, transferencia y
comunicacion de resultados, actualizacion de conocimientos, hasta aspectos
especificos de la dieta en relacion a los estilos de vida, asi como su importancia
en las enfermedades més prevalentes y finalmente un mdédulo de trabajo Fin de
Master que integra todos los conocimientos, habilidades y destrezas
desarrollados en los mdédulos previos.

El alumno podré o bien realizar los 15 créditos totales de una de las dos materias
del mdédulo de especializacion y obtener asi una especialidad, o elegir diferentes
asignaturas de las materias del mddulo de especializacién hasta completar los 15
creditos necesarios, si es que no desea especializacion.

El Master Universitario en Nutricibn Humana y Dietética Aplicada, se
estructura en tres modulos:

1.- Mdédulo | general (33 ECTS) obligatorio

Modulo obligatorio formado por cinco materias: INVESTIGACION EN
NUTRICION HUMANA Y TRANSFERENCIA DE RESULTADOS, LOS
ALIMENTOS EN LA PREVENCION Y EN LA TERAPEUTICA, TECNOLOGIAY
SEGURIDAD ALIMENTARIA APLICADAS A LA NUTRICION, LA
ALIMENTACION Y LA PRACTICA DEPORTIVA Y GESTION DE LA DIETAEN
POBLACIONES ESPECIALES.

En la materia INVESTIGACION EN NUTRICION HUMANA Y
TRANSFERENCIA DE RESULTADOS, se hara una revisiéon completa, profunda
y exhaustiva de las caracteristicas de la investigacion con seres humanos, en
todo lo que compete a la nutricion y dieta humanas, asi como de la difusion de
los resultados cientificos a la sociedad a través de los medios de comunicacion

La materia LOS ALIMENTOS EN LA PREVENCION Y EN LA
TERAPEUTICA, se orienta a la adquisicion de nuevos conocimientos y
aplicaciones de la investigacion actual en materia de dieta como modulador de
la expresion génica y sus aplicaciones en investigacion aplicada.

~ Esta misma orientacion se da en la materia LA ALIMENTACION Y LA
PRACTICA DEPORTIVA, como exponente de la interaccion de diferentes
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factores modificadores del efecto y el impacto de la dieta en la salud modulada
por la actividad deportiva

Respecto de la materia TECNOLOGIA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA
APLICADAS A LA NUTRICION se pretende capacitar al alumno para la
evaluacion del andlisis de riesgos relacionados con la dieta, asi como hacer
frente a los nuevos retos que la produccion y distribucién de alimentos plantea

Finalmente, en este primer médulo la materia GESTION DE LA DIETA
EN POBLACIONES ESPECIALES, hace hincapié en la necesidad de actuaciones
concretas en poblaciones humanas, vulnerables por cualquier causa asi como en
poblaciones de riesgo bioldgico o social, con necesidades especificas tanto de
requerimientos nutricionales basicos como de correccidén de desviaciones de la
dieta, origen o consecuencia de su propia debilidad

2.- Modulo de especializacion (15 ECTS) optativo

Es un médulo constituido por dos materias constituidas por diferentes
asignaturas optativas. Las materias que constituyen este modulo conforman un
itinerario profesionalizante que cubre diferentes aspectos de la nutricion y
dietética humanas tanto en su vertiente terapéutica como en nutricion
comunitaria.

El alumno podré o bien realizar los 15 créditos totales de una de las dos
materias del médulo de especializacion y obtener asi una especialidad, o elegir
diferentes asignaturas de las materias del modulo de especializacion hasta
completar los 15 créditos necesarios, si es que no desea especializacion.

Asi, la materia LOS NUEVOS HABITOS ALIMENTARIOS Y SUS
CONSECUENCIAS: LAS PANDE MIAS DEL SIGLO XXI, se adscribe a la
necesidad de conocer en profundidad la influencia de la nutricién clinica en la
aparicion, evolucion y tratamiento de las enfermedades que constituyen las
primeras causas de muerte en las sociedades desarrolladas, en sus diferentes
fases, asi como los fundamentos de la terapia Nutricional. ElI conjunto de la
materia conforma la especialidad en Nutricion humana y dietética clinica
aplicada.

Finalmente la materia de este médulo, ELECCIONES DIETETICAS COMO
FORMA DE VIDA Y SU RELACION CON LA SALUD, explica los mecanismos
por los que la dieta forma parte de un determinado estilo de vida y las
consecuencias biologicas de los aspectos sociales, antropoldgicos y culturales de
las elecciones dietéticas. Ademas explora la importancia de la composicién de
los alimentos y su eleccion en una dieta a la hora de valorar el impacto de los
mismos como desencadenantes alergénicos. El conjunto de la materia conforma
la especialidad en Nutricion humanay dietética poblacional y estilo de vida.

3.- Mddulo de trabajo fin de Master (12 ECTS) obligatorio
Este es un médulo obligatorio en el que el alumno debera desarrollar un

trabajo original en Dietética y nutricion humana, bajo la direccion de profesores
del Master. El objetivo de dicho trabajo es completar de manera préctica la
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formacion cientifica del alumno y capacitarle para elaborar y desarrollar un
trabajo en el campo de la Nutricion humana y la dietética, capacitdndole para
aplicar sus conocimientos, actitudes y aptitudes a diferentes escenarios
complejos relacionados con la dieta como modulador o modificador de la salud
de los individuos y las colectividades.

5.2. Actividades formativas

Las actividades formativas se componen de:
Clases teoricas

Précticas de laboratorio y practicas clinicas
Seminarios de casos clinicos y supuestos practicos
Trabajo del alumno en actividades presenciales
Tutorias personalizadas y conjuntas

Trabajo personal del alumno

Trabajo tutelado

5.3. Metodologias docentes

La metodologia docente incluye una parte presencial eminentemente tedricas y
una parte practica, en la que el alumno trabajara en escenarios reales en el
Centro hospitalario, asi como resolviendo diferentes escenarios de laboratorio.
Actividad presencial: la metodologia usada combinara un programa de clases
tedricas presenciales en las que se expondran los contenidos del modulo y
materia correspondiente con apoyo de material audiovisual e informatico, junto
a seminarios de casos clinicos y de supuestos practicos en que se exponen las
caracteristicas de los diferentes problemas que se pueden encontrar y la manera
eficiente de resolver dichas situaciones en escenarios verosimiles.

Actividad no presencial: consistente en el estudio y comprensiéon de los temas
expuestos y de los casos y supuestos presentados, que seran evaluados de
manera continua a través de la realizacion de ejercicios entregables, proyectos
fin de temario y trabajos de clase. Para poder hacerlo, el alumno habra de
realizar tutorias con el profesor y resolver las dudas y dificultades que vayan
surgiendo en la ejecucion de los mismos. Ademas las actividades se
complementan con la exposicidn, una vez dadas las indicaciones bibliograficas
pertinentes por el profesor, de algin tema o aspecto de profundizaciéon del
temario, con que el alumno adquirird las habilidades de autoaprendizaje
necesarias en su formacién a lo largo de la vida, asi como adquirir destrezas de
comunicacion de manera claray eficaz.

5.4. Sistemas de evaluacion

La evaluacion de los conocimientos teoricos se realizara mediante una prueba
de conocimientos cuyo nivel oscilara entre el 20% y el 80% segun materias
Igualmente se realizard una prueba de interpretacion de casos clinicos y
destrezas de laboratorio, entre el 20% y el 50% de la nota de evaluacion

La evaluacion de los seminarios y supuestos practicos, asi como de los trabajos
de exposicion, sera continuada y constituird, junto con el informe del tutor,
entre el 20y el 40% de la nota de evaluacion .

Finalmente el alumno tendra que presentar y defender el Trabajo Fin de Méster
ante el tribunal que se constituya al efecto y que es condicion ineludible para la
obtencion del Master
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5.5. Mdédulo I:
5.5.1 Datos basicos del Médulo. Médulo General 33ECTS

Materia l. NVESTIGACION EN NUTRICION HUMANA Y
TRANSFERENCIA DE RESULTADOS
5.5.1.1. Datos basicos de la materia
Caracter Obligatorio
ECTS 6
Despliegue temporal semestral
ECTSsemestrel 6 ECTSsemestre2 O
Lenguas en las que se imparte espafiol
5.5.1.2.Resultados del aprendizaje
Tipos de disefio de estudios en poblaciones humanas,
Deontologia,
Mecanismos evolutivos, en relacion a la dieta
Validez de los resultados de un estudio de investigacion dietético
Relaciones entre medios de comunicacion social y la conducta de las
poblaciones
Medios de comunicacion social en la difusion cientifica de la nutricion y la
educacion alimentaria.
5.5.1.3 Contenidos
1) disefio de estudios en poblaciones humanas,
2) deontologia de los estudios en poblaciones humanasy Leyes que regulan
los estudios nutricionales en poblaciones humanas,
3) situacion del conocimiento actual sobre nutricion y salud y mecanismos
evolutivos,

4) proposicion de hipotesis, determinacidn de objetivos de un estudio, recogida
de los datos en alimentacion, validez interna y validez externa de los estudios de
investigacion, analisis, obtencion y presentacion de resultados, etc...

5) Estudiar la relacién entre los medios de comunicacion social (prensa,
cine...) en la conducta de las poblaciones, en especial la conducta
alimentaria.

6) Los medios de comunicacion social en la difusion cientifica de la nutricion y
la educacion alimentaria.

7) Publicidad y marketing en nutricion, alimentacion y dietética.

5.5.1.4. Asignaturas en la materia
5.5.1.5 Competencias
5.5.1.5.1 Basicas y generales

CBLl.- Capacidad de comprender lo que es la ciencia y la investigacion cientifica,
en el marco de la Nutricion Clinica Aplicada.

CB2.- Ser capaz de realizar una revision critica bibliografica y un meta-analisis

CB3.- Ser capaz de formular hipdtesis, recolectar y valorar de forma critica la
informacion para la resolucién de problemas, siguiendo el método cientifico

CB4.- Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacién
clinica y biomédica para obtener, organizar, interpretar y comunicar la
informacion cientifica en el campo de conocimiento de la Nutricién Clinica
Aplicada

CB8.- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los
conocimientos y razones Ultimas que las sustentan- a publicos especializados y
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no especializados de un modo claro y sin ambigiedades.

CB9.- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o autbnomo

CGl1.- Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento cientifico
en el estudio y el manejo de las enfermedades en el marco de la Nutricion
Clinica Aplicada

CG2.- Ser capaz de reconocer los elementos esenciales de la profesion del
dietista-nutricionista, incluyendo en quehacer profesional los principios éticos,
responsabilidades legales y del ejercicio de la profesion, aplicando el principio
de justicia social a la practica profesional y desarrolldndola con respeto a las
personas, sus habitos, creencias y culturas

CGb5.- Ser capaz de realizar la comunicacion de manera efectiva, con los
pacientes, la comunidad, los profesionales de la salud o la industria y los
medios de comunicacion, sabiendo utilizar las tecnologias de la informacion y
la comunicacion especialmente las relacionadas con el estado de salud, la
nutricion deportiva y sus habitos de vida

5.5.1.5.2 Especificas

CEML1.1.- Ser capaz de disefar estrategias de investigacion dietética en
poblaciones humanas

CEML1.2 Conocer y aplicar la deontologia de los estudios en poblaciones
humanas y las Leyes que regulan los estudios nutricionales en poblaciones
humanas,

CEML1.3 Valorar la situacion del conocimiento actual sobre dieta y salud
respecto de los mecanismos evolutivos,

CEML1.4 Ser capaz de plantear hipotesis causales y proponer estudios dietéticos
con validez interna y externa

CEML1.5 Identificar los distintos mecanismos por los que los medios de
comunicacion pueden influir en las pautas dietéticas de los distintos grupos
sociales

CEML.6 Evaluar la publicidad y marketing en nutricién, alimentacion y dietética
con rigor cientifico y ética profesional

5.5.1.5.3 Actividad formativa

horas presencialidad
Clase tedrica 30 100
Practicas 10 100
Seminarios 10 100
Tutoria 4 50
Evaluaciones 4 100
Trabajo alumno 92 0

5.5.1.5.4. Metodologia docente

La metodologia docente incluye una parte presencial eminentemente tedricas y
una parte practica, en la que el alumno trabajara en escenarios reales en el
Centro hospitalario, asi como resolviendo diferentes escenarios de laboratorio.
Actividad presencial: la metodologia usada combinara un programa de clases
tedricas presenciales en las que se expondran los contenidos del modulo y
materia correspondiente con apoyo de material audiovisual e informatico, junto
a seminarios de casos clinicos y de supuestos practicos en que se exponen las
caracteristicas de los diferentes problemas que se pueden encontrar y la manera
eficiente de resolver dichas situaciones en escenarios verosimiles.
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Actividad no presencial: consistente en el estudio y comprension de los temas
expuestos y de los casos y supuestos presentados, que seran evaluados de
manera continua a través de la realizacion de ejercicios entregables, proyectos
fin de temario y trabajos de clase. Para poder hacerlo, el alumno habra de
realizar tutorias con el profesor y resolver las dudas y dificultades que vayan
surgiendo en la ejecucion de los mismos. Ademas las actividades se
complementan con la exposicion, una vez dadas las indicaciones bibliograficas
pertinentes por el profesor, de algin tema o aspecto de profundizaciéon del
temario, con que el alumno adquirira las habilidades de autoaprendizaje
necesarias en su formacion a lo largo de la vida, asi como adquirir destrezas de
comunicacion de manera claray eficaz.

5.5.1.5.5. Sistema de evaluacion

La evaluacion de los conocimientos teoricos se realizara mediante una prueba
de conocimientos cuyo nivel sera entre el 20 y el 60%

Igualmente se realizaran trabajos de clase con un porcentaje de entre el 20 y el
50%

La evaluacion de los supuestos practicos entre 20% y 40%

Materia LOS ALIMENTOS EN LA PREVENCION Y EN LA TERAPEUTICA
5.5.1.1. Datos basicos de la materia

Caracter Obligatorio

ECTS6

Despliegue temporal semestral

ECTS semestrel 6 ECTSsemestre2 O

Lenguas en las que se imparte espafiol

5.5.1.2.Resultados del aprendizaje

El concepto de tejido adiposo ha sufrido un cambio altamente significativo en la
Gltima década y ha pasado a ser una fuente de estudio prioritario dentro de las
ciencias de la salud. A traves del desarrollo de nuestra asignatura, el alumno
conocera todos los aspectos de este tejido que son fundamentales para la
comprension de una buena parte de nuestro metabolismo, en relacion directa
con el estado nutricional. El conjunto de temas a tratar aportaran informacion
sobre la adipogénesis de los tipos de tejido adiposo y el resto de poblaciones
celulares capaces de almacenar grasas, asi como de su distribucion en los
distintos depdsitos corporales. Se planteara la gran ventaja que supone este
tejido como fuente de células mesenquimales en el adulto. El estudio de su
aspecto endocrino, inmunoldgico y sefializador de procesos oxidativos e
inflamatorios permitird adentrarnos en la histofisiologia y todo ello servira de
base para abordar las patologias asociadas a las alteraciones del estado
nutricional.

Ademés se manejara informacion relevante sobre las bases genéticas de la
nutricion y la modificacion fenotipica a traves de la dieta, la importancia de las
interacciones entre dieta y farmacos

5.5.1.3 Contenidos

Obtener informacion cierta y actual para entender los procesos histofisioldgicos
gue tienen lugar en el tejido adiposo.

Conocer la distribucion anatomica de los diferentes depoésitos de grasa corporal.
Proporcionar los conocimientos necesarios para valorar los beneficios o
perjuicios de desequilibrio del tejido adiposo sobre el organismo.

Manejar la informacion fidedigna para analizar e identificar cualquier nueva
investigacion publicada sobre el tema.
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Aportar conocimientos tedricos suficientes para poder integrarse en grupos de
investigacion.

Ser capaces de integrar estos conocimientos con los del resto de las materias con
el fin dltimo de mantener una poblacién sana a través de la adecuada nutricion
5.5.1.4. Asignaturas en la materia

5.5.1.5 Competencias

5.5.1.5.1 Bésicas y generales

CB4.- Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion
clinica y biomédica para obtener, organizar, interpretar y comunicar la
informacion cientifica en el campo de conocimiento de la Nutricién Clinica
Aplicada

CB6.- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con la
alimentacién, la nutricion y la dietética

CB7.- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse
a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB9.- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o autbnomo

CGLl.- Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento cientifico
en el estudio y el manejo de las enfermedades en el marco de la Nutricion
Clinica Aplicada

CG2.- Ser capaz de reconocer los elementos esenciales de la profesion del
dietista-nutricionista, incluyendo en quehacer profesional los principios éticos,
responsabilidades legales y del ejercicio de la profesion, aplicando el principio
de justicia social a la practica profesional y desarrolldndola con respeto a las
personas, sus habitos, creencias y culturas

CG4.- Ser capaz de desarrollar la profesion con respeto a otros profesionales de
la salud, adquiriendo habilidades para trabajar en equipo, asi como a la
motivacion por la calidad y establecer un correcto consejo dietético tanto en
individuos como en colectividades asi como en el soporte nutricional
hospitalario seguido del tratamiento dietético-nutricional ambulatorio

5.5.1.5.2 Especificas

CE 2.1.- Ser capaz de describir con detalle la histofisiologia del tejido adiposo
blanco y pardo y su distribucion anatomica, incluyendo los depdsitos ectopicos.
CE2.2.- Profundizar en el estudio de la adipogénesis y en el papel que el tejido
adiposo cumple como fuente de células madre en el individuo adulto.

CE2.3.- Conocer y comprender los acontecimientos que tienen lugar en el
organismo en relacién con las sefiales que recibe y emite el tejido adiposo, su
regulacion y su significado histofisiolégico.

CE2.4.-Estudiar este tejido como orquestador endocrinolégico y emisor de
sefiales en el lenguaje del apetito, asi como la influencia de los ritmos
circadianos en este proceso.

CEZ2.5.-Analizar los cambios que acontecen en el tejido adiposo en diferentes
patologias, como la obesidad y el sindrome metabadlico.

CE2.6.- Adquirir conocimientos fundamentados sobre las nuevas estrategias
terapéuticas en la prevencion y el tratamiento de la obesidad
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CE2.7.- Valorar la importancia de la dieta en la modificacién del genotipo y su
uso en la prevencion de la enfermedad de base genética

CE2.8.- Conocer y aplicar el papel del dietista-nutricionista en la
farmacovigilancia y en la deteccién y manejo de interacciones farmaco-nutriente
CE2.9.- Saber evaluar los estudios de asociacion en Nutrigenética

CE2.10.- Aplicar los estudios de nutrigenetica: enfermedades relacionadas con
el metabolismo del hierro y obesidad

CE2.11.- Conocer y saber realizar Técnicas de genotipado y deteccion de
mutaciones.

5.5.1.5.6 Actividad formativa

horas presencialidad

Clase teorica 32 100

Practicas 6 100
Seminarios 10 100

Tutoria 3 50
Evaluaciones 4 100

Trabajos alumno 20 20
Autoaprendizaje 75 0

5.5.1.5.7. Metodologia docente

La metodologia docente incluye una parte presencial eminentemente tedricas y
una parte practica, en la que el alumno trabajara en escenarios reales en el
Centro hospitalario, asi como resolviendo diferentes escenarios de laboratorio.
Actividad presencial: la metodologia usada combinara un programa de clases
tedricas presenciales en las que se expondran los contenidos del moédulo y
materia correspondiente con apoyo de material audiovisual e informatico, junto
a seminarios de casos clinicos y de supuestos practicos en que se exponen las
caracteristicas de los diferentes problemas que se pueden encontrar y la manera
eficiente de resolver dichas situaciones en escenarios verosimiles.

Actividad no presencial: consistente en el estudio y comprensién de los temas
expuestos y de los casos y supuestos presentados, que seran evaluados de
manera continua a través de la realizacion de ejercicios entregables, proyectos
fin de temario y trabajos de clase. Para poder hacerlo, el alumno habra de
realizar tutorias con el profesor y resolver las dudas y dificultades que vayan
surgiendo en la ejecucion de los mismos. Ademas las actividades se
complementan con la exposicion, una vez dadas las indicaciones bibliogréaficas
pertinentes por el profesor, de algin tema o aspecto de profundizacion del
temario, con que el alumno adquirird las habilidades de autoaprendizaje
necesarias en su formacion a lo largo de la vida, asi como adquirir destrezas de
comunicacion de manera claray eficaz.

5.5.1.5.8. Sistema de evaluacion

Examen escrito sobre los contenidos de las clases presenciales. (30-65%)

- Evaluaciéon de los trabajos propuestos (informe escrito y/o exposicion oral)
(20-25%)

- Evaluacion continua de la participaciéon en las actividades presenciales y del
uso de las herramientas virtuales (20-40%)

Materia TECNOLOG IAY SEGURIDAD ALIMENTARIA APLICADAS A LA
NUTRICION

5.5.1.1. Datos basicos de la materia

Caracter Obligatorio

ECTS 9

Despliegue temporal semestral
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ECTS semestrel 9 ECTSsemestre2 O

Lenguas en las que se imparte espafiol

5.5.1.2.Resultados del aprendizaje

- La evaluacion de la seguridad de cualquier sustancia presente en los alimentos
implica ensayos de toxicidad, por ello un objetivo principal es dar un conocimiento
de los ensayos existentes para la evaluacion del riesgo. Los objetivos de los ensayos
son determinar el tipo o clase de efectos toxicos, la potencia en la produccion de
los efectos, y la disposicion de la sustancia. El objetivo especifico es establecer el
nivel sin efecto adverso observable (NOAEL) e identificar la dosis por debajo del
umbral para cualquier efecto adverso, asi como conocer los estdndares para
contaminantes y aditivos en los alimentos, la ingesta diaria aceptable (IDA) o la
ingesta diaria tolerable (TDI) y otros valores guia basados en la salud.

- Ofrecer las nuevas innovaciones en las tecnologias aplicadas a los ensayos de
toxicidad que proporcionan conocimientos para detectar alteraciones genéticas y
metabdlicas en las células y tejidos para detectar la presencia de bajos niveles de
compuestos.

- Presentar los biomarcadores de uso epidemiologico para definir los estudios de
biomonitorizacion

- Ofrecer las herramientas para el andlisis del riesgo: identificacion de la
peligrosidad, evaluacion de la dosis-respuesta, evaluacion de la peligrosidad o
evaluacion de la exposicion y caracterizacion del riesgo.

- Ofrecer los instrumentos para el manejo del riesgo: control de la exposicion de
niveles apropiados y monitorizacion de aquellos niveles que aseguren que existe
una reduccién satisfactoria del riesgo (procedimientos puestos a punto por las
Administraciones publicas, Agencias Europeas e Internacionales, Compafiias
multinacionales y Centros de Investigacion).

- Analizar la prediccion de las consecuencias toxicoldgicas de sustancias presentes
en los alimentos para el hombre.

- Conocer los riesgos sanitarios derivados de la exposicion a productos quimicos
presentes en los alimentos, residuos de contaminantes quimicos, bioldgicos y
biotecnoldgicos, de medicamentos, biocidas, de productos sanitarios,
zoosanitarios y fitosanitarios en los alimentos de origen animal y vegetal, asi como
la prevencion de los riesgos asociados con los mismos.

- Conocer la reglamentacion relativa a los residuos de medicamentos y sustancias
de uso sanitario, zootécnico, zoosanitario y fitosanitario y sus repercusiones para
la salud asi como conocer los aspectos técnicos de las actuaciones para conocer los
efectos basicos para el desarrollo de un sistema de gestion integral.

- Presentar el riesgo de alimentos derivados de organismos modificados
genéticamente tras su liberacion, y distribucion.

- Capacitar a los alumnos en la realizacion de informes de experto y/o periciales
relacionados con la evaluacion del riesgo.

5.5.1.3 Contenidos

5.5.1.4. Asignhaturas en la materia

5.5.1.5 Competencias

5.5.1.5.1 Basicas y generales

CB4.- Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacién
clinica y biomédica para obtener, organizar, interpretar y comunicar la
informacién cientifica en el campo de conocimiento de la Nutricion Clinica
Aplicada

CB6.- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
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dentro de contextos mas amplios (0 multidisciplinares) relacionados con la
alimentacion, la nutricion y la dietética

CB7.- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse
a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9.- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o autbnomo

CG2.- Ser capaz de reconocer los elementos esenciales de la profesion del
dietista-nutricionista, incluyendo en quehacer profesional los principios éticos,
responsabilidades legales y del ejercicio de la profesion, aplicando el principio
de justicia social a la practica profesional y desarrollandola con respeto a las
personas, sus habitos, creencias y culturas

CG3.- Ser capaz de gestionar los recursos fisicos, financieros y humanos,
disponible para mejorar la dieta en todos sus ambitos

CG4.- Ser capaz de desarrollar la profesién con respeto a otros profesionales de
la salud, adquiriendo habilidades para trabajar en equipo, asi como a la
motivacion por la calidad y establecer un correcto consejo dietético tanto en
individuos como en colectividades asi como en el soporte nutricional
hospitalario seguido del tratamiento dietético-nutricional ambulatorio

5.5.1.5.2 Especificas

CE3.1.- Adquirir los conocimientos fundamentales metodoldgicos para la
determinacion del potencial de nocividad de los contaminantes y otras sustancias
presentes en los alimentos para la salud humana

CE3.2.-Familiarizarse con las metodologias y aplicaciones de los programas de
analisis del riesgo y uso de datos epidemioldgicos humanos y de datos en animales
para la extrapolacién al hombre.

CE3.3.-Manejar y elaborar correctamente informes de experto y/o periciales
relacionados con la evaluacion del riesgo.

CE3.4.-Conocer y prevenir los riesgos asociados a sustancias presentes en los
alimentos, asi como la legislacion relativa a los mismos.

CE3.5.- Adquirir conocimientos de la normativa general sobre evaluacion del
riesgo y de los sistemas de alerta rapida, gestion de crisis y situaciones de
emergencia en materia de seguridad alimentaria

CE3.6.- Valorar el efecto que las nuevas tecnologias de procesado tienen en la
calidad nutritiva de los alimentos y distinguir, en funcion de ello, las opciones mas
adecuadas para cada tipo de producto.

CE3.7.- aplicar los nuevos avances en la formulacion, los procesos de
conservacion y transformaciéon y el envasado a la seleccion de alimentos mas
adecuados a cada situacién y al desarrollo y disefio de dietas mas saludables
CE3.8.- Identificar y reconocer los peligros bioticos y abibticos emergentes
asociados al consumo de alimentos

CE3.9.- Aplicar las estrategias y los métodos actuales de garantia de la seguridad
alimentaria

CE3.10.- Estar en condiciones de identificar las implicaciones que la globalizacion
y el cambio climético tienen sobre la seguridad alimentaria.

5.5.1.5.6 Actividad formativa

horas presencialidad
Clase tedrica 45 100
Practicas 15 100
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Seminarios 15 100

Tutoria 6 50
Evaluaciones 4 100
Trabajos alumno 20 20
Autoaprendizaje 135 0

5.5.1.5.7. Metodologia docente

La metodologia docente incluye una parte presencial eminentemente tedricas y
una parte préctica resolviendo diferentes escenarios de laboratorio.

Actividad presencial: la metodologia usada combinara un programa de clases
tedricas presenciales en las que se expondran los contenidos del médulo y
materia correspondiente con apoyo de material audiovisual e informatico, junto
a sesiones practicas, seminarios y lectura critica de articulos cientificos. Los
temas serdn expuestos por el profesor y discutidos con los alumnos bajo la
supervision del profesor. Se realizaran sesiones en el laboratorio que, ademas de
complementar y profundizar el programa teorico, permitiran al alumno utilizar
materiales y técnicas propias de la competencia de la materia y ampliar su
formacion cientifica.

Actividad no presencial: consistente en el estudio y comprension de los temas
expuestos y de los casos y supuestos presentados, que seran evaluados de
manera continua a través de la realizacion de ejercicios entregables, proyectos
fin de temario y trabajos de clase. Para poder hacerlo, el alumno habra de
realizar tutorias con el profesor y resolver las dudas y dificultades que vayan
surgiendo en la ejecucion de los mismos. Ademas las actividades se
complementan con la exposicion, una vez dadas las indicaciones bibliograficas
pertinentes por el profesor, de algin tema o aspecto de profundizaciéon del
temario, con que el alumno adquirird las habilidades de autoaprendizaje
necesarias en su formacion a lo largo de la vida, asi como adquirir destrezas de
comunicacion de manera claray eficaz.

Todas las actividades propuestas contaran con el apoyo del Campus Virtual de la
UCM, en el que el alumno tendrd acceso a material didactico, recursos
bibliograficos y diversos documentos de interés para el aprendizaje de las
asignaturas de la materia

5.5.1.5.8. Sistema de evaluacion

La evaluacion se realizara de manera continua a lo largo de la actividad
docente, mediante:

10%-40% asistencia a las clases tedricas y/o practicas (minimo 70% de
asistencia)

10-20% consultas en tutorias

10-30% exadmenes

30%-50% elaboracion y exposicion de un Tema relacionado con uno 0 mas
aspectos de los temas tedricos que se imparten en la disciplina

10% participacion activa en los debates que se realizaran en la exposicion de
los distintos temas

Materia LA ALIMENTACION Y LA PRACTICA DEPORTIVA

5.5.1.1. Datos basicos de la materia

Caracter Obligatorio

ECTS 6

Despliegue temporal semestral

ECTSsemestrel 6 ECTSsemestre2 O

Lenguas en las que se imparte espafiol

5.5.1.2.Resultados del aprendizaje
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Estudio de la constitucion morfolégica del cuerpo humano, considerando la
Cineantropometria como la disciplina cientifica que estudia el tamafio, la forma,
las proporciones, la maduracion y la composicion del cuerpo humano. Su
proposito es ayudar a comprender los estados de salud y el movimiento
humano en el contexto del crecimiento, el ejercicio, la aptitud fisica y la
nutricion." Conseguir el estdo 6ptimo de rendimiento deportivo con herramienta
y prevencion de lesiones

Divulgar el conocimiento de las necesidades de alimentacion y nutricion en las
distintas especialidades deportivas, asi como en las diferentes edades en las
que se practica deporte, en deportista con patologia especifica 'y en
discapacitados, capacitando al alumno para el manejo de la alimentacién y las
dietas en el deporte. Conocer la situacion actual del dopaje. Establecer un
Informe Dietético-Deportivo 0 a unas pautas Higiénico-Nutricionales para el
deportista

5.5.1.3 Contenidos

Analizar la ontogenia para comprender el desarrollo normal del cuerpo humano
y sus alteraciones.

Reconocer e identificar los diferentes morfotipos humanos, teniendo en cuenta
las variables “nutricion y ejercicio”.

Proporcionar al alumno las bases de la terminologia antropométrica
Comprender los conceptos fundamentales del analisis cineantropométrico:
proporcionalidad, somatotipo y compaosicion corporal

Determinar el nivel de salud y mejora del reconocimiento fisico en funcion de
las variaciones antropométricas e indices de salud

Conocer las necesidades energéticas y nutricionales que requieren las distintas
especialidades deportivas.

Manejar los macro y micronutrientes para la elaboracion de una dieta
equilibrada en el deportista.

Conocer las pautas adecuadas de hidratacion del deportista.

Conocer y adaptar las pautas de nutricion a las distintas edades a las que se
practica deporte; y en deportistas con patologia especifica.

Conocer y adaptar las pautas de nutricion e hidratacion en las distintas edades
a las que se practica deportista discapacitado.

Conocer la situacion actual del dopaje.

5.5.1.4. Asignaturas en la materia

5.5.1.5 Competencias

5.5.1.5.1 Basicas y generales

CBLl.- Capacidad de comprender lo que es la ciencia y la investigacion cientifica,
en el marco de la Nutricion Clinica Aplicada.

CB2.- Ser capaz de realizar una revision critica bibliogréfica y un meta-analisis

CB3.- Ser capaz de formular hipdtesis, recolectar y valorar de forma critica la
informacion para la resolucion de problemas, siguiendo el método cientifico

CBT7.- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse
a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios

CB9.- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o autbnomo

CG2.- Ser capaz de reconocer los elementos esenciales de la profesion del
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dietista-nutricionista, incluyendo en quehacer profesional los principios éticos,
responsabilidades legales y del ejercicio de la profesion, aplicando el principio
de justicia social a la practica profesional y desarrolldndola con respeto a las
personas, sus habitos, creencias y culturas

CG3.- Ser capaz de gestionar los recursos fisicos, financieros y humanos,
disponible para mejorar la dieta en todos sus ambitos

CG4.- Ser capaz de desarrollar la profesion con respeto a otros profesionales de
la salud, adquiriendo habilidades para trabajar en equipo, asi como a la
motivacion por la calidad y establecer un correcto consejo dietético tanto en
individuos como en colectividades asi como en el soporte nutricional
hospitalario seguido del tratamiento dietético-nutricional ambulatorio

5.5.1.5.2 Especificas
CE4.1.- Capacitar para valorar los factores de riesgo del deportista y poder
organizar su alimentacion y nutricion en todas sus disciplinas, edades y
patologias asi como en los discapacitados.
CEA4.2.- Capacitar para trabajar de forma individual y en equipo en el &mbito de
la salud y el deporte de las poblaciones humanas.
CE4.3.- Capacidad para resolver los problemas diarios de la consulta en
cineantropometria y nutricion deportiva
Especificas
CEA4.5.-Ser capaz de disefiar, llevar a cabo, analizar datos y obtener resultados
de una investigacion aplicada a la cineantropometria y nutricién deportiva, en
todo tipo de poblaciones e individuos.
CE4.5.-Ser capaz de transferir los resultados de las investigaciones y el aumento
del conocimiento cientifico al campo de la cineantropometria, nutricion humana
y la dietética aplicada la deporte, en situaciones especiales.
CEA4.6.- Ser capaz de conocer los conceptos generales de la antropometria y de
sus métodos de estudio, la terminologia antropométrica y el conocimiento y
manejo de las técnicas y métodos antropométricos en relacion con la
alimentacion, la nutricion y la dietética en el contexto de optimizar la salud y
prevenir la enfermedad
CE4.7.-Ser capaz de establecer estrategias de analisis para identificar
situaciones de riesgo nutricional y corregir desviaciones de los patrones
dietéticos adecuados para los deportistas y las poblaciones que practican
deporte.
CE4.8.-Ser capaz de educar a la poblacion que practica deporte en la eleccion de
las distintas posibilidades de alimentacion con el fin de optimizar el estado de
salud y el rendimiento deportivo, participando en actividades de promocion de
la salud desarrollando hébitos dietéticos saludables (suficientes, equilibrados,
variados y adaptados) y prevencion de trastornos y enfermedades relacionadas
con la nutricién deportiva (por exceso o defecto, cuantitativas y cualitativas, del
balance nutricional y los estilos de vida propios del deportista como son los
viajes por competiciones deportivas.
CE4.9.-Ser capaz de reconocer los elementos esenciales de la profesion del
dietista-nutricionista, incluyendo en la disciplina de la cineantropometria y
nutricion deportiva los principios éticos, responsabilidades legales y del
ejercicio de la profesion, aplicando el principio de justicia social a la préactica
profesional y desarrollandola con respeto a las personas, sus habitos, creencias y
culturas.
5.5.1.5.6 Actividad formativa

horas presencialidad
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Clase tedrica 37 100

Practicas 25 100
Seminarios 6 100
Tutoria 6 50
Evaluaciones 6 100
Autoaprendizaje 130 0

5.5.1.5.7. Metodologia docente
Lecciones magistrales: El profesor presentara los contenidos basicos de la
asignatura. Sesiones practicas sobre la técnica antropométrica y la
interpretacion de los resultados y la aplicacion a la nutricidén deportiva.
Seminarios: El Profesor con grupos reducidos de estudiantes sometera a
discusion determinados problemas de la disciplina con el objeto de reflexionar
desde criterios logicos Autoaprendizaje: Los estudiantes trabajaran contenidos
especificos de la asignatura, esto se iniciar4 con la exposicion por parte del
profesor al grupo correspondiente de alumnos, de la informacién basica
necesaria, los aspectos fundamentales de cada actividad y su desarrollo.
Trabajos del alumno: Los alumnos, durante un tiempo de trabajo personal y
basandose en los conocimientos adquiridos y busquedas bibliograficas,
desarrollarén la actividad de realizar una ficha antropométrica a 20 personas
que se entregara al final de Méster o bien otro tipo de trabajo que podré ser
expuesto posteriormente al grupo de estudiantes. EI alumno realizara: calculo
de indices antropométricos, componentes somatotipicos y otros parametros
antropomeétricos relacionados con la evaluacion del estado nutricional y de la
salud. Trabajo final de asignatura que incluye analisis de resultados obtenidos
mediante la técnica antropométrica de desarrollar la actividad de realizar una
ficha antropométrica a 20 personas.Tutorias: Orientacion para la realizacién los
trabajos. Orientacion sobre busqueda de lecturas complementarias y responder
a las dudas o problemas surgidos durante el aprendizaje
5.5.1.5.8. Sistema de evaluacion
Los criterios e instrumentos de evaluacion, asi como la repercusion que tendran
en las calificaciones finales, se fijaran por asignaturas. Deberan ser aprobados
por los Departamentos encargados de la docencia y se haran publicos antes de
comenzar el semestre que corresponda.

o Evaluacion continuada en clases teoricas

0 Ex&menes escritos tipo ensayo o test o preguntas cortas.

0 Exé&menes practicos. Con modelos en antropometria

o Trabajos dirigidos de 20 estudios antropométricos

o Sistema de evaluacion:
Realizacion de un trabajo relacionado con cualquier tema del programa
propuesto en nutricién deportiva y la realizacion de un examen tipo test de 30
preguntas de respuesta multiple. Para superar la asignatura se necesita una
puntuacion minima en el trabajo y el examen de 5.
La calificacion final sera un promedio ponderado de la calificacion de todas las
actividades formativas presenciales y no presenciales.
Materia GESTION DE LA DIETA EN POBLACIONES ESPECIALES
5.5.1.1. Datos basicos de la materia
Caracter Optativo
ECTS 6
Despliegue temporal semestral
ECTSsemestrel 3 ECTSsemestre2 3
Lenguas en las que se imparte espafiol
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5.5.1.2.Resultados del aprendizaje
Comprender las di8ferentes necesidades dietéticas en las diferentes etapas de la
vida, como elemento indispensable para el mantenimiento y mejora del estado
de salud y su importancia en la obtencién del objetivo de salud 6ptima en la
poblacién, asi como las necesidades especificas de las poblaciones en riesgo de
enfermar por su especial vulnerabilidad fisioldgica, social y antropoldgica
5.5.1.3 Contenidos

Anciano polimedicado y dieta. Comorbilidad y calidad de vida.

Gestion dietética de la poblacion de riesgo en el final de la edad adulta y el inicio
de la senectud. Cuestiones éticas.

El anciano malnutrido. Indicadores de calidad asistencial en anciano
institucionalizado y no institucionalizado

Disefio de estudios con poblacién anciana.

Nutricion y sarcopenia

Nutricibn y dieta durante la preconcepciéon y la gestacion. Prevencion
malformaciones congénitas. Enfermedades endocrino-metabdlicas maternas.
Aspectos nutricionales en Medicina materno-fetal

La nutricion del RN prematuro, BPN y macrosomias

La nutricién en la infancia vulnerable (enfermedades cronicas y enfermedades
agudas)

La gestidn de las crisis alimentarias: migraciones y catastrofes

5.5.1.4. Asignaturas en la materia

5.5.1.5 Competencias

5.5.1.5.1 Béasicas y generales

CB1.- Capacidad de comprender lo que es la ciencia y la investigacion cientifica,
en el marco de la Nutricion Clinica Aplicada.

CB2.- Ser capaz de realizar una revision critica bibliogréfica y un meta-analisis

CB3.- Ser capaz de formular hipétesis, recolectar y valorar de forma critica laj
informacion para la resolucién de problemas, siguiendo el método cientifico

CB4.- Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacién
clinica y biomédica para obtener, organizar, interpretar y comunicar la
informacion cientifica en el campo de conocimiento de la Nutricién Clinica
Aplicada

CB5.- Conocer los Principios Eticos de la investigacion con personas en el
marco de la Nutricion Clinica Aplicada

CB6.- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con laj
alimentacion, la nutricion y la dietética

CB7.- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse
a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CBS8.- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los
conocimientos y razones ultimas que las sustentan- a puablicos especializados y
no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

CB9.- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o autbnomo
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CG2.- Ser capaz de reconocer los elementos esenciales de la profesion del
dietista-nutricionista, incluyendo en quehacer profesional los principios éticos,
responsabilidades legales y del ejercicio de la profesidn, aplicando el principio
de justicia social a la practica profesional y desarrollandola con respeto a las
personas, sus habitos, creencias y culturas

CG3.- Ser capaz de gestionar los recursos fisicos, financieros y humanos,
disponible para mejorar la dieta en todos sus ambitos

CG4.- Ser capaz de desarrollar la profesion con respeto a otros profesionales de
la salud, adquiriendo habilidades para trabajar en equipo, asi como a la
motivacion por la calidad y establecer un correcto consejo dietético tanto en
individuos como en colectividades asi como en el soporte nutricional
hospitalario seguido del tratamiento dietético-nutricional ambulatorio
5.5.1.5.2 Especificas

CE5.1.- Ser capaz de establecer un plan de deteccion e intervencion en las
distintas etapas de la vida en funcion del contexto de trabajo

CEb.2- Ser capaz de comprender la importancia de la nutricion y la dieta en la
interaccién metabdlica que desequilibra el ciclo celular e induce la enfermedad.
CE5.3.- El alumno debera conocer las caracteristicas fundamentales del
envejecimiento a nivel digestivo y sus consecuencias, especialmente cuando
coexiste polifarmacia y comorbilidad.

CE5.4.- El alumno sera capaz de establecer un plan de deteccién e intervencion
en ancianos malnutridos en funcion del contexto de trabajo: comunidad,
hospital o residencia de ancianos, aplicando los criterios de calidad y consenso
existentes.

CE5.5.- El alumno conocera los fundamentos de disefio para estudios
planificados sobre poblacion anciana.

CE5.6.- Ser capaz de elaborar un plan dietético para poblaciones gestantes en
riesgo de malos resultados perinatales

CE5.7.-Poder establecer prioridades de actuacion comunitaria sobre
poblaciones desplazadas en funcion de la estratificacion bioldgica de la misma
CE5.8.- Determinar planes estratégicos de intervencion dietética, aplicando sus
conocimientos técnicos, teniendo en cuenta las diferentes circunstancias
biologica y sociales de las poblaciones y los individuos.

5.5.1.5.6 Actividad formativa

horas presencialidad

Clase tedrica 30 100

Practicas 10 100
Seminarios 10 100

Tutoria 4 50
Evaluaciones 4 100

Trabajos alumno y 20
Autoaprendizaje 96 0

5.5.1.5.7. Metodologia docente

La metodologia docente incluye una parte presencial eminentemente teéricas y
una parte practica resolviendo diferentes escenarios.

Actividad presencial: la metodologia usada combinara un programa de clases
teoricas presenciales en las que se expondran los contenidos la materia y de la
asignatura correspondiente con apoyo de material audiovisual e informatico,
junto a sesiones practicas, seminarios y lectura critica de articulos cientificos.
Los temas serdn expuestos por el profesor y discutidos con los alumnos bajo la
supervision del profesor.
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Actividad no presencial: consistente en el estudio y comprension de los temas
expuestos y de los casos y supuestos presentados, que seran evaluados de
manera continua a través de la realizacion de ejercicios entregables, proyectos
fin de temario y trabajos de clase. Para poder hacerlo, el alumno habra de
realizar tutorias con el profesor y resolver las dudas y dificultades que vayan
surgiendo en la ejecucion de los mismos. Ademas las actividades se
complementan con la exposicion, una vez dadas las indicaciones bibliograficas
pertinentes por el profesor, de algin tema o aspecto de profundizaciéon del
temario, con que el alumno adquirira las habilidades de autoaprendizaje
necesarias en su formacion a lo largo de la vida, asi como adquirir destrezas de
comunicacion de manera claray eficaz.

Todas las actividades propuestas contaran con el apoyo del Campus Virtual de la
UCM, en el que el alumno tendrd acceso a material didactico, recursos
bibliograficos y diversos documentos de interés para el aprendizaje de las
asignaturas de la materia

5.5.1.5.8. Sistema de evaluacion

Disefio de un estudio (validacién de herramientas de despistaje o diagndsticas en
diferentes niveles asistenciales, propuestas educativas para cuidadores de
pacientes con demencia, planes para optimizar la alimentacién en instituciones
sanitarias y residenciales, etc), en diferentes grupos de poblacion (10%-30%):
Asistencia a seminarios y supuestos practicos y elaboracion de una memoria (10%-
30%)

Evaluacion continuada de la participacion en los debates, seminarios y tutorias
(20%)

Examen oral de los contenidos y resolucion de supuestos practicos (10%-60%)

5.5. Médulo I1:

5.5.1 Datos basicos del Médulo. Modulo de Especializacion 15 ECTS
Especialidad Nutricion Humanay Dietética clinica aplicada

Materia LOS NUEVOS HABITOS ALIMENTARIOS Y SUS
CONSECUENCIAS: LAS PANDE MIAS DEL SIGLO XXI.
5.5.1.1. Datos basicos de la materia

Carécter Optativo

ECTS 15
Despliegue temporal semestral
ECTSsemestrel O ECTS semestre2 15

Lenguas en las que se imparte espafiol

5.5.1.2.Resultados del aprendizaje

Comprender la influencia de la Nutricion Clinica en la aparicién, evolucion y
tratamiento de las enfermedades cronicas, cardiovasculares y degenerativas en
sus diferentes fases, asi como los principios, implicaciones e indicaciones de la
terapia nutricional. Conocer los principios de la prevencidn primaria, el riesgo
atribuible a las dietas y la importancia de los cambios y aplicaciones de las
dietas en la prevencion terciaria de las enfermedades cronicas y el cancer como
entidades nosologicas especificas y caracteristicas comunes. Saber los
mecanismos de los procesos de inflamacion y la intervencion dietética en los
mismos. Comprender y saber evaluar el impacto de la alergia a los alimentos en
la calidad de vida de los afectados. Resaltar la interrelacion existente entre los
trastornos nutricionales y la cirugia en sus tres vertientes: la de los riesgos de la
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cirugia en el enfermo con problemas nutricionales, la de los efectos de la cirugia
y sus complicaciones en el metabolismo y el estado nutritivo de los pacientes y,
finalmente, la de la cirugia como tratamiento de determinados trastornos
nutricionales y metabdlicos.

5.5.1.3 Contenidos

Influencia de la Nutricion Clinica en la aparicion, evolucion y tratamiento de las
enfermedades neuroldgicas degenerativas en sus diferentes fases. Terapia
Nutricional

Influencia de la Nutricion Clinica en la aparicion, evolucion y tratamiento de las
enfermedades de la Cabeza y Cuello. Terapia Nutricional

Influencia de la Nutricion en la aparicion, evolucion y tratamiento de las
enfermedades del Es6fago, gastrica y duodenal. Terapia Nutricional.

Influencia de la Nutricion en la evolucion y tratamiento del enfermo
trasplantado. Terapia Nutricional

Influencia de la Nutricién en la evaluacion y tratamiento en el Sindrome de
Intestino corto. Terapia Nutricional.

Influencia de la Nutricion en la aparicion, evolucion y tratamiento de la
Enfermedad Inflamatoria Intestinal. Terapia Nutricional.

Influencia de la Nutricion en la aparicién, evolucion y tratamiento de los errores
metabolicos de presentacion en la edad adulta. Terapia Nutricional

Indicaciones y Aplicacién del Tratamiento Nutricional Artificial. Necesidades
por parte del paciente/profesional/centro. Programacion y seguimiento del
tratamiento Nutricional. Situaciones especiales. Resultados esperables.
Educacidén Terapéutica en Nutricién Clinica: Objetivos generales/especificos.
Evaluacion de los Programas de Nutricion Clinica. Indicadores

Conceptos fisiopatoldgicos basicos de la enfermedad coronaria.

Cardiopatia isquémica: Definicion clinica. métodos de diagndstico vy
tratamiento.

Dislipemias: Clasificacion. Diagnostico y tratamiento

Hipertension arterial: Clasificacion, fisiopatologia y clinica basica.

Obesidad: Clasificacion, fisiopatologia y clinica bésica.

Métodos de control de los factores de riesgo y su importancia en la disminucién
y prevencion primaria de la cardiopatia isquémica. Prevencion primaria del
cancer. Sensibilidad de las clasificaciones de riesgo dietético del cancer en
prevencion secundaria. La dieta en la prevencion terciaria del cancer.
Tratamiento dietético del cancer segun estadios y clasificacion CIE-9. Canceres
especiales.

La cirugia como elemento de terapia y complicaciones nutricionales.
Actuaciones dietéticas.

5.5.1.4. Asignhaturas en la materia

5.5.1.5 Competencias

5.5.1.5.1 Bésicas y generales

CBLl.- Capacidad de comprender lo que es la ciencia y la investigacion cientifica,
en el marco de la Nutricion Clinica Aplicada

CB2.- Ser capaz de realizar una revision critica bibliografica y un meta-analisis

CB3.- Ser capaz de formular hipétesis, recolectar y valorar de forma critica la
informacion para la resolucién de problemas, siguiendo el método cientifico

CB4.- Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion
clinica y biomédica para obtener, organizar, interpretar y comunicar la
informacién cientifica en el campo de conocimiento de la Nutricion Clinica
Aplicada
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CB5.- Conocer los Principios Eticos de la investigacion con personas en el
marco de la Nutricién Clinica Aplicada

CB6.- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con la
alimentacion, la nutricion y la dietética

CBT7.- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse
a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB8.- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los
conocimientos y razones ultimas que las sustentan- a publicos especializados y
no especializados de un modo claro y sin ambigUedades

CB9.- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o autbnomo

CGLl.- Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento cientifico
en el estudio y el manejo de las enfermedades en el marco de la Nutricion
Clinica Aplicada

CG2.- Ser capaz de reconocer los elementos esenciales de la profesion del
dietista-nutricionista, incluyendo en quehacer profesional los principios éticos,
responsabilidades legales y del ejercicio de la profesion, aplicando el principio
de justicia social a la practica profesional y desarrollandola con respeto a las
personas, sus habitos, creencias y culturas

CG3.- Ser capaz de gestionar los recursos fisicos, financieros y humanos,
disponible para mejorar la dieta en todos sus ambitos

CG4.- Ser capaz de desarrollar la profesion con respeto a otros profesionales de
la salud, adquiriendo habilidades para trabajar en equipo, asi como a la
motivacion por la calidad y establecer un correcto consejo dietético tanto en
individuos como en colectividades asi como en el soporte nutricional
hospitalario seguido del tratamiento dietético-nutricional ambulatorio

CGb5.- Ser capaz de realizar la comunicacion de manera efectiva, con los
pacientes, la comunidad, los profesionales de la salud o la industria y los
medios de comunicacién, sabiendo utilizar las tecnologias de la informacion y
la comunicacion especialmente las relacionadas con el estado de salud, la
nutricion deportiva y sus habitos de vida

5.5.1.5.2 Especificas

CES6.1.- Ser capaz de comprender la importancia de la nutricién y la dieta en la
interaccion metabdlica que desequilibra el ciclo celular e induce la enfermedad.
CEG6.2.- Entender que la dieta, como riesgo atribuible, modifica el riesgo
individual y colectivo de padecer enfermedades cronicas

CE6.3.- Conocer y comprender los conceptos fundamentales de prevencion
primaria y secundaria y el papel de la dieta como factor preventivo, terapéutico
y rehabilitador.

CEG6.4.- Saber realizar una evaluacién nutricional en un paciente y aplicar
adecuadamente los criterios de intervencion dietética en el mismo

CE6.5.- Poder hacer una intervencion dietética en un colectivo y determinar el
riesgo de enfermedad del mismo
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CE6.6.- Aplicar los conocimientos cientificos en estrategias de prevencion
dietética en poblaciones y ser capaces de cuantificar su impacto, segun criterios
de eficacia, efectividad y eficiencia

CEG6.7.- Conocer e indicar la intervencién quirurgica en el tratamiento de
determinadas patologias derivadas de alteraciones dietéticas y metabdlicas
CE6.8.-Conocer, interpretar y evaluar los riesgos de la cirugia en el enfermo con
problemas nutricionales,

CE6.9.- Determinar los efectos de la cirugia y sus complicaciones en el
metabolismo y el estado nutritivo de los pacientes

5.5.1.5.6 Actividad formativa

horas presencialidad

Clase teorica 130 100

Practicas 75 100
Seminarios 40 100

Tutoria 17 50
Evaluaciones 17 100

Trabajos alumno y 20
Autoaprendizaje 259 0

5.5.1.5.7. Metodologia docente

La metodologia docente incluye una parte presencial eminentemente tedricas y
una parte practica resolviendo diferentes escenarios.

Actividad presencial: la metodologia usada combinara un programa de clases
tedricas presenciales en las que se expondran los contenidos la materia y de la
asignatura correspondiente con apoyo de material audiovisual e informatico,
junto a sesiones practicas, seminarios y lectura critica de articulos cientificos.
Los temas serdn expuestos por el profesor y discutidos con los alumnos bajo la
supervision del profesor. Las practicas asistenciales se llevaran a cabo en los
Hospitales vinculados, en los diferentes Servicios de Medicina, Cirugia y
Alergias.

Actividad no presencial: consistente en el estudio y comprension de los temas
expuestos y de los casos y supuestos presentados, que seradn evaluados de
manera continua a través de la realizacion de ejercicios entregables, proyectos
fin de temario y trabajos de clase. Para poder hacerlo, el alumno habra de
realizar tutorias con el profesor y resolver las dudas y dificultades que vayan
surgiendo en la ejecucion de los mismos. Ademés las actividades se
complementan con la exposicion, una vez dadas las indicaciones bibliograficas
pertinentes por el profesor, de algun tema o aspecto de profundizacion del
temario, con que el alumno adquirira las habilidades de autoaprendizaje
necesarias en su formacion a lo largo de la vida, asi como adquirir destrezas de
comunicacion de manera claray eficaz.

Todas las actividades propuestas contaran con el apoyo del Campus Virtual de la
UCM, en el que el alumno tendrd acceso a material didactico, recursos
bibliograficos y diversos documentos de interés para el aprendizaje de las
asignaturas de la materia

5.5.1.5.8. Sistema de evaluacion

La calificacion final sera un promedio ponderado de la calificacion de todas las
actividades formativas presenciales y no presenciales

Se realizara un proyecto de investigacion basado en un meta-analisis de algin
tema del contenido en el programa (30-40%).

Asistencia a seminarios y supuestos practicos y elaboracion de una memoria
(10-30%)
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Evaluacion continuada de la participacion en los debates, seminarios y tutorias
(20%)
Resolucion de supuestos practicos (10-30%)

Especialidad Nutricion Humana y Dietética poblacional y estilo de
vida.

Materia ELECCIONES DIETETICAS COMO FORMA DE VIDAY SU
RELACION CON LA SALUD

5.5.1.1. Datos basicos de la materia

Carécter Optativo

ECTS 15
Despliegue temporal semestral
ECTSsemestrel O ECTS semestre2 15

Lenguas en las que se imparte espafiol

5.5.1.2. Resultados del aprendizaje

Una vez realizado el aprendizaje, el alumno estard en condiciones de poder
valorar la importancia y necesidades hidricas, la influencia de los diferentes
tipos de bebidas en la salud, las caracteristicas bromatologicas de las bebidas y
sus posibles modificaciones, asi como detectar y asegurar los peligros asociados
a su consumo y las posibles alteraciones que provoque.

Igualmente sabra recono9cer las desviaciones de la conducta alimentaria que, a
traves de la eleccion de dietas desequilibradas y peligrosas modifican el estado
de salud y son consecuencia de un estilo de vida insalubre que aumenta el riesgo
de problemas de salud a corto, medio y largo plazo.

Ademas estara en condiciones de valorar la importancia de los componentes
alimentarios como alergenos y calcular su impacto en la calidad de vida de las
poblaciones y los individuos, valorando la importancia, diagnéstico y
terapéutica de las alergias relacionadas con los alimentos.

5.5.1.3 Contenidos

Concepto, clasificacion y tipos de bebidas. Bebidas nutritivas, estimulantes,
refrescantes y bebidas para deportistas. Caracteristicas, composicion e
incidencia en la salud. Bebidas alcohdlicas. Clasificacion y composicion. Efectos
beneficiosos y perjudiciales de su consumo. Bebidas fermentadas. Bebidas
destiladas

Dietas como forma de vida. Deficiencias nutricionales en las dietas excéntricas.
Deteccion de trastornos asociados a las dietas excéntricas. Utilizacion de
complementos y suplementos dietéticos. ElI problema de las interacciones
xenobidticas en los suplementos de origen natural

Alergenos y contaminantes alergénicos de los alimentos. Elecciones en la dieta.
5.5.1.4. Asignaturas en la materia

5.5.1.5 Competencias

5.5.1.5.1 Bésicas y generales

CBLl.- Capacidad de comprender lo que es la ciencia y la investigacion cientifica,
en el marco de la Nutricion Clinica Aplicada

CB2.- Ser capaz de realizar una revision critica bibliografica y un meta-analisis

CB3.- Ser capaz de formular hipétesis, recolectar y valorar de forma critica la
informacion para la resolucién de problemas, siguiendo el método cientifico

CB4.- Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacién
clinica y biomédica para obtener, organizar, interpretar y comunicar la
informacién cientifica en el campo de conocimiento de la Nutricion Clinica
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Aplicada

CB5.- Conocer los Principios Eticos de la investigacion con personas en el
marco de la Nutricién Clinica Aplicada

CB6.- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con la
alimentacién, la nutricion y la dietética

CB7.- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse
a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB8.- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los
conocimientos y razones ultimas que las sustentan- a publicos especializados y
no especializados de un modo claro y sin ambigUedades

CB9.- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o autbnomo

CGLl.- Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento cientifico
en el estudio y el manejo de las enfermedades en el marco de la Nutricion
Clinica Aplicada

CG2.- Ser capaz de reconocer los elementos esenciales de la profesion del
dietista-nutricionista, incluyendo en quehacer profesional los principios éticos,
responsabilidades legales y del ejercicio de la profesion, aplicando el principio
de justicia social a la practica profesional y desarrolldndola con respeto a las
personas, sus habitos, creencias y culturas

CG4.- Ser capaz de desarrollar la profesion con respeto a otros profesionales de
la salud, adquiriendo habilidades para trabajar en equipo, asi como a la
motivacién por la calidad y establecer un correcto consejo dietético tanto en
individuos como en colectividades asi como en el soporte nutricional
hospitalario seguido del tratamiento dietético-nutricional ambulatorio

CGb5.- Ser capaz de realizar la comunicacion de manera efectiva, con los
pacientes, la comunidad, los profesionales de la salud o la industria y los
medios de comunicacion, sabiendo utilizar las tecnologias de la informacion y
la comunicacion especialmente las relacionadas con el estado de salud, la
nutricion deportiva y sus habitos de vida

5.5.1.5.2 Especificas

CE7.1.-Comprender la importancia que tiene una buena hidratacién para el
organismo y su relacion con la salud.

CE7.2.- Evaluar el interés, tanto desde el punto de vista bromatolégico como
funcional, de las bebidas analcohdlicas y alcohdlicas.

CE7.3.- Saber comprobar el cumplimiento de la normativa vigente en el sector de
bebidas

CE7.4.- Conocer la influencia de determinados estilos de vida en la eleccidon y
mantenimiento de una dieta

CE7.5.- Diagnosticar alteraciones antropomeétricas, bioquimicas y metabolicas
consecuencia de elecciones dietéticas determinadas

CE7.6.- Conocer e interpretar los condicionantes culturales, socioldgicos,
psicolégicos y de diversa naturaleza que influyen de modo determinante en las
elecciones dietéticas
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CE7.7.- Tener elementos de juicio y criterio cientifico adecuado para diagnosticar
la interaccion entre xenobidticos y nutrientes de la dieta, asi como establecer
pautas dietéticas aceptables que eliminen la peligrosidad de los mismos.

CE 7.8.- Poder diferenciar entre alergias e intolerancias a los alimentos

CE7.9.- Saber qué es un alérgeno alimentario

CE7.10.- Comprender y saber aplicar las pruebas diagnosticas en alergias e
intolerancias a los alimentos y asumir las bases del tratamiento de los pacientes
alérgicos e intolerantes a alimentos

CE7.11.- Evaluar el impacto de la alergia a los alimentos en el ambito de la
seguridad alimentaria

5.5.1.5.6 Actividad formativa

Clase tedrica 50 100
Practicas 15 100
Seminarios 20 100
Tutoria 10 50
Evaluaciones 10 100
Trabajos alumno y 20
Autoaprendizaje 120 0

5.5.1.5.7. Metodologia docente

La metodologia docente incluye una parte presencial eminentemente tedricas y
una parte practica resolviendo diferentes escenarios.

Actividad presencial: la metodologia usada combinara un programa de clases
tedricas presenciales en las que se expondran los contenidos la materia y de la
asignatura correspondiente con apoyo de material audiovisual e informatico,
junto a sesiones practicas, seminarios y lectura critica de articulos cientificos.
Los temas serdn expuestos por el profesor y discutidos con los alumnos bajo la
supervision del profesor. Las clases préacticas en laboratorio serviran para
aplicar a nivel experimental los conocimientos adquiridos asi como adquirir
destrezas técnicas.

Actividad no presencial: consistente en el estudio y comprension de los temas
expuestos y de los casos y supuestos presentados, que seradn evaluados de
manera continua a través de la realizacion de ejercicios entregables, proyectos
fin de temario y trabajos de clase. Para poder hacerlo, el alumno habra de
realizar tutorias con el profesor y resolver las dudas y dificultades que vayan
surgiendo en la ejecucion de los mismos. Ademés las actividades se
complementan con la exposicion, una vez dadas las indicaciones bibliograficas
pertinentes por el profesor, de algun tema o aspecto de profundizacion del
temario, con que el alumno adquirira las habilidades de autoaprendizaje
necesarias en su formacion a lo largo de la vida, asi como adquirir destrezas de
comunicacion de manera claray eficaz.

Todas las actividades propuestas contaran con el apoyo del Campus Virtual de la
UCM, en el que el alumno tendrd acceso a material didactico, recursos
bibliograficos y diversos documentos de interés para el aprendizaje de las
asignaturas de la materia

5.5.1.5.8. Sistema de evaluacion

La calificacion final sera un promedio ponderado de la calificacion de todas las
actividades formativas presenciales y no presenciales

Participacion y presentacion de trabajos en seminarios (10-30%).

Participacion y habilidades en el laboratorio (10-25%)

Elaboracién informes de resultados (10-30%).

Examen escrito de los conceptos adquiridos (10-30%).
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5.5. Médulo 111

5.5.1 Datos basicos del Médulo. Médulo TRABAJO FIN DE MASTER
Materia TRABAJO FIN DE MASTER ECTS 12

5.5.1.1. Datos basicos de la materia

Carécter Obligatorio

ECTS 12

Despliegue temporal anual

ECTS semestre 1 ECTS semestre 2

Lenguas en las que se imparte espafiol

5.5.1.2. Resultados del aprendizaje

En esta materia se han de integrar todos los conocimientos basicos adquiridos a lo
largo de todo el Master

Realizacion de un disefio de trabajo en el campo de la Nutricion Humana y la
Dietética, en el que se aplicaran los conocimientos tanto de recogida de datos y de
informacion, planteamiento de hipoétesis, objetivos, métodos de validez interna y
externa, analisis de los datos y obtencion de resultados.

El trabajo y sus resultados habran de presentarse en el formato de una publicacién
cientifica escrita.

Para ello, el alumno debera haber integrado los conocimientos del médulo bésico,
asi como aplicarlos a una exposicidbn comunicativa clara, cientifica y adecuada.
Comprensidn del estado de la cuestion en un aspecto de la Nutricibn humanay la
dietetica

Obtencion de resultados cientificos y redaccion de un informe adecuado
Exposicién y defensa publicas de dicho trabajo fin de Méaster

5.5.1.3 Contenidos

El objeto de esta materia es que el alumno desarrolle un trabajo original, bajo la
tutela de los profesores del Master, desde su concepcion, utilizando todos los
recursos que ya ha adquirido, hasta la presentacion de un informe final
siguiendo la estructura estandarizada de presentacion de trabajos cientificos en
el &mbito de la Nutricién Humana y la dietética, con pleno respeto deontol6gico
y de honestidad cientifica.

5.5.1.4. Observaciones

El trabajo final redactado y presentado, tendra que ser aprobado por el tutor,
quien lo calificara en APTO/NO APTO para ser defendido oralmente ante una
comision, nombrada al efecto, la cual calificara la excelencia del mismo sobre 10
puntos de acuerdo a la escala establecida por el RD 1125/2003 por el que se
establece el sistema de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias, teniendo en cuenta los criterios de evaluacion descritos en el
articulo 5 de dicho Real Decreto.

La comision estard compuesta por profesores del Master que seran nombrados
anualmente por el Decano de la Facultad de Medicina, a propuesta del consejo
coordinador del Master

5.5.1.5 Competencias

5.5.1.5.1 Basicas y generales

CBL1.- Capacidad de comprender lo que es la ciencia y la investigacion cientifica,
en el marco de la Nutricion Clinica Aplicada.

CB2.- Ser capaz de realizar una revision critica bibliogréfica y un meta-analisis

CB3.- Ser capaz de formular hipdtesis, recolectar y valorar de forma critica la
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informacidn para la resolucion de problemas, siguiendo el método cientifico

CB4.- Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion
clinica y biomédica para obtener, organizar, interpretar y comunicar la
informacion cientifica en el campo de conocimiento de la Nutricién Clinica
Aplicada

CB5.- Conocer los Principios Eticos de la investigacion con personas en el
marco de la Nutricion Clinica Aplicada

CB6.- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos méas amplios (0 multidisciplinares) relacionados con la
alimentacién, la nutricion y la dietética

CBT7.- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse
a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CGLl.- Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento cientifico
en el estudio y el manejo de las enfermedades en el marco de la Nutricion
Clinica Aplicada

CG2.- Ser capaz de reconocer los elementos esenciales de la profesion del
dietista-nutricionista, incluyendo en quehacer profesional los principios éticos,
responsabilidades legales y del ejercicio de la profesion, aplicando el principio
de justicia social a la préactica profesional y desarrollandola con respeto a las
personas, sus habitos, creencias y culturas

CG3.- Ser capaz de gestionar los recursos fisicos, financieros y humanos,
disponible para mejorar la dieta en todos sus ambitos

CG4.- Ser capaz de desarrollar la profesion con respeto a otros profesionales de
la salud, adquiriendo habilidades para trabajar en equipo, asi como a la
motivacién por la calidad y establecer un correcto consejo dietético tanto en
individuos como en colectividades asi como en el soporte nutricional
hospitalario seguido del tratamiento dietético-nutricional ambulatorio

CGb5.- Ser capaz de realizar la comunicacion de manera efectiva, con los
pacientes, la comunidad, los profesionales de la salud o la industria y los
medios de comunicacion, sabiendo utilizar las tecnologias de la informacion y
la comunicacion especialmente las relacionadas con el estado de salud, la
nutricion deportiva y sus habitos de vida

5.5.1.5.2 Especificas

CEl.l.- Ser capaz de disefiar estrategias de investigacion dietética en
poblaciones humanas

CE 1.2 Conocer y aplicar la deontologia de los estudios en poblaciones humanas
y las Leyes que regulan los estudios nutricionales en poblaciones humanas,
CEl1.4 Ser capaz de plantear hip6tesis causales y proponer estudios dietéticos
con validez interna y externa.

CEB8.1.- Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos en el ambito de la
Nutricibn humana y la dietética en el planteamiento y resolucion de un
problema cientifico.

5.5.1.5.6 Actividad formativa

horas presencialidad
Tutoria 30 50
Evaluaciones 4 100
Trabajo tutelado 266 0
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5.5.1.5.7. Metodologia docente

La metodologia docente incluye una parte presencial en forma de tutela del
trabajo a realizar por el alumno a fin de resolver los problemas inherentes a un
trabajo cientifico, la recogida de informacion pertinente y la aplicacion de
conocimientos en la resolucion del mismo.

La actividad del alumno se orienta a la ejecucion de un trabajo cientifico de
profundizacidon con que el alumno adquirira las habilidades de autoaprendizaje
necesarias en su formacién a lo largo de la vida, asi como adquirir destrezas de
comunicacion de manera claray eficaz.

5.5.1.5.8. Sistema de evaluacion

La evaluacion del trabajo final en cuanto a metodologia y contenidos 30-50%

La evaluacion de seminarios y tutelas 15%

Informe del Tutor 15%

Exposicién y defensa del trabajo 20-40%

DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS POR CREDITOS ECTS
POR TIPO DE MATERIA

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Materias obligatorias 33
Materias optativas 15
Trabajo fin de Master (obligatorio) 12
CREDITOS TOTALES 60

DISTRIBUCION DE MODULOS Y MATERIAS OBLIGATORIAS Y

OPTATIVAS A LO LARGO DE LOS DOS SEMESTRES QUE
CONFORMAN EL MASTER

1° SEMESTRE 2° SEMESTRE
MODULO I BASICO 33 ECTS MODULO Il ESPECIALIZACION
MATERIAS OBLIGATORIAS 15ECTS

MATERIA 1 INVESTIGACION EN | MATERIAS OPTATIVAS
NUTRICION HUMANA Y MATERIA 6 LOS NUEVOS
TRANSFERENCIA DE RESULTADOS 6 | HABITOS ALIMENTARIOS Y SUS
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ECTS

MATERIA 2 LOS ALIMENTOS EN
LA PREVENCION Y EN LA
TERAPEUTICA 6 ECTS

MATERIA 3 TECNOLOGIAY

CONSECUENCIAS: LAS PANDE MIAS
DEL SIGLO XXI 18ECTS

MATERIA 7 ELECCIONES
DIETETICAS COMO FORMA DE
VIDA'Y SU RELACION CON LA

SEGURIDAD ALIMENTARIA
APLICADAS A LA NUTRICION 9 ECTS
MATERIA 4 LADIETAY LA
PRACTICA DEPORTIVA
MATERIA 5 GESTION DE LA
DIETA EN POBLACIONES
ESPECIALES 6ECTS

SALUD 9 ECTS

MODULO I11
TRABAJO FIN DE MASTER 12 ECTS

COORDINACION DEL MASTER

El Master Universitario en Nutricion Humana y Dietética Aplicada contara con
un Coordinador, que a propuesta del Decano de la Facultad de Medicina sera
designado por la Junta de Facultad. Este Coordinador sera un profesor
vinculado al profesorado del Master, debera tener vinculacion permanente a la
Universidad Complutense, y podra ser auxiliado en sus tareas por la Comision
de Coordinacién del Méster.

La funcion de coordinacion supondra la realizacion de actividades académicas,
cientificas y de gestién en las condiciones que determina la memoria de la
titulacion remitida y verificada por la ANECA. Dicha funcién podré ser o no
coincidente con alguno de los cargos académicos unipersonales del Centro
responsable, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento Interno del Centro,
o en los acuerdos correspondientes de la Junta de Facultad.

Su titular podra ser auxiliado en sus funciones por la Comision de Master u
otras comisiones o profesores del Master, conforme a las disposiciones
generales de la UCM vy del centro del que depende administrativamente el
Master. No obstante, la responsabilidad del adecuado desempefio de esas
funciones seré del coordinador. El coordinador del Méster es el responsable de
la titulacidn a efectos de gestion académica, sin perjuicio de las competencias de
los Estatutos de la UCM, el Reglamento de Centros y Estructuras de la UCM y
los Reglamentos de los Centros y Departamentos, reserven a otros cargos
unipersonales u 6rganos colegiados.

FUNCIONES CIENTIFICAS:

El coordinador de Master velara por la adecuada coordinacion y coherencia
cientifica de los contenidos de los médulos, materias y asignaturas que se
integren en el Master. Asi mismo, se asegurara de que su nivel cientifico sea el
adecuado para el nivel de estudios de Master.

En particular, a los efectos de mejorar el nivel de la titulacién en el Espacio
Europeo de Educacion Superior, el coordinador de Master velara porque los
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estudios correspondientes tengan un nivel equiparable a otros estudios
similares que existan en Universidades Espafolas o de nuestro entorno y
porque gocen de prestigio dentro de la Comunidad Cientifica Nacional e
Internacional.

FUNCIONES ACADEMICAS:

El coordinador de Master sera el responsable del seguimiento académico de la
titulacién y formara parte de la Comision de Calidad del titulo. Para ello pondra
en marcha y coordinara las acciones que resulten necesarias, especialmente se
encargara de que se lleven a cabo, todas las actuaciones previstas en la Memoria
de verificacion del titulo y en la Normativa de la UCM sobre garantia de calidad
de los titulos.

Igualmente, el coordinador de Master colaborara activamente con los
Vicerrectorados competentes en aquellos procesos de renovacion de las
acreditaciones y autorizaciones de implantacién de Master y otros similares a
los que pueda estar sometida la titulacion por parte de Agencias de Evaluaciones
Nacionales o Autondémicas o de los propios 6rganos internos de la UCM,
responsabilizdndose de organizar y preparar la documentacién que pudiera ser
necesaria, asi como de recabar la informacidén que pueda resultar necesaria.

FUNCIONES DE GESTION:

En el ejercicio de la coordinacién, se realizaran las tareas de gestion académica
internas del Master, asi como las tareas externas que puedan resultar necesarias
para la adecuada coordinacion con otras titulaciones con las que existan puntos
de conexidn por razén de contenidos y competencias. En particular, el
coordinador se responsabilizara de que los procedimientos de admision y acceso
de estudiantes al Master, se desarrolle conforme a lo previsto en la Memoria de
verificacion del titulo, en la Normativa General de la UCM y en la Formativa de
los Centros correspondientes. Asi mismo, velara porque el estudiante disponga,
con antelacién suficiente, de los documentos precisos de gestion de las
asignaturas y materias y que éstos hayan sido aprobados por los 6rganos
competentes. De acuerdo con la Normativa General de la UCM, sobre el Trabajo
Fin de Master, el coordinador de Master garantizara que la asignacién de temay
tutor del Trabajo Fin de Master, plazos de entrega y cualquier otro aspecto
relacionado con estos trabajos se desarrolle segun lo establecido.

COMISION DE COORDINACION.

Es labor de la Comisién de Coordinacién recibir, estudiar, evaluar y decidir
sobre las solicitudes de matricula. Asi mismo hara publicos y aplicara, caso por
caso, los requisitos de formacion previa especifica (a tenor de lo establecido en
art. 17 del RD 1393/2007 de 29 de octubre) de los alumnos con titulaciones
distintas a las fijadas como idoneas, que sean admitidos al Méaster. Todos los
aflos hard publico al comienzo del curso los temas preferentes para la
realizacion de los Trabajos de Fin de Master, organizando, al final del primer
semestre, una reunion de orientacion con los alumnos, sobre su disefio,
ejecucion, redaccidn y presentacion. Sera responsable también de la asignacion
y coordinacion de los tutores que dirigiran los trabajos y de la seleccion y buen
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funcionamiento de la Comision que habra de juzgarlos. La Comision de
Coordinacién resolvera, en primera instancia, las cuestiones que, en el proceso
de imparticion del Master, se susciten por parte de profesores/as, personal
administrativo y alumnos/as. Para orientar y supervisar correctamente el
desarrollo del Master, se realizaran las siguientes actividades de coordinacion:

. Hacer publico los horarios de tutorias al comienzo de cada semestre

. Convocar reuniones de profesores y alumnos al comienzo del semestre
que organicen y preparen el desarrollo del respectivo semestre.

. Constituir una comision de coordinacién con representantes de alumnos
gue se reuna al menos una vez al semestre o a peticidn de las partes.

. Obtener y administrar un espacio especifico en el Campus Virtual de la

UCM para realizar labores de coordinacion. Los alumnos del Master han de
cursar 39 ECTS obligatorios y 21 ECTS optativos.
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6. Personal académico. Master Universitario en Nutricion Humana y
Dietética Aplicada

6.1. Profesorado
El personal docente e investigador de la UCM esta compuesto por funcionarios
de los Cuerpos docentes universitarios y por personal contratado que, a su vez,
se clasifica en dos grupos, contratado permanente o indefinido y contratado con
caracter temporal (art. 81 estatutos UCM).
El personal docente e investigador de la UCM se rige por la LOU y las normas
estatales y de la Comunidad de Madrid que la desarrollan, por la legislacion de
la funcion publica o laboral que le sea de aplicacién, por el convenio colectivo y
por el RD 58/2003 que establece los Estatutos de la UCM. En el caso de las
ensefianzas clinicas de Ciencias de la Salud, éstas se rigen ademas por lo
previsto en la Ley General de Sanidad y en su normativa de desarrollo. La
Facultad de Medicina de la UCM dispone de 1.037 profesores, que en funcién de
su vinculacién con la Universidad Complutense se distribuyen de la siguiente
manera:
Personal Docente Funcionario, Personal Docente e Investigador Contratado y
Personal Investigador Contratado.
Los profesores universitarios funcionarios se distribuyen en los siguientes
Cuerpos docentes: Catedraticos de Universidad, Profesores Titulares de
Universidad y Profesores Doctores Titulares de Escuela Universitaria.
Los Estatutos de la UCM, en su Seccion 22, establecen que el procedimiento de
acceso a los cuerpos de funcionarios docentes universitarios seguira el sistema
de habilitacion nacional previa, en los términos establecidos en el articulo 57 de
la LOU y su normativa de desarrollo. Y todas las plazas de funcionarios docentes
universitarios se proveeran por el sistema de concurso de acceso. Este proceso
se regird por las disposiciones legales vigentes que le sean de aplicacion asi
como por lo dispuesto en los mencionados estatutos.
El personal docente e investigador contratado se distribuyen en las siguientes
figuras: Ayudante, Profesor Colaborador, Profesor Contratado Doctor, Profesor
Asociado, Profesor Asociado Ciencias de la Salud y Profesor Emérito.
El articulo 101 de los Estatutos de la UCM establece que la contratacion vy el
régimen juridico de estos profesores se acomodara a lo dispuesto en la LOU, la
legislacion laboral, el convenio colectivo que le sea de aplicacion, la normativa
que al respecto establezca la Comunidad de Madrid, y a los mencionados
Estatutos.
Los profesores contratados tendran plena capacidad docente y, cuando sean
doctores, plena capacidad investigadora. Los profesores contratados doctores
tendran plena capacidad docente e investigadora.
El personal investigador contratado de nuestra Facultad se distribuye en dos
categorias: Investigador Contratado y Contratado Ramoén y Cajal Los Estatutos
de la UCM expresan que los investigadores contratados podran colaborar en las
tareas docentes de los Departamentos e Institutos Universitarios, y que el
Consejo de Gobierno regulara las modalidades de colaboracion docente que
puedan asumir los investigadores, en concordancia con lo dispuesto en su
relacion contractual con la Universidad. La Facultad de Medicina de la UCM
cuenta ademas, con personal que, no teniendo relacién contractual con la
Universidad, colabora en la docencia practica, y que se distribuyen en las
siguientes figuras: Colaborador Honorifico y Colaborador de Docencia Practica.
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PROFESORADO QUE IMPARTE DOCENCIA EN EL MASTER
UNIVERSITARIO EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA
APLICADA

Universidad Complutense de Madrid Total profesores 57

1.- FUNCIONARIOS CON DEDICACION COMPLETA: 31, de los cuales son:

Catedraticos de Universidad 8  Suponen el 12,3 sobre total del profesorado
Master. Se encargaran del 10% del total de las
horas docentes del Méster
Doctores 100%

Catedraticos de Escuela 1 %Suponen en 1,5% del total del profesorado
del Master 1,5%. Se encargan del 10% del total
de la carga docente del Master.

Son doctores el 100%

Prof Titulares Universidad 20  Suponen el 30.8% del total del profesorado
del Master. Se encargan del 40% de la carga
docente del Master.

Doctores 100%

Prof Titulares de Escuela 2 Suponen el 3,8% sobre el total del
profesorado del Master. Se encargan del 10%
de la carga docente del Master.

Doctores 100%

2.- PROFESORADO CONTRATADO CON DEDICACION COMPLETA

PERMANENTE: 3

Prof Contratado Doctor 3 Suponen el 4,6% del total profesorado del
Master. Su carga docente en el Master suma el
10% de la carga docente del Master.

Doctores 100%

3.- PROFESORADO CONTRATADO CON DEDICACION PARCIAL

TEMPORAL: 23

Prof Asociados de CCSS 23 Que suponen el 35% del total del profesorado
del Master, con un 20% de la carga docente del
Master
Doctores 100%

Personal Académico

El personal académico que impartird el Master Universitario en Nutricion

Humana y Dietética Aplicada pertenece a los departamentos de Biologia

Celular, Anatomia Humana | y I, Bioquimica y Biologia molecular IlI,

Farmacologia, Medicina Preventiva, Salud Publica e Historia de la Ciencia,

Medicina Fisica y de Rehabilitacion e Hidrologia meédica, Toxicologia y

legislacion sanitaria, Medicina, Pediatria y Cirugia, todos ellos de la Facultad de

Medicina, al Departamento de Enfermeria de la Escuela Universitaria de

Enfermeria, Fisioterapia y Podologia, al Departamento Nutricion, Bromatologia

y Tecnologia de alimentos y al Departamento de Farmacologia y Toxicologia de

la Facultad de Veterinaria y al Departamento de Nutricién y Bromatologia Il de

la Facultad de Farmacia

Todos los profesores de estos departamentos que impartiran docencia en el

Master Universitario en Nutricibn Humana y Dietética Aplicada tienen la

titulacion de doctor
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El profesorado estad altamente cualificado y pertenece a practicamente la
totalidad de los Departamentos implicados en la docencia del grado de
Nutricién humanay Dietética de la UCM

En Conjunto, los profesores acumulan mas de 2000 trabajos de investigacion
publicados, de los cuales un 40% lo son en revistas internacionales, con mas de
60 sexenios Yy casi 400 proyectos financiados, siendo 166 de ellos competitivos,
y mas de 100 tesis doctorales dirigidas, de las cuales 7 con mencion de
doctorado europeo y 6 premios extraordinarios del doctorado.

La media de quinquenios docentes de este profesorado es de 4.57, mientras que
la media de sexenios de investigacion es de 3.2

Ademas, la media de proyectos competitivos de los profesores con vinculacion
permanente es de 5.35, mientras que la media de otros proyectos incluyendo
proyectos de articulo 83 LOU y ensayos clinicos es de 7.5
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6.2. Otros recursos humanos. Master universitario en
Nutricion Humanay Dietética Aplicada
La Facultad de Medicina de la UCM dispone de suficiente personal de
administracion y servicios para cubrir las necesidades de la nueva titulacion de
Master en Nutricibn Humana y Dietética aplicada. EIl Personal de
Administracion y Servicios de la Facultad est4 formado por 90 Funcionarios
pertenecientes a las distintas escalas de la UCM y por 88 administrativos
personal laboral.
Se dispone de 62 técnicos especialistas laborales que dan cobertura a las
distintas Aulas y demas servicios docentes en horarios de mafiana y tarde.
Ademas, otras 64 personas que cubren los diferentes servicios administrativos
del Centro: Secretaria de alumnos, Asuntos economicos, Personal de
coordinacion y apoyo a la gerencia, personal de coordinacion y apoyo al
decanato, gerencia y coordinacion del area de salud, Relaciones hospitalarias,
responsable de Campus virtual, de medios audiovisuales e informacién y
registro, en turnos de mananay tarde.
Dentro del personal laboral de la UCM, para acceder a las plazas de nivel Bly
B2 es necesario estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario,
Ingeniero Técnico, arquitecto técnico o equivalente. Para acceder a las plazas de
nivel C1, C2 y C3 es necesario estar en posesion del titulo de bachillerato o
formacién profesional especifica de grado superior o equivalente, o bien contar
con cuatro afos de experiencia profesional acreditada en la misma area de
actividad.
En la contratacion del personal y en las relaciones laborales se siguen las
normas reflejadas en el articulo 11 de la Convencion sobre la eliminacion de
cualquier forma de discriminacién contra la mujer de las Naciones Unidas.
Igualmente se aplica lo marcado por la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres. Respecto a las personas con
discapacidad, se han seguido las normas recogidas en la ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad y el real decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por la que se regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo a las personas con discapacidad.
Los Departamentos que participan en el Master pertenecen al grupo de
Departamentos implicados en el Grado de Nutricion Humana y Dietética, todos
disponen de una Secretaria Administrativa que se encarga de las tareas
administrativas relacionadas con la actividad docente e investigadora que tiene
asignadas. EIl personal correspondiente realiza las tareas administrativas
habituales y brinda el apoyo necesario a los profesores en la realizacion de sus
tareas docentes, investigadoras y de direccién-organizacion.
Este personal cuenta con capacitacion suficiente para cumplir las tareas de
informaciéon y orientacion sobre la estructura docente, los horarios y los
procedimientos a seguir en las distintas actividades que los alumnos realizan en
relacion con cada Departamento, convirtiéndose en una pieza clave més del
sistema de informacidn y apoyo a los estudiantes del Master.
La distribucion de este personal se expresa en la siguiente tabla:

PAS funcionario PAS laboral
Decanato 4
Seccion de Relaciones Hospitalarias 1
Gerencia 3
Seccién de Personal 6
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Seccidn de Asuntos Econdmicos 7

Seccion de Secretaria de Alumnos 10

Biblioteca 18

Registro 2

Archivo 1

Servicios Generales 37
Departamentos 29 51
Animalario 6

Archivo historico 3

Respecto de las diferentes categorias profesionales, se encuentran distribuidos
en las siguientes:

AUXILIAR ADMVO. BASE 9
AUXILIAR INTERINO 12
D.U. ENFERMERA 1
D.U. INST. RADIACTIVA 1
D.U. LABORATORIO 4
DTORA. TEC. VETERINARIA 1
GESTION BASE 1
JEFE INFORMACION Y REGISTRO 1
JEFE NEGOCIADO 14
JEFE PROCESOS BIBILI. 4
JEFE SECCION 5
JEFE SERV. SALA BIBLIOTECA 2
PTO. BASE BIBLIOTECA 6
SECRETARIA ADMVO 1
SECRETARIA DPTO. 12
DIRECTOR BIBILIOTECA 1
SUBDIRECTORA BIBLIOTECA 1
TECNICO ESPECIALISTA | 17
TECNICO ESPECIALISTA 1I 25
TECNICO ESPECIALISTA 11l 40

Todos ellos viene apoyando la docencia que se imparte en la Facultad de
Medicina, estando implicados en la obtencion de resultados éptimos de los
estudios tanto de Grado como de Master.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS. Méaster Universitario en
Nutricion Humanay Dietética Aplicada

La Facultad de Medicina de la UCM desarrolla su actividad docente e
investigadora en la sede del Campus Universitario de Moncloa, asi como en los
de tres Hospitales Universitarios Clinico San Carlos, 12 de Octubre y Gregorio
Marafién con sus correspondientes Areas de Salud y los Nuevos Hospitales que
se han incorporado, Hospital Infanta Sofia, Hospital Infanta Leonor, Hospital
Infanta Cristina. Por tanto dispone de todos los medios materiales necesarios
para realizar una docencia de calidad y una actividad investigadora competitiva
a nivel internacional. El edificio de la sede de la Facultad de Medicina, con sus
90.000 m2 construidos se convierte en uno de los méas grandes, no ya de la
ciudad Universitaria, sino del pais. Fue construido en un enclave privilegiado de
la Ciudad Universitaria y cuenta con una gran escalinata en su entrada
principal, que da acceso al Pabellon Central, en el se encuentra el “Gran
Anfiteatro Ramon y Cajal”, con una capacidad de 810 asientos y sus cuatro
Aulas de Apoyo: “Aula Prof. Schuller” (120 puestos) “Aula Prof. Botella”(142
puestos, ampliables a 170), “Aula Prof. Lain Entralgo” (120 puestos) y “Aula-
Sala de Grados Prof. Moya”(142 puestos) , asi como la Biblioteca del Centro, que
alberga cerca de 200.000 volumenes y la Secretaria de Alumnos.

En la planta sotano del recinto Central se hallan los Comedores para
Estudiantes y Profesores que en su conjunto cuentan con una capacidad de 700
comensales.

En la planta baja est4 ubicada la Secretaria de Alumnos del Centro y “Las Aulas
Anfiteatros 1-2-3 y 4, con capacidad cada una de ellas para 400 estudiantes.
Finalmente este Pabellén Central, cuenta en su 22 Planta con los servicios
Académicos del Decanato y los servicios Administrativos de Gerencia, Recursos
Humanos, Asuntos Econdémicos y Organizacion de Congresos.

La Facultad de Medicina, cuenta ademas con una Sala de Depdsitos de Libros
Antiguos, Servicio de Reprografia, Aulas de Habilidades, Aulas de Informatica,
Oficina Erasmus, Club Deportivo, Delegaciéon de Alumnos, y 18 aulas més de
servicios comunes que oscilan entre 40 y 180 asientos c/u. sumando una
capacidad total para 1.448 personas. Todo ello con independencia de las salas de
practicas, salas de diseccion de cadaveres, crematorio y laboratorios que mas
abajo se describen dentro de sus correspondientes Departamentos. Todas las
aulas estan dotadas de ordenador, cafién proyector y proyectores de diapositivas
y transparencias, asi como de pizarra y de conexion a Internet. Las salas de
informética disponen de personal especializado para su mantenimiento. Se
dispone de licencias para utilizar diversos paguetes informaticos como SPSS,
Office, etc. Todo el recinto de la facultad dispone de red WIFI. Existe también
en la Facultad, el Museo Anatémico "Javier Puerta” de figuras de cera (siglo
XIX) y el Animalario “B. Lorenzo Velazquez”. Este Pabellon Central, esta
rodeado por ocho Pabellones simétricos donde se encuentran los
Departamentos del Centro, que disponen de los recursos materiales y servicios
gue se describen a continuacion:

Anatomia Y Embriologia Humana Il

» Sala de Conferencias

« 3 Aulas de préacticas

* 2 salas de diseccion y

* 4 laboratorios.

Biologia Celular

« Cinco aulas de practicas
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* Un laboratorio

Farmacologia

* Planta s6tano: 6 laboratorios

« Planta baja 9 laboratorios y un aula practicas

e Primera planta: 10 laboratorios y un aula practicas

» Segunda planta: 2 laboratorios y un aula practicas

Fisiologia

* 4 aulas de seminarios/préacticas (1 compartida con Bioquimica)

* 8 laboratorios

Medicina Fisica, Rehabilitacién e Hidrologia Médica

« 1 aula de précticas Rehabilitacion

« 1 aula de précticas y 4 laboratorios de Hidrologia Médica

Medicina Preventiva, Salud Publica e Historia de la Ciencia

« 3 laboratorios y 5 aulas de Medicina Preventiva

« 1 aula de Habilidades informaticas

* 5 Aulas de Historia de la Medicina.

Psiquiatria

« 4 Aulas de précticas.

Toxicologia y Legislacion Sanitaria

« 7 aulas de préacticas

* 4 laboratorios

FACULTAD DE VETERINARIA

En la Facultad de veterinaria, el Departamento de Nutricion, Bromatologia y
tecnologia de alimentos, dispone igualmente de diversas Aulasy laboratorios
espacialmente dotados para el aprendizaje de habilidades practicas. Ademas el
Departamento de Toxicologia y Farmacologia cuenta, igualmente con recursos
fisicos y materiales para la imparticion adecuada de la docencia del Master.
BIBLIOTECA DE LA FACULTAD DE MEDICINA

La Facultad de Medicina de la UCM dispone de los siguientes fondos
bibliogréficos:

Libros: 192.721

Publicaciones periédicas: 5.859.

Tesis doctorales

Manuscritos

Memorias de balnearios

Materiales especiales: videos, CD, microformas, etc.

Las principales sedes Bibliotecarias son:

Sala General: ubicada en la Planta Baja de la Facultad de Medicina, con acceso
directo desde el vestibulo principal. Sala de lectura con 300 puestos, Servicio de
Préstamo, Informacion Bibliografica, Préstamo Interbibliotecario,
Adquisiciones y Direccion.

CAMPUS VIRTUAL

El Campus Virtual UCM (CV-UCM) extiende los servicios y funciones del
campus universitario por medio de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

El CV-UCM es un conjunto de espacios y herramientas en Internet que sirven de
apoyo al aprendizaje, la ensefianza, la investigacion y la gestion docente, y estan
permanentemente a disposicion de todos los miembros de la comunidad
universitaria.

En el CV-UCM pueden participar todos los profesores, personal de
administracion y servicios (PAS) y estudiantes de la Complutense que lo
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soliciten. Es accesible desde cualquier ordenador con conexion a Internet que
disponga de un navegador Web y de unos requisitos minimos. También pueden
participar en el CV-UCM, profesores, investigadores y estudiantes que no
pertenecen a la Complutense pero que colaboren con algun profesor de la UCM.
Para organizar el CV-UCM se utiliza una herramienta informatica de gestion de
cursos en la Web, que es la Plataforma MOODLE. El CV-UCM se organiza desde
la Oficina de Campus Virtual. Vicerrectorado de Informatica y Comunicacion,
situada en Edificio Jardin Boténico - Planta Baja D.013 A, Avda. Complutense
s/n. 28040 Madrid. En la actualidad todos los estudiantes y mas de 200
profesores se encuentran dados de alta en el CV. El estudiante a través del CV
puede utilizar las diferentes opciones que el profesor ha elaborado para su
asignatura, teniendo en la actualidad la posibilidad de acceder a la biblioteca de
forma virtual.

SERVICIO DE GESTION ACADEMICA EN INTERNET

El estudiante dispone de un servicio de gestion académica en Internet
denominado “UCMnet” que le permite conocer en cada momento el estado de
su expediente, realizar la matricula, asi como otros servicios administrativos.
Asi mismo, la UCM ofrece a todos sus estudiantes de titulaciones oficiales la
posibilidad de activar su propia cuenta de correo electrénico.

PREVISION DE ADQUISICION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS NECESARIOS

El Gerente de la Facultad es el responsable ultimo del mantenimiento y puesta

a punto del equipamiento e instalaciones de la Universidad. A tal fin y para
poder desarrollar las tareas de mantenimiento, existe un Servicio de Obras de la
Universidad Complutense que esta formado por mas de 200 profesionales en
diferentes areas de trabajo.

Por su parte, los servicios informaticos se encargan de la revision, actualizacion
y mantenimiento de las aulas de informatica asi como el servicio de archivos y
bibliotecas aseguran los servicios de revision, actualizacion y mantenimiento. La
Universidad Complutense de Madrid dispone de todos los recursos necesarios y
mantiene una politica de renovacion del profesorado y de infraestructura que ha
permitido el desarrollo de todas las actividades docentes desde su fundacién
hasta la actualidad.
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8.1 Justificacion de los indicadores propuestos. Master Universitario en
Nutricion Humanay Dietética Aplicada

Los indicadores que se utilizaran para valorar los resultados obtenidos por los
estudiantes en el proceso de ensefianza aprendizaje, son las tasas de graduacion,
abandono y eficiencia.

Estos indicadores estan en relacion con la adecuacion del Master a la superacion de
contenidos y adquisicion de las competencias en el tiempo definido para
conseguirlas.

Junto con el analisis de las competencias adquiridas, permite una visiéon global de
la motivacion del estudiante para adquirirlas y la planificacién y organizacion de las
ensefanzas, asi como la capacitacion del profesorado y la metodologia docente.

Los valores indicados en la tabla anterior, como estimados para el Master
Universitario en Nutricibn Humana y Dietética aplicada, se estiman desde la
perspectiva de la adherencia de graduado a unos estudios de Master que le aportaran
nuevos conocimientos de su profesidon y la via de la investigacion hacia una futura
tesis doctoral.

La tasa de abandono, se estima por la posible dificultad de compaginar horarios, ya
sea con su actividad profesional del momento del Master o una adquirida
posteriormente.

No obstante, las tasas se obtendran de la evaluacion continua de las materias, las
tutorias personalizadas, seminarios y programas de desarrollo llevados a cabo, asi
como las encuestas de satisfaccion de los alumnos que el Consejo Social de la
Universidad realiza periédicamente, para conocer los resultados que obtienen los
estudiantes de todas las titulaciones que se cursan en esta Universidad.

csv: 76004009469006832826832



bl T GORERNG  MIMETERIO
b7 "\: D ESPARA DE EDUCACION, CULTURA
q )4 ¥ DEPORTE

ANEXOS: APARTADO 10

Nombre: 10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION.pdf
HASH SHA1 : uNK3G9Ah3iUIWX9eBdKfEeBLLzQ=
Cédigo CSV : 70004924974369968804852

80/ 96

Identificador : 580633387

csv: 75677009119300452936352



10.1.- Cronograma de implantacion. Master Universitario en Nutricion
Humanay Dietética Aplicada.

Al ser una Titulacién que consta de 60 ECTS, esta diseflada para un solo Curso

Académico, toda la titulacibn se implantard simultaneamente durante el Curso
Académico 2013/2014.
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ANO VI 12 de septiembre de 2011 BOUC n° 11

|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

[.1. RECTOR

Decreto Rectoral 57/2011, de 7 de junio, de creacion de los Vicerrectorados de
la Universidad Complutense de Madrid, de delegacion de competencias y de
diversas cuestiones de indole organizativo. (Publicado en el BOCM n° 178 de 29
de julio de 2011).

Con el objetivo de hacer de la Universidad Complutense una Universidad publica de
referencia nacional e internacional, con vocacion de servicio a la sociedad, se hace
preciso adoptar algunas medidas de indole organizativo que permitan asegurar una
gestion austera y transparente.

De acuerdo con lo establecido en el art. 67 de los Estatutos de la Universidad
Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 58/2003, de 8 de mayo (BOCM n°
285, de 28 de mayo de 2003), los Vicerrectores, que serdn nombrados por el Rector,
tienen por mision asistirle en el gobierno de la Universidad, coordinando y dirigiendo
las actividades que les sean delegadas por éste. EI Reglamento de Gobierno de la
Universidad Complutense de Madrid, aprobado por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de fecha 13 de julio de 2005 (BOUCM n° 10, de 25 de noviembre de 2005),
establece, por su parte, en sus arts. 91, 93.2 y 95, que cada uno de los
Vicerrectorados sera responsable del dmbito de actividades, asi como de las
competencias especificas, que el Rector le delegue, segun se establezca en un
Decreto rectoral que sera objeto de publicacion en el BOCM y en el BOUC, en
aplicacion de los arts. 91 y 94 del mismo Reglamento.

En este marco normativo, el presente Decreto Rectoral tiene por objeto principal la
creacion de los distintos Vicerrectorados y la fijacion del ambito funcional en el que
desarrollaran actividades y ejerceran competencias por delegacion del Rector, con
especificacion de determinadas vinculaciones organicas. Se recogen, a su vez, una
serie de delegaciones especificas a favor de la Secretaria General y la Gerencia,
que vienen a complementar las competencias de las que son titulares por atribucion
de los Estatutos de la Universidad.

Es, asimismo, necesario precisar las previsiones de suplencia tanto del Rector como
de los titulares de los diversos Vicerrectorados a que se refiere, con caracter
general, el articulo 17 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por Ley 4/1999, y, de forma mas precisa en el &mbito de la Universidad
Complutense de Madrid, los arts. 88 y 97 del Reglamento de Gobierno de esta
Universidad.

Por ello, este Rectorado ha dispuesto lo siguiente:

Art. 1. Vicerrectorados
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Se crean los siguientes Vicerrectorados, dependientes directamente del Rector:

a) Vicerrectorado de Ordenacion Académica

b) Vicerrectorado de Transferencia

C) Vicerrectorado de Investigacion

d) Vicerrectorado de Estudiantes

e) Vicerrectorado de Posgrado y Formacion Continua

f) Vicerrectorado de Estudios de Grado

Q) Vicerrectorado de Asuntos Econdmicos e Infraestructuras
h) Vicerrectorado de Evaluacion de la Calidad

)] Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Internacionales
)] Vicerrectorado de Innovacion

K) Vicerrectorado de Atencion a la Comunidad Universitaria

)] Vicerrectorado de Organizacion y Comunicacion

Los Vicerrectorados, junto con la Secretaria General y la Gerencia, integran el
Consejo de Direccidn, que asistira al Rector en el ejercicio de sus competencias.

Los Vicerrectorados estaran dotados de los medios personales y materiales
necesarios para el ejercicio de su actividad.

Articulo 2. Vicerrectorado de Ordenacion Académica

1. El Vicerrectorado de Ordenacion Académica sera responsable de las materias
relacionadas con la politica académica y el profesorado, incluyendo las cuestiones
relativas a Departamentos y Centros.

2. Dentro del ambito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectorado
de Ordenacion Académica desarrollard las siguientes actividades y ejercera, por
delegacion, las competencias especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comisién Permanente.

b) La presidencia de la Comision Académica.

C) La configuracién y desarrollo de la politica de profesorado de la Universidad
Complutense de Madrid, incluyendo la elaboracion de un documento de
plantilla de Personal Docente e Investigador.

d) El ejercicio de las funciones atribuidas al Rector en relacién con el régimen
juridico del Personal Docente e Investigador, incluyendo el acceso, permisos y
licencias, situaciones administrativas, régimen académico, retributivo y
disciplinario, con excepcion expresa de la facultad de imposicién de sanciones
disciplinarias al profesorado.

e) La propuesta de creacidn y supresion de Departamentos Universitarios.

f) La coordinaciébn de los procesos electorales en Facultades, Escuelas
Universitarias, Departamentos e Institutos Universitarios.

g) El nombramiento y cese de los Directores de los Departamentos, de los
Institutos Universitarios de Investigacion y demas centros de la Universidad,
salvo los Decanos y Directores de Escuelas Universitarias.

h) La coordinacion de las relaciones de la Universidad con los Centros adscritos.
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) El otorgamiento de las venias docentes del profesorado de los Centros de
ensefianza universitaria adscritos a la Universidad Complutense de Madrid.
)] Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en el ambito

funcional atribuido a este Vicerrectorado.

3. Corresponden al Vicerrectorado de Ordenacion Académica las relaciones con las
Escuelas de Especializacion Profesional, el Hospital Clinico Veterinario, las Clinicas
Universitarias y los Hospitales Universitarios y Asociados.

Articulo 3. Vicerrectorado de Transferencia

1. El Vicerrectorado de Transferencia sera responsable de la incentivacién de las
relaciones universidad-sociedad en aras al mejor cumplimiento de los objetivos
fijados en el Titulo XI de los Estatutos de la UCM.

2. Dentro del ambito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectorado
de Transferencia desarrollara las siguientes actividades y ejercera, por delegacion,
las competencias especificas que se detallan:

a) El desarrollo de la politica de relaciones con las empresas y otras instituciones
publicas y privadas que favorezcan la visibilidad y la transferencia de la labor
docente, investigadora y cultural de la Universidad Complutense de Madrid,
sin menoscabo de las competencias delegadas a otros Vicerrectorados.

b) La orientacion y seguimiento de las relaciones entre la Universidad
Complutense de Madrid y la Fundacién General de la UCM.

C) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en el ambito
funcional atribuido a este Vicerrectorado.

Articulo 4. Vicerrectorado de Investigacion

1. El Vicerrectorado de Investigacion seré responsable de las cuestiones relativas a
la investigacion.

2. Dentro del @mbito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectorado
de Investigacion desarrollard las siguientes actividades y ejercera, por delegacion,
las competencias especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comisién de Investigacion, en los términos de lo previsto
en el art. 169.1 de los Estatutos de la UCM.

b) La propuesta y seguimiento de la ejecucion de la politica de investigacion.

c) El impulso, seguimiento y coordinacion de las cuestiones relativas al Campus
de Excelencia Internacional, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Vicerrectorado de Posgrado y Formacion Continua.

d) La propuesta de planes de investigacién propios, anuales o plurianuales,
incluyendo las cuestiones relativas a su financiacion.

e) La gestion de programas propios de becas, bolsas de viaje y otras ayudas
personales para la formacion de investigadores, estancias y desplazamientos
de profesores, ayudantes y becarios en otros centros.
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f) El seguimiento de las actividades de los Institutos Universitarios de
Investigacion de la Universidad Complutense de Madrid.

g) La suscripcion de los contratos previstos en el articulo 174.2 de los Estatutos
de la Universidad.

h) El ejercicio de las competencias que, en materia de autorizacién de contratos
a que hace referencia el articulo 83 de la Ley Organica de Universidades y el
173 de los Estatutos de la Universidad, prevé el articulo 174 de estos ultimos.

i) La autorizacion y solicitud de inscripcidn y registro de patentes, prototipos y
restantes modalidades de la propiedad industrial, asi como el otorgamiento de
licencias, en exclusiva o no, sobre las patentes y otras modalidades de
propiedad industrial de titularidad de la Universidad.

j) La firma, en nombre de la Universidad Complutense, de las escrituras de
constitucion de Empresas de Base Tecnolégica en cuyo capital social
participe la Universidad, de conformidad con la normativa vigente, asi como
las escrituras de ampliacion de capital y el resto de actos societarios que
requieran la firma o la presencia del representante de la Universidad, como la
asistencia a las juntas generales o a los consejos de administracion, en su
caso.

k) La adopcién de decisiones sobre infraestructura, dotaciones o investigacion en
relacion con la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion y
cualquier otra iniciativa de apoyo a la investigacion.

[) La firma de contratos de investigacion con la Union Europea dentro de los
sucesivos programas marco de la misma.

Il) La firma de convenios de investigacion, asi como la presentacion de ofertas y
la firma de contratos con otras Administraciones Publicas, cualquiera que sea
su ambito, en los que la Universidad Complutense resulte adjudicataria, de
conformidad con la legislacién de contratos del sector publico.

m) Las relaciones con el Parque Cientifico de Madrid.

n) La propuesta de creacion y supresion de Centros de Asistencia a la
Investigacion, asi como el seguimiento de sus actividades cientificas.

fi) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en el ambito
funcional atribuido a este Vicerrectorado.

Articulo 5. Vicerrectorado de Estudiantes

1. El Vicerrectorado de Estudiantes sera responsable de las cuestiones relativas a
los alumnos de todos los programas ofertados por la Universidad Complutense de
Madrid.

2. Dentro del @mbito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectorado
de Estudiantes desarrollara las siguientes actividades y ejercera, por delegacion, las
competencias especificas que se detallan:

a)

b)

c)
d)

La coordinacion de las Pruebas de Acceso a Estudios Universitarios y de los
procesos de admision de estudiantes.

La gestion de las becas de estudio para el grado universitario.

La tramitacion de la convalidacion y reconocimiento de estudios oficiales.

Las cuestiones relativas al régimen académico de los estudiantes.
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e) La articulacion de una politica que permita la insercién laboral de los
estudiantes y egresados de la Universidad Complutense.

f) La supervision del Centro de Orientacion e Informacion de Empleo vy, en
general, las actuaciones encaminadas a favorecer los procesos de insercién
laboral de los estudiantes, tales como la firma de convenios con personas o
entidades publicas o privadas.

Q) La gestibn de las becas de practicas en empresas y, en general, la
configuracion de programas especificos para la orientacién laboral.

h) El fomento de la participacion estudiantil en los érganos de gobierno de la
Universidad.

)] La gestibn de las relaciones con los érganos de representacion de los
estudiantes y con las asociaciones de estudiantes, incluyendo el
establecimiento de una politica de fomento de este tipo de asociaciones.

)] Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacién con el
ambito funcional atribuido a este Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Estudiantes dependeran:

a) La Casa del Estudiante
b) EIl Centro de Orientacion e Informacion de Empleo.
c) La Oficina Complutense del Emprendedor.

Articulo 6. Vicerrectorado de Posgrado y Formacion Continua

1. El Vicerrectorado de Posgrado y Formacion Continua sera responsable de todas
las cuestiones relativas a los estudios de Posgrado, a los Titulos Propios y a la
Formacion Continua ofertada por la Universidad Complutense de Madrid, incluyendo
la formacion extracurricular.

2. Dentro del ambito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollard las siguientes actividades y ejercera, por delegacion, las competencias
especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comision de Doctorado.

b) La presidencia de la Comision de Titulos Propios.

c) El impulso y seguimiento de las cuestiones relativas al Campus de Excelencia
Internacional, sin perjuicio de las competencias del Vicerrectorado de
Investigacion.

d) El establecimiento de la programacion docente de los estudios universitarios
oficiales de posgrado.

e) El apoyo a los Departamentos y los Centros para el desarrollo de los programas
de posgrado.

f) La elaboracion de la propuesta de oferta de titulaciones conjuntas de posgrado
de cardcter interfacultativo o de la Universidad Complutense de Madrid con otras
Universidades nacionales y extranjeras, en colaboracion, en este ultimo caso,
con el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Internacionales.

g) Las cuestiones relativas a los titulos académicos oficiales de posgrado, excepto
la expedicion de los mismos.

csv: 766040694928604529960638



ANO VI 12 de septiembre de 2011 BOUC n° 11

h) La planificaciéon y direccion de la politica de Formacion Continua.

i) La elaboracion de propuestas de cursos de formacion por demanda de empresas
0 instituciones.

j) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en el ambito de las
materias anteriormente relacionadas.

Articulo 7. Vicerrectorado de Estudios de Grado

1. El Vicerrectorado de Estudios de Grado sera responsable de todas las cuestiones
relativas a los estudios de grado impartidos en la Universidad Complutense de
Madrid.

2. Dentro del ambito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollara las siguientes actividades y ejercera, por delegacion, las competencias
especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comisién de Estudios.
b) La coordinacion de los planes de estudio de grado.

C) El establecimiento de la programacién docente de los estudios universitarios
oficiales de grado.

d) El apoyo a los Departamentos y los centros para el desarrollo de los
programas de grado.

e) La elaboracién de la propuesta de oferta de titulaciones conjuntas de grado

de caracter interfacultativo o de la Universidad Complutense de Madrid con
otras Universidades nacionales o extranjeras, en colaboracion, en este ultimo
caso, con el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Internacionales.

f) Las cuestiones relativas a los titulos académicos oficiales de grado, excepto
la expedicion de los mismos.

s)] Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacion a las
materias de este Vicerrectorado.

Articulo 8. Vicerrectorado de Asuntos Econdmicos e Infraestructuras

1. El Vicerrectorado de Asuntos Econdmicos e Infraestructuras sera responsable de
las cuestiones relativas a la planificacion, coordinacion y gestion de las politicas
econdmica y de infraestructuras de la Universidad Complutense de Madrid, asi como
las relacionadas con la prevencion de los riesgos laborales.

2. Dentro del @mbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollaré las siguientes actividades y ejercera, por delegacion, las competencias
especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comision Econdmica.

b) La supervision del area econémica de la Universidad en colaboracion con la
Gerencia.

C) El estudio, valoracion y seguimiento de los convenios de financiacion y de
inversiones a suscribir con la Comunidad de Madrid.

d) La aprobacion de los gastos, la autorizacidén del correspondiente compromiso
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y liquidacion y la ordenacioén de los pagos, en concurrencia con la Gerencia.

e) La elaboracion de una propuesta de saneamiento econdmico de la
Universidad y la ejecucion de una politica que permita la consecucion de
nuevas fuentes de financiacion en coordinacioén con la Gerencia.

f) La propuesta al Consejo de Gobierno de las directrices a que haya de
ajustarse la elaboracién del anteproyecto de presupuesto, a propuesta de la
Gerencia.

9) La aprobacion de las modificaciones presupuestarias en aquellas materias
gue sean de competencia del Rector.

h) La iniciativa, compartida con la Gerencia, en la realizacién y seguimiento de
los convenios sobre infraestructuras.

)] El seguimiento de la tramitacidbn y ejecucidbn de las grandes obras en
concurrencia de la Gerencia.
)] La gestiobn de las residencias de profesores y de otros miembros de la

comunidad universitaria.

K) La definicion y ejecucion de una politica de prevencion de riesgos laborales.

) Las funciones de coordinacién y supervision del Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales y Medicina del Trabajo, incluyendo la presidencia del
Comité de Riesgos Laborales.

m)  Cualesquiera otras facultades economico-financieras atribuidas
originariamente al Rector, salvo las que correspondan a la Gerencia de la
Universidad por delegacion de aquél.

n) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacion con las
materias de este Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Asuntos Economicos e Infraestructuras dependera el
Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales y Medicina del Trabajo.

Articulo 9. Vicerrectorado de Evaluacién de la Calidad

1. El Vicerrectorado de Evaluacion de la Calidad sera responsable de todas las
cuestiones relativas a los procesos, tanto internos como externos, de evaluacion de
la calidad de las labores docente, investigadora y de gestion.

2. Dentro del @mbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollara las siguientes actividades y ejercera, por delegacion, las competencias
especificas que se detallan:

a) La supervision del desarrollo de la docencia y la implantacién de politicas de
evaluacion de la calidad docente.

b) La supervision de los procesos de acreditacion de la docencia, de las titulaciones
y de las actividades de investigacion y gestion.

c) La articulacion de politicas de estimulo en materia de innovacién educativa y la
puesta en marcha de medidas de formacién del profesorado.

d) La convocatoria y resolucién de los Proyectos de Innovaciéon y Mejora de la
Calidad Docente.

e) La articulacion de politicas propias de evaluacion de la calidad de la investigacion
y la gestién.
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f) La coordinacion y seguimiento de los procesos de evaluacién llevados a cabo por
la ACAP y la ANECA.

g) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacion con el
ambito funcional atribuido a este Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Evaluacion de la Calidad dependera la Oficina para la
Calidad de la Universidad Complutense.

Articulo 10. Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Internacionales

1. El Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Internacionales sera
responsable de todo lo concerniente a las relaciones entabladas por la Universidad
de Madrid con organizaciones publicas y privadas, particularmente Universidades y
centros de investigacion, tanto nacionales como extranjeros.

2. Dentro del @mbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollara las siguientes actividades y ejercera, por delegacion, las competencias
especificas que se detallan:

a) La promocion, coordinacion, preparacion, firma, ejecucion y seguimiento de la
politica universitaria de convenios, salvo en el supuesto de que tales
competencias estén atribuidas a otro Vicerrectorado por razon de la materia.

b) La gestidén de las relaciones interuniversitarias en el ambito de la Comunidad
de Madrid y de otras Comunidades Autonomas, asi como con la Universidad
Internacional Menéndez Pelayo y la Universidad Nacional de Educaciéon a
Distancia.

C) La promocion, coordinacion, preparacion, firma, ejecucién y seguimiento de la
politica universitaria de convenios para acciones de cooperacion.

d) La gestion de las relaciones con la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional y demas organismos publicos de cooperacion al desarrollo.

e) La supervision de la Escuela Complutense Latinoamericana.

f) La configuracién de la politica de relaciones internacionales de la Universidad.

9) Las relaciones del Consejo de Direccion con los centros de la Universidad
Complutense en el exterior.

h) El establecimiento y seguimiento de relaciones académicas, culturales o
cientificas con instituciones extranjeras y el desarrollo de programas
internacionales de cooperacion académica y cientifica.

)] La preparacion, firma, seguimiento y ejecucion de convenios en materia de
relaciones internacionales.
)] El seguimiento de las actividades relativas a educacion superior que se

desarrollen en foros nacionales e internacionales.

K) La articulacion de programas de acogida para estudiantes extranjeros.

)] La gestiobn de los programas de movilidad y el apoyo a los estudiantes y
profesores visitantes.

m)  Cuantas otras funciones vengan atribuidas al Rector en materia de relaciones
institucionales e internacionales, incluida la representacion de la Universidad
Complutense de Madrid, siempre que no resulte obligada la intervencion del
Rector por la naturaleza de dicha representacion.
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Articulo 11. Vicerrectorado de Innovacioén

1. El Vicerrectorado de Innovacion serd responsable de todas las cuestiones
relativas a las tecnologias de la informacion y la comunicacién aplicadas a las
labores de docencia, investigacion y gestion, asi como de las relacionadas con la
gestion y potenciacion de la Biblioteca Universitaria Complutense.

2. Dentro del ambito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollard las siguientes actividades y ejercera, por delegacion, las competencias
especificas que se detallan:

a) La direccion del Consejo Asesor de Tecnologias de la Informacion.

b) La elaboracion, mantenimiento y gestion de la pagina-web institucional de la
Universidad Complutense, fomentando las politicas de divulgacion dentro y fuera
de la Universidad a través de este medio.

c) La direccién de la politica informatica, potenciando y mejorando los servicios
informéticos y de comunicaciones de la Universidad Complutense.

d) La consolidacién y seguimiento del Campus Virtual.

e) La definicion y gestion de los recursos que faciliten la implantacion de la
Administracion electronica.

f) La direccion de la politica bibliotecaria, potenciando y mejorando los servicios
bibliotecarios de la Universidad Complutense.

g) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacion a las
materias de este Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Innovacion dependera la Biblioteca de la Universidad
Complutense.

Articulo 12. Vicerrectorado de Atencién a la Comunidad Universitaria

1. El Vicerrectorado de Atencion a la Comunidad Universitaria sera responsable de
la definicion y ejecucion de politicas dirigidas a atender las necesidades culturales,
deportivas y prestacionales de los distintos colectivos que integran la Universidad
Complutense de Madrid, con especial atencidn a las personas con discapacidad.

2. Dentro del ambito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollard las siguientes actividades y ejercera, por delegacion, las competencias
especificas que se detallan:

a) La supervision del Servicio de Publicaciones de la Universidad Complutense.

b) Las relaciones entre el Consejo de Direccion y la Editorial Complutense, S.A.
en aquellos aspectos no asumidos por la Gerencia.

C) La gestion y puesta en valor de los Museos y el Patrimonio Historico-Artistico
de la Universidad Complutense.

d) La coordinacién y direccion de las relaciones culturales con instituciones
publicas y privadas.

e) La promocién de la creacion y desarrollo de foros de debate sobre temas
sociales y culturales.
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f) La supervision de la gestidén de las instalaciones deportivas.

s)] La supervision de los Colegios Mayores propios de la UCM vy las relaciones
con los Colegios Mayores adscritos a la Universidad Complutense,
desarrollando una politica de mejora en la calidad de los servicios.

h) Las gestion de la Universidad para los Mayores y, en general, la colaboracion
con distintas asociaciones para la promocién de actividades académicas y
extraacadémicas dirigidas a este colectivo.

)] La configuracion de una politica para las personas con discapacidad y la
supervision de la actividad de la Oficina para la Integracién de las Personas
con Discapacidad.

)] La definicién y ejecucién de una politica de accion social.

k)  Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en el area funcional
correspondiente a este Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Atencion a la Comunidad Universitaria dependeran:

a) El Servicio de Publicaciones de la Universidad Complutense.
b) La Oficina para la Integracion de Personas con Discapacidad.

Articulo 13. Vicerrectorado de Organizacién y Comunicacion

1. El Vicerrectorado de Organizacion y Comunicacion sera responsable de todas las
cuestiones relativas a la organizacion y coordinacion técnica del equipo rectoral,
incluyendo la elaboracién y seguimiento de una politica de comunicacion, asi como
las relativas a la seguridad.

2. Dentro del a&mbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
ejercera, por delegacion, las siguientes competencias especificas:

a) La coordinacion de las reuniones del equipo rectoral, sin perjuicio de las
funciones del Secretario del Consejo de Direccidn.

b) La coordinacion, con la Casa de Su Majestad el Rey, los O6rganos
constitucionales, los Gobiernos de Espafia y de las Comunidades Auténomas,
las entidades que componen la Administracién Local y las Embajadas, de las
visitas, actos o viajes oficiales del Rector.

C) Las funciones de comunicacién externa y de relacion con los medios de
comunicacion a través del Gabinete de Prensa.

d) Las funciones de comunicacion interna, asi como la elaboracion de estudios e
informes a través del Departamento de Estudios e Imagen Corporativa.

e) La coordinacion de la seguridad en los distintos campus.

f) Cuantas otras competencias le delegue el Rector en los asuntos que se
correspondan con el ambito funcional del presente Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Organizacion y Comunicacion dependeran:

a) El Gabinete de Comunicacion.
b) El Departamento de Estudios e Imagen Corporativa.
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Articulo 14. Secretaria General

Ademas de las competencias que le atribuyen los Estatutos como propias, la
Secretaria General ejercera, por delegacion, las siguientes competencias:

a) La presidencia de la Comision de Reglamentos.

b) La representacion de la Universidad en cuantos actos, negocios juridicos y
contratos procedan ante cualquier Administracion Publica o entidad publica o
privada, sin perjuicio de los previsiones de representacion especifica
reconocidas en este mismo Decreto.

C) La solicitud de dictimenes de naturaleza juridica a personas fisicas o
juridicas.

d) La direccion y coordinacién del Archivo histérico.

e) La direccion de la politica de proteccion de datos personales.

f) El impulso y coordinacién de la implantacion de la Administracion electrénica
en la Universidad Complutense de Madrid.

g) Cuantas otras competencias le delegue puntualmente el Rector en los asuntos
que considere pertinente y que no sean competencia de otro miembro del
Consejo de Direccidn.

Art. 15. Gerencia

Ademas de las competencias que le atribuyen los Estatutos como propias, la
Gerencia ejercerd, por delegacion, las siguientes competencias:

a) La presidencia de la Comision de Seguimiento de la Relacién de Puestos de
Trabajo.

b) Cuantas funciones vengan atribuidas al Rector en materia de contratacion
administrativa, sin mas limites que los que pudiera imponer la normativa
aplicable a esta materia.

C) La aprobacién de los gastos, la autorizacion del correspondiente compromiso
y liquidacion y la ordenacion de los pagos, en concurrencia con el
Vicerrectorado de Asuntos Econdmicos e Infraestructuras.

d) La elaboracion de una propuesta de saneamiento econdmico de la
Universidad y la ejecucion de una politica que permita la consecucion de
nuevas fuentes de financiacion, en coordinacion con el Vicerrectorado de
Asuntos Econdmicos e Infraestructuras.

e) La participacion en las negociaciones que se lleven a cabo con los 6rganos de
representacion del Personal de Administracion y Servicios, de acuerdo con las
instrucciones que el Rector le confiera.

f) El disefio y ejecucion de las acciones formativas del Personal de
Administracion y Servicios.

s)] Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacién con el
Personal de Administracion y Servicios, a excepcion de la imposicién de
sanciones disciplinarias.
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Art. 16. Extension a otras entidades y 6rganos colegiados

En su respectivo ambito funcional los Vicerrectores, el Secretario General y el
Gerente desempefaran los cargos, puestos o vocalias en los érganos colegiados o
entidades para los que resulte llamado el Rector por las normas de funcionamiento
de los mismos, siempre que estas disposiciones no prohiban la delegacion de la
presencia del Rector.

En todo caso, el Rector se reserva la facultad de personarse por si y
preferentemente en los érganos o entidades que considere oportuno, bien con
caracter permanente o bien por las sesiones que asi lo exijan.

Art. 17. Ausencia del Rector

Con carécter general, en los casos de ausencia, vacante, enfermedad, abstencién o
recusacion del Rector, le sustituird el titular del Vicerrectorado de Ordenacion
Académica. En casos de ausencia, asimismo, del titular de este Vicerrectorado, le
sustituira el titular del Vicerrectorado que le siga de acuerdo con el orden recogido
en el articulo 1.

Art. 18. Ausencia de los Vicerrectores

En el caso de ausencia o enfermedad de los Vicerrectores, se sustituiran del
siguiente modo:

[0 Vicerrectorado de Ordenacion Académica, por el Vicerrectorado de
Transferencia.

[0 Vicerrectorado de Transferencia, por el Vicerrectorado de Investigacion.

O Vicerrectorado de Investigacion, por el Vicerrectorado de Innovacion.

[0 Vicerrectorado de Estudiantes, por el Vicerrectorado de Evaluacion de la
Calidad.

[0 Vicerrectorado de Posgrado y Formacién Continua, por el Vicerrectorado de
Estudios de Grado.

[0 Vicerrectorado de Estudios de Grado, por el Vicerrectorado de Estudiantes.

[0 Vicerrectorado de Asuntos Econémicos e Infraestructuras, por el
Vicerrectorado de Ordenacion Académica.

[0 Vicerrectorado de Evaluacion de la Calidad, por el Vicerrectorado de Atencion
a la Comunidad Universitaria.

[0 Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Internacionales, por el
Vicerrectorado de Organizacién y Comunicacion.

[0 Vicerrectorado de Innovacion, por el Vicerrectorado de Relaciones
Institucionales e Internacionales.

[0 Vicerrectorado de Atencion a la Comunidad Universitaria, por el Posgrado y
Formacion Continua.

[0 Vicerrectorado de Organizacion y Comunicacién, por el Vicerrectorado de
Relaciones Institucionales e Internacionales.
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En tales supuestos la suplencia no implicara alteracion de la competencia,
haciéndose constar expresamente tal circunstancia.

Art. 19. Alcance de la delegacion

1. Los actos y disposiciones adoptados en uso de la presente delegacion de
competencias indicaran expresamente esta circunstancia, con cita de este Decreto
Rectoral, y se consideraran dictadas por el Rector.

2. Los Vicerrectores, en el ejercicio de sus competencias delegadas, podran dictar
los siguientes actos o disposiciones:

a) Ordenes, cuando se trate de actos que ponen fin a un procedimiento o cuando
desarrollen el contenido de un Decreto del Rector o del Consejo de Gobierno.

b) Instrucciones que contengan directrices sobre actividades de su ambito de
competencias.

Art. 20. Avocacion

Todas las competencias que se delegan en la presente Resolucion podran ser en
cualquier momento objeto de avocacion por el Rector, conforme a lo previsto en el
articulo 14 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Asimismo, los Vicerrectores, el Secretario General y el Gerente, en el ambito de las
competencias que por esta Resolucién se les delegan, podran someter al Rector los
asuntos que por su trascendencia o peculiaridades consideren convenientes.

Art. 21. Prohibicion de subdelegacion

En ningdn caso podran delegarse las atribuciones que se posean, a Su vez, por
delegacion contenida en la presente Resolucion.

Disposicion derogatoria

Quedan derogadas todas las disposiciones anteriores en esta materia, asi como
todas las normas de igual o inferior rango en lo que contradigan o se opongan a lo
dispuesto en la presente disposicion.

Disposicion Final

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, sin perjuicio de que sea publicado en el Boletin
Oficial de la Universidad Complutense para su mayor difusion entre la comunidad
universitaria.

Madrid, 7 de junio de 2011.- El Rector, José Carrillo Menéndez.
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