TEXTO CONSOLIDADO REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA ESCUELA DE
ESPECIALIZACION PROFESIONAL EN RELACIONES LABORALES DE LA
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID.

Aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 7 de junio de 2019, por el que se aprueba
el Reglamento de Régimen Interno de la Escuela de Especializacion Profesional en Relaciones
Laborales publicado en BOUC n° 10, de 14 de junio de 2019.

Modificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 25 de enero de 2022, por el que se
aprueba la modificacién del Reglamento de Régimen Interno de la Escuela de Especializacion
Profesional de Relaciones Laborales, publicado en BOUC n° 2, de 2 de febrero de 2022.

PREAMBULO

El 24 de mayo de 1988 la Junta de Gobierno de la Universidad Complutense de Madrid aprobé
el Reglamento de la Escuela de Relaciones Laborales, con anterioridad a su inauguracion
oficial, que tuvo lugar el 12 de diciembre de 1988. En dicho acto, se concedi6 a D. Marcelino
Camacho la condicion de Profesor Honorario, quien en sus palabras de agradecimiento destaco
que, “con la creacion de esta Escuela de Relaciones Laborales, la Universidad Complutense y
la Confederacién Sindical de Comisiones Obreras quieren contribuir al desarrollo de la
colaboracion en la formacién de trabajadores y universitarios, tanto en materia sindical y laboral,
como investigando sobre las repercusiones de la Revolucién Cientifico- Técnica en estos
temas”.

Unos afios después, en abril de 2012 comienzan los trabajos para la actualizacién del
Reglamento de Régimen Interno de la Escuela de Especializacién Profesional en Relaciones
Laborales, pero no se llega a completar su tramitacion.

La experiencia adquirida en las tres décadas transcurridas desde la inauguracion de la Escuela
hace necesaria la aprobaciéon de un nuevo Reglamento de Régimen Interno mas operativo y
simplificado, adaptado a la normativa vigente de la Universidad Complutense y a la actividad
gue desarrolla la Escuela en la actualidad.

Los titulos impartidos durante afios confirieron a la Escuela un notable reconocimiento que
perdura hoy en dia, en particular los masteres en Relaciones Laborales, en Prevencion de
Riesgos Laborales o en Servicios Sociales, que se vieron afectados por la transformacion
regulatoria del proceso de Bolonia. Igualmente, fue importante el vinculo de la Escuela con el
desarrollo, planificacion, estudio y observacion de acciones de formacion profesional continua.

Por ello, acorde con los respectivos nuevos marcos normativos, es preciso facilitar el impulso
vital de la Escuela para mantener e incrementar aquella especial presencia académica
estrechamente ligada con el amplio ambito de las relaciones laborales. De este modo, de la
mano de los principales agentes sociales, se pretende que la Escuela propicie el estudio, la
preparacion y la anticipacién de las constantes transformaciones que se producen en el mundo
del trabajo y de los trascendentes efectos y repercusiones que implican para las relaciones
laborales.

La Escuela se convierte, asi, en el escenario multidisciplinar adecuado para aunar
investigacion, formacién y conocimiento de la realidad, capaz de complementar la accién de los
actores sociales y de aportar una especializacion profesional adicional a los programas
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universitarios oficiales. Para este cometido, es clave la participacién activa de las entidades
presentes en el Patronato y el apoyo en el personal docente e investigador, al igual que el
refuerzo de la difusion y publicacién de sus resultados, manteniendo la excelencia de la Revista
Cuadernos de Relaciones Laborales, creada en el seno de la Escuela.

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacion y localizacion

La Escuela de Especializacion Profesional de Relaciones Laborales (ERL) se configura como
una de las escuelas de especializacion profesional de la Universidad Complutense de Madrid,
sin personalidad juridica propia distinta de la de la Universidad.

La citada Escuela tiene su sede en el nimero 49 de la calle de San Bernardo de Madrid.

Articulo 2. Régimen Juridico

La Escuela de Especializacion Profesional de Relaciones Laborales se regira por lo dispuesto
en:

1. La Ley Orgéanica 6/2001 de Universidades, de 21 de diciembre (BOE del 24-12-2001),
parcialmente modificada por la Ley 4/2007 de 12 de abril (BOE del 13-04-2007).

2. El capitulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico (publicada en el BOE el 2-10-2015).

3. El Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de
Madrid, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid,
publicado en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid del 24 de marzo de 2017.

4. El Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del
Estudiante Universitario, publicado en el Boletin Oficial del Estado el 31 de diciembre de
2010.

5. El Reglamento de Gobierno de la Universidad Complutense de Madrid aprobado por
acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2017 y publicado en el Boletin
Oficial de la UCM, en fecha 21 de diciembre de 2017.

6. El Reglamento de Centros y Estructuras de la Universidad Complutense de Madrid,
aprobado por el Claustro Universitario y publicado en el Boletin Oficial de la UCM, en
fecha 11 de febrero de 2010.

7. La Normativa de los Estudios de Formacion Permanente de la Universidad Complutense
de Madrid, aprobada por el Consejo de Gobierno de 30 de octubre de 2018y publicada
en el Boletin Oficial de la UCM, en fecha 19 de noviembre de 2018.

Articulo 3. Objetivos de la Escuela de Especializacion Profesional de Relaciones
Laborales

La Escuela de Especializacion Profesional de Relaciones Laborales tiene como objetivos los
siguientes:

1. Contribuir a la formacion superior especializada en las relaciones laborales en su sentido
amplio, a través de la propuesta, organizacion e imparticion de ensefianzas de formacion
permanente en sus distintas modalidades.



2. En consonancia con los fines sociales que motivaron la creacion de la Escuela, promover
y facilitar, a través de grupos de investigacién o institutos afines o con sede en la
Escuela, la realizacién de consultorias técnicas y estudios relativos a su temética
principal.

3. Establecer relaciones institucionales de cooperacién con otros organismos que trabajen
espacios similares.

Articulo 4. Areas de actividad de la Escuela de Especializacion Profesional de
Relaciones Laborales

La Escuela de Especializacion Profesional de Relaciones Laborales es un centro dedicado a la
formacion, impulso y promocién de la investigacion, consultoria y difusion en el ambito de las
relaciones laborales y como facetas especificas, las relaciones entre trabajo, empleo y sociedad
y cuantas de ellas se deriven (organizacion del trabajo, derecho del trabajo y de las relaciones
laborales, salud laboral, promocién de la igualdad, accesibilidad, formacién profesional, etc..).
Igualmente podra organizar y desarrollar actividades de caracter académico y/o profesional, y
cursos de formacion permanente, asi como proporcionar asesoramiento técnico en el &mbito
de sus competencias.

A tal fin, la Escuela podra desarrollar las siguientes actividades:

1. La formulacién y ejecucion, individual o conjuntamente, de proyectos de investigacion
en materias y temas relativos a los ambitos de actuacion de la Escuela.

2. La organizaciéon y desarrollo de ensefianzas especializadas y cursos de formacién
permanente de distinta duracion, cursos vinculados a la formacién para el empleo,
actividades formativas de corta duracion, formacion del PDI y del PAS, formacion para
profesorado no universitario, programas a medida para empresas e instituciones, asi
como otras actividades formativas que pudieran determinarse en el futuro.

3. La publicacion de la Revista Cientifica Complutense “Cuadernos de Relaciones
Laborales”, que se edita semestralmente desde 1992 y que incluye articulos sobre
cuestiones relacionadas con el trabajo, el empleo y las relaciones laborales con un
tratamiento multidisciplinar que abarca la Antropologia, el Derecho, la Economia, la
Filosofia, la Pedagogia y la Psicologia.

4. La prestacion de servicios de consultoria y asistencia técnica, asi como la ejecucion de
proyectos en las areas y materias objeto de su actividad, mediante la firma de los
preceptivos contratos o convenios.

5. El intercambio docente e investigador con otros centros universitarios, nacionales y
extranjeros, en aquellas areas y materias objeto de su actividad.

6. La promocién de grupos de trabajo y redes de cooperacion entre postgraduados
universitarios o entre éstos y representantes del mundo de trabajo para la elaboracion
de propuestas de estudio y accién en las materias objeto del mismo.

7. La organizacion de conferencias, seminarios y encuentros sobre las materias propias de
su competencia.

La realizacion de publicaciones, periédicas o no, relacionadas con su objeto.

La creacion y puesta en funcionamiento de cuantas actividades acuerde el Patronato o
el Consejo de la Escuela, en consonancia con los objetivos de la Escuela.



Articulo 5. Estudios a impartir y normas de ingreso a la Escuela de Especializacion
Profesional de Relaciones Laborales

La Escuela de Especializacién Profesional de Relaciones Laborales podra impartir cursos de
formacién permanente, aprobados por el correspondiente érgano colegiado de la Universidad,
en las areas relacionadas con su actividad que se describen en el Articulo 4.

El régimen de admision de estudiantes y los criterios de acceso se atendran a lo dispuesto en
la Normativa de los Estudios de Formaciéon Permanente de la Universidad Complutense de
Madrid, aprobada por el Consejo de Gobierno de 30 de octubre de 2018 y publicada en el
Boletin Oficial de la UCM, en fecha 19 de noviembre de 2018.

En el caso de que se impartieran titulaciones de especializacion reguladas, el régimen de
admision de estudiantes serd acordado por el Consejo de Gobierno de la Universidad a
propuesta del Ministerio competente en la materia.

Articulo 6. Procedimiento de seguimiento y evaluacién de la labor docente

La Direccion de la Escuela de Especializacion Profesional de Relaciones Laborales se atendra
a los procedimientos de seguimiento y evaluacion periddica de la formacién impartida, que se
lleven a cabo desde el Centro de Formacién Permanente de la UCM y el Vicerrectorado de
Calidad y se asegurara de poner en marcha los mecanismos de mejora en su oferta docente de
los que sea directamente responsable. Los resultados de este procedimiento y evaluacién de la
labor docente se incluiran en la Memoria Anual de la Escuela a la que hace referencia el
Articulo 17 de este Reglamento.

TITULO Il
ORGANOS DE GOBIERNO
Capitulo |

Disposiciones Generales

Articulo 7. Organos colegiados y unipersonales

Para su gobierno y administracion, la Escuela de Especializacion Profesional de Relaciones
Laborales actuara a través de los siguientes érganos: el Patronato, el Consejo Académico de la
Escuela, el Director, el Subdirector y el Secretario.

Para el desarrollo de sus diferentes lineas de actuacion, la Escuela podra estructurar su
actividad en comisiones o grupos de trabajo en areas especializadas-que dependeran de los
organos de gobierno y administracion del centro.

Capitulo Il
Organos Colegiados
Articulo 8. El Patronato
El Patronato es el maximo 6rgano de representacion de la Escuela.

1. Son miembros del Patronato de la Escuela, las siguientes personas:

e En representacion de la Universidad Complutense de Madrid:



El Rector, o persona en quien delegue.

b. EIl Vicerrector con competencias en Formacion Permanente y el Vicerrector con
competencias en Centros y Estructuras.

c. Los Decanos de las Facultades de Derecho, Ciencias Econdmicas, Ciencias
Politicas y Sociologia, Educacion, Psicologia, Trabajo Social, o las personas de su
equipo de gobierno que designen.

d. El Director, Subdirector y Secretario, que actuar4d como Secretario del Patronato, y
el Administrador o Gerente de la Escuela.

e En representacion de las organizaciones sindicales vinculadas por convenio a la
Escuela:

e. En representacibn de CC.0OO.: las personas responsables de la Secretaria
General y de la Secretaria con competencias en empleo, formacion profesional o
formacion sindical de la Confederacion Sindical de Comisiones Obreras (CC.00.),
asi como la de la Secretaria General de la Unién Sindical de Madrid-Region de
CC.00.

f. En representacion de UGT: las personas responsables de la Secretaria General y
de la Secretaria de Formacion de la Ejecutiva Confederal, asi como la de la
Secretaria General de la Union de Madrid-Regiéon de la Union General de
Trabajadores (UGT).

e En representacion de la Comunidad Autbnoma de Madrid: una persona designada por
la Consejeria responsable del area de Empleo.

e Asimismo, podran formar parte del Patronato hasta cuatro personalidades vy
representantes de entidades que por sus condiciones y prestigio puedan colaborar
eficazmente en las tareas del mismo, de acuerdo con la propuesta mayoritaria del
propio Patronato.

La presidencia del Patronato corresponderd al Rector de la Universidad Complutense de Madrid
y la vicepresidencia, de forma rotativa, a los Secretarios Generales de CC.0O. y UGT por afios
alternos.

2. Corresponden al Patronato las funciones siguientes:

Proponer la estructura y régimen de funcionamiento de la Escuela.

b. Aprobar la firma de convenios y contratos que la Escuela pueda celebrar, de acuerdo
con la legislacién vigente.

c. Aprobar y elevar al Rector de la UCM las propuestas de nombramiento y cese del
Director.

d. Aprobar el presupuesto anual de la Escuela y el informe del ejercicio econémico.

e. Aprobar y elevar al Rector de la UCM la propuesta sobre necesidades de personal al
servicio del centro, y la memoria anual del mismo.

f. Aprobar las propuestas de modificacion del Reglamento de Régimen Interno de la
Escuela.

g. Aprobar la incorporacion al centro y, en su caso, a su Patronato, de nuevas entidades
colaboradoras.

h. Informar a las facultades y departamentos de las areas de conocimiento afines de las
actividades docentes e investigadoras del centro.



i. Aprobar la Memoria anual de la Escuela.

El Patronato se reunira al menos una vez al afio. Su funcionamiento y régimen de adopcion de
acuerdos se atendra a lo dispuesto para los érganos colegiados en el Reglamento de Gobierno
de la UCM.

El Patronato, para su mejor funcionamiento, podra organizar su actividad a través de una
Comision Permanente, de cuyas decisiones o medidas adoptadas debera rendirse cuentas en
las sesiones plenarias del Patronato.

Articulo 9. El Consejo Académico de la Escuela

El Consejo Académico de la Escuela de Especializacion Profesional de Relaciones Laborales
se constituye como el 6rgano colegiado de gobierno y administracion de la misma.

1. Son miembros del Consejo Académico de la Escuela de Especializacion Profesional de
Relaciones Laborales el Director, que lo presidird, el Subdirector, el Secretario, el
Administrador o Gerente, el Vicerrector con competencias en Formacion Permanente o
persona en quien delegue, los directores de los institutos con sede en la Escuela, dos
directores de los titulos de formacion permanente elegidos entre y por aquellos directores
de cursos adscritos a la Escuela y seis profesores especialistas en el ambito de la Sociologia,
el Derecho del Trabajo y otras areas afines a las relaciones laborales, que seran
designados como miembros del Consejo a propuesta del Director de la Escuela.

Asimismo, podra ser convocado para participar con voz y sin voto el personal de
investigacién vinculado a grupos de investigacion o institutos afines o con sede en la
Escuela.

2. EIl Consejo Académico de la Escuela tendra las siguientes funciones:

a. Considerar y presentar las propuestas formativas de la Escuela al érgano colegiado
competente de la UCM.

b. Dar seguimiento y evaluar la formacion impartida, con la finalidad de garantizar el
cumplimiento de los objetivos aprobados y la calidad de las ensefianzas de la Escuela.

c. Promover actividades académicas relacionadas con el ambito de conocimiento de la
Escuela.

d. Facilitar contactos con instituciones u organismos con los que se pudiera establecer
convenios para favorecer la formacion, investigacion o consultoria.

e. Colaborar en la preparacion de la Memoria anual de la Escuela.
f. Informar el presupuesto anual y el informe del ejercicio econémico.

g. Promover y debatir, en su caso, las propuestas de modificacion del presente
Reglamento de Régimen Interno.

h. Cualesquiera otras funciones que, correspondiendo a la Escuela, no estén
expresamente otorgadas al Patronato o a la competencia del Director.

El Consejo Académico, para su mejor funcionamiento, podra organizar su actividad a través de
comisiones o grupos de trabajo, que deberan rendir cuentas en las sesiones plenarias del
Consejo. Se reunird al menos una vez por semestre en periodo lectivo. Su funcionamiento y
régimen de adopcion de acuerdos se atendrd a lo dispuesto para los 6rganos colegiados en el
Reglamento de Gobierno de la UCM.



Capitulo 1l

Organos Unipersonales

Articulo 10. Director de la Escuela

1. El Director de la Escuela de Especializacion Profesional de Relaciones Laborales es el
organo unipersonal de gobierno y administracion encargado de dirigir, coordinar e
impulsar las distintas areas de actividad que conforman la Escuela de Profesional de
Relaciones Laborales, asi como de su representacion. Debera ser personal docente e
investigador con vinculacion permanente a la UCM o personal de administracion y
servicios de la UCM con titulacién superior.

2. El Director de la Escuela serd nombrado por el Rector, a propuesta del Patronato, por un
periodo de cuatro afios, que podra renovarse, por una sola vez, de forma consecutiva.

Se deja sin contenido el articulo 10.3, por acuerdo del CG.de 25 de enero de 2022, (BOUC n2 2, de 2 de febrero de
2022).

4. El Director cesara en su cargo en los supuestos previstos en los Articulos 62 y 63 de los
Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid.

5. En el marco del cumplimiento de los objetivos de la Escuela, el Director, en coordinacion
con el Secretario y la Gerencia del Centro, tendré las siguientes funciones:

a. Dirigir, coordinar y supervisar el trabajo del Centro, de conformidad con los acuerdos
adoptados por el Patronato y el Consejo Académico de la Escuela.

b. Promover la convocatoria de las sesiones del Patronato, con el visto bueno de su
Presidente y decidir la convocatoria de las sesiones del Consejo Académico.

c. Presidir las sesiones del Consejo Académico de la Escuela, moderar el desarrollo de
los debates y dirimir con su voto los empates, a efectos de adoptar acuerdos.

d. Representar a la Escuela ante los 6rganos colegiados de la Universidad
Complutense.

e. Velar por el cumplimiento de la programacion y organizacién de la actividad docente.

f. Presentar la memoria anual de su actividad al Consejo Académico de la Escuela para
someterla a la aprobacion del Patronato.

g. Elaborar las propuestas de ingresos y gastos y establecer las directrices del
presupuesto de la Escuela, para su informe por parte del Consejo Académico y su
aprobacién por parte del Patronato.

h. Proponer al Rector el nombramiento del Subdirector y del Secretario.
i. Coordinar y firmar las propuestas formativas de la Escuela.
j- Evaluar y supervisar la ejecucién de las propuestas formativas de la Escuela.

k. Atender y tramitar, en su caso, las reclamaciones que se susciten en el ambito de
sus competencias.

|.  Organizar la actividad del Centro, en lo que se refiere a la distribucion de medios
materiales, temporales y personales.

m. Coordinar aquellas tareas que requieran los institutos universitarios con sede en la
Escuela, asi como aquellos Observatorios y otras entidades que, en virtud del
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oportuno convenio con la Universidad, desarrollen su actividad en el centro.

n. Ejercer cuantas funciones le encomienden el Rector y la normativa vigente.

Articulo 11. Subdirector de la Escuela de Especializaciéon Profesional de Relaciones
Laborales

El Director de la Escuela propondra al Rector el nombramiento del Subdirector de la Escuela de
Especializacién Profesional de Relaciones Laborales, que serd designado entre el personal
docente e investigador vinculado a la UCM o el personal de administracion y servicios de la
UCM con titulacién superior.

Se deja sin contenido el parrafo del articulo 11, por acuerdo del CG.de 25 de enero de 2022, (BOUC n2 2, de 2 de
febrero de 2022).

Sus funciones son:

a. Sustituir al Director, en caso de vacante, ausencia o enfermedad.
b. Ejercer las funciones que les sean encomendadas por la Direccion de la Escuela.

c. En el caso de que el cargo de Secretario esté vacante, le corresponderan igualmente
las funciones detalladas en el Articulo 12 de este Reglamento.

El Subdirector cesara a peticion propia o por decision de la Direccion.

Articulo 12. Secretario

El Secretario serd& nombrado por el Director de la Escuela entre el personal docente e
investigador vinculado a la UCM o el personal de administracién y servicios de la UCM con
titulacion superior.

Se deja sin contenido el parrafo del articulo 12, por acuerdo del CG.de 25 de enero de 2022, (BOUC n2 2, de 2 de
febrero de 2022).

El Secretario cesard en sus funciones a peticion propia o por decision de la Direccion. Tendra las
siguientes funciones:
a. Apoyar al Director en las tareas de coordinacion académica, en la elaboracion de la
memoria anual de actividades del centro y en la evaluacion de la calidad docente.

b. La custodia del libro de actas de los 6rganos en los que actle como Secretario.

c. La expedicibn de documentos y certificaciones de las actas y acuerdos de los
organos colegiados de los que forme parte.

d. La publicidad de los acuerdos de los érganos colegiados de los que forme parte.

e. Cualesquiera otras que le atribuya la normativa vigente o le sean encomendadas por
el Director de la Escuela.
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TITULO IV
REGIMEN DEL PROFESORADO Y DEL PERSONAL

Articulo 13. Personal de la Escuela

El personal de la Escuela de Especializacion Profesional de Relaciones Laborales podra
pertenecer a uno de los siguientes grupos:

1. Personal docente e investigador

a. Profesores pertenecientes a los departamentos universitarios que colaboren con la
Escuela, porque sus actividades académicas o de investigacion estén relacionadas con
cualquiera de los campos de actuacion de la Escuela de Especializacion Profesional de
Relaciones Laborales. No obstante, seguiran integrados en el Departamento, por lo que
la actividad desarrollada en la Escuela serd& un complemento de sus obligaciones
departamentales, salvo en el caso de los cargos de Director, Subdirector y Secretario,
gue se atendran a la dedicacion que los 6rganos competentes de la UCM establezcan
para dichos cargos, que compatibilizaran con las obligaciones docentes
correspondientes.

b. Investigadores de centros de investigacion, publicos o privados, que colaboren con la
Escuela en virtud del oportuno convenio, sin que ello suponga ninguna vinculacion
contractual ni obligaciones para la UCM.

c. Personal investigador vinculado a los grupos de investigacion o institutos afines o con
sede en la Escuela.

d. Becarios de investigacion de institutos o grupos de investigacion afines o con sede en la
Escuela.

2. Personal de administracion y servicios

La Universidad proveera a la Escuela de Especializacién Profesional de Relaciones
Laborales del personal de administracion y servicios necesario para cumplir sus fines. El
régimen aplicable al personal de administracion y servicios sera el recogido en el Titulo VII
de los Estatutos de la Universidad Complutense.

TiTULO V
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 14. Gestion econdmica

1. La gestion econOomica y patrimonial de la Escuela de Especializacion Profesional de
Relaciones Laborales se regira por lo dispuesto en el Titulo XII de los Estatutos de la
UCM y en su Reglamento de Gestibn Econdmica y Financiera.

2. La Escuela, a efectos presupuestarios, tendra el caracter de Unidad gestora de gasto
responsable de su presupuesto.

3. En todo caso, la gestion del presupuesto de la Escuela se adecuard en cada ejercicio a
las normas de ejecucion presupuestaria de la UCM.

Articulo 15. Financiacion

La Escuela de Gobierno podra disponer de los siguientes recursos econémicos:

1. La partida que le sea asignada en el presupuesto de la UCM.



2. Las asignaciones que la propia Universidad, de modo extraordinario, determine para la
realizacion de proyectos concretos.

3. Las aportaciones economicas de CC.0O., de U.G.T., de la Comunidad de Madrid, y las
de los restantes organismos vinculados a la Escuela si los hubiere.

4. Recursos procedentes de entidades publicas o privadas, derivados de convenios,
contratos o0 subvenciones tengan o0 no caracter finalista, debidamente formalizadas con
las autoridades competentes de la UCM.

5. El porcentaje del canon UCM correspondiente a los centros por las actividades
formativas adscritas directamente a la Escuela.

Ingresos provenientes de las actividades de investigacion, si los hubiere.
Alquiler de aulas o espacios, de acuerdo con las tarifas fijadas por la UCM.

Cualquier otra fuente de financiacion a la que pudiera acceder, siempre que sea conforme
a la normativa propia de la UCM y ajustada a derecho.

TiTULO VI
GESTION ADMINISTRATIVA

Articulo 16. La Unidad de Gestiéon de la Escuela

1. La Unidad de Gestion de la Escuela sera la unidad encargada de la gestion
administrativa y de los aspectos administrativos de los programas de formacion
permanente, que sean comunes a todos ellos, incluyendo la gestion de los ingresos de
los titulos de formacién permanente. Se encargarq también de la gestion de las
actividades de investigacion.

2. Esta Unidad, a cuyo frente estard el Gerente de la Escuela, contara con los recursos
humanos y econdémicos necesarios para realizar las tareas administrativas que tiene
encomendadas.

Igualmente se tendran en cuenta las tareas y funciones de coordinacién derivadas de la
adscripcion de los Institutos universitarios adscritos a la Escuela a efectos de gestion,
asi como aquellos Observatorios y otras entidades que, en virtud del oportuno convenio
con la Universidad, desarrollen su actividad en el centro.

TiTULO VI
MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES

Articulo 17. Memoria anual
Durante el mes de octubre de cada afo, la Escuela remitirdA al Vicerrectorado con
competencias en Departamentos y Centros, la Memoria anual de sus actividades.

Dicha Memoria, que sera elaborada por el Director de la Escuela con la ayuda del Consejo
Académico, y aprobada por el Patronato, deberd comprender, al menos, los siguientes
aspectos:

a. Personal integrado en el centro.

b. Actividad investigadora (proyectos, especificando la cuantia econémica de éstos y
entidad financiadora de los mismos, publicaciones y tesis doctorales).



c. Actividad docente (ensefianzas especializadas y de formacion permanente, asi como
actividades ligadas al doctorado).

d. Actividades de asesoramiento técnico.
e. Trabajos de creacion artistica desarrollados.
f. Otras actividades, tales como congresos, jornadas, seminarios, etc.

g. Relacion de ingresos y gastos correspondientes al ejercicio.

TiTULO V
DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

Articulo 18. Modificacién del Reglamento
1. Corresponde al Consejo de la Escuela elaborar la propuesta de modificacién del presente
Reglamento.

2. No podra someterse a votacion una propuesta de modificacion del presente Reglamento
si su texto no ha sido puesto en conocimiento individualizado de todos los miembros del
Patronato con, al menos, 15 dias de anticipacion.

3. Una vez aprobada la propuesta de modificacion de éste por mayoria absoluta de sus
miembros, y previo dictamen sobre su legalidad, emitido por la Secretaria General, se
remitirq para su aprobacién al Consejo de Gobierno de la UCM.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica. - Del uso del masculino genérico
La utilizacion del masculino para los distintos cargos y figuras que aparecen en este Reglamento

sélo hace referencia a la denominacion del cargo y no pretende, en ningun caso, hacer referencia
al titular del mismo, ni presupone que la persona que los ocupe sea hombre o mujer.

DISPOSICION DEROGATORIA

Con la aprobacion de este Reglamento, se deroga el Reglamento de Régimen Interno de la
Escuela de Especializacién Profesional en Relaciones Laborales, aprobado por la Junta de
Gobierno de la Universidad Complutense de Madrid el 24 de mayo de 1988.

DISPOSICION FINAL

Unica. - Entrada en vigor

El presente Reglamento de Régimen Interno entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el BOUC.

Este documento es de cardcter informativo y no tiene valor juridico. Dudas o sugerencias: Servicio de
Registro (srgen@ucm.es).
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