TEXTO CONSOLIDADO REGLAMENTO DEL HOSPITAL CLINICO

Aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 17 de septiembre de 2007 en el que
se aprueba el Reglamento del Hospital Clinico Veterinario, publicado en BOUC n° 11, de 15 de
octubre de 2007.

Modificado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 21 de noviembre de 2013, por el
gue se aprueba la modificacion del Reglamento del Hospital Clinico Veterinario (BOUC n° 11,
de 15 de octubre de 2007) por el que se aprueba la modificacion del articulo 12.2 del Reglamento
del Hospital Clinico Veterinario Complutense, publicado en BOUC n°17 de 5 de diciembre de
2013.

TITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1

El Hospital Clinico Veterinario de la Universidad Complutense de Madrid, de
conformidad con lo previsto en el articulo 28 de los Estatutos aprobados por Decreto
58/2003 de 8 de mayo, desarrolla las labores asistenciales y de apoyo a la docencia
y la investigacién que le son propias de acuerdo con la Directiva 78/1027/CEE de 18
de diciembre.

El presente Reglamento tiene por objeto la regulacién de las funciones del Hospital
Clinico Veterinario, la estructura y funcionamiento de sus érganos de gobierno, asi
como la organizacion de las prestaciones asistenciales y de los servicios docentes y
de investigacion.

El Hospital se denominard& en los sucesivo “Hospital Clinico Veterinario
Complutense” (HCVC).

Articulo 2
Los objetivos del Hospital Clinico Veterinario son los siguientes:

a) Conseguir que los futuros licenciados reciban la ensefianza clinica adecuada en
las areas de Medicina, Cirugia y Sanidad animal.

b) Favorecer la formacidén clinica continuada mediante cursos de postgrado y
especializacion

c) Ayudar al desarrollo de la investigacion veterinaria.

d) Prestar unos servicios veterinarios de calidad, facilitando a sus miembros los
medios necesarios para el desarrollo de la labor asistencial.

e) Prestar una labor social que redunde en el beneficio de la profesion veterinaria y
en el bienestar de los animales.

Articulo 3

1. Para la consecucion de estos fines, el Hospital Clinico Veterinario podra solicitar
la colaboracion de los Colegios y de las asociaciones profesionales, asi como de

entidades publicas o privadas.
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TiTuLo Il

CAPITULO|
DEL PERSONAL

Articulo 4
En el Hospital Clinico Veterinario prestaran servicios:

1. Profesores de los Departamentos de la Facultad de Veterinaria, adscritos a un
servicio del Hospital Clinico Veterinario.

2. Profesores de cualquier otro Departamento de la Universidad Complutense, previa
aprobacion del Departamento de origen y adscripcion a un servicio del Hospital
Clinico Veterinario

3. Personal clinico en formacion del Hospital Clinico Veterinario, licenciados en
veterinaria, adscritos a un area del Hospital Clinico Veterinario

4. Becarios de investigacion, adscritos temporalmente a un servicio del Hospital
Clinico Veterinario

5. Licenciados contratados por la U.C.M. para prestar servicios en el Hospital Clinico
Veterinario, adscritos a un servicio del mismo.

6. El personal de Administracion y Servicios con destino en el Hospital para llevar a
cabo el cumplimiento de sus fines.

Asimismo, el personal docente no adscrito al Hospital Clinico Veterinario podra
utilizar sus instalaciones para la imparticion de practicas docentes en funcion de la
planificacion docente del Departamento aprobada en Junta de Facultad. En este
caso los docentes deberan aceptar y respetar este Reglamento asi como las normas
de funcionamiento que dicten los 6rganos de gobierno del Hospital Clinico
Veterinario en el ambito de sus competencias.

CAPITULO Il
DE LOS MIEMBROS DE LOS SERVICIOS

Articulo 5

1. Entrara a formar parte de los servicios del Hospital Clinico Veterinario el personal
descrito en el articulo 4 del presente Reglamento en sus apartados 1 a 5, previa
aprobacién por el Consejo del Hospital oido el Jefe del Servicio correspondiente.

2. La adscripcion podra efectuarse Unicamente a un servicio en el que tendra voz y
voto.

3. El personal adscrito a un servicio podra colaborar en la actividad asistencial de
otros servicios, con voz, pero sin voto en el servicio en el que se desarrolle esta
colaboracion.

4. Los miembros de los servicios podran utilizar los datos clinicos derivados de su
actividad asistencial para fines de investigacion, ateniéndose siempre a lo dictado

por la Comision de Experimentacion Animal de la UCM.
Articulo 6

Para la adscripcion por el Consejo del Hospital Clinico Veterinario a un servicio del
MIiSMOo sera preciso:

1. Desarrollar una actividad asistencial adecuada al servicio, que requiere la
formacion curricular suficiente para ejercer las tareas propias del servicio y reunir los
requisitos legales necesarios para realizar un ejercicio profesional.



2. Firmar, anualmente, un compromiso de dedicacion asistencial, de acuerdo con
las siguientes reglas:

a. El compromiso asistencial minimo asegurara la realizaciéon regular de labor
asistencial.

b. Los profesores adscritos podran elegir entre una dedicaciéon completa que
supone un compromiso minimo de 15 horas semanales durante el periodo
en el cual el servicio mantenga actividad asistencial 6 una dedicacién
parcial que supone un compromiso minimo de 8 horas semanales durante
el periodo en el cual el servicio mantenga actividad asistencial

c. Ademas del tipo de dedicacion, el compromiso asistencial debe reflejar
exactamente la distribucion de dicha labor asistencial dentro del
organigrama del centro.

d. Los compromisos de dedicacion asistencial deberdn ser aprobados
anualmente por el Consejo de Hospital, previo informe del servicio
correspondiente. En el caso de que los compromisos de dedicacion
asistencial no fueran suficientes para cubrir la prevision de actividad
asistencial establecida por el Consejo de Hospital, se procedera a la
contratacion de licenciados para cubrir las areas deficitarias.

e. El incumplimiento del compromiso de dedicacion asistencial supondra la
pérdida de adscripcion al Hospital Clinico Veterinario en los términos
previstos en el articulo 9 de este Reglamento.

En el caso del personal clinico en formacion y licenciados contratados, a los que se
refieren, respectivamente, los apartados 3° y 5° del articulo 4 del presente
Reglamento, su dedicaciéon asistencial estara definida en el contrato de vinculacion
al Hospital Clinico Veterinario

Articulo 7

Los becarios de investigacion del articulo 4.4° del presente Reglamento podran
adscribirse temporalmente a un servicio con el fin de realizar trabajo clinico en el
Hospital Clinico Veterinario, en la medida que articule su nombramiento especifico y
determine su director de beca en coordinacion con el Jefe del servicio y de Area,
dentro del respeto a su normativa propia. Seran miembros con voz, pero sin voto en
el servicio al que se adscriban.

Articulo 8

Los miembros adscritos a un servicio que quieran colaborar en la actividad
asistencial de otro servicio deberan:

1. Demostrar formacion curricular en la actividad que vaya a desarrollar en el servicio

2. Obtener la autorizacion de los Jefes de Area y de Servicios afectados, que fijaran
el porcentaje de su compromiso de dedicacion asistencial en el servicio en que
colaboren.

Articulo 9
1.- El personal adscrito a los servicios del Hospital Clinico Veterinario perderan la
adscripcion por renuncia o bien por remocion por concurrir alguna de las siguientes

circunstancias:

a) Dejar de reunir los requisitos exigidos para formar parte del Hospital



Clinico Veterinario.
b) Incumplimiento grave de los deberes exigidos a los miembros adscritos,
especialmente el relativo al compromiso asistencial.

2.- Se creara una Comisién de Control de cumplimiento de los compromisos de
dedicacion asistencial formada por un miembro externo designado por el Rectorado,
los Jefes de Area, el Gerente del Hospital Clinico Veterinario y el Coordinador de la
Comision Deontologica; esta comision basara su control en los informes de los Jefes
de Servicio y Jefes de Area, asi como en cualquier otra informacion que la comision
considere oportuno.

3.- Esta comision se reunira, al menos, dos veces al afio y emitira preceptivamente
informe sobre todo el personal adscrito al Hospital con compromiso de dedicacion
asistencial, con indicacién de si se valora positiva o negativamente la dedicacion
individualmente considerada de todo el personal. Los acuerdos de la Comision se
adoptaran por mayoria simple.

4.- ElI Consejo del Hospital Clinico Veterinario podra dictar normas de
funcionamiento de la Comision de Control del cumplimiento de los compromisos de
dedicacion asistencial, rigiendose, en su defecto, por las normas de funcionamiento
de los 6rganos colegiados previstas en el Reglamento de Gobierno de la U.C.M.

5.-Todos los Servicios y Areas del Hospital tienen el deber inexcusable de colaborar
y suministrar la informacion que sea requerida por esta Comision El incumplimiento
de este deber podra dar lugar a la exigencia de la responsabilidad disciplinaria que
proceda, asi como a la instruccion del procedimiento para la remocion de la
adscripcion al Hospital.

6.- En el caso de ser evaluada negativamente la dedicacion individual se elevara
informe motivado al Consejo del Hospital Clinico Veterinario. El Consejo del Hospital

daré traslado del expediente al interesado para que pueda realizar alegaciones en el
plazo de quince dias. Una vez oido el interesado, o transcurrido dicho plazo sin
presentar alegaciones, se dictara acuerdo de remocién de la adscripcion al Hospital
Clinico Veterinario o se archivara, sin perjuicio en este ultimo caso de poder ser
considerado a los efectos de la no renovacion del compromiso de dedicacion del
Curso siguiente.

7.- Asimismo el procedimiento de remocién de la adscripcién al Hospital Clinico
Veterinario podra iniciarse por comunicacion del Jefe de Area o de Servicio, o de
oficio por el Consejo del Hospital. La remocién de la adscripcion al Hospital Clinico
Veterinario requerira de la instruccion de un expediente en el que se solicitara, en
todo caso, informe del Jefe del Servicio al que estuviera adscrito y de la Comisién
Deontologica, en el caso de que se considere necesario. Con caracter previo al
dictado de la resolucién por el Consejo de Hospital se dara audiencia al interesado.

8.- El acuerdo de remocion de la adscripcion al Hospital Clinico Veterinario no tendra
caracter disciplinario o sancionador. No obstante cuando se considere que se ha
cometido una infraccién disciplinaria por el personal adscrito al Hospital, el Consejo
de Hospital debera dar traslado de los hechos a la Inspeccion de Servicios de la
Universidad o al drgano competente para la instruccion del correspondiente
procedimiento disciplinario o sancionador.

9.- Contra el acuerdo de remocion de la adscripcion al Hospital Clinico Veterinario
podra interponerse recurso de alzada ante el Rector.



TiTULO 1Nl
DE LA ESTRUCTURA DE FUNCIONAMIENTO DEL HOSPITAL

Articulo 10

1.- El Hospital Clinico Veterinario esta estructurado funcionalmente en Areas, dentro
de las cuales se incardinaran los Servicios, a cuyo frente habra un Jefe de Servicio
de conformidad con lo previsto en el articulo 26 del presente Reglamento.

2.- La estructura del Hospital Clinico Veterinario Complutense es la siguiente:

1. Area de Pequefios Animales, con los siguientes Servicios:
- Medicina de Pequefios Animales.
- Cirugia de Pequefios Animales
- Animales Exdticos.
- Hospitalizacion y Cuidados Intensivos de Pequefios Animales.

2. Area de Grandes Animales, con los siguientes Servicios:
- Medicina de Equidos.
- Cirugia de Equidos.
- Medicina y Cirugia de Rumiantes y otros animales de abasto.

3. Area de Servicios Centrales

- Anestesiologia.

- Anatomia Patolégica.

- Biopatologia clinica.

- Diagnéstico por la imagen.

- Farmacia Hospitalaria Veterinaria.

- Microbiologia y Parasitologia Veterinaria.
- Reproduccion.

4. Gerencia
- Asuntos econGmicos.
- Gestion de personal.
- Recepcidén de pacientes.

TITULO IV
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 11

El gobierno y administracion del Hospital Clinico Veterinario corresponde a los
siguientes organos:

1. Qrgano Colegiado: EI Consejo de Hospital. ]
2. Organos Unipersonales: El Director, el Gerente, los Jefes de Area y el Secretario.
CAPITULO I

DEL CONSEJO DE HOSPITAL

Articulo 12



El Consejo de Hospital es el 6rgano colegiado de gobierno del Hospital Clinico
Veterinario. Estard integrado por los siguientes miembros:

1. Miembros Natos:

a) El Decano de la Facultad de Veterinaria.

b) EIl Director del Hospital.

c) El Secretario

d) El Gerente

e) Los Jefes de Area

f) Los Jefes de Servicio

g) El Director del Departamento de Sanidad Animal

h) El Director del Departamento de Medicina y Cirugia Animal

2. Miembros electos

- 2 representantes del Personal de Administracion y Servicios del Hospital Clinico
Veterinario, elegidos uno de entre el personal funcionario y otro de entre el
personal laboral, para un periodo de cuatro afios segun la normativa electoral
vigente

- 2 alumnos de 2° a 5° de Grado o Licenciatura en Veterinaria, elegidos por un
periodo de 2 afios, segun la normativa electoral vigente

- 2 representantes de personal en formacion de Hospital, elegidos uno por cada
area clinica, para un periodo de 2 afios, segun la normativa electoral vigente

Se modifica el articulo 12.2 por acuerdo del CG de 21 de noviembre de 2013 (BOUC n217 de 5 de diciembre de
2013).

3. Los miembros del Consejo del Hospital perderan dicha condicién por:

a) Renuncia formalizada por escrito dirigido al Director del Hospital.

b) Fallecimiento

c) Incapacidad declarada judicialmente.

d) Condena penal firme a inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargo
publico, o pena de suspensiéon de empleo o cargo publico, durante el tiempo de
ejecucion de la condena.

e) Pérdida de la adscripcion al Hospital.

f) Finalizacion de la representacion.

4. Los miembros del Consejo del Hospital electos perderan su condicion, ademas de
por las causas anteriores por:

a) Finalizacion del mandato.

b) Cese en el cargo o grupo por el que es miembro del Consejo.

c) Decision judicial firme que anule su eleccion o proclamacion.

d) Decision del Consejo del Hospital como consecuencia de inasistencias, sin causa
justificada, a tres sesiones consecutivas 0 seis alternas en un curso académico.

5.- El procedimiento para la declaracion de la pérdida de la condicion de miembro
electo del Consejo del Hospital por inasistencia exigira la instruccion de un
expediente contradictorio, que sera iniciado a instancia del Director del Hospital,
quien nombrara un instructor miembro del mismo de diferente sector al del instruido,
debiendo cumplirse las siguientes fases o tramites:
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a) Acuerdo de iniciacion, en el que se haran constar las inasistencias a
las sesiones del Consejo del Hospital y se incorporara las Actas de
las sesiones en las que se base la inasistencia.

b) Traslado del acuerdo de iniciacion al miembro contra el que se dirija
para que pueda efectuar las alegaciones que estime oportunas, en
el plazo de diez dias habiles y justifigue las causas que puedan
haber justificado las inasistencias, debiendo aportar las pruebas que
acrediten la justificacion asi como toda aquella informacién que
considere de interés.

C) Propuesta de resolucién en la que se acuerde, bien el archivo por
encontrar justificadas las ausencias o al menos aquellas que
determinen la no incursion en causa de pérdida de la condicion de

miembro del Consejo, bien la propuesta de resolucion de pérdida de
la condicion de miembro del mismo por considerar injustificadas las
inasistencias en numero igual o superior a las previstas como causa
de pérdida de dicha condicion. Esta propuesta de resolucion debera
ser en todo caso motivada.

d) La propuesta de resolucion serd comunicada al miembro en quien
concurra esta causa y se elevara al Consejo del Hospital para que
resuelva. Esta resolucion agotara la via administrativa y sera
susceptible de recurso potestativo de reposicion e impugnable ante
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Articulo 13

=

El Consejo de Hospital funcionard en Pleno y en Comisiones

En todo caso existirda una Comision Permanente, que estara integrada por el
Director, el Secretario, el Gerente, los Jefes de Area y uno de los representantes
del Personal de Administracion y Servicios. Esta Comision Permanente ejercera
las funciones que el Consejo de Hospital le delegue. Las actas de las reuniones
de la Comision permanente deberan ser aprobadas en la siguiente reunion del
Consejo de Hospital.

Articulo 14

Son competencias del Consejo del Hospital Clinico Veterinario las siguientes:

1.

2.

o g

© N

Establecer las directrices generales necesarias para la consecucion de los fines
del Hospital.

Aprobar el Plan General y los Planes Anuales de Actividades, de acuerdo con la
organizacién de la docencia conforme al articulo 56 g) de los Estatutos UCM y
atendiendo a lo dispuesto en el 13.1 del mismo texto

Promover la organizacion y desarrollo de Programas Oficiales de Posgrado, asi
como cursos de formacion continua, de conformidad con la normativa general de
la Universidad Complutense de Madrid.

Aprobar la actividad asistencial de los diferentes servicios, para asegurar su
adecuacion a los fines y objetivos del Hospital Clinico Veterinario.

Aprobar las normas de funcionamiento de los distintos servicios del Hospital.
Elevar anualmente a la gerencia de la UCM la ejecucién de la cuenta del HCV asi
como Su memoria econdmica para su incorporacion a la ejecucion del
presupuesto de la Universidad.

Elegir al Director del HCV y proponer al Rector su nombramiento.

Crear, suprimir o modificar la denominacion o el contenido de las Areas o de sus
Servicios cuando lo considere necesario y justificado para un mejor
funcionamiento del Hospital



9. Designar a los miembros de la Comision Deontoldgica del Hospital

10.Crear las comisiones que estime oportunas para el mejor funcionamiento del
Hospital

11.Proponer al Consejo de Gobierno de la UCM la modificacion del Reglamento del
Hospital Clinico Veterinario

12.Acordar la pérdida de la adscripcion al Hospital Clinico Veterinario por evaluacion
negativa del desempefio del compromiso de dedicacion asistencial del personal
adscrito al Hospital en los términos previstos en el articulo 9 del presente
Reglamento.

13.Acordar la pérdida de la condicion de miembro electo del Consejo del Hospital
Clinico Veterinario, en los términos del articulo 12 del presente Reglamento

14. Autorizar normas de utilizacion de los datos clinicos derivados de la actividad
asistencial del Hospital Clinico Veterinario para fines de investigacion

15.Emitir informe y, en su caso, fijar las condiciones de utilizacion de las
instalaciones y equipamientos del Hospital cuando sean requeridas para la
imparticion de practicas docentes, formacion continua e investigadores.

16. Aprobar los compromisos de dedicacion asistencial del profesorado adscrito al
Hospital

17.Aprobar la propuesta de contratacion para el Hospital Clinico Veterinario de
licenciados, a los que se refiere el articulo 4.5 de este Reglamento, en los
servicios en que sean necesarios, en los términos del articulo 6.2 d) del mismo.

18.Proponer, en general, al 6rgano competente correspondiente cuantas medidas
estime oportunas para el mejor funcionamiento del Hospital.

19.Proponer al Consejo de Gobierno la aprobaciéon de la participacion del personal
adscrito al Hospital, con compromiso de dedicacion asistencial, en los ingresos
derivados de la asistencia en funcién de su dedicacion.

20.Proponer al Consejo de Gobierno de la UCM los precios publicos de los servicios
prestados por el Hospital para su aprobacion, en su caso, por el Consejo Social.

Las competencias sefialadas en los nimeros uno a doce, ambas inclusive, seran
indelegables.

Articulo 15

1. El Consejo de Hospital sera presidido por el Director

2. Cuando la naturaleza de los asuntos que se vayan a tratar asi lo requiera, el
Director del Hospital podra invitar a las sesiones del Consejo de Hospital, con voz
pero sin voto, a cualquier persona cuya presencia pueda resultar de interés.

En todos los aspectos de funcionamiento del Consejo de Hospital no regulados por
este Reglamento seran aplicables las previsiones relativas a los érganos colegiados
contenidas en el Reglamento de Gobierno de la U.C.M. aprobada por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 15 de julio de 2005.

Articulo 16
Los miembros del Consejo de Hospital ostentan los siguientes derechos:

a) Recibir, con la antelacion minima de 48 horas la convocatoria conteniendo
el orden del dia de las reuniones.

b) Tener a su disposicién, en igual plazo toda la documentacion que
contenga la informacion necesaria para el debido tratamiento de los
asuntos que figuren en el orden del dia.



c) Participar en los debates de las sesiones.

d) Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, asi como expresar
el sentido de su voto y los motivos que lo justifican. El ejercicio del voto es
personal, intransferible e indelegable.

e) Formular ruegos y preguntas.

Articulo 17
1. Los miembros del Consejo de Hospital tendran los siguientes deberes:

a) Asistir a las sesiones del Consejo de Hospital, asi como contribuir a su
buen funcionamiento, participando en cuantas actividades sean
precisas.

b) Guardar secreto en los casos en que la naturaleza de la informacién
asi lo requiera.

c) Abstenerse de intervenir en las deliberaciones y decisiones del
Consejo cuando estén incursos en alguna de las causas de abstencion
y recusacion previstas en la legislacion del régimen juridico de las
Administraciones publicas.

2. Son causas justificadas de inasistencia a las sesiones del Consejo de Hospital:

a) Enfermedad o accidente.

b) Muerte o enfermedad grave de un familiar hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

c) Disfrutar de permiso o licencia por estudios, asistencia a congresos o
estancias fuera de la Universidad.

d) Cualquiera otra que motive razonablemente la ausencia.

El Director podra requerir a los miembros del Consejo de Hospital que justifiqguen
adecuadamente las faltas de asistencia a las sesiones pudiendo iniciarse, en su
caso, el procedimiento previsto en el articulo 12 del presente Reglamento a los
efectos, en el caso de los miembros electos, de la pérdida de la condicion de
miembro del Consejo del Hospital.

Articulo 18

1. El Consejo de Hospital habra de reunirse, al menos, una vez por trimestre y
siempre que lo decida el Director del Hospital Clinico Veterinario o lo solicite un
25% de los miembros del propio Consejo

La convocatoria y el orden del dia deberan ser comunicada a todos los miembros del
Consejo de Hospital con un minimo de 48 horas de antelacion a la celebracion de la
reunion.

El orden del dia se fijara por el Director e incluira, necesariamente, aquellos asuntos
gue hayan sido solicitados por el 20% de los miembros del Consejo de Hospital.



No podra ser objeto de deliberacion, votacién ni acuerdo, ningin asunto no incluido
en el orden del dia, salvo que se hallen presentes todos los miembros del Consejo
de Hospital y sea declarada la urgencia por el voto favorable de la mayoria de sus
miembros.

2. En los casos de ausencia, enfermedad u otra causa justificada que impida al
Director del Consejo acudir a la sesion convocada, ésta sera presidida por el
miembro del Consejo de Hospital de mas categoria académica, antigtiedad en el
centro y edad, en este orden, de entre sus componentes.

3. En primera convocatoria, el quorum valido para la constitucién del Consejo de
Hospital sera de la mitad de sus miembros, debiendo estar presentes entre ellos
el Director y el Secretario.

Si no existiera quéorum, el Consejo de Hospital se constituira en segunda
convocatoria, media hora después de la sefialada para la primera, siempre que
estén presentes un tercio de sus miembros, entre ellos el Director y el Secretario. Si
tampoco existiera quérum en la segunda convocatoria, se suspendera la reunion.

Articulo 19

Las decisiones del Consejo de Hospital se consideraran validas cuando se adopten
por mayoria simple de los asistentes. No obstante, se exigira mayoria absoluta para
la aprobacién de los asuntos que a continuacién se relacionan:

a) Proponer al Consejo de Gobierno de la UCM la modificacion del presente
Reglamento del Hospital Clinico Veterinario
b) La eleccion del director del Hospital Clinico Veterinario

Articulo 20

1. De cada sesion que celebre el Consejo de Hospital se levantara acta por el
Secretario, que especificara necesariamente los asistentes, el orden del dia de la
reunion, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos
principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos
adoptados.

2. En el acta figurara el acuerdo o acuerdos adoptados. Asimismo a solicitud de los
respectivos miembros del dérgano se incluira el voto contrario al acuerdo
adoptado, su abstencién y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto
favorable.

Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la trascripcion integra de su
intervencion o propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo que sefiale el
Director, el texto que se corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose asi
constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

3. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto

particular por escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporara al
texto aprobado. Los votos particulares se limitaran a exponer las razones de la
discrepancia.



4. Cuando los miembros del érgano voten en contra 0 se abstengan, quedaran
exentos de la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

5. Mientras el acta no quede aprobada en los términos del apartado 8 del presente
articulo, el Secretario podra emitir certificacion sobre los acuerdos especificos
que se hayan adoptado, sin perjuicio de su ulterior aprobacion. En las
certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la aprobacion
del acta se hara constar expresamente tal circunstancia.

6. Las Actas deberan ser firmadas, en la ultima pagina y al margen de cada una de
las demas, por el Secretario y seran visadas por el Director, con el sello del
Hospital. Las hojas deberan ser numeradas correlativamente, a partir del nUmero
1 y seran archivadas en la secretaria del 6rgano bajo la responsabilidad del
Secretario.

7. Con caracter general, las actas del Consejo de Hospital estaran a disposicion de
quien acredite un interés legitimo, a salvo la intimidad de las personas.

8. El Acta de una sesién debera ser sometida a aprobacion al comienzo de la
siguiente. Cualquier miembro del Consejo de Hospital que no esté de acuerdo
con el contenido del Acta solicitara que se introduzcan las modificaciones que
considere. El Secretario de la sesion correspondiente del Acta en cuestion, podra
no estimar correctas las modificaciones, en cuyo caso podra rechazar
motivadamente las modificaciones que se planteen, sin perjuicio del
sometimiento a aprobacion de la misma.

CAPITULOlII
DEL DIRECTOR DEL HOSPITAL

Articulo 21

1. El Director del Hospital Clinico Veterinario sera elegido por el Consejo del Hospital
y nombrado por el Rector por un mandato de cuatro afios, a propuesta del
Consejo de Hospital de entre los profesores adscritos al Hospital Clinico
Veterinario con dedicacion asistencial completa en la forma prevista en los
articulos 215 y siguientes del Reglamento Electoral de la UCM.

2. El Director sera reelegible consecutivamente por una sola vez y estara sometido
a la mocién de censura del Consejo de Hospital en la forma prevista por el
articulo 229 del Reglamento Electoral de la UCM.

3. Perderd su condicién por renuncia, jubilacion, sentencia judicial firme que le
inhabilite para el ejercicio de funciones publicas, extinciéon del mandato, cambio la
dedicacién de completa a parcial, resultar elegido o designado como titular de
otro 6rgano unipersonal de gobierno, dejar de estar en situacion de activo en la

UCM, asi como por prosperar una mocion de censura.

4. En los casos de vacante, ausencia o enfermedad, el Director sera sustituido, y
sus funciones asumidas por el Jefe de Area que aquél designe. En su defecto
serd sustituido por el miembro del Consejo del Hospital de méas categoria
académica, antigliedad y edad, en este orden, de entre sus componentes.

En el caso de vacante, se iniciaran inmediatamente los tramites para proceder a
la propuesta y nombramiento de Director con arreglo a lo previsto en el
Reglamento Electoral de la U.C.M.



Articulo 22
Son funciones del Director:

1. La representacion del Hospital Clinico Veterinario ante los 6rganos de Gobierno
de la UCM, asi como ante cualquier otra entidad publica o privada

2. Decidir la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y la fijacion

del orden del dia, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los demas

miembros formuladas con la suficiente antelacién, en los términos del articulo 18

del presente Reglamento.

Presidir las sesiones del Consejo de Hospital, moderar el desarrollo de los debates

y suspenderlos por causas justificadas.

Dirimir con su voto los empates a los efectos de adoptar acuerdos.

Ejecutar los acuerdos del Consejo de Hospital

Cumplir y hacer cumplir el reglamento del Hospital Clinico Veterinario

La direccion, supervision y coordinacion de la actividad asistencial del Hospital

Clinico Veterinario

La coordinacion de la actividad docente e investigadora realizada en el Hospital

Clinico Veterinario

9. Proponer al Rector el nombramiento de los Jefes de Area.

10. Designar al Jefe de Area que asumira las funciones de Director en ausencia del
mismo.

11.Proponer la designacion del Secretario del Hospital Clinico Veterinario para su
nombramiento por el Rector.

12.Formalizar el nombramiento de los Jefes de Servicio, elegidos de conformidad
con lo previsto en el articulo 26 del presente Reglamento, dando cuenta del
nombramiento al Consejo del Hospital.

13.Todas aquellas funciones no atribuidas a otro 6rgano del Hospital.
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CAPITULO IV
DEL SECRETARIO DEL HOSPITAL

Articulo 23

1. El Secretario del Hospital Clinico Veterinario, que también actuara como tal en el
Consejo de Hospital, serd nombrado por el Rector, a propuesta del Director, de
entre los profesores adscritos al Hospital Clinico Veterinario con dedicacion
asistencial completa. El Secretario cesara a peticion propia o por decision del
Rector a propuesta del Director.

2. El Secretario tendra las siguientes funciones:

a) Efectuar la convocatoria de las sesiones del Consejo del Hospital por orden del
Director, asi como las citaciones a los miembros del mismo.

b) Recibir los actos de comunicacion de los miembros del Consejo y, por tanto, las
notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquiera otra clase de escritos
de los que deba tener conocimiento.

c) Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas de las
sesiones.

d) Expedir certificaciones de los acuerdos aprobados.

e) Asistir y asesorar al Consejo del Hospital en el desarrollo de sus funciones.

f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de Secretario.



CAPITULOV
DE LOS JEFES DE AREA

Articulo 24

1.

Cada Area del Hospital Clinico Veterinario dispondra de un Jefe de Area que
sera nombrado por el Rector, a propuesta del Director, de entre los profesores
adscritos al Hospital Clinico Veterinario con dedicacion asistencial completa, oido
el Consejo del Hospital. Cesara a peticion propia o por decisiéon del Rector a
propuesta del Director.

2. El cargo de jefe de Area es incompatible con cualquier otro cargo en el Hospital
Clinico Veterinario, sin perjuicio de su condicion de miembro del Consejo del
Hospital.

Articulo 25

Son funciones de los Jefes de Area:

1. Supervisary coordinar el funcionamiento de los servicios que forman su area

2. Elevar al conocimiento del Director del Hospital Clinico Veterinario y Consejo de
Hospital las decisiones adoptadas para la coordinacion y supervision del
funcionamiento de los Servicios, asi como las sugerencias que considere a los
efectos de la mejora en el funcionamiento del Hospital.

3. Informar a los Jefes de Servicio integrados en su Area de las decisiones y
acuerdos de los érganos de gobierno del Hospital Clinico Veterinario

4. Ejercer como responsable del personal en formacion, segun la normativa vigente,
y supervisar su formacién clinica, siguiendo las directrices del Consejo de
Hospital.

CAPITULO VI
DE LOS JEFES DE SERVICIO

Articulo 26

1. Todos los Servicios del Hospital Clinico Veterinario dispondran de un Jefe de
Servicio que seré elegido por votacién de los miembros adscritos al mismo, para
un mandato de cuatro afos, de entre los profesores adscritos al Hospital Clinico
Veterinario con dedicacién asistencial completa a dicho servicio. Su
nombramiento sera formalizado por el Director y comunicado al Consejo del
Hospital.

2. Los Jefes de Servicio seran reelegibles por periodos iguales y estaran sometidos
a la mocién de censura de los miembros del servicio y del Consejo de Hospital.

3. Perdera su condicion por renuncia, sentencia judicial firme, extincion de mandato,
remocion o dejar de reunir los requisitos exigidos para su nombramiento.

4. El cargo de Jefe de Servicio sera incompatible con cualquier otro cargo en el
Hospital Clinico Veterinario, sin perjuicio de su condicién de miembro del Consejo
del Hospital.

Articulo 27

Son funciones de los Jefes de Servicio:

1. Ejercer la representacion del servicio ante los érganos de gobierno del Hospital
Clinico Veterinario

2. Dirigir el funcionamiento del servicio

3. Elevar al conocimiento del Jefe de Area, Director del Hospital Clinico Veterinario



y Consejo de Hospital las sugerencias que considere a los efectos de la mejora
en el funcionamiento del Hospital

4. Informar a los miembros del servicio de las decisiones y acuerdos de los 6rganos
de gobierno del Hospital Clinico Veterinario

CAPITULOVII
DEL GERENTE

Articulo 28

1. El Gerente sera nombrado por el Rector a propuesta del Gerente General de la

UCM

2. El Gerente ejercera las funciones de administracion, gestion econémica y de
personal de administracion y servicios del centro, bajo la dependencia directa del
Gerente General de la Universidad.

TITULO V ,
DE LA COMISION DEONTOLOGICA

Articulo 29

1. La Comision Deontologica estara integrada por dos representantes de cada
una de las Areas del Hospital Clinico Veterinario, y un miembro del Personal
de Administracion y Servicios, designados por el Consejo del Hospital.

2. Los integrantes de la Comision Deontolégica no podran formar parte de los
organos de gobierno del Hospital.

3. Los miembros de la Comision Deontolégica del Hospital Clinico Veterinario
designaran, por mayoria un Coordinador. Asimismo, los miembros de la
Comisién elegiran, de entre sus miembros, la persona que ejerza las
funciones de Secretario.

4. Los miembros de la Comisién deberan renovarse cada cuatro afos.

Articulo 30

La Comision Deontoldgica tendra las siguientes funciones:

1. Analizar y emitir informes sobre la asistencia adecuada a los pacientes,
garantizando:

Asistencia supervisada por personal veterinario adscrito a los servicios
clinicos del Hospital Clinico Veterinario.

Manipulacion sin sufrimiento innecesario del animal.

Manejo adecuado segun la especie.

Cumplimiento de las leyes de Proteccién Animal.

2. Asegurar la atencién adecuada a los propietarios de los animales, garantizando:

Informacién adecuada al propietario sobre el diagndstico, prondstico y
tratamiento.

Informacion clara sobre el presupuesto de los procedimientos clinicos y
diagndsticos, si es necesario, por escrito.

Realizacion de informe escrito para el propietario, si asi lo solicita.
Autorizacion por escrito para la realizacion de procedimientos clinicos y
diagnosticos.

Ofrecimiento de una via de reclamacion a los propietarios.



3. Garantizar que la relacion con los profesionales veterinarios y asociaciones
veterinarias ajenas al Hospital Clinico Veterinario se rijan por los siguientes
principios:

- Favorecer las buenas relaciones con los compafieros de profesion y las
asociaciones profesionales.

- Evitar las criticas publicas acerca de las actuaciones de otros veterinarios.

- Informar y mantener el contacto con los veterinarios que han referido los
casos.

4. La Comision Deontoldgica podré realizar un control de la prestacion asistencial
de los distintos Servicios del Hospital Clinico Veterinario.

5. Todos los Servicios y Areas del Hospital tienen el deber inexcusable de colaborar
y suministrar la informacion que sea requerida por esta Comision a través de su
Coordinador. El incumplimiento de este deber podra dar lugar a la exigencia de la
responsabilidad disciplinaria que proceda, asi como a la instruccion del
procedimiento para la remocién de la adscripcion al Hospital.

6. Anualmente la Comisidon Deontologica elevara un informe de actividades al
Consejo de Hospital, incluyendo, en su caso, propuestas de mejora de
funcionamiento del Hospital.

Articulo 31

La Comisién Deontoldgica del Hospital Clinico Veterinario debera ajustarse en su
funcionamiento a las siguientes reglas:

1.

wmn

La Comisién podra ser requerida en su funcion asesora, por cualquier profesor o
personal adscrito a alguno de los servicios del Centro o por cualquier 6rgano de
gobierno del Hospital. La solicitud de informe a la Comision Deontol6gica se hara
siempre por escrito que se dirigira al Secretario del Hospital Clinico Veterinario,
quien lo remitird al Coordinador o al Secretario de la Comision Deontoldgica del
Hospital Clinico Veterinario. La Comision recabara la informaciéon necesaria de
las partes implicadas.

Los acuerdos de la Comision se adoptaran por mayoria simple de sus miembros.
El informe o recomendacién de la Comisién Deontolégica del Hospital Clinico
Veterinario se realizara siempre por escrito, enviando copia a la direccion del
Centro.

Los miembros y la secretaria de la Comision garantizaran el caracter
confidencial de toda la informacion a la que tengan acceso, y preservaran el
secreto de las deliberaciones entre sus miembros.

La Comisibn podra elaborar un reglamento de régimen interno de
funcionamiento, rigiendo en su defecto las normas previstas para el
funcionamiento de los 6rganos colegiados en el Reglamento de Gobierno de la
Universidad.



TiTULO VI
REGIMEN ECONOMICO

CAPITULO|
DE LOS INGRESOS

Articulo 32
El Hospital Clinico Veterinario podra disponer de los siguientes fondos:

1. La partida presupuestaria del Presupuesto General de la UCM que anualmente
se asigne.

2. Subvenciones especiales de la UCM y de otros organismos.

3. Aportaciones de Instituciones, Empresas, y Asociaciones de caracter publico o
privado, nacionales o extranjeras.

4. Aportaciones procedentes de convenios con Instituciones o empresas publicas o
privadas.

5. Ingresos por asistencia, en aplicacién de los precios publicos aprobados por el

Consejo Social.

Becas y ayudas a la investigacion procedentes de fondos publicos o privados.

Donativos, subvenciones y cualesquiera otros ingresos nominativos o finalistas

gue reciba.

No

CAPITULOI
DE LA GESTION DE LOS RECURSOS ECONOMICOS

Articulo 33

La UCM recibird y canalizard los recursos econdmicos del Hospital Clinico
Veterinario.

Articulo 34

El régimen econdmico del Hospital Clinico Veterinario se ajustard a la normativa
recogida en el Titulo Xl de los Estatutos de la UCM y en el Reglamento de Gestion
Econdmica y Financiera de la UCM.

DISPOSICION DEROGATORIA.- A la entrada en vigor del presente Reglamento del
Hospital Clinico Veterinario quedara derogado el Reglamento aprobado por Junta de
Gobierno de la UCM del 17 de marzo de 1999.

DISPOSICION TRANSITORIA.- 1. El Director y los Jefes de Servicio continuaran en
sus funciones hasta que finalice su mandato.

2. Los Jefes de Area cesaran en sus funciones a la fecha de entrada en vigor del
presente Reglamento, permaneciendo en funciones hasta el cumplimiento del punto
5 de la presente transitoria.

3. A la entrada en vigor del presente Reglamento cesaran en su representacion los 3
miembros del Consejo del Hospital elegidos con arreglo a la normativa anterior por el
sector de representantes de los Jefes de Servicio y los 5 representantes del
profesorado que imparta docencia en el Hospital.



4. Los miembros del Consejo del Hospital del resto de sectores continuaran en su
representacion hasta que finalice su mandato o concurran otras causas por las que
pierdan su condicion.

5. En el plazo maximo de un mes a contar desde la entrada en vigor del presente
Reglamento debera procederse al nombramiento de Jefes de Area en la forma
prevista en el articulo 24 del mismo, asi como deber& procederse a la iniciacion del
procedimiento electoral para la eleccion de los miembros del Consejo del Hospital
por el sector de personal clinico en formacion.

DISPOSICION FINAL.- El presente Reglamento entrar4 en vigor con su publicacion
con el Boletin Oficial de la Universidad Complutense de Madrid.

Este documento es de cardcter informativo y no tiene valor juridico. Dudas o sugerencias: Servicio de
Registro (srgen@ucm.es).
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