TEXTO CONSOLIDADO DE LA REGULACION DE CONCURSOS DE
ACCESO A CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 30 de enero de 2024, por el que se aprueba la Requlacién
de concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios.

Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 8 de abril de 2025, por el que se modifica el acuerdo del
Consejo de Gobierno, de 30 de enero de 2024, por el gue se aprueba la requlacién de concursos
de acceso a cuerpos docentes universitarios.

La Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (en adelante LOSU),
establece una nueva regulacion del acceso a los cuerpos docentes universitarios que ha sido
posteriormente desarrollada por el Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la
acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los
concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos.

La LOSU, en su disposicion transitoria décimo primera, establece que “las convocatorias para la
cobertura de plazas de personal docente e investigador oficialmente publicadas antes del 31 de
diciembre de 2023, podran regirse por la normativa vigente antes de la entrada en vigor de esta
ley organica”, lo que ha permitido seguir aplicando el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de
julio de 2017 hasta esa fecha. Sin embargo, superada esta, se hace necesario modificar esta
regulacién interna para ajustar a la LOSU y a su normativa de desarrollo las convocatorias de
plazas de personal docente e investigador funcionario que se publiquen a partir del 1 de enero
de 2024. Por esta razon, se propone al Consejo de Gobierno la aprobacion de la siguiente norma:

Articulo 1. Objeto.

La presente normativa tiene por objeto regular el procedimiento por el que se regiran en la UCM
los concursos para el acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios de Catedraticos/as
de Universidad y de Profesores/as Titulares de Universidad, establecidos en la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y regulados en el Real Decreto 678/2023, de
18 de julio.

Articulo 2. Régimen Juridico.

Los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios que convoque la Universidad
Complutense de Madrid se regiran por las bases de sus respectivas convocatorias, de acuerdo
con lo establecido en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, el Real
Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditacion estatal para el acceso a los
cuerpos docentes universitarios, y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos
cuerpos, por los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid en todo lo que no se oponga
a las normas precedentes, por la presente normativa, y por las demas normas de caracter general
que resulten de aplicacion.

Articulo 3. Convocatoria de los concursos de acceso.

1. Los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios seran convocados por la
Universidad mediante resolucion del Rector/a, siempre que las plazas estén dotadas en el
estado de gastos del presupuesto de la Universidad, incluidas en la relacion de puestos de
trabajo y su provision haya sido aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad, a
propuesta de la Comision Académica, previo informe del Consejo de Facultad y del Consejo
de Departamento correspondiente.

2. La convocatoria debera indicar, como minimo, lo siguiente:
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a) El nimero de plazas que salen a concurso, especificando, en su caso, las
correspondientes a la reserva de cupo para personas con discapacidad.

b) EI Cuerpo, la/s especialidad/es de conocimiento a la/s que se adscribe, y el Centro y
Departamento al que estan adscritas. En el caso de plazas docentes vinculadas a

plazas asistenciales, debera incluirse ademas la especialidad asistencial y la Institucién
Sanitaria.

c) Las caracteristicas de las solicitudes, y el lugar y los plazos para su presentacion.

d) Los requisitos que deben reunir los/las aspirantes, distinguiendo particularmente segun
se trate de plazas de turno libre, promocién interna o movilidad.

e) Las normas de presentacion de los documentos y sobre los nombramientos.

f) Las fases de desarrollo del concurso.

g) La composicion de las Comisiones.

h) Las caracteristicas y lugar del acto de presentacion de los/las candidatos/as.

i) Los criterios de valoracion especificados en los Anexos de la presente normativa.

3. Las convocatorias seran publicadas en el Boletin Oficial del Estado, en el Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid y en el Boletin Oficial de la Universidad, y comunicadas al Registro
publico de concursos de personal docente e investigador del Ministerio con competencia en
materia de Universidades. Los plazos para la presentacién a los concursos contaran desde
el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado. Ademas, seran
comunicadas con, al menos, un mes de antelacion respecto de la celebracién del concurso,
al registro de la plataforma Euraxess Jobs, gestionada por la Fundacién Espafiola de Ciencia
y Tecnologia (FECYT).

4. Desde la publicacion de la convocatoria en el BOE a la resolucion del concurso no podra
transcurrir mas de cuatro meses de plazo.

5. El computo de los plazos establecidos en el presente articulo, y en los articulos 7 y 8 se
realizara excluyendo el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones de la
Comision.

Articulo 4. Requisitos que deben cumplir los/as candidatos/as.

1. Podran participar en los concursos de acceso quienes hayan sido acreditados/as de acuerdo
con lo establecido en el Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la
acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los
concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos.

2. Asimismo, podran presentarse a los concursos de acceso quienes hayan sido acreditados/as
segun lo establecido en el Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece
la acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y quienes
resultaran habilitados/as conforme a lo establecido en el Real Decreto 774/2002, de 26 de
julio, por el que se regula el sistema de habilitacion nacional para el acceso a cuerpos de
funcionarios docentes universitarios y el régimen de los concurso de acceso respectivos.

3. Para participar en los concursos de acceso a las plazas de cuerpos docentes vinculadas a
plazas asistenciales de Instituciones Sanitarias, ademas de los requisitos anteriormente
descritos, los/las concursantes deberan estar en posesion del titulo oficial de especialista que
corresponda a dicha plaza.

4. En las convocatorias de plazas de promocion interna para el acceso al cuerpo de
Catedraticos/as de Universidad, previstas en el apartado 2 del articulo 71 de la Ley Orgénica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, podran participar los/as funcionarios/as
de Carrera del cuerpo de Profesores/as Titulares de Universidad y Profesores/as



Permanentes Laborales que hayan prestado, como minimo, dos afios de servicios efectivos
bajo dicha condicién. Los/as profesores/as que participen en estos concursos tendran que
estar acreditados para el cuerpo docente de Catedraticos/as de Universidad.

5. En las convocatorias de concursos de movilidad, previstas en el articulo 72 de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, podran concurrir quienes hayan
desempefiado al menos dos afios el puesto de origen y sean:

» Para puestos de Catedréticos/as:

* 19 Funcionarios/as de carrera del Cuerpo de Catedraticos/as de Universidad de las
distintas Universidades del territorio nacional.

* 29 Funcionarios/as de carrera de la Escala de Profesores/as de Investigacion de
Organismos Publicos de Investigacion del &rea de conocimiento al que corresponda
la vacante, que dispongan de acreditacion para Catedraticos/as de Universidad.

» Para puestos de Profesor/a Titular:

* 19 Funcionarios/as de carrera del Cuerpo de Profesores/as Titulares de Universidad
de las distintas Universidades del territorio nacional.

* 29 Funcionarios/as de carrera de las Escalas de Investigadores Cientificos/as de
Organismos Publicos de Investigacion y de Cientificos/as Titulares de Organismos
Publicos de Investigacion, del &rea de conocimiento a la que corresponda la vacante,
gque dispongan de acreditacion para Profesores/as Titulares de Universidad.

6. Todos los requisitos de participacion, asi como los méritos alegados habran de reunirse en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, acreditandose en la forma
gue se establezca en la convocatoria.

Articulo 5. Composicién de las Comisiones.

1. Las Comisiones encargadas de resolver los concursos estaran integradas por tres miembros
y sus respectivos suplentes, nombrados por el/la Rector/a, debiendo ser, al menos, dos de
los tres miembros de los titulares y sus correspondientes suplentes, externos a la UCM.

Las Comisiones encargadas de resolver los concursos a plazas asistenciales de instituciones
sanitarias vinculadas a plazas docentes de los cuerpos de Profesor/a Titular de Universidad
y Catedratico/a de Universidad estaran integradas por cinco miembros y sus respectivos
suplentes nombrados por el/la Rector/a, debiendo ser, al menas, tres de sus miembros y sus
correspondientes suplentes externos a la UCM.

La composicion de las Comisiones de seleccion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, procurando una composicién equilibrada
entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas
debidamente motivadas.

Los miembros de las Comisiones perteneceran a la especialidad de conocimiento que
corresponda a la plaza convocada, y a un cuerpo igual, equivalente o superior al de la plaza
objeto de concurso. Si no hubiera suficientes miembros de la misma especialidad de
conocimiento, se podré acudir a las correspondientes afines.

En todo caso, cuando se convoquen plazas de Profesor/a Titular de Universidad, al menos
uno de los miembros de la Comisién y su suplente deberan pertenecer al cuerpo de
Catedraticos/as de Universidad o equivalentes.

Para formar parte de estas Comisiones, los Catedraticos/as de Universidad habran de tener
reconocidos, al menos, tres periodos de actividad investigadora y, al menos, dos periodos de
actividad investigadora los Profesores/as Titulares de Universidad y Catedraticos/as de
Escuelas Universitarias.



2. Los miembros de las Comisiones podran estar en cualquiera de las situaciones
administrativas contempladas en el Estatuto Basico del Empleado Publico, excepto en las de
excedencia y suspension de funciones, todo ello con anterioridad a la fecha de expiracién del
plazo fijado para solicitar la participacion de los candidatos/as en el concurso. El profesorado
emérito con contrato en vigor a la mencionada fecha y con tres periodos de actividad
investigadora reconocidos también podra formar parte de las Comisiones de seleccion.

3. A efectos de designar las Comisiones, el Consejo de Departamento al que se adscribe la
plaza de que se trate elevara una propuesta de Presidencia con su suplencia, y una relacién
de profesores/as ajenos a la Universidad Complutense, entre los que se sorteardn dos
vocales titulares y dos suplentes segun la siguiente distribucion:

+ Para Cétedras de Universidad: 3 Catedraticas de Universidad y 3 Catedréaticos de
Universidad. Si el Consejo de Departamento propusiera dos Catedraticas como Presidente y
su suplente, bastara con que se acompafie una relacion de 2 Catedraticas y 4 Catedraticos.
Si el Consejo de Departamento propusiera dos Catedraticos como Presidente y su suplente,
bastara con que se acompafie una relacion de 2 Catedraticos y 4 Catedraticas.

e Para Titularidades de Universidad: 2 Catedraticas de Universidad, 2 Catedraticos de
Universidad, 2 Profesoras Titulares de Universidad y 2 Profesores Titulares de Universidad.
Si el Consejo de Departamento propusiera dos Catedraticas como Presidente y su suplente,
bastara con que se acompafie una relaciéon de 2 Profesoras Titulares de Universidad y 4
Profesores Titulares de Universidad. Si el Consejo de Departamento propusiera dos
Catedraticos como Presidente y su suplente, bastara con que se acompafie una relacion de
2 Profesores Titulares de Universidad y 4 Profesoras Titulares de Universidad.

También deberan acompafiar sus curriculos en formato electrénico, en los que deberan
constar los periodos de investigacion reconocidos. Asimismo, se adjuntara los informes
previstos en el apartado 1 del articulo 3, debiendo remitirse toda la documentacion al
Vicerrectorado con competencias en la materia de Ordenacion Académica y Profesorado.

Una vez designada la Comision, actuara como Secretario/a de la misma el miembro de
menos categoria y antigledad.

Se modifica el punto 3 del articulo 5, por acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha 8 de
abril de 2025 (BOUC N°12 de 10 de abril de 2025)

4. En los concursos de acceso para ocupar plazas asistenciales de instituciones sanitarias
vinculadas a plazas docentes de los cuerpos de Profesor/a Titular de Universidad y
Catedrético/a de Universidad, dos de los miembros de las Comisiones, que seran doctores/as
y deberan estar en posesion del titulo de especialista que se exija como requisito para
concursar a la plaza, seran elegidos por sorteo publico por la institucién sanitaria
correspondiente, entre el censo publico que anualmente comunicard al Consejo de
Universidades. Dicho sorteo sera previo a la designacion por el Consejo de Gobierno de los
miembros pertenecientes a la Universidad, al objeto de asegurar el cumplimiento de lo
previsto en el primer y tercer parrafo del apartado 1 del presente articulo.

Para designar al resto de miembros de estas Comisiones, el Consejo de Departamento,

donde exista la vacante, elevara una propuesta de Presidencia y de Secretaria con sus

respectivas suplencias y una relacién de profesores y profesoras ajenos a la Universidad

Complutense entre los que se sortearan un vocal y un suplente segun la siguiente

distribucion:

» Para Catedras de Universidad: 3 Catedraticas de Universidad y 3 Catedraticos de
Universidad
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« Para Titularidades de Universidad: 2 Catedraticas de Universidad, 2 Catedraticos de
Universidad, 2 Profesoras Titulares de Universidad y 2 Profesores Titulares de
Universidad.

También deberan acompafar sus curriculos en formato electronico, en los que deberan
constar los periodos de investigacion reconocidos. Asimismo, se adjuntard los informes
previstos en el apartado 1 del articulo 3, debiendo, remitirse toda la documentacién al
Vicerrectorado con competencias en la materia de Ordenacién Académica y Profesorado.

5. Correspondera a dicho Vicerrectorado la organizacién de los sorteos, que se realizaran el
primer dia habil de cada mes para todas las solicitudes de convocatoria presentadas antes
del dia 15 del mes anterior, y siempre que de la documentacién recibida se desprenda que
los sorteables relinen los requisitos establecidos en esta normativa.

El acto del sorteo, que sera publico, tendra lugar en la sede del citado Vicerrectorado, y en él
se asignara un numero a cada una de las personas propuestas, procediéndose a su seleccion
aleatoria mediante el sistema que se establezca reglamentariamente.

La composicion de la Comision se comunicara a la Comision Académica, que elevaré la
propuesta al Consejo de Gobierno para su ulterior aprobacion.

6. A lavista de la propuesta inicial formulada por los Departamentos, el resultado final del sorteo
debera tener en cuenta la necesidad de una composicion equilibrada de la Comisién entre
mujeres y hombres.

7. Afin de garantizar la transparencia y objetividad en el nombramiento de los miembros de las
Comisiones que resolveran los concursos de acceso, la Universidad Complutense publicara
el contenido de los curriculos de los miembros de las Comisiones, de acuerdo con el articulo
34.3 del Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditacion estatal
para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso
a plazas de dichos cuerpos.

Articulo 6. Sustituciones de los miembros de las Comisiones.

1. El nombramiento como miembro de una Comisidn es irrenunciable, salvo cuando concurra
causa justificada que impida su actuacion como miembro de la misma. En este caso, la
apreciacion de la causa alegada corresponderd al Rector o a la Rectora, que debera resolver,
en el plazo de 10 dias, a contar desde la recepciéon de la renuncia, procediéndose a
continuacioén, en su caso, a nombrar al o la suplente correspondiente.

Sera causa de renuncia el conflicto de interés cuando concurra alguna de las siguientes
circunstancias respecto de alguna de las personas candidatas:

a) Haber sido coautor o coautora de publicaciones o patentes en los Ultimos seis afios. No
se considerard como coautoria el hecho de haber publicado capitulos o trabajos con firma
propia e independiente en un mismo libro o revista, ni ser uno de ellos director o
coordinador de una obra en la que no exista una publicacién conjunta.

b) Haber tenido relacion contractual o ser miembro de los equipos de investigacion que
participan en proyectos o contratos de investigacion junto con la persona candidata. Solo
se tendran en cuenta a estos efectos los proyectos o contratos de investigacion que estén
en vigor a la fecha de constitucion de la Comision.

c) Ser o haber sido director/a de la tesis doctoral, defendida en los Gltimos seis afios.

2. En el caso en que concurran los motivos de abstencion a que se refiere el articulo 23.2 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, los interesados o las
interesadas deberan abstenerse de actuar en la Comision y manifestar el motivo concurrente.

3. Cuando se produzca la recusacion a que se refiere el articulo 24 de la citada Ley de Régimen
Juridico del Sector Publico, que podra tener lugar en cualquier momento del procedimiento,



ellla recusado/a manifestara, en el dia siguiente de la fecha de conocimiento de su
recusacion, si se da o no la causa alegada. En el primer caso, el/la Rector/a podra acordar
acto seguido su sustitucién por su suplente; si niega la causa de recusacion, resolvera en el
plazo de tres dias, previos los informes y comprobaciones que considere oportunos.

En los casos de renuncia justificada, abstencién, recusacion u otras causas sobrevenidas
gue impidan la actuacién de los miembros de la Comision titular, éstos seran sustituidos por

sus respectivos suplentes. El/la Rector/a, en caso de ser necesario, nombrara nuevos/as
Presidente/a y Secretario/a segun lo establecido en el apartado 5 del articulo 5.

En el caso de que en el miembro suplente concurriese alguno de los supuestos de abstencion
0 recusacion citados anteriormente, o cuando otra causa justificada impidiera su actuacion,
su sustitucion se hara por orden correlativo entre los miembros suplentes del mismo Cuerpo.
Si tampoco fueran posibles estas sustituciones, el Consejo de Gobierno y, en su caso, la
institucion sanitaria, procederan a designar nuevos miembros titular y suplente por el
procedimiento previsto en la presente normativa, al objeto de cubrir la vacante producida.

Articulo 7. Constitucion de las Comisiones.

1.

Las Comisiones deberan constituirse dentro de los tres meses siguientes a la fecha de
publicacion del nombramiento de sus miembros y después de la publicacién de las listas
definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Para ello, el Presidente/a de la
Comision, realizadas las consultas pertinentes con los restantes miembros, convocara a
titulares y, en su caso, suplentes, para proceder al acto de constitucion de la misma, fijando
dia, hora y lugar, que les deberé ser notificado con una antelacién minima de diez dias
habiles.

Sobrepasado el plazo de tres meses al que se refiere este apartado, el/la Rector/a procedera
de oficio a la sustitucion del Presidente/a de la Comision.

La constitucién de la Comision exigira la presencia de la totalidad de sus miembros titulares.
Si alguno no concurriera al acto, cesaray sera sustituido conforme a lo previsto en el apartado
4 del articulo 6 de la presente disposicion.

Una vez constituida la Comisidn, en caso de ausencia del Presidente/a, sera sustituido por el
profesor/a con mayor antigiiedad conforme al siguiente orden de prelacion de cuerpos:
Catedraticos/as de Universidad, Profesores/as Titulares de Universidad o Catedraticos/as de
Escuelas Universitarias. En el caso de ausencia del Secretario/a, sera sustituido por el
profesor/a con menor antigiiedad en orden de prelacion de Cuerpos inverso al indicado
anteriormente.

Para que la Comisién pueda actuar validamente sera necesaria la participacion de, al menos,
dos de sus miembros, debiendo ser tres en el caso de plazas asistenciales de instituciones
sanitarias.

Los miembros de la Comisién que estuvieran ausentes en cualquier momento de las sesiones
de valoracion de los candidatos/as o de las pruebas cesaran en su calidad de miembros, sin
perjuicio de las responsabilidades en que pudieran haber incurrido.

Si una vez constituida la Comisién, esta quedara con menos de dos miembros, o tres en el
caso de plazas asistenciales de instituciones sanitarias, se procedera al nombramiento de
una nueva Comision por el procedimiento establecido en el articulo 5 y en la que no podran
incluirse a los miembros que hubieran cesado en su condicion.

En el acto de constitucion, la Comision fijara y haré publico, antes del acto de presentacion
de los/las candidatos/as, el baremo para la valoracion del Curriculum Vitae segun los criterios
indicados en el Anexo | 0 en el Anexo |_PV en el caso de las plazas vinculadas, especificando
la puntuacién maxima que se puede obtener en cada uno de los criterios generales detallados



en dicho Anexo, dentro de los limites estipulados en el mismo, y su desglose en cada uno de
los apartados incluidos en cada criterio general.

Articulo 8. Acto de presentacion.

1. El Presidente/a, previa consulta al resto de los miembros de la Comision, dictara resolucion
convocando a todos los/las candidatos/as admitidos/as para realizar el acto de presentacion,
con sefialamiento del dia, hora y lugar de su celebracién, que les debera ser notificada a sus
destinatarios/as con una antelacion minima de diez dias habiles respecto a la fecha del acto
de presentacion.

El acto de presentacién tendra lugar, salvo casos justificados apreciados por el Vicerrector/a
con competencias en la materia, el mismo dia que se constituya la Comisién, y una vez
publicados los criterios de evaluacién.

2. En el acto de presentacion, que sera publico, los/as candidatos/as entregaran al Presidente/a
de la Comision la siguiente documentacion, en formato electronico, por cuatriplicado:

a) Curriculum Vitae. Debera incluir, al menos, el historial académico, el historial docente, el
historial investigador (incluyendo la transferencia e intercambio de conocimiento) y, en su
caso, el historial asistencial del candidato/a.

b) Proyecto docente. Versara sobre las actividades docentes relacionadas con las materias
asignadas al Departamento. Se desarrollara, de forma resumida (extension
recomendada: 50 paginas) sefalando claramente los objetivos a conseguir, la
organizacion temporal, los hitos fundamentales, asi como la metodologia docente y
bibliografia recomendada comentada.

c) Proyecto investigador, que estara relacionado con las lineas relacionadas con la/s
especialidad/es a la/s que esta adscrita la plaza.

Junto con esta documentacion, los/las candidatos/as presentaran un ejemplar de las
publicaciones y documentos acreditativos de lo consignado en el curriculum vitae.

Los/las candidatos/as que no presenten la documentacioén estipulada decaeran en su derecho
de participar en el proceso de seleccion.

3. En el acto de presentacién se determinard, mediante sorteo, el orden de actuacion de los
aspirantes y se fijara el lugar, la fecha y la hora del comienzo de la prueba, circunstancia que
se hara publica por la Comisién.

Asimismo, se fijar4 el plazo durante el cual los/las candidatos/as podran examinar la
documentacion presentada por el resto.

La prueba comenzara en el plazo maximo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente al
del acto de presentacion. No obstante, en aquellos concursos donde concurra un/a Unico/a
candidato/a al acto de presentacion, este/a podra acordar con la Comisién la celebraciéon de
la prueba a continuacién del citado acto.

Articulo 9. Desarrollo y resolucion del concurso.

1. El concurso de acceso constara de una Unica prueba, que sera publica y se desarrollara en
el Centro donde tenga su sede el Departamento. Dicha prueba consistira en la exposicion
oral de un tema de la/s especialidad/es de conocimiento a las que se encuentra adscrita la
plaza, durante un tiempo maximo de 60 minutos para cada candidato/a. Seguidamente, la
Comisioén debatira con este/a por un tiempo maximo de 120 minutos sobre el tema expuesto,
asi como sobre su Curriculum Vitae y sobre su proyecto docente e investigador.

2. Finalizada la prueba, la Comision, de forma colectiva, o individualmente cada miembro de la
Comision, elaborara un informe razonado sobre cada candidato/a, ajustado a los criterios
especificados en el Anexo Il, consignando su puntuacion numérica de 0 a 10 en la sesion
publica. En el segundo supuesto, la valoracion final de la sesion publica se obtendra



calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno/a de los
miembros de la Comision.

Asimismo la Comision hara una valoracién del Curriculum Vitae de cada candidato/a segun
el baremo fijado por la Comisién en el acto de constitucion.

La valoracion global de cada candidato/a se obtendra de la suma ponderada de la puntuaciéon
del Curriculum Vitae y de la puntuacién de la sesién publica, asignando un peso del 60% al
Curriculum Vitae y un peso del 40% a la sesién publica.

Una vez terminado el concurso, se publicaran los resultados de la evaluacion de cada
candidato/a con la puntuacién numérica correspondiente, desglosada por cada uno de los
aspectos evaluados, especificando la puntuacién obtenida en cada uno de los criterios
generales detallados en el Anexo | (0 Anexo |_PV) y en la prueba, asi como su valoracion
global.

El concurso podra concluir con la propuesta de la Comisién debidamente motivada de no
provision de las plazas convocadas. Contra esta decision cabrd presentar la oportuna
reclamacion conforme a lo dispuesto en el articulo 11 de la presente normativa.

Articulo 10. Propuesta de provision y nombramiento.

1.

Las Comisiones que juzguen los concursos de acceso propondran al Rector/a,
motivadamente y con caracter vinculante, una relacion de todos los/as candidatos/as por
orden de preferencia para su nombramiento que vendra determinado por la valoracion global
obtenida por cada uno/a de ellos/as, y sin que se pueda exceder en la propuesta el nUmero
de plazas convocadas a concurso. Esta propuesta sera igualmente hecha publica por las
Comisiones.

En ninglin caso, las Comisiones podran elevar propuesta de provision a favor de aquellos/as
concursantes que no obtengan un minimo de 50 puntos.

En el supuesto de que, al proceder a la ordenacién de los/las concursantes se produjesen
empates, éstos se resolveran atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la valoracion del
Curriculum Vitae. Si aun asi persistiera el empate, dirimira el/la Presidente/a de la Comision.

Finalizada la actuacion de la Comision, en los cincos dias habiles siguientes, el/la
Secretario/a remitira por medios electrénicos al Servicio de Personal correspondiente de la
Universidad toda la documentacion relativa a las actuaciones de la Comision. En el caso de
las plazas a las que hubieran sido admitidas mas de dos candidaturas o en el de aquellas
gue hubieran sido declaradas desiertas, desde la Secretaria de la Comisiéon se remitira
electronicamente ademas la documentacion entregada por cada candidato/a, la cual, una vez
finalizado y firme el proceso del concurso, les podra ser devuelta si asi lo solicitan.

Los nombramientos propuestos por la Comisién seran efectuados por el/la Rector/a después
de que el/la concursante propuesto/a acredite cumplir los requisitos exigidos por la legislacion
vigente, lo que debera hacer en los 20 dias habiles siguientes al de concluir la actuacién de
la Comision.

Los nombramientos seran igualmente comunicados al correspondiente Registro a efectos de
otorgamiento del niumero de Registro de Personal e inscripcion en los cuerpos respectivos,
publicados en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid
y comunicados al Consejo de Universidades.

El nombramiento especificara la denominaciéon de la plaza: cuerpo, especialidad de
conocimiento, asi como su nimero en la Relaciéon de Puestos de Trabajo.

En el plazo maximo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
del nombramiento en el Boletin Oficial del Estado, el/la candidata/a propuesto/a debera tomar



posesion de su plaza, momento en que adquirira la condicion de funcionario/a del cuerpo
docente universitario de que se trate, con los derechos y deberes que le son propios.

7. La plaza obtenida tras el concurso de acceso deberd desempefiarse durante dos afios, al
menos, antes de poder participar en un nuevo concurso para obtener una plaza en la UCM o
en otra Universidad.

Articulo 11. Comisién de reclamaciones.

1. Contra las propuestas de las Comisiones de los concursos de acceso, los/las concursantes
podran presentar reclamacion ante el/la Rector/a, en el plazo de diez dias habiles contados
a partir del siguiente al de su publicacion. Admitida a tramite la reclamacion, se suspenderan
los nombramientos hasta su resolucion definitiva.

2. Lareclamacion sera valorada por la Comision de reclamaciones, regulada en el art. 93 de los
Estatutos de la UCM.

3. La Comisién de reclamaciones oira a los miembros de la Comisién contra cuya propuesta se
hubiera presentado la reclamacion, y a los/las candidatos/as que hubieran participado en las
mismas.

4. Esta Comisién examinara el expediente relativo al concurso para velar por las garantias
establecidas y ratificard o no la propuesta reclamada en el plazo maximo de tres meses, tras
lo que el/la Rector/a dictara la resolucion de acuerdo con la propuesta de la Comision de
reclamaciones. Transcurrido dicho plazo sin haber sido resuelta, se entendera que la
reclamacion presentada ha sido desestimada.

5. Las resoluciones del Rector/a a que se refiere el apartado anterior de este articulo agotan la
via administrativa y seran impugnables directamente ante la Jurisdiccion contencioso-
administrativa, de acuerdo con lo establecido en su ley reguladora.

Disposicion transitoria primera. Sobre los concursos convocados antes del 1 de enero de
2024.

A los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios convocados con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente normativa no les sera de aplicacién esta, rigiéndose por la anterior
(Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 18 de julio de 2017, en por el que se aprueba la
regulacion de concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios en la Universidad
Complutense de Madrid).

Disposicion transitoria segunda. Sobre las especialidades y areas de conocimiento.

Hasta la entrada en vigor del listado de especialidades de conocimiento, las menciones
realizadas a dichas especialidades se entenderan realizadas a las areas de conocimiento
relacionadas en el anexo | del Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre.

Disposicion transitoria tercera. Perfilado de las plazas.

Durante el mismo periodo indicado en la Disposicion transitoria segunda, en las convocatorias
podran especificarse, en su caso, las actividades docentes a desarrollar, asi como el peffil
investigador de la plaza, que deber& corresponderse con campos de conocimiento claramente
reconocidos, establecidos y aceptados y relacionados con el departamento de adscripcion de la
plaza. Sera el Consejo de Gobierno, previo informe de la Comision Académica, y a propuesta de
las respectivas Consejos de Centro y Consejos de Departamento, el que decida la inclusién o no
de estas actividades y perfiles, y, en su caso, la especificacion de los mismos.

La existencia de dichas especificaciones en ningln caso supondra, para quien obtenga la plaza,
un derecho de vinculacién exclusiva a esa actividad docente e investigadora, ni limitard la
competencia de la Universidad para asignarle distintas obligaciones docentes. No se podra hacer
referencia a orientaciones sobre la formacién de los/las posibles candidatos/as o cualesquiera



otras que vulneren los principios de igualdad, mérito y capacidad para el acceso a la funcién
publica, o establezcan limitaciones a los derechos de los/las funcionarios/as reconocidos por las
leyes.

Las citadas propuestas deberan ser motivadas y presentarse junto con el informe indicado en el
apartado 1 del articulo 3.

En el caso de que en la convocatoria se haya especificado un perfil docente y/o investigador, el
proyecto docente y/o el proyecto investigador que deberan presentar los/las candidatos/as
durante el desarrollo del concurso, versaran sobre las actividades docentes a desarrollar y/o el
perfil investigador especificados en la convocatoria.

Disposicion final. Entrada en vigor.
La presente normativa entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Universidad Complutense de Madrid.

Disposicion derogatoria. Derogacion de la normativa anterior.

Queda derogado el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de julio de 2017 por el que se
aprueba la Regulacion de concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios (BOUC de 24
de julio de 2017).



ANEXO |

CRITERIOS DE VALORACION DEL CURRICULUM VITAE

1.- Criterio general: Actividad docente. La puntuacion méaxima que se puede obtener en este
criterio estara comprendida entre 40 y 50 puntos.

Se tendran en cuenta los siguientes meritos:

La trayectoria docente.

Dedicacion a tiempo completo o a tiempo parcial en la Universidad

Numero y diversidad de asignaturas impartidas.

Elaboracién de material docente original.

Proyectos de innovacién docente.

Direccién de proyectos fin de carrera, tesinas, trabajos fin de master, DEAS
Evaluacion de la calidad docente.

Otros méritos relacionados con la actividad docente (La puntuacion maxima de este
apartado no podra superar el 10% de la asignada al criterio general).

2.- Criterio General: Actividad investigadora y de transferencia e intercambio de
conocimiento. La puntuacion maxima que se puede obtener en este criterio estara comprendida
entre 40 y 50 puntos, no pudiendo ser inferior a la establecida en el criterio 1.

Se tendran en cuenta los siguientes méritos:

Publicaciones cientificas, creaciones artisticas profesionales, etc. atendiendo a su
relevancia y calidad en el ambito de conocimiento y, en su caso, al perfil de la plaza objeto
de concurso.

Ponencias y comunicaciones a congresos.

Direccion y participacion en proyectos competitivos de investigacion.
Direccién y participacién en otros proyectos y contratos de investigacion.
Direccién de tesis doctorales y de otros trabajos de investigacion.

Patentes y productos con registro de propiedad intelectual, transferencia de conocimiento
al sector productivo, creacion de entidades o empresas basadas en el conocimiento, etc.

Estancias en centros de investigacion de mas de un mes.
Colaboraciones internacionales.

Otros méritos relacionados con la actividad investigadora y de transferencia. (La
puntuacion maxima de este apartado no podra superar el 10% de la asignada al criterio
general).

3.- Criterio General: Experiencia en gestion y administracion educativa, cientifica y
tecnoldgica; actividad profesional. La puntuacibn maxima que se puede obtener en este
criterio es de 10 puntos.

Se tendran en cuenta los siguientes méritos:

Desempefio de cargos de responsabilidad en gestion universitaria publica recogidos en
los estatutos de las universidades, o que hayan sido asimilados, u organismos publicos
de investigacion durante al menos un afo.

Desempefio de puestos en el entorno educativo, cientifico o tecnologico dentro de las
Administraciones Publicas durante al menos un afio.

Experiencia profesional fuera del &mbito universitario.



Otros méritos relacionados con la experiencia en gestion y administracion educativa,
cientifica y tecnoldgica. (La puntuacion maxima de este apartado no podra superar el 10%
de la asignada al criterio general).

4.- Medidas de accion positiva que garanticen la aplicacion de criterios de equidad y de
igualdad de oportunidades en los procesos de seleccién del profesorado: puntuacion
maxima 5 puntos.

Permiso por nacimiento de hijo u otros permisos de igual naturaleza y fines (adopcién,
guarda con fines de adopcién o acogimiento) durante el ejercicio de su actividad docente
e investigadora en universidades o centros de investigacion:1 punto por cada 4 semanas.

Excedencia por el cuidado de hijos/as o familiares en primer grado dependientes que
estén a su cargo; por razén de violencia de género y por razén de violencia terrorista
previstas en el articulo 89.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico durante el ejercicio de su actividad docente e investigadora en universidades o
centros de investigacion: 1 punto por cada 4 semanas.

Situaciones de baja por incapacidad temporal por larga enfermedad, iguales o superiores
a 4 meses durante el ejercicio de su actividad docente e investigadora en universidades
0 centros de investigacion: 1 punto por cada 4 semanas.

*La sumade las puntuaciones maximas de los criterios generales (1 al 3) debe ser 100.

Un mismo mérito sélo podra ser evaluado en un apartado.

ANEXO I_PV

CRITERIOS DE VALORACION DEL CURRICULUM VITAE

1.- Criterio general: Actividad docente. La puntuacion maxima que se puede obtener en este
criterio estara comprendida entre 25 y 35 puntos.

Se tendran en cuenta los siguientes méritos:

La trayectoria docente.

Dedicacion a tiempo completo o a tiempo parcial en la Universidad

Numero y diversidad de asignaturas impartidas.

Elaboracién de material docente original.

Proyectos de innovacién docente.

Direccion de proyectos fin de carrera, tesinas, trabajos fin de master, DEAS

Otros méritos relacionados con la actividad docente (La puntuacion maxima de este
apartado no podra superar el 10% de la asignada al criterio general).

2.- Criterio General: Actividad investigadora y de transferencia e intercambio de
conocimiento. La puntuacion maxima que se puede obtener en este criterio estara comprendida
entre 25 y 35 puntos.

Se tendran en cuenta los siguientes méritos:

Publicaciones cientificas, creaciones artisticas profesionales, etc. atendiendo a su
relevancia y calidad en el ambito de conocimiento y, en su caso, al perfil de la plaza objeto
de concurso.

Ponencias y comunicaciones a congresos.
Direccion y participacion en proyectos competitivos de investigacion.
Direccion y participacion en otros proyectos y contratos de investigacion.



» Direccion de tesis doctorales y de otros trabajos de investigacion.

» Patentes y productos con registro de propiedad intelectual, transferencia de conocimiento
al sector productivo, creacion de entidades o empresas basadas en el conocimiento, etc.

» Estancias en centros de investigacion de mas de un mes.

* Colaboraciones internacionales.

» Otros méritos relacionados con la actividad investigadora. (La puntuacion maxima de este
apartado no podra superar el 10% de la asignada al criterio general).

3.- Criterio General: Actividad asistencial. La puntuacibn maxima que se puede obtener en
este criterio estard comprendida entre 35 y 40 puntos, no pudiendo ser inferior a la establecida
en los criterios 1y 2.

Se tendran en cuenta los siguientes meritos:

» Puestos asistenciales desempefiados: categoria, organismo, régimen de dedicacion,
antigiiedad.

+ Actividad asistencial desempefiada.

4.- Criterio General: Experiencia en gestién y administracion educativa, hospitalaria,
cientifica y tecnolégica; actividad profesional. La puntuacion maxima que se puede obtener
en este criterio es de 5 puntos.

Se tendran en cuenta los siguientes méritos:

» Desempefio de cargos de responsabilidad en gestion universitaria publica recogidos en
los estatutos de las universidades, o que hayan sido asimilados, u organismos publicos
de investigacion durante al menos un afio, asi como cargos de responsabilidad en gestion
asistencial en hospitales publicos durante al menos un afio.

+ Desempefio de puestos en el entorno educativo, hospitalario, cientifico o tecnologico
dentro de las Administraciones Puablicas durante al menos un afio.

» Participacion en las Comisiones Clinicas hospitalarias.
« Experiencia profesional fuera del &mbito universitario.

» Otros méritos relacionados con la experiencia en gestion y administracién educativa,
hospitalaria, cientifica y tecnoldgica. (La puntuacion maxima de este apartado no podra
superar el 10% de la asignada al criterio general).

5.- Medidas de accidn positiva que garanticen la aplicacion de criterios de equidad y de
igualdad de oportunidades en los procesos de seleccién del profesorado: puntuacion
maxima 5 puntos.

» Permiso por nacimiento de hijo u otros permisos de igual naturaleza y fines (adopcion,
guarda con fines de adopcién o acogimiento) durante el ejercicio de su actividad docente
e investigadora en universidades o centros de investigacion:1 punto por cada 4 semanas.

» Excedencia por el cuidado de hijos/as o familiares en primer grado dependientes que
estén a su cargo; por razén de violencia de género y por razén de violencia terrorista
previstas en el articulo 89.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico durante el ejercicio de su actividad docente e investigadora en universidades o
centros de investigacion: 1 punto por cada 4 semanas.

» Situaciones de baja por incapacidad temporal por larga enfermedad, iguales o superiores
a 4 meses durante el ejercicio de su actividad docente e investigadora en universidades
o centros de investigacion: 1 punto por cada 4 semanas.

*La suma de las puntuaciones maximas de los criterios generales debe ser 100.




Un mismo mérito sélo podra ser evaluado en un apartado.

ANEXO I

CRITERIOS DE VALORACION DE LA PRUEBA ORAL

» La capacidad de comunicacion y argumentacion manifestada en la exposicion del temay en
las respuestas del debate.

» El valor cientifico y/o académico de la exposicion realizada.

» La adecuacién del proyecto docente presentado por escrito dentro de la especialidad de
conocimiento y acorde a las actividades docentes que se van a desarrollar.

* El interés y relevancia del proyecto investigador presentado por escrito acorde a las
actividades investigadoras que se van a desarrollar y su integracion en la especialidad de
conocimiento.

Este documento es de cardcter informativo y no tiene valor juridico. Dudas o sugerencias: Servicio de
Registro (srgen@ucm.es).




