TEXTO CONSOLIDADO REGLAMENTO DE BECAS DE
FORMACION PRACTICA DE LA UNIVERSIDAD
COMPLUTENSE DE MADRID

PREAMBULO
Aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de noviembre de 2017, por el que se

aprueba el Reglamento de Becas de Formacién Practica de la Universidad Complutense de
Madrid. BOUC n°21 de 01 de diciembre de 2017.

Modificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 24 de mayo de 2022, por el que se
aprueba la modificacion del articulo 6. “Tipos de becas de formacién practica. Requisitos vy
dedicaciéon", del Reglamento de Becas de Formacidn Practica de la Universidad Complutense de
Madrid. BOUC n° 21 de 02 de junio de 2022.

La Universidad Complutense de Madrid lleva a cabo una politica de becas para sus estudiantes
y para titulados con el objeto de fortalecer la formacion practica de los mismos en diversos
campos.

El Espacio Europeo de Educacion Superior reclama la figura del estudiante como sujeto activo
de su proceso de formacion, con una valoracién del trabajo dentro y fuera del aula, asi como el
apoyo de la actividad docente y sistemas tutoriales. Igualmente entiende el aprendizaje con un
enfoque permanente que se puede prolongar en el tiempo y va més alla de la estructura oficial
de los estudios. Igualmente, se pone en valor la formacion en escenarios formativos fuera del
aula, tales como las practicas, estudios complementarios, actividades auxiliares, etc. La
participacion en estas situaciones fomenta la adquisicion de habilidades y destrezas, tanto las
especificas de una titulacion como las de caracter transversal aplicadas a las titulaciones
universitarias.

Estas becas formativas van dirigidas a los estudiantes de la Universidad que compatibilizan sus
estudios con la formacion en cualquiera de los centros, servicios o unidades de la Universidad
Complutense de Madrid (UCM), y a egresados que realizan una actividad formativa especifica
en las especialidades de las que son titulados. Las becas ofrecen una formacién practica en la
gue se adquieren una serie de competencias y habilidades, tanto generales como especificas,
gue complementan la preparacion tedrica de los beneficiarios. Las titulaciones universitarias
describen en su curriculo formativo una serie de competencias y habilidades a adquirir, las
cuales discurren desde aquellas de un caracter general instrumental a otras especificas
asociadas a la titulacibn. Ambos tipos de competencias y habilidades son igualmente
necesarias y buscadas en el mercado laboral. Asi, en las becas que se describen en esta
normativa se ofrece la posibilidad formativa en ambos tipos de competencias y habilidades
dentro de un ambiente practico y real. En las becas de perfil basico ofertadas a estudiantes que
no han completado su formacién académica, se incide mas en las generales, mientras que las
de caracter especializado se perfilan mas una serie de destrezas especificas asociadas a una
titulacion o titulaciones concretas.

La actual regulacion en material laboral y de seguridad social no se contempla en el
Reglamento de Becarios de Colaboracion aprobado por Acuerdo de la Junta de Gobierno de 13
de mayo de 1998, modificado por Acuerdo de 14 de julio de 2000. El Real Decreto 1791/2010,
de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario y el Real
Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan las Practicas Académicas
Externas de los Estudiantes Universitarios, también redundan en la necesidad de que se
apruebe un Reglamento de Becas de Formacién Practica de la Universidad que incorpore el
actual contexto normativo y universitario.

Hasta la fecha, en la practica la regulacion de este tipo de becas se viene recogiendo en las
bases de cada convocatoria, quedando el régimen juridico de los beneficiarios reducido a los
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criterios establecidos en su articulado, siendo el Reglamento de Becarios de Colaboracion una
norma subsidiaria.

Teniendo en cuenta el actual volumen y diversidad de convocatorias, es oportuno y necesario
por tanto un nuevo reglamento que establezca un marco normativo con un procedimiento
comun, que incluya criterios para su concesion y desempefio, y contemple de manera clara y
suficiente los derechos y obligaciones de los becarios/as.

CAPITULO I. DEFINICION, NATURALEZA Y REGIMEN JURIDICO

Articulo 1. Definicién y ambito de aplicacion

Las becas de formacion practica consisten en una ayuda econémica destinada a estudiantes, o
en su caso postgraduados, que deseen complementar su aprendizaje realizando tareas de
colaboracion y apoyo a actividades en la Universidad Complutense de Madrid, de acuerdo con
las condiciones y perfiles que se establezca en cada convocatoria.

El becario recibird una ayuda econémica como contraprestacion adicional a su colaboracién en
la UCM. El importe de dicha ayuda se establecera en cada convocatoria.

Las convocatorias de estas becas estaran sujetas a la disponibilidad de crédito en el
presupuesto de gastos de la UCM del ejercicio correspondiente.

Las becas podran ser de dos tipos:

e Becas de formacion préactica basica, cualquiera de los centros, servicios, u otras
estructuras vinculadas a la UCM.

e Becas de formacion practica especializada, relacionadas con los estudios recibidos,
segun se establezca en la respectiva convocatoria, en cualquiera de los centros, servicios,
u otras estructuras vinculadas a la UCM.

Articulo 2. Naturaleza y régimen juridico

Las becas de formacion practica cubren la necesidad de establecer un programa de naturaleza
formativa orientado al aprendizaje dirigido a los estudiantes. Este programa busca el desarrollo
de competencias generales y especificas en un entorno profesional, que faciliten su
empleabilidad y la aplicacibn de los conocimientos adquiridos a través de una experiencia
practica en una institucion cercana pero compleja como es la universidad.

Las ayudas que se concedan tendran el caracter de subvencion y se regiran en: lo previsto en
el presente reglamento; por la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, general de Subvenciones;
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, general de Subvenciones; la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones
de la Comunidad de Madrid; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; los estatutos de la Universidad Complutense de
Madrid, asi como en las demas normativas concordantes que resulten de aplicacion.

Articulo 3. Objeto

3.1. La Universidad Complutense podra convocar becas de formacion, facilitando la
participacion de los estudiantes en la adquisicidon de competencias transversales y practicas,
siendo esta finalidad una herramienta complementaria a los estudios recibidos.

3.2. La tarea global que desarrolle un becario no sustituye a las establecidas como exclusivas
para el personal de la UCM. En todo caso, estaran orientadas al aprendizaje y desarrollo
practico de competencias y habilidades, tanto aquellas especificas relacionadas con los
estudios, como las de caracter transversal, como el trabajo en equipo, comunicacion,
procedimientos, relacion con servicios universitarios y usuarios, competencias informaticas, de
gestion, etc.



3.3. Dichas tareas se estableceran en su correspondiente convocatoria, refiriéendose a
aspectos formativos, no solo tedricos sino también con una vertiente practica a través de la
colaboracion y apoyo en el desarrollo de las actividades indicadas en la misma.

Articulo 4. Relacién juridica

La condicion de becario de formacion practica en ningin caso implica la existencia de
vinculacién funcionarial o contractual entre la UCM vy el beneficiario, ni presupone compromiso
alguno de contratacion posterior. Estard sujeto a este reglamento, y a las bases de su
convocatoria de referencia. De éstas no se derivara obligacion alguna propia de un contrato
laboral, quedando amparado en caso de enfermedad o accidente por su correspondiente alta
en el régimen general de la seguridad social, asi como por la poliza de responsabilidad civil y
accidentes de la UCM.

Se adquiere la condicidon de beneficiario de una beca a partir de la fecha de la credencial de
becario firmada por el vicerrectorado competente en materia de estudiantes. Esta fecha debe
coincidir con la fecha de alta en el régimen general de la seguridad social.

Articulo 5. Incompatibilidades

5.1. Con caracter general, las becas de formacién practica son incompatibles con cualquier
otro tipo de beca de la misma naturaleza otorgada por la Universidad Complutense, asi como
las concedidas por otras entidades publicas o privadas.

5.2. Ser& incompatible el desempefio de la beca con la realizacion de practicas académicas
externas en un mismo periodo de tiempo. Excepcionalmente, el tutor de la beca de formacién
practica podra adaptar el tiempo de dedicacion de la misma a la realizacion de practicas
académicas externas del beneficiario. En cualquier caso, cuando los horarios resulten
compatibles y no se vea comprometida el resto de la actividad académica y representativa del
estudiante, la simultaneidad de ambas actividades requerira la autorizacion del tutor de la beca
y, con caracter previo, del responsable de précticas del centro o el Coordinador de practicas de
la titulacion.

5.3. No se podra disfrutar de una beca de formacion préactica si el estudiante, teniendo una
relacion laboral o administrativa con una entidad publica o privada, o trabajando por cuenta
propia, tenga una dedicacién que coincida con los horarios de desempefio de la beca, o la
suma de las horas de dedicaciéon de ambas actividades supere las 35 horas semanales.

5.4. No podra solicitar una beca de formacién practica de la UCM el estudiante que haya sido
becario con anterioridad, y no haya sido renovada su credencial por informe negativo de su
tutor tal como se contempla en el art. 14 de este Reglamento, o que dicha beca le haya sido
revocada por incumplimiento injustificado de sus deberes como becario, reguladas en los art.
16 y 19 del Reglamento, y en la convocatoria correspondiente.

5.5. Cada convocatoria podra incluir incompatibilidades especificas derivadas de la naturaleza
de la misma.

Articulo 6. Tipos de becas de formacion préactica. Requisitos y dedicacién
Las becas de formacién practica podran ser de dos tipos:
6.1. Becas de formacion practica basica:

6.1.1 Se requiere que el estudiante esté matriculado en la UCM en ensefianzas
conducentes a la obtencién de titulos oficiales, y retina los requisitos y condiciones
gue se establezcan en cada éarea o especialidad.

6.1.2. Podran solicitar estas becas los estudiantes de otras universidades espafiolas o
extranjeras que, en virtud de programas de movilidad académica o de convenios
establecidos entre las mismas, se encuentren cursando estudios oficiales en la
Universidad Complutense. No se admitirdn solicitudes que incurran en



6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

incompatibilidad entre el periodo de dedicacion previsto en la correspondiente
convocatoria y el tiempo de estancia de estos estudiantes.

Para solicitar una beca de formacidon practica basica sera requisito tener la
nacionalidad de un pais de la Union Europea, o bien tener la acreditacion de
residente en Espafia, en aplicacion de lo dispuesto en la normativa sobre
derechos y libertades de los extranjeros y su integracién social. Igualmente,
podran solicitarla los estudiantes que se acojan a un convenio en vigor que incluya
una clausula al respecto.

Las convocatorias podran incluir a estudiantes extranjeros extracomunitarios no
residentes, siempre que lo permita la normativa aplicable.

El periodo de duracion de la beca se establecerd en cada convocatoria. La
duracion maxima sera de un afio, prorrogable a dos, debiendo el beneficiario estar
matriculado durante el periodo de prestacién de la misma. En el afio en que se
agotase el tiempo méximo, el periodo de disfrute de las becas podra extenderse
hasta el mes de diciembre de dicho afio.

Estas becas tendran una dedicacion de 20 horas a la semana, pudiendo
acumularse por periodos mensuales. Con caracter excepcional, en determinadas
convocatorias la dedicacion requerida podra ser de 25 horas a la semana,
incrementandose en ese caso la ayuda econdmica de forma proporcional. La
solicitud de convocatorias con dedicacién de 25 horas incluird expresamente la
justificacién de dicha variacién en las horas de formacion practica por parte del
responsable del Centro o estructura solicitante.

6.1.6 También podran estar orientadas a colaborar en objetivos o actividades que

requieran de una dedicacion especial, que se establecera en las bases de la
convocatoria correspondiente. En este caso podrdn acumular de manera
extraordinaria hasta un maximo de 40 horas semanales, siempre que dicha
dedicacién en periodo lectivo sea compatible con su calendario académico. En
cualquier caso, el conjunto de la dedicacién del becario durante el periodo de beca
establecido en su credencial, mantendra la media de horas semanales del
apartado anterior.

6.2. Becas de formacion préactica especializada:

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

Se requiere acreditar el titulo de grado, licenciatura, diplomatura, ingenieria
técnica, o posgrado exigido en la convocatoria.

Podran solicitar estas becas las personas que cumplan los requisitos establecidos
para las becas de formacion préactica basica en los apartados 6.1.2, y 6.1.3 de este
articulo.

Estas becas tendran una dedicacién maxima de 30 horas a la semana, pudiendo
ser excepcionalmente de 35 horas en los casos de becas de alta especializacion
que perciban la cuantia mas alta prevista para este tipo de becas.

Con autorizacion previa del vicerrectorado competente, a solicitud motivada del
tutor responsable, o a solicitud motivada del estudiante beneficiario con visto
bueno de su tutor, se podra disminuir o incrementar hasta el maximo permitido la
dedicacién de una beca concreta de este tipo durante un tiempo determinado, con
ajuste proporcional de la ayuda econémica correspondiente.

El periodo de duracion de la beca se establecera en cada convocatoria. La
duracibn méxima de estas becas ser4 de dos afios, o de lo que en su caso
establezca la normativa vigente. En el afio en que se agotase el tiempo maximo,
el periodo de disfrute de la beca podra extenderse hasta el mes de diciembre de
dicho afio.

En caso de becas vinculadas a una actividad, proyecto o programa con duracién
determinada, las convocatorias podran establecer la prorroga de las becas hasta
su finalizaciéon, pudiendo exceder los dos afios de duracién siempre que no se
supere el periodo maximo legal.



6.2.6 Las actividades en las que participara el becario, asi como su dedicacién y
correspondientes permisos, se estableceran en la convocatoria correspondiente.

Se modifica el articulo 6. “Tipos de becas de formacidn practica. Requisitos v dedicacidon", del Reglamento de Becas
de Formacion Practica de la Universidad Complutense de Madrid, del Acuerdo de Consejo de Gobierno de 28 de
noviembre de 2017 (BOUC n2 21 de 02 de junio de 2022)

CAPITULO Il. CONVOCATORIAS Y REGLAS DE PROCEDIMIENTO

Articulo 7. Solicitud. Proyecto formativo

7.1. Las convocatorias de becas de formacion practica serdn aprobadas mediante resolucion
del vicerrectorado competente en materia de estudiantes.

7.2. El organo, unidad o estructura que solicite una beca deberd dirigir un escrito al
vicerrectorado competente, a través del Servicio de Becas de la UCM. Dicho escrito debera
incluir los siguientes epigrafes:

a) Organo o cargo convocante.
b) Aplicacion presupuestaria a la que se imputa el gasto.
c) Objeto y modalidad de la beca.
d) Perfil de estudiantes que se solicita.
e) Dotacion economica.
f) Periodo de duracién de la beca en meses.
g) Calendario de actividades y permisos.
h) Requisitos a valorar de los candidatos
i) Propuesta de plazo y formalizacion de solicitudes.
J) Proyecto formativo.
7.3. El proyecto formativo debera contener, al menos, los siguientes puntos:
a) Definicion del proyecto formativo.
b) Objeto y alcance del mismo.
c) Ubicacion.

d) Memoria descriptiva de las actividades que realizara el beneficiario de la beca
detallando las competencias y habilidades a adquirir.

e) Tutor responsable.

Articulo 8. Convocatorias

La Universidad Complutense seguird los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad
en la adjudicacion de las convocatorias.

Las convocatorias podran ser solicitadas por los 6rganos, unidades y estructuras de la UCM, y
en todo caso, serdn aprobadas expresamente por resolucion del vicerrector competente en
materia de estudiantes.

Todas las convocatorias se realizaran conforme a este reglamento, y a la normativa vigente
aplicable, y deberan contener las bases que han de regir las mismas, que comprenderadn como
minimo los siguientes apartados:

a) Organo o Unidad convocante y aplicacion presupuestaria a la que se aplica el gasto.

b) Objeto de la convocatoria y nUmero de becas. El nUmero de becas podra incrementarse
durante el ejercicio en funcion de la disponibilidad presupuestaria, siempre que exista
crédito adecuado Yy suficiente.

c) En cada convocatoria debera detallarse las condiciones o requisitos que deberan cumplir
los candidatos, y su forma de acreditarlos, cuidando que se cumplan las condiciones de
concurrencia competitiva.
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d) Descripcion suficiente de las actividades a desempefiar.

e) Plazo, formalizacion de solicitudes y documentacién que debe acompafarse. Se aplicara lo
dispuesto en la ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

f) En cada convocatoria se designard una comisién de seleccion encargada de valorar las
solicitudes y establecer una relacion ordenada de solicitantes que cumplen los requisitos. A
dicha comision se invitar4d a la representacion de estudiantes para que designe a un
estudiante como miembro de la misma.

g) Criterios de seleccion y baremacién para ordenar a los candidatos. Estos seran
académicos preferentemente, y de curriculum vitae, pudiendo ser también socio-
econoémicos.

h) Dotacién econdmica de la beca de formacion practica.

i) Calendario de aplicacion con el periodo de disfrute y horas semanales o mensuales de
colaboracion.

j) Caracteristicas y detalles del plan formativo.
k) Calendario de actividades y de permisos.

Articulo 9. Publicidad

El Servicio de Becas de la UCM y los responsables peticionarios de convocatorias especificas
garantizaran en su ambito de competencias la publicidad de las mismas y daran la maxima
difusién a las convocatorias de becas de formacion préctica. El Servicio de Becas publicara
todas las convocatorias en el apartado especifico de la web UCM, e informara de las mismas al
Gabinete de Comunicacion de la UCM, y al Servicio de Informacion.

Articulo 10. Proteccion de datos

La solicitud de una beca de formacion practica de la UCM implica la aceptacion del contenido
de este reglamento, y la autorizacion para que sus datos personales sean utilizados por la
UCM, de acuerdo con la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caréacter Personal, con el fin de la adecuada gestibn de la misma. Los datos personales
facilitados por el estudiante quedaran incorporados en los ficheros de usuarios del Servicio de
Becas, de acuerdo con lo establecido en la citada ley organica.

Articulo 11. Adjudicacién

La comisién de evaluacion estudiard y valorara las solicitudes admitidas de conformidad con
los criterios de baremacion fijados en la convocatoria. Elevara al vicerrector con competencias
en materia de estudiantes la propuesta de asignacion de las becas segun la puntuacién total
obtenida en aplicacion de dichos criterios, incluyendo una lista de suplentes por orden de
prelacion en prevision de un incremento del nimero de becas, casos de renuncia o revocacion.

La comisién de evaluacion podrd dejar desierta, total o parcialmente, la resolucion de una
convocatoria en el caso de que el nivel de los aspirantes no supere la puntuacion minima
aceptable para un correcto desempefio de la beca, o se hayan producido hechos o cambios
organizativos que la hagan inviable. En estos casos la resolucion deber ser motivada.

Articulo 12. Recursos

Tanto las convocatorias como su resolucién agotan la via administrativa, tal como establecen
los articulos 6.4 de la Ley Orgénica de Universidades 6/2001, de 6 de diciembre, y 8 de los
Estatutos de la Universidad Complutense.

En cada convocatoria se incluirhd expresamente un apartado de recursos, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 123, 124 y concordantes de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.



Articulo 13. Renuncia

Los becarios podran renunciar en cualquier momento a la beca de formacion practica que
estén desempefiando. Deberan formalizar su renuncia por escrito con una antelacién minima
de quince dias naturales a la fecha de la baja, salvo causas de fuerza mayor. Utilizaran el
modelo normalizado de instancia. La renuncia supondra la supresion de las percepciones
econdmicas inherentes a la misma. Una vez registrada dicha renuncia se podra cubrir la
vacante producida.

Articulo 14. Cobertura de vacantes y renovacion de credenciales

El vicerrectorado competente en materia de estudiantes elaborar4 unas instrucciones de
funcionamiento para la cobertura de vacantes que pudieran resultar de la renuncia de las
becas, de las que informara en las respectivas convocatorias. Las instrucciones tendran en
cuenta los principios del procedimiento administrativo, especificamente los de transparencia e
imparcialidad, asi como de celeridad.

Para la cobertura de las vacantes se seguira el orden de prelacion mencionado en el articulo
11. En el supuesto de que se agoten los suplentes de una convocatoria, podra ofrecerse la
vacante a suplentes de convocatorias del mismo tipo, de los previstos en el articulo 6. En ese
caso la no aceptacion de la beca por el estudiante seleccionado no implicard su eliminacion de
la lista de suplentes.

En caso de informe negativo firmado por su tutor sobre un becario respecto de su colaboracién
durante el periodo de vigencia de su credencial, el Vicerrectorado competente podra no expedir
una nueva credencial a dicho beneficiario, guedando excluido de la correspondiente lista.

La UCM se reserva el derecho de penalizar al estudiante impidiéndole presentarse a nuevas
convocatorias, o imponiéndole un periodo de carencia antes de solicitar una nueva beca de
formacion préctica.

Articulo 15. Revocacioén

La adjudicacion de la beca podrd ser revisada mediante expediente contradictorio, cuya
resolucién podra dar lugar a la revocacion de la misma y a la devolucion de las cantidades
indebidamente percibidas, cualquiera que sea el periodo en que hubiera sido disfrutada, y
dentro del plazo legal de prescripcion.

Son causas de revocacion las siguientes:

a) No cumplir con las obligaciones establecidas en el presente reglamento, y en las bases de
la convocatoria correspondiente. Los posibles casos de incumplimiento serdn comunicados
al vicerrectorado competente en materia de estudiantes. Corresponde al rector o persona
en quien delegue, la instruccion y resolucién del expediente al que alude el parrafo anterior,
quien podré disponer la suspension provisional de los efectos econdémicos de las becas.

b) Segquir disfrutando de la beca sin tener derecho a ello, ni haber renunciado a la misma.

c¢) En el caso de las becas de formacion practica basicas y, en su caso, de las de
especializacion, la anulacién de matricula por falta de pago total o parcial de la misma.
Cuando la anulacion sea firme sera causa inmediata de revocacion de la beca de
formacién préactica.

d) Ocultacion o falseamiento de datos o documentos que hubieran servido de base para la
concesion de la beca.

e) Inhibicion, incapacidad, o desconsideracion manifiesta, negligencia o incumplimiento
injustificado de las obligaciones contraidas como becario.

En estos casos, el beneficiario debera reintegrar a la UCM las cantidades indebidamente
percibidas. Todo ello sin perjuicio de las acciones legales que pueda emprender la Universidad
Complutense, en la forma que determine la ley.



Articulo 16. Procedimiento de calidad

En el plazo de un afio desde la entrada en vigor de este Reglamento, el vicerrectorado
competente en materia de estudiantes articulard conjuntamente con el vicerrectorado con
competencia en calidad un procedimiento de evaluacion de las becas de formacion practica
gue permita introducir la mejora continua en la gestion de las becas.

Se elaborara un cuestionario dirigido a los beneficiarios que incorporaran preguntas referidas a
las actividades realizadas, periodos en que se desarrollaron, competencias y conocimientos
adquiridos, dedicacion, asi como su grado de satisfaccidbn y sugerencias de mejora, que
deberan cumplimentar los becarios como parte de su memoria final.

CAPITULO Ill. DE LOS BECARIOS DE FORMACION PRACTICA

Articulo 17. Requisitos de los beneficiarios

El estudiante que solicite una beca de formacién practica debera reunir los siguientes requisitos
para ser beneficiario de la misma:

a) En el caso de las becas de formacion practica basicas, deberd estar matriculado en una
titulacion oficial de la UCM durante el afio académico en que se solicite la beca, conforme a
lo exigido en la respectiva convocatoria.

b) Con caracter general los estudiantes que soliciten becas de formacion practica deberan
estar matriculados en estudios oficiales de la UCM a tiempo completo (minimo 48 créditos
ECTS en Grado, o 36 créditos en Masteres Oficiales, o 42 si son habilitantes para el
ejercicio de actividades profesionales reguladas en Espafia). Excepcionalmente, y de
manera motivada, las convocatorias podran incluir también la posibilidad de que las puedan
solicitar estudiantes matriculados a tiempo parcial (minimo 24 créditos ECTS en Grado, y
18 en Méasteres Oficiales, o0 24 si son Masteres habilitantes).

¢) No podran solicitar estas becas los estudiantes de grado que tengan menos de 60 créditos
aprobados.

En cualquier caso, los beneficiarios deberan reunir los demas requisitos establecidos en este
reglamento, y los especificos exigidos en la convocatoria correspondiente.

Articulo 18. Derechos del becario

a) Percibir la ayuda econdmica que corresponda en la forma establecida en cada
convocatoria. Esa ayuda no tendra en ningln caso naturaleza de salario.

b) Obtener de la Universidad Complutense, a través del 6rgano, unidad o estructura donde
desarrolle la beca, la colaboracion y apoyo necesarios para el desarrollo y
aprovechamiento de su formacion, asi como para el ejercicio de su actividad académica.

¢) Que la prestacion de la colaboracion contribuya a su formacién académica y a su desarrollo
personal y social, y que comporte la adquisicién de competencias y habilidades.

d) Recibir la formacién teorico-practica exigida en la correspondiente convocatoria, y disponer
de un tutor que lo dirija y oriente en las mismas.

e) Una vez finalizado el periodo de beca, y entregada su memoria final de beca, obtener de la
Universidad Complutense una acreditacion de la realizacion de la misma.

f) Estar cubierto en materia de responsabilidad civil y accidentes por la correspondiente
poéliza que tenga suscrita la Universidad.

g) Cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién o participacion, previa
comunicaciéon con antelacion suficiente al responsable de la Unidad o Servicio donde
preste su colaboracion, y en general a los permisos que se establezcan en el articulo 21 o
en las correspondientes convocatorias.

h) A la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacion
reguladora de la materia.



i)
)

k)

)

A recibir, por parte de la Universidad, informacion de la normativa de seguridad y
prevencion de riesgos laborales.

A disponer de los recursos necesarios para el acceso de los estudiantes con discapacidad
a la tutela, a la informacién, al desempefio de la beca en igualdad de condiciones, y a la
conciliacién con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con
su discapacidad.

Cualesquiera otras que se deriven de lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad
Complutense y por la legislacion aplicable.

Sugerir ideas e iniciativas en el desarrollo de sus planes de formacion practica.

Articulo 19. Deberes del becario

a)
b)
c)

d)

f)

9)
h)

Aprovechamiento de las actividades formativas que ofrece el desarrollo de la beca.
Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en su convocatoria de referencia.

Realizar las actividades contempladas en la convocatoria de la beca, que deberd ser
aprobada por el vicerrectorado competente en materia de estudiantes.

Cumplir con los objetivos de la beca y con las directrices establecidas por el tutor.
Dependeran de los responsables de las &reas de trabajo a la que estén adscritos.

Cumplir la normativa en materia de proteccion de datos, manteniendo reserva absoluta
sobre la informacion y documentos a los que pueda tener acceso en el desempefio de su
tarea.

Respetar los medios materiales puestos a su disposicion por la Universidad para el
desarrollo de sus actividades.

Cumplir los Estatutos de la Universidad Complutense y los Reglamentos que les afecten.

Realizar las tareas derivadas del plan de formacién préactica de la beca bajo la supervision
del tutor.

Elaboracion y entrega de una memoria final de beca a su tutor y al Vicerrector de
Estudiantes, a través del Servicio de Becas, que deberé recoger lo siguiente:

1.- Datos personales del estudiante.
2.- Organo, Unidad o Estructura de la UCM solicitante de la beca.

3.- Descripcion concreta de las tareas desarrolladas y valoracién de las mismas, con los
conocimientos y competencias transversales y especificas que hayan adquirido, con
especial referencia, en su caso, a aquellos directamente relacionados con su titulacion.

4.- Evaluacion de la beca y propuestas de mejora.

Articulo 20. Funciones del Tutor de la Beca de Formacién Practica

Cada Beca de Formacion Practica contara con un tutor asignado, el cual velara por el correcto
desarrollo de la misma. En concreto, sus funciones seran:

a)
b)
C)

d)
e)

f)

Verificar el cumplimiento de la formacion del becario descrita en la oferta de beca.
Realizar seguimiento del desarrollo del becario dentro del programa de actividades.

Informar al Vicerrectorado de Estudiantes del desarrollo y cuestiones que surjan asi como
de todas las anomalias y/o incumplimientos de la beca.

Comunicar, en su caso, el cambio de tutor de la beca.
Asesorar al becario en la redaccion de la Memoria Final de Beca.

Evaluacion final razonada, junto con la Memoria Final de Beca, del cumplimiento de los
objetivos formativos del becario y del desempefio de las actividades asighadas.



Articulo 21. Dispensa de la obligacion de asistencia

El responsable del 6rgano, unidad o estructura donde desemperfie la beca, podra establecer
periodos de no asistencia de becarios de formacion practica por motivos organizativos.

Se facilitard la asistencia a examenes, presentaciones de proyectos y trabajos de fin de
carrera, asi como para el cumplimiento de otras obligaciones académicas o representativas
acreditadas por el becario. Estos permisos no requerirdn recuperacion horaria.

Podra ausentarse por motivos de salud o necesidades ineludibles debidamente justificadas
ante su tutor.

Articulo 22. Reconocimiento como practica

Los becarios de formacién practica de la Universidad Complutense de Madrid, en funcién del
contenido de la colaboracion de la beca obtenida, podran solicitar que todo o parte del tiempo
de dedicacion de su beca se considere como practica curricular, en los términos que establece
el Reglamento de Précticas Externas de la UCM. Para ello, deberan solicitarlo al Responsable
de Précticas de su Centro, o al Coordinador de Précticas de su titulacién antes del inicio de su
beca. Las tareas a desarrollar deberan estar necesariamente relacionadas con las
competencias asignadas a la asignatura de practicas de su titulacion.

En cualquier caso, el reconocimiento académico de las practicas se realizard de acuerdo con
las normas y procedimientos establecidos por la UCM.

Articulo 23. Reconocimiento de créditos

Conforme al Reglamento sobre Reconocimiento y Transferencia de Créditos en las
Ensefianzas de Grado y Master de la Universidad Complutense de Madrid, los becarios de
formacién préactica podran solicitar el reconocimiento de créditos de la titulacion que vengan
cursando en funcién de las competencias y conocimientos asociados al plan de estudios para
el que se pretenda su reconocimiento, o por su caracter transversal, a partir de su experiencia
en el desempefio de la beca de formacion practica de la que sea, 0 haya sido beneficiario.

La solicitud deberd realizarse siguiendo el procedimiento establecido en el mencionado
Reglamento y acompafiard una memoria de las actividades ejercidas por el estudiante durante
su desempefio como becario de formacion practica, y como han repercutido en su formacion,
firmada por el tutor/a de su beca.

El reconocimiento de créditos por el desempefio de una beca de formacion practica es
incompatible con el reconocimiento como practica curricular del tiempo de desempefio de la
misma beca. En ese caso, el estudiante solicitante debera optar por una de los dos.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Las convocatorias de becas de Formacién Practica Basica y Formacion Practica Especializada,
gue se deriven de Convenios de Colaboracion o Cooperacion suscritos por la UCM con otras
instituciones, se regularan por lo establecido en dicho Convenio o sus acuerdos de desarrollo y
supletoriamente por lo establecido en este Reglamento.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

A propuesta motivada del responsable del Centro o Unidad de destino del becario de formacién
practica, el Vicerrector con competencias en materia de Estudiantes podra revocar en cualquier
momento el nombramiento del tutor asignado, pudiendo nombrar uno nuevo.

En caso de malas précticas o grave incumplimiento de lo establecido en este Reglamento, el
Vicerrectorado competente podrd cancelar total o parcialmente la convocatoria afectada, y/o
imponer un periodo de carencia a la autorizacion de nuevas convocatorias.



DISPOSICION DEROGATORIA

Este Reglamento deroga la normativa anterior de igual o inferior rango referente a las becas de
formacion practica en lo que se oponga, contradiga o resulte incompatible con lo dispuesto en
el mismo.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los efectos de las convocatorias de becas de formacion practicas vigentes en el momento de
la publicacién en el Boletin Oficial de la UCM del nuevo Reglamento, se seguiran produciendo
a su amparo hasta el momento en que las credenciales de los becarios que continten
desempefiando dichas becas terminen el periodo de duracion previsto. No obstante, en todo lo
no previsto en dichas convocatorias, sera de aplicacion este Reglamento.

DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor

Este Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el “Boletin Oficial de la
Universidad Complutense de Madrid”, tras su aprobacion por el Consejo de Gobierno de la
UCM.

Este documento es de cardcter informativo y no tiene valor juridico. Dudas o sugerencias: Servicio de
Registro (srgen@ucm.es).
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