TEXTO CONSOLIDADO REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA ESCUELA
DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

Aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de enero de 2019, por el que
se aprueba el Reglamento de Régimen Interno de la Escuela de Gobierno. (BOUC n°2 de
31 de enero de 2019)

Modificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 30 de marzo de 2023, por el que
se aprueba la modificacion del Reglamento de Régimen Interno de la Escuela de Gobierno.
(BOUC n° 15 de 19 de abril de 2023)

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Universidad Complutense de Madrid precisa adaptar sus estructuras a las necesidades
académicas cambiantes, a fin de proporcionar el servicio publico que la universidad debe
prestar a la sociedad frente a los retos actuales de transformacion y progreso del conocimiento.

La creacion en 1992 por parte de la UCM, del Centro Superior de Estudios de Gestidon, Analisis
y Evaluacion respondié en aquel entonces a la necesidad de coordinar e impartir ensefianzas
en el campo de la gestion publica y privada con una imagen corporativa unitaria. Su objetivo
fue el acercamiento entre la acciéon académica y la actividad profesional como reflejo de la
modernizacién de la Universidad Complutense.

Los cambios operados tanto en la sociedad como en el campo profesional abordado, han ido
sefialando nuevas rutas de aprendizaje en torno a la capacidad de gobernacion de las distintas
organizaciones que operan en la sociedad, desde los gobiernos publicos a las organizaciones
privadas. De este modo, se han ido abriendo paso en las mas prestigiosas instituciones
académicas programas especificos en la enseflanza tedrico-practica de las habilidades y
competencias directivas, dentro de una Optica democratica y asentada en las buenas practicas,
bajo la rdbrica mas omnicomprensiva de Escuela de Gobierno, que suponen una proyeccion
mas acorde a la demanda de este tipo de formacién, tanto por parte de las administraciones
publicas como de las entidades privadas.

Estas circunstancias generales aconsejan que la UCM aborde, por un lado, la modificacion de
la denominacién del Centro Superior de Estudios de Gestion, Analisis y Evaluacion (CSEG), y
por otro, un redisefio de su estructura organizativa y su oferta formativa. Por ello, atendiendo a
la necesidad de adecuacion a los nuevos desafios, sobre su planta se procede a un cambio de
denominacion por el de Escuela de Gobierno, mas acorde a la de un centro especializado en
los estudios tedricos y practicos de las funciones directivas, en el perfil de alta profesionalizacién
para las soluciones a problemas publicos y de gestion, y en definitiva al liderazgo institucional
y organizacional. Asimismo, con el objeto de satisfacer las mencionadas necesidades, se aborda
la transformacion de la antigua estructura organizativa, por otra orientada especificamente a la
formacion superior de posgrado de alto nivel en las habilidades propias del gobierno en su
sentido amplio, considerdndose igualmente como “Otro centro o estructura” de la UCM
(Capitulo V del Titulo VI del Reglamento de Centros y Estructuras de la UCM).

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Creacion y denominacion

1. La Escuela de Gobierno es una estructura de la Universidad Complutense encargada
de la formacion profesional, especializada en las habilidades directivas para la toma de

decisiones y la gestién de organizaciones pertenecientes tanto al &mbito puablico como
al privado.

2. La Escuela de Gobierno, con sede en la Finca Mas Ferré del Campus de Somosaguas,
estard dotada de los medios personales y materiales necesarios, para el ejercicio de su
actividad, de acuerdo con lo previsto en los articulos siguientes.
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Articulo 2. Régimen Juridico

La Escuela de Gobierno de la UCM se regira por lo dispuesto en:

1.

La Ley Orgéanica 6/2001 de Universidades, de 21 de diciembre (BOE del 24-12-2001),
parcialmente modificada por la Ley 4/2007 de 12 de abril (BOE del 13-04-2007).

El capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico (publicada en el BOE el 2-10-2015).

El Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de
Madrid, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid,
publicado en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid del 24 de marzo de 2017.

El Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del
Estudiante Universitario (BOE 31-12-2010).

El Reglamento de Gobierno de la Universidad Complutense de Madrid aprobado por
acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2017 y publicado en el Boletin
Oficial de la UCM, en fecha 21 de diciembre de 2017.

El Reglamento de Centros y Estructuras de la Universidad Complutense de Madrid,
aprobado por el Claustro Universitario y publicado en el Boletin Oficial de la UCM, en
fecha 11 de febrero de 2010.

La Normativa de los Estudios de Formacion Permanente de la Universidad Complutense
de Madrid, aprobada por el Consejo de Gobierno de 30 de octubre de 2018 y publicada
en el Boletin Oficial de la UCM, en fecha 19 de noviembre de 2018.

Articulo 3. Obijetivos de la Escuela de Gobierno

La Escuela de Gobierno tiene como objetivos los siguientes:

1.

Contribuir a la formacién superior especializada en los retos y procesos de toma de
decision pertinentes en cualquier procedimiento de gobierno y gestion de
organizaciones en su sentido amplio, a través de la propuesta, organizacion e
imparticion de cursos de formacion permanente en sus distintas modalidades (titulos
propios, formacién continua, programas ejecutivos, etc.)

Realizar consultorias técnicas y estudios relativos a su temética principal, contando con
la colaboracién de los departamentos e institutos de areas afines.

Establecer relaciones institucionales de cooperacion con otros organismos que
trabajen espacios similares.

Articulo 4. Areas de actividad de la Escuela de Gobierno

1.

La Escuela de Gobierno, conforme a su naturaleza y finalidad, se especializara
preferentemente en las siguientes areas de actividad: &rea de gobierno y alta direccion,
area de gestion publica y transparencia, area de gestién en el ambito privado, &rea de
gestion cultural y de comunicacion, area de politicas sociales y de salud; area de
gestion de la comunicacion en organizaciones publicas y privadas; y area de
habilidades transversales para la gestion publica y privada.

Para alcanzar los objetivos de la Escuela de Gobierno, y con el visto bueno del
Consejo Asesor, el Comité de Direccion podrd establecer otras &reas de actividad o
ejes tematicos que serviran de base de las actividades formativas descritas mas abajo.

En el marco de sus &reas de actividad, la Escuela de Gobierno de la UCM podra
organizar, coordinar y promocionar las siguientes actividades formativas no regladas,
con la aprobacién de la Comision de Formacion Permanente de esta Universidad:

a. Titulos propios (Expertos, Diplomas de Especializacion y Masteres Propios).
b. Formacion continua (Diplomas y certificados de formacion permanente).

c. Programas ejecutivos orientados a ofrecer una formacion especializada
concentrada de forma intensiva, y /o a demanda.

Cursos vinculados a la Formacion practica especializada en la UCM.

Actividades formativas de corta duracion (seminarios, jornadas, cursos cortos, etc.)
sujetas a matricula o pago de inscripcidén en las que se requiera certificacién de la
UCM.



f.  Formacion del PDI, a través de cursos que se podran agrupar en titulos propios,
contemplando un itinerario propio para profesores noveles.

g. Formacioén del PAS, a través de los planes de formacion pactados con los agentes
sociales.

h. Programa de formacién para el profesorado de niveles no universitarios.
i. Oftras actividades formativas no regladas que pudieran determinarse en el futuro.

TITULO Il. ORGANOS DE GOBIERNO

CAPITULO |: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 5. Organos colegiados y unipersonales

Para su gobierno y administracion, la Escuela de Gobierno actuara a través de los siguientes
organos: El Comité de Direccion, el Consejo Asesor, el Director y el Secretario.

CAPITULO IlI: ORGANOS COLEGIADOS

Articulo 6. El Comité de Direccién

1.

Son miembros del Comité de Direccion de la Escuela de Gobierno el Vicerrector con
competencias en Formacion Permanente, que lo presidird, el Director del Centro de
Formacién Permanente, el Director, el Secretario que lo sera también del Comité, y el
Gerente de la Escuela de Gobierno.

Sus funciones son las siguientes:

a. Considerar y presentar las propuestas formativas del Centro a la Comision de
Formacion Permanente.

b. Dar seguimiento y evaluar la formacion impartida, con la finalidad de garantizar el
cumplimiento de los objetivos aprobados.

c. Apoyar en su labor docente y formativa a las distintas titulaciones impartidas en el
Centro.

Garantizar la calidad de las ensefianzas del Centro.

Aprobar la distribucién de los recursos presupuestarios atribuidos al Centro, a
propuesta del Director, asi como de cuantas dotaciones, subvenciones y ayudas le
sean asignadas, y la cuenta de liquidacion del mismo al final del ejercicio.

f.  Aprobar la Memoria anual del Centro, que le serd sometida por el Director antes
del mes de enero del afio siguiente al curso académico objeto de la Memoria.

g. Proponer al 6rgano que corresponda cuantas medidas estime oportunas para el
mejor funcionamiento del Centro.

h. Promover y debatir, en su caso, las propuestas de modificacion del presente
reglamento.

Articulo 7. EI Consejo Asesor

1.

Son miembros del Consejo Asesor los miembros que integran el Comité de Direccion y
los siguientes: el Rector que lo presidird, el Vicerrector con competencias en Centros y
Estructuras, que presidird el Consejo en ausencia del Rector, el Decano de la Facultad
de Ciencias Politicas y Sociologia, otros dos Decanos de facultades relacionadas con
el area de conocimiento de la Escuela, y seis vocales designados por el Rector, entre
personas de reconocido prestigio y experiencia en funciones directivas, tanto del ambito
publico como privado, que pertenezcan a la UCM o que se designen a través de los
correspondientes convenios o acuerdos.

Los dos decanos de facultades relacionadas con el area de conocimiento de la Escuela
seran elegidos por un periodo maximo de dos afios entre y por los decanos de la UCM.
Los vocales designados por el Rector ostentardn su cargo por un periodo méximo de
cuatro afios renovables por otros cuatro.



3.

El Consejo Asesor tendra como funciones:

a. Prestar asesoramiento sobre las actividades a desarrollar por la Escuela de
Gobierno.

Plantear propuestas de accién.
Asesorar en la definicién del Plan de Actuacién anual de la Escuela de Gobierno.

d. Cualquier otra funcion, en materia de asesoramiento, que le pueda ser
encomendada por el Comité de Direccion.

El Consejo Asesor se reunird al menos una vez al afio. Su funcionamiento y régimen de
adopcion de acuerdos se atendra a lo dispuesto para los érganos colegiados en el Reglamento
de Gobierno de la UCM.

CAPITULO lil. ORGANOS UNIPERSONALES

Articulo 8. EIl Director de la Escuela de Gobierno

1.

El Director de la Escuela de Gobierno es el 6rgano unipersonal de gobierno y
administracion encargado de dirigir, coordinar e impulsar las distintas areas de actividad
gue conforman la Escuela de Gobierno y de su representacion. Debera ser personal
docente e investigador con vinculacion permanente a la UCM o personal de
administracion y servicios de la UCM con titulacién superior.

El Director de la Escuela de Gobierno sera nombrado por el Rector, a propuesta del
Vicerrector o del érgano con competencias delegadas en formacion permanente, por
un periodo de cuatro afios, que podra renovarse, por una sola vez, de forma
consecutiva.

El Director cesard en su cargo en los supuestos previstos en los articulos 62 y 63 de
los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid.

En el marco del cumplimiento de los objetivos de la Escuela de Gobierno, el Director,
en coordinacion con el Secretario y la Gerencia del Centro, tendra las siguientes
funciones:

a. Dirigir, coordinar y supervisar el trabajo del Centro, de conformidad con los
acuerdos adoptados por el Comité de Direccion.

Decidir la convocatoria de las sesiones del 6rgano colegiado.
Ejecutar las directrices del Consejo Asesor.

d. Representar a la Escuela de Gobierno, entre otros, en la Comisién de Formacién
Permanente.

e. Velar por el cumplimiento de la programacion y organizacion de la actividad
docente.

f.  Presentar la memoria anual de su actividad para su aprobacion por el Comité de
Direccion.

g. Elaborar las propuestas de ingresos y gastos y establecer las directrices del
presupuesto de la Escuela de Gobierno, para su aprobacion por el Comité de
Direccion.

h. Proponer al Rector el nombramiento del Secretario.

i. Coordinar y firmar las propuestas formativas de la Escuela de Gobierno.

j.  Evaluar y supervisar la ejecucion de las propuestas formativas de la Escuela de
Gobierno.

k. Atender y tramitar, en su caso, las reclamaciones que se susciten en el ambito de
sus competencias.

I.  Organizar la actividad del Centro, en lo que se refiere a la distribucién de medios
materiales, temporales y personales.

m. Ejercer cuantas funciones le encomienden el Rector y la normativa vigente.



Articulo 9. EIl Secretario de la Escuela de Gobierno

1. El Director de la Escuela de Gobierno propondra al Rector el nombramiento o
cese del Secretario de la Escuela de Gobierno que seré designado entre profesores con
dedicacion a tiempo completo a la UCM o entre el personal de administracion y servicios
de la UCM con titulacion superior.

Se modifica el articulo 9.1 del Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 31 de enero de 2019 (BOUC n215 de
fecha 19 de abril de 2023)

2. Sus funciones son:

a. Apoyar al Director en las tareas de coordinacién académica, en la elaboracion de la
memoria anual de actividades del centro y en la evaluacion de la calidad docente.

La custodia del libro de actas de los érganos en los que actie como Secretario.

La expedicion de documentos y certificaciones de las actas y acuerdos de los
organos colegiados de los que forme parte.

La publicidad de los acuerdos de los érganos colegiados de los que forme parte.

Cualesquiera otras que le atribuya la normativa vigente o le sean encomendadas
por el Director de la Escuela de Gobierno.

TITULO lIl. REGIMEN ECONOMICO

Articulo 10. Gestién econdmica

1. La gestion econdmica y patrimonial de la Escuela de Gobierno se regira por lo dispuesto
en el Titulo Xl de los Estatutos de la UCM y en su Reglamento de Gestion Econémica
y Financiera.

2. La Escuela de Gobierno, a efectos presupuestarios, tendra el caracter de Unidad
gestora de gasto responsable de su presupuesto.

3. En todo caso, la gestion del presupuesto de la Escuela de Gobierno se adecuara en
cada ejercicio a las normas de ejecucién presupuestaria de la UCM.

Articulo 11. Financiacion

La Escuela de Gobierno podra disponer de los siguientes recursos econémicos:
1. La partida que le sea asignada en el presupuesto de la UCM.

2. Las asignaciones que la propia Universidad, de modo extraordinario, determine para la
realizacion de proyectos concretos.

3. Recursos procedentes de entidades publicas o privadas, derivados de convenios,
contratos o subvenciones tengan o no caracter finalista, debidamente formalizadas con
las autoridades competentes de la UCM.

4. El porcentaje del canon UCM correspondiente a los centros por las actividades
formativas adscritas directamente a la Escuela de Gobierno.

5. Alquiler de aulas o espacios, de acuerdo con las tarifas fijadas por la UCM.

6. Cualquier otra fuente de financiacién a la que pudiera acceder, siempre que sea
conforme a la normativa propia de la UCM y ajustada a derecho.

TITULO IV. GESTION ADMINISTRATIVA

Articulo 12. La Unidad de Gesti6én de la Escuela de Gobierno

1. La Unidad de Gestion de la Escuela de Gobierno de la UCM serd la unidad encargada
de la gestion administrativa y de los aspectos administrativos de los programas de

formacion permanente, gue-sean-coemunes—a-todos—ellos;-incluyendo la gestion de los

ingresos de los titulos de formacion permanente adscritos a la Escuela de Gobierno.

2. Esta Unidad, a cuyo frente estara el Gerente de la Escuela de Gobierno, contara con
los recursos humanos y econdmicos necesarios para realizar las tareas administrativas
gue tiene encomendadas.
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TITULO V. DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

Articulo 13. Modificacion del Reglamento

1. Corresponde al Comité de Direccion elaborar la propuesta de modificacion del presente
Reglamento.

2. No podra someterse a votacion una propuesta de modificacion del presente Reglamento
si su texto no ha sido puesto en conocimiento individualizado de todos los miembros del
Comité de Direccion con, al menos, 15 dias de anticipacion.

3. Una vez aprobada la propuesta de modificacion de éste por mayoria absoluta de sus
miembros, y previo dictamen sobre su legalidad, emitido por la Secretaria General, se
remitira para su aprobacion al Consejo de Gobierno de la UCM.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica.- Del uso del masculino genérico

La utilizacién del masculino para los distintos cargos y figuras que aparecen en este Reglamento
s6lo hace referencia a la denominacion del cargo y no pretende, en ningln caso, hacer referencia
al titular del mismo, ni presupone que la persona que los ocupe sea hombre o mujer.

DISPOSICION DEROGATORIA

Con la aprobacion de este Reglamento, se deroga el acuerdo de la Junta de Gobierno de la
UCM de 18 de diciembre de 1992, por el que se crea el Centro de Estudios Superiores de
Gestion, Analisis y Evaluacion.

DISPOSICION FINAL

Unica.- Entrada en vigor

El presente Reglamento de Régimen Interno entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el BOUC.

Este documento es de cardcter informativo y no tiene valor juridico. Dudas o sugerencias: Servicio de
Registro (srgen@ucm.es).




